
 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเขตบางซื่อ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม.....สำนักงานเขตบางซื่อ................ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ....2567.......... 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

 
สำนักงานเขตบางซ่ือ 

 

 
726 

ข้าราชการและบุคลากรใน
สำนักงานเขตบางซ่ือ 

 
- 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม             11 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทกุโครงการ จำนวน           4,082,000 บาท 

- จากงบประมาณปกตขิองหนว่ยงาน จำนวน          4,082,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จำนวน               - บาท 

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหค้วามสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/

สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 1 แห่ง แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 726 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม - แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะส่งผลทำให้องค์กรดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
• .................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานที่ตั้ง: เลขที ่99 ซ.กานต์ประภา ถ.เลยีบคลองประปา แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 10800 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวอรอุมา แม้นอินทร ์ สังกัด: สำนักงานเขตบางซ่ือ 
โทรศัพท์: 0 2586 9977 โทรสาร: 0 2586 9971 
อีเมล: punchbangsue@gmail.com Line ID: - 



แบบฟอร์ม 2  
แบบฟอร์มที่  5                        รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ประเมินไดร้ะดับ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ. 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.............สำนักงานเขตบางซื่อ...................................................................................................................................... 
ผู้บริหารองค์กร ช่ือ – สกุล.......นายเจษฎา ประภาสะวตั........................................ตำแหน่ง........ผู้อำนวยการเขตบางซื่อ........................... 
ผู้ประสานงาน ช่ือ-สกุล.............นางสาวอรอุมา แม้นอินทร์...............................โทรศัพท์......... 0 2586 9977 ต่อ 6008-6009...... 
ที่ตั้งเลขท่ี......99...........หมู่.........-............ถนน/ซอย......กานต์ประภา..........แขวง/ตำบล............บางซือ่............................................................ 
เขต/อำเภอ...........บางซื่อ...............จังหวัด............กรุงเทพมหานคร...................................รหัสไปรษณยี์....................10800......................... 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด...................726...............................คน 

 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
60 – 9.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
50 – 59.99% 
 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ 

 ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม หรือ 

ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

2 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
 

- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
80 – 89.99% และ 
 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

3 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)    
 การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 

 

 



หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม อาจมีลักษณะที่ต่างจากท่ีกำหนดได้ แต่คงไว้ให้ใด้ผลของการ
ดำเนินงานในลักษณะเดียวกัน



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมของสำนักงานเขตบางซ่ือ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
เป้าประสงค์ : ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา กรอบวินัย ประมวลจริยธรรม  

       และจรรยาบรรณของข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมธรรมไทยอันดีงามมาใช้การดำเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที ่: 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ 
   2. เสริมสร้างคุณจริยธรรมให้แก่บุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 
   3. ส่งเสริมคุณธรรม และการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
                               4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั้งองค์กร 
เป้าประสงค์ : 1. ระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมดาตามหลักธรรมาภิบาลมีความเข้มแข็ง 

    2. หน่วยงานมีภาพลักษณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
    3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่: 
   1. สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เข้มแข็ง 
   2. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมด้วยระบบคุณธรรม 
   3. พัฒนาระบบและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าประสงค์ : ระบบเครือข่ายคุณธรรมมีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ : 1. สร้างและขยายเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
 

 
 
 



 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัย ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ภายใต้คณุธรรมเป้าหมาย
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานเขตบางซื่อ 

1. เพื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ดำรงชีวิต การประกอบสมัมาชีพ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขมั่นคง และยั่งยืน 
 

ฝ่ายปกครอง ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงานเขตบาง
ซื่อได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
จำนวน 1 
ช่องทาง 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงานเขตบาง
ซื่อรับทราบและ
สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- โครงการจัดงานวันสำคัญ 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณ ี

1. เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยให้ดำรงอยู่ต่อไป 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน
ในชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคญัของขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมซึ่งนำไปสู่
ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน
ของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว และ
สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม 
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรสำนักงาน
เขตบางซื่อ ผู้แทน
จากหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

อนุรักษ์ ส่งเสรมิ  
สืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 
สร้างขวัญกำลังใจ
และเกดิความเป็น
สิริมงคลในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

500,000     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- กิจกรรมอาสาพัฒนา
สภาพแวดล้อมในพื้นที่เขตบางซื่อ 

1. มีการดำเนินการกิจกรรมจติ
อาสาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ข้าราชการ บุคลากรของ
สำนักงานเขตบางซื่อ ประชาชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ทุกฝ่าย จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรของ
สำนักงานเขตบาง
ซื่อ หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สร้างการมีส่วนร่วม
และมีจติที่เป็น
สาธารณะ ทำ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
-โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาค
ส่วนด้วยความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ดำรงชีวิต การประกอบสมัมาชีพ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขมั่นคง และยั่งยืน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้นำ
ชุมชนและประชาชนด้านการ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมรบัการอบรม
นำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ
และเพิ่มพูนรายได ้

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

สร้างความรับรู้
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและเงิน
ออมเพื่อ
เสรมิสร้างการมี
วินัยทางการเงิน
แก่เยาวชนและ
ประชาชนท่ีอาศัย
อยู่ในพ้ืนท่ีเขตบาง
ซื่อ 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
วินัยในการออม 

20,000  
 

 
 

 

  

   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
- โครงการทอดผ้าป่ารไีซเคลิ 
"ขยะสร้างบญุ" 

๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาค
ส่วนด้วยความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
๒. เปิดโอกาสให้ ประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการรักษา
สิ่งแวดล้อม มจีิตสำนึกร่วมกัน 
ภายใต้หลักการ “แยกขยะไดเ้งิน 
ได้บุญ” 
3. เพื่อให้ประชาชนรู้คณุค่าของ
ขยะรีไซเคลิ และให้ความร่วมมือ
คัดแยกขยะ 
 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

ข้าราชการ 
บุคลากร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้เข้าร่วมคัดแยก
ขยะตั้งแต่ต้นทาง 

ข้าราชการ บุคลากร 
และประชาชนใน
พื้นที่ตระหนักรู้และ
ให้ความสำคญัใน
การคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง เพิ่ม
มูลค่าให้ขยะ และ
นำขยะไปใช้ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
และเกดิการ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมด้วยหลัก
ความพอเพียง 
พอประมาณ และ
สามารถนำหลัก
ความพอเพียง 
พอประมาณ ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้จนเป็นวิถีชีวิตได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 4    
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
บุคลากรที่มคีุณธรรมจริยธรรม 

1. เพื่อสนับการให้บริการแก่
ประชาชนผู้รับบริการอยา่งฉับไว
ใสสะอาดตามจรรยาบรรณของ
การเป็นข้าราชการและบุคลากรที่ด ี
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ให้บริการแก่ประชาชน                 

ฝ่ายทะเบยีน ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มา
ขอรับบริการ ณ 
ศูนย์บริหาร
ราชการฉับไวใส
สะอาด (Bangkok 

1. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
2. ข้าราชการหรือ
บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์
บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
(BFC)  

ตามจรรยาบรรณของการเป็น
ข้าราชการและบุคลากรที่ด ี

Fast & Clean : 
BFC) 

คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
- กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรม
ให้เข้มแข็ง 
- กิจกรรมเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน        
การทุจริต 
  

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตบางซื่อ 
2. เพื่อป้องกันการปราบปราม
ทุจริตตลอดจนเสรมิสร้างค่านิยม
ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมและ
ความมีวินัยให้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตบางซื่อ 
 
 

ฝ่ายปกครอง ปัญหาการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการ
ให้บริการที่ไม่เป็น
ธรรมลดลง 

1.ข้าราชการและ
บุคลากรมีจิตสำนึก
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส่ เป็นธรรม 
ไม่ใช้ตำแหน่งในทาง
มิชอบ 
2. บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติโดยนึกถึง
ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
- กลยุทธ์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพ
ในสังคมด้วยระบบคณุธรรม 

เพื่อให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมทีส่อดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -
2570 ) 

ฝ่ายปกครอง มีแผนปฏิบตัิ
ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
สำนักงานเขตบางซื่อ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักงานเขตบางซื่อ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
- กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบและเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้เข้าใจในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
- กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

องค์กรมีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ฝ่ายปกครอง ดำเนินครบทุก
ตัวช้ีวัด 

บุคลากรทำงาน
อย่างโปร่งใส สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 
- โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการ
เป็นชุมชนคุณธรรมแก่ผู้นำชุมชนใน
พื้นที่ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

ร้อยละของชุมชน
คุณธรรมในระดับ
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

ชุมชนในพื้นที่มีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนการเป็น
ชุมชนคุณธรรม
ร่วมกัน 

3,360,000     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ผลลัพธ์    
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์   
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

(การให้ความรูเ้รื่องชุมชน
คุณธรรมแก่ผู้นำชุมชนในที่
ประชุมคณะกรรมการชุมชน
ประจำเดือนของสำนักงาน
เขต) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
- กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
- โครงการส่งเสรมิกิจการสภา
เด็กและเยาวชนเขต 

เพื่อส่งเสริมการดำเนินกิจการของ
สภาเด็กและเยาวชนเขตบางซื่อ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนเขต
บางซื่อ จำนวน 2 
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
แนวทางในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 

202,000     

รวม 11 โครงการ / กิจกรรม    4,082,000      
 

               

 

 

 



 


