
กระบวนงานหรือโครงการท่ีต้องท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด
1 หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง 

(รายละเอียดตามแนบท้าย)
2 รัฐวิสาหกิจ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ

3 องค์การมหาชน ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ

4 หน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
5 จัดช้ือจัดจ้าง จังหวัด จัดสรรงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงิน

สูงสุด จ านวน ๑ โครงการ (งบพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค
6 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กทม. 

ส านักงานเขต กทม และเมืองพัทยา)
(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด 
จ านวน ๑ โครงการ

(๒) ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพัทยา ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ ตาม พรบ.การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน

๑.  กรณีหน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ท าการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ

๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนท่ีมีการรายงานข้อร้องเรียนทางวินัย ตามมติ ครม. ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และมติ ครม.  ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสเกิดซ้ า

๓. ส าหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบท่ี ๑ ทุก
โครงการ

๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ ถึงแม้โครงการท่ีเข้าร่วมโครงการ
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ( Public Private 
Partnership : PPP) ก็ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต

หมายเหตุ : 



ประเภทความเสีย่งทีส่ง่รายงานศปท.กระทรวง ดา้นประเภทความเสีย่ง ประเภทงบประมาณ ประเภทหนว่ยงาน

กระบวนงาน ไมส่งักัดกระทรวง ดา้นที ่1 การพจิารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ เงนิงบประมาณ เขา้ร่วมโครงการ IP โอกาส (Likelihood) หน่วยงานระดับกรม/เทยีบเทา่

โครงการจัดซือ้จัดจา้ง ศปท. กระทรวงกลาโหม ดา้นที ่2 การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ที่ เงนินอกงบประมาณ มแีผนเขา้ร่วมโครงการ IP ผลกระทบ (Impact) รัฐวสิาหกจิ 

ศปท. กระทรวงการคลัง ดา้นที ่3 โครงการจัดชือ้จัดจา้ง เขา้ร่วมโครงการ  CoST องคก์ารมหาชน 

ศปท. กระทรวงการตา่งประเทศ มแีผนเขา้ร่วมโครงการ CoST หน่วยงานอืน่ๆของรัฐ 

ศปท. กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา  จังหวดั

ศปท. กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (กทม. ส านักงานเขต กทม และเมอืงพัทยา)

ศปท. กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท. กระทรวงคมนาคม

ศปท. กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

ศปท. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ศปท. กระทรวงพลังงาน 

ศปท. กระทรวงพาณชิย์

ศปท. กระทรวงมหาดไทย

ศปท. กระทรวงยตุธิรรม

ศปท. กระทรวงแรงงาน 

ศปท. กระทรวงวฒันธรรม 

ศปท. กระทรวงศกึษาธกิาร

ศปท. กระทรวงสาธารณสขุ 

ศปท. กระทรวงอตุสาหกรรม

ศปท. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

ศปท. เลขาธกิารคณะรัฐมนตรี

ศปท. ศนูยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้

ศปท. ส านักขา่วกรองแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงบประมาณ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายปฏริูปทีด่นิแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ

ศปท. ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ

ศปท. ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ

ศปท. ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานราชบณัฑติยสภา

ศปท. ส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ

ศปท. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

ศปท. ส านักนายกรัฐมนตรี

ศปท. ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี



ระดบัความเสีย่ง อนมุตั ิ เผยแพร่ คะแนน ระดบั ประเภทงบประมาณ โครงการ IP โครงการ CoST วธิจีดัซือ้จดัจา้ง

ต า่ ผา่นการอนุมัตแิลว้ ด าเนนิการแลว้ 1 ต า่ เงนิงบประมาณ เขา้ร่วมโครงการ IP เขา้ร่วมโครงการ  CoST ประกาศเชญิชวน -วธิตีลาดอเิล็กทรอนกิส ์(e-market)

ปานกลาง ยังไมผ่า่นการอนุมัติ ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ 2 ปานกลาง เงนินอกงบประมาณ มแีผนเขา้ร่วมโครงการ IP มแีผนเขา้ร่วมโครงการ CoST ประกาศเชญิชวน -วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์(e-bidding)

สงู 3 สงู ประกาศเชญิชวน -วธิปีระสอบราคา

สงูมาก 4 สงูมาก คัดเลอืก

ไมร่ะบุ 5 เฉพาะเจาะจง



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การขออนุญาตก่อสร้าง

อาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือร้ือถอนอาคาร (แบบ
 ข.1)

ศปท. กระทรวงมหาดไทย ส านักงานเขตบางซ่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กทม. 
ส านักงานเขต กทม และเมืองพัทยา)

ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) โอกาสเกิดการกระท าทุจริต

1 คร้ังต่อปี
โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
ไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี

โอกาสเกิดการกระท าทุจริต
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี

ผลกระทบ (Impact) - ก่อให้เกิดความเสียหาย
น้อยมากหรือแทบจะไม่มี

- ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน
 หรือหน่วยตรวจสอบจาก
ภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและ
ต้ังค าถามต่อการท างานโดย
ไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ือง
ความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง และสังคมให้
ความสนใจ
- ร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด
เข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือ
หน่วยงานก ากับดูแล องค์กร
ตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึน



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงมหาดไทย ส านักงานเขตบางซ่ือ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
กระบวนงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือร้ือถอนอาคาร (แบบ ข.1)

1 การรับค าขอและ
ตรวจสอบเอกสาร

ผู้ขอย่ืนอนุญาตเสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว

3 3 9 สูง

2 การพิจารณาและอนุมัติ
อนุญาต

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากผู้
ขออนุญาตโดยการรับเอกสาร และไม่
ออกใบรับค าร้องให้ผู้ขออนุญาต เพ่ือ
แลกกับการได้รับพิจารณาอนุญาต 
เม่ือแบบแปลน หรือเอกสารรายการ
ต่างๆ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ

3 4 12 สูง

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงมหาดไทย ส านักงานเขตบางซ่ือ

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://bit.ly/47KtYOx

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การรับค าขอและตรวจสอบเอกสาร ผู้ขอย่ืนอนุญาตเสนอผลประโยชน์ให้แก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
สูง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ฝ่ายโยธา

การพิจารณาและอนุมัติอนุญาต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขอ
อนุญาตโดยการรับเอกสาร และไม่ออกใบ
รับค าร้องให้ผู้ขออนุญาต เพ่ือแลกกับการ
ได้รับพิจารณาอนุญาต เม่ือแบบแปลน 
หรือเอกสารรายการต่างๆ ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ

สูง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 - ฝ่ายโยธา

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสารหลักฐาน
และข้ันตอนในการด าเนินการให้ประชาชน
ทราบอย่างชัดเจน
2. มีคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
3. มีรายการการตรวจในการพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใช้ในการตรวจสอบ
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้

1. ให้มีจัดท าข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีต้องใช้และ
ข้ันตอนในการด าเนินการ เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
3. จัดท ารายการการตรวจในการพิจารณาออก
ใบอนุญาต และให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้


