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ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางซื่อ 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตบางซื่อ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. โครงสรางและการจัดระเบียบบริหารราชการภายในหนวยงาน 

สำนักงานเขตบางซ่ือ เปนหนวยงานของกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหนาที่อื่น               

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบุคลากรในสังกัด 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตบางซื่อ แบงสวนราชการออกเปน 10 ฝาย (ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกำหนดอำนาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร 

(ฉบับที่ 36))  

โครงสรางหนวยงาน 
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2. อัตรากำลังของสำนักงานเขตบางซื่อ 

สำนักงานเขตบางซื่อ มีอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น 799 อัตรา จำแนกเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จำนวน 149 อัตรา ลูกจางประจำ จำนวน 427 อัตรา ลูกจางชั ่วคราว จำนวน 223 อัตรา (ขอมูล ณ วันที่                    

30 กันยายน 2564) โดยแยกตามสวนราชการ ดังน้ี 
 

2.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

- ผูบริหารเขต 3 2 1 

1 ฝายปกครอง 16 13 3 

2 ฝายทะเบียน 20 19 1 

3 ฝายโยธา 18 14 4 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 12 11 1 

5 ฝายรายได 12 12 - 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 13 8 5 

7 ฝายการศึกษา 7 7 - 

8 ฝายการคลัง 14 13 1 

9 ฝายเทศกิจ 13 12 1 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 14 13 1 

11 โรงเรียนในสังกัด 7 3 4 

รวม 149 127 22 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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2.2 ลูกจางประจำ 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

1 ฝายปกครอง 16 12 4 

2 ฝายทะเบียน 1 1 - 

3 ฝายโยธา 30 29 1 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 6 6 - 

5 ฝายรายได 2 1 1 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 318 300 18 

7 ฝายการศึกษา 3 3 - 

8 ฝายการคลัง 1 1 - 

9 ฝายเทศกิจ 45 43 2 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 5 3 2 

รวม 427 399 28 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.3 ลูกจางช่ัวคราว 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

1 ฝายปกครอง 7 6 1 

2 ฝายทะเบียน  - - - 

3 ฝายโยธา 16 16 - 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  - - - 

5 ฝายรายได 1 1 - 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 194 159 35 

7 ฝายการศึกษา - - - 

8 ฝายการคลัง - - - 

9 ฝายเทศกิจ 3 - 3 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 2 2 - 

รวม 223 184 39 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 



-4- 

 

3. หนวยงานกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ฝายปกครอง เปนสวนราชการที ่ร ับผ ิดชอบหลักทางดานการบร ิหารทรัพยากรบุคคล                    

มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมาย 

และเจตนารมณของกฎหมาย รวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบาย โดยผูอำนวยการเขตมีบทบาท

หนาที่หลักในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

 

 

สวนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 สำนักงานเขตบางซื ่อ ไดกำหนดนโยบายที ่ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล                

ของสำนักงานเขตบางซ่ือ ดังน้ี 

1.1 ดานการสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั ้งผู ปฏิบัติงาน มุงเนนใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ               

โดยยึดหลักความรู  ความสามารถ มีศักยภาพ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู ไปกับการทำงาน                    

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของ เพื่อความเปนธรรม โปรงใส                 

และตรวจสอบได 

1.2 ดานการพัฒนา สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั ่วถึงและตอเนื ่อง โดยเพิ ่มพูนความรู 

ความสามารถศักยภาพ ทักษะการทำงาน ใหสอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และภารกิจหนาที่ของ

หนวยงาน โดยมุงเนนใหบุคลากรมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และเปดโอกาส                   

ใหมีการสับเปลี่ยน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

1.3 ดานการสงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย สงเสร ิมใหม ีการจัดกิจกรรม                

ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ เพื ่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดจิตสำนึก                     

ในการควบคุมวินัยในตนเอง ประพฤติตนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของขาราชการที่ด ี

1.4 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุงเนนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม                             

ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่กรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
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2. สถิติอัตรากำลัง 

2.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ 

รวม 
ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 1 2 1 - - - 1 - 5 
ไตรมาสที่ 2 1 6 1 - - - - - 8 
ไตรมาสที่ 3 7 5 - - - - - - 12 
ไตรมาสที่ 4 - 3 - - - - - - 3 

รวมท้ังป 9 16 2 - - - 1 - 28 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.2 ลูกจางประจำ 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ รวม 

ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 - - - - - - - - - 
ไตรมาสที่ 2 2 - - - - - - - 2 
ไตรมาสที่ 3 15 3 - - - - - - 18 
ไตรมาสที่ 4 3 - - 2 - - 1 1 7 

รวมท้ังป 20 3 - 2 - - 1 1 27 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.3 ลูกจางช่ัวคราว 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ รวม 

ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 5 - - 2 - 1 - - 8 
ไตรมาสที่ 2 7 - - 2 - 1 - - 10 
ไตรมาสที่ 3 6 - - 4 - - - - 10 
ไตรมาสที่ 4 2 - - 4 - - - - 6 

รวมท้ังป 20 - - 12 - 2 - - 34 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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 3. สรุปการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

1. ดานการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุแตงตั้ง 

- แตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราว 
- แตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกลูกจางชั่วคราวเปนลูกจางประจำ 
- แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ                 

ของขาราชการและลูกจาง 
 

2. ดานการพัฒนา สำนักงานเขตบางซื ่อไดสงขาราชการและบุคลากรเขารวมการอบรม                
และสัมมนา เพื่อพัฒนาองคความรูในดานตางๆ ซ่ึงจัดโดยกรุงเทพมหานคร 
รวม 61 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 127 ราย 
(นับจากจำนวนผูเขารับการอบรมและสัมมนาจริง) 
 

3. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย 

- การจัดบอรดประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานวินัยแกขาราชการ
และบุคลากรสำนักงานเขตบางซ่ือ 

- เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อมีเดียของหนวยงาน                        
ไดแก เว็บไซต และFacebook ของสำนักงานเขต 

- เวียนแจงสวนราชการในสังกัด  
 

4. ดานการประเมินผล                  
การปฏิบัติงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ                 
ของขาราชการและลูกจาง 

- จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามทีก่รงุเทพมหานครกำหนด 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

การประชุมช้ีแจงและมอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแกขาราชการและลูกจางในสังกัด 

สำนักงานเขตบางซื่อ วนัพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-8- 

ภาพถายประกอบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

การเผยแพรองคความรูดานวินัยแกขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 


