
 

  



 

 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตบางซื่อ 
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ฝายปกครอง สำนักงานเขตบางซื่อ 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตบางซื่อ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. โครงสรางและการจัดระเบียบบริหารราชการภายในหนวยงาน 

สำนักงานเขตบางซ่ือ เปนหนวยงานของกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหนาที่อื่น               

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบุคลากรในสังกัด 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตบางซื่อ แบงสวนราชการออกเปน 10 ฝาย (ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกำหนดอำนาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร 

(ฉบับที่ 36))  

โครงสรางหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 

 

2. อัตรากำลังของสำนักงานเขตบางซื่อ 

สำนักงานเขตบางซื่อ มีอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น 799 อัตรา จำแนกเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จำนวน 149 อัตรา ลูกจางประจำ จำนวน 427 อัตรา ลูกจางชั ่วคราว จำนวน 223 อัตรา (ขอมูล ณ วันที่                    

30 กันยายน 2564) โดยแยกตามสวนราชการ ดังน้ี 
 

2.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

- ผูบริหารเขต 3 2 1 

1 ฝายปกครอง 16 13 3 

2 ฝายทะเบียน 20 19 1 

3 ฝายโยธา 18 14 4 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 12 11 1 

5 ฝายรายได 12 12 - 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 13 8 5 

7 ฝายการศึกษา 7 7 - 

8 ฝายการคลัง 14 13 1 

9 ฝายเทศกิจ 13 12 1 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 14 13 1 

11 โรงเรียนในสังกัด 7 3 4 

รวม 149 127 22 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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2.2 ลูกจางประจำ 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

1 ฝายปกครอง 16 12 4 

2 ฝายทะเบียน 1 1 - 

3 ฝายโยธา 30 29 1 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 6 6 - 

5 ฝายรายได 2 1 1 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 318 300 18 

7 ฝายการศึกษา 3 3 - 

8 ฝายการคลัง 1 1 - 

9 ฝายเทศกิจ 45 43 2 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 5 3 2 

รวม 427 399 28 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.3 ลูกจางช่ัวคราว 
 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบอัตรา อัตราครอง อัตราวาง 

1 ฝายปกครอง 7 6 1 

2 ฝายทะเบียน  - - - 

3 ฝายโยธา 16 16 - 

4 ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  - - - 

5 ฝายรายได 1 1 - 

6 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 194 159 35 

7 ฝายการศึกษา - - - 

8 ฝายการคลัง - - - 

9 ฝายเทศกิจ 3 - 3 

10 ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 2 2 - 

รวม 223 184 39 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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3. หนวยงานกลางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ฝายปกครอง เปนสวนราชการที ่ร ับผ ิดชอบหลักทางดานการบร ิหารทรัพยากรบุคคล                    

มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมาย 

และเจตนารมณของกฎหมาย รวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบาย โดยผูอำนวยการเขตมีบทบาท

หนาที่หลักในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

 

 

สวนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 สำนักงานเขตบางซื ่อ ไดกำหนดนโยบายที ่ใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล                

ของสำนักงานเขตบางซ่ือ ดังน้ี 

1.1 ดานการสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั ้งผู ปฏิบัติงาน มุงเนนใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ               

โดยยึดหลักความรู  ความสามารถ มีศักยภาพ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู ไปกับการทำงาน                    

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของ เพื่อความเปนธรรม โปรงใส                 

และตรวจสอบได 

1.2 ดานการพัฒนา สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั ่วถึงและตอเนื ่อง โดยเพิ ่มพูนความรู 

ความสามารถศักยภาพ ทักษะการทำงาน ใหสอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และภารกิจหนาที่ของ

หนวยงาน โดยมุงเนนใหบุคลากรมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงาน และเปดโอกาส                   

ใหมีการสับเปลี่ยน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

1.3 ดานการสงเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย สงเสร ิมใหม ีการจัดกิจกรรม                

ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ เพื ่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดจิตสำนึก                     

ในการควบคุมวินัยในตนเอง ประพฤติตนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของขาราชการที่ด ี

1.4 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุงเนนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม                             

ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่กรุงเทพมหานครกำหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
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2. สถิติอัตรากำลัง 

2.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ 

รวม 
ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 1 2 1 - - - 1 - 5 
ไตรมาสที่ 2 1 6 1 - - - - - 8 
ไตรมาสที่ 3 7 5 - - - - - - 12 
ไตรมาสที่ 4 - 3 - - - - - - 3 

รวมท้ังป 9 16 2 - - - 1 - 28 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.2 ลูกจางประจำ 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ รวม 

ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 - - - - - - - - - 
ไตรมาสที่ 2 2 - - - - - - - 2 
ไตรมาสที่ 3 15 3 - - - - - - 18 
ไตรมาสที่ 4 3 - - 2 - - 1 1 7 

รวมท้ังป 20 3 - 2 - - 1 1 27 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

2.3 ลูกจางช่ัวคราว 

ไตรมาส 
บรรจุ/
แตงตั้ง 

ยาย โอน 
ออกจากราชการ รวม 

ลาออก ปลดออก ไลออก เสียชีวิต อ่ืน ๆ 

ไตรมาสที่ 1 5 - - 2 - 1 - - 8 
ไตรมาสที่ 2 7 - - 2 - 1 - - 10 
ไตรมาสที่ 3 6 - - 4 - - - - 10 
ไตรมาสที่ 4 2 - - 4 - - - - 6 

รวมท้ังป 20 - - 12 - 2 - - 34 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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 3. สรุปการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

1. ดานการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุแตงตั้ง 

- แตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลเขารับราชการเปนลูกจางชั่วคราว 
- แตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกลูกจางชั่วคราวเปนลูกจางประจำ 
- แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ                 

ของขาราชการและลูกจาง 
 

2. ดานการพัฒนา สำนักงานเขตบางซื ่อไดสงขาราชการและบุคลากรเขารวมการอบรม                
และสัมมนา เพื่อพัฒนาองคความรูในดานตางๆ ซ่ึงจัดโดยกรุงเทพมหานคร 
รวม 61 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 127 ราย 
(นับจากจำนวนผูเขารับการอบรมและสัมมนาจริง) 
 

3. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย 

- การจัดบอรดประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานวินัยแกขาราชการ
และบุคลากรสำนักงานเขตบางซ่ือ 

- เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อมีเดียของหนวยงาน                        
ไดแก เว็บไซต และFacebook ของสำนักงานเขต 

- เวียนแจงสวนราชการในสังกัด  
 

4. ดานการประเมินผล                  
การปฏิบัติงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ                 
ของขาราชการและลูกจาง 

- จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามทีก่รงุเทพมหานครกำหนด 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

การประชุมช้ีแจงและมอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแกขาราชการและลูกจางในสังกัด 

สำนักงานเขตบางซื่อ วนัพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

การเผยแพรองคความรูดานวินัยแกขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตบางซื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 


