
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

  ส านักงานเขตบางซื่อได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อ   
จัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ ส านักงานเขตบางซื่อได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุซึ่งจ าแนก        
ตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี ้

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒562 
 

วิธีการจดัซื้อจดัจ้าง จ านวน(โครงการ) คิดเปน็ร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 173 88.27 
เสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 23 11.73 

รวม 196 100 

  จากตารางที่ ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานเขตบางซื่อ ได้ด าเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้าง เป็นจ านวน 196 รายการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนโครงการมากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 173 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.27 รองลงมา คือ เสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน           
23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.73 ตามล าดับ ดังภาพที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 ร้อยละของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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23 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

วิธีเฉพาะเจาจง 

เสนอราคาโดยการประมูล
อิเล็กทรอนิกส ์



ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒562 
 

วิธีการจดัซื้อจดัจ้าง จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

คิดเปน็ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 173 18,092,293.44 22.02 
เสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 23 64,060,849.36 77.98 

รวม 196 82,153,142.80 100 
 
  จากตารางที่ ๒ งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของส านักงานเขตบางซื่อ  
82,153,142.80 บาท พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเสนอราคาโดยการประมูล 
อิเล็กทรอนิกส์ มีวงเงินสูงสุด เป็นจ านวนเงิน  64,060,849.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.98             
รองลงมา คือ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวน 18,092,293.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.02 ดั งภาพที่ ๒  
  การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของส านักงานเขตบางซื่อในภาพรวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ      
จัดจ้าง จ านวน 82,153,142.80 บาท เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวนเงิน 64,060,849.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.98 รองลงมา คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวนเงิน                                   
18,092,293.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.02 จึงเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้วิธีเสนอราคาโดยการประมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นวิธีที่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันแบบเปิดกว้างมากที่สุด 
  ทั้ งนี้  การจัดซื้ อจ้ า งพัสดุ  จ านวน  196 โครงการ  ใช้ เ งิน งบประมาณไปทั้ งสิ้ น                                 
82,153,142.80 บาท ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จแล้วทุกโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

22.02 %  
18,092,293.44 บาท 

77.98% 
64,060,849.36 บาท 

ร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวธีิการจัดซือ้จัดจ้าง 

วิธีเฉพาะเจาจง 

เสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ 



ปญัหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  ส านักงานเขตบางซื่อได้ด าเนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมีกระบวนการ 
ด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ซึ่งในการด าเนินการจัดหาพัสดุประสบปัญหาในทางปฏิบัติ จ าแนก 
เป็นประเด็น ดังนี ้
 
* ปญัหาอปุสรรค 
  1. ระบบเผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐของหน่วยกรุงเทพมหานคร ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้เป็นไปตามระเบียบฯ เช่น การน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในพื้นที่ส านักงานเขตบางซื่อ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก ความใส่ใจ และไม่ให้
ความส าคัญในปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวมทั้งยังไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนของระเบียบฯ 
 
* ข้อเสนอแนะ 
  1. เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ควใมเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ เห็นควรให้ส านักงานเศรษฐกิจการคลังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2. ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ควรจัดอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปในทศิทางเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นการรับฟังปัญหาในการปฏิบัติงานจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
เพื่อจะได้น าปัญหาไปหาแนวทางแก้ไขหรือแนะน าให้แก่เจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


