
มาตรการสงเสรมิคุณธรมและความโปรงใส สำนักงานเขตบางซ่ือ 

 จากผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของสำนักงานเขตบางซื่อ มขีอบกพรองท่ีพบจากการประเมินในปท่ีผานมาในการดำเนิน มีจำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

1  โครงสรางหนวยงาน ไมมีการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ  
ของหนวยงาน ท่ีแสดงถึงการแบงสวนงานตาง ๆ ภายใน
ของสำนักงานเขต ประกอบดวยตำแหนงสำคัญ และการ
แบงสวนงานภายในโดยลงรายละเอียดขอมูลจนถึงระดับ
ฝาย กลุมงาน เปนตน ตาม URL ระบุแผนผังโครงสราง
องคกรแบงสวนราชการของหนวยงาน แตไมแสดงถึง
การแบงสวนงานตาง ๆ ภายในสำนักงานเขต 

ควรมีการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน โดยแสดงใหเห็นถึงการแบงสวนงาน   
ตาง ๆ ภายในต้ังแตผูอำนวยการเขต ผูชวยผูอำนวยการ
เขตถึงฝายตาง ๆ โรงเรียนในสังกัด และการแบงสวน
งานภายใน โดยลงรายละเอียดขอมูลถึงระดับฝาย    
กลุมงาน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนทราบวาในแตละฝายประกอบดวยลักษณะ
งานใด 

ฝายปกครอง 

2 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมมีการแสดงนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
ผูอำนวยการเขต โดยแสดงใหเห็นนโยบายดานการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามขอมูลท่ีระบุเปนแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2563 
 

ควรมีการแสดงนโยบายการบริหารงานบุคคลของ       
ผูอำนวยการเขตคนปจจุบัน โดยแสดงใหเห็นนโยบาย 
เชน  
1) นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ  
2) ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการส่ือสาร    
     ในการนำนโยบายดังกลาวไปยังขาราชการและ 
     ลูกจาง เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ฝายปกครอง 

3 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมมีการแสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีไดประกาศไว ตามขอมูลท่ีเช่ือมโยง

ควรมีการแสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีไดประกาศไวตามขอ O25 เชน  

ฝายปกครอง 



ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

ไปยังสวนกลางกรงุเทพมหานคร พบเปนหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือกหลักเกณฑการบรรจุ แตงต้ัง 
โยกยาย บุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ 
เปนตน 

1) นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   
2) นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร 
    บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

4 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ไมมีการแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตโดยยึดแนวทางปฏิบัติ
จาก กทม. รายละเอียด เชน วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน ตามขอมูลท่ีพบเปน
ประกาศเรื่องมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริต
คอรรัปชันของสำนักงานเขต 

ควรมีการแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของกรุงเทพมหานครหรือสำนักงานเขต
โดยยึดแนวทางปฏิบัติจาก กทม. รายละเอียด เชน 
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน    
สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
 

ฝายปกครอง 

5 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
ประจำป 

ไมมีการแสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามขอมูลท่ีระบุพบเปน
รายงานการประชุมฝายตาง ๆ เชน ฝายปกครอง 
ทะเบียน และโยธา เปนตน และไมมีการพิจารณา
ทบทวนความเส่ียงการทุจริต 

ควรมีการแสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ท่ีแตละฝาย       
ของสำนักงานเขตไดคนหาความเส่ียง ระบุความเส่ียง 
วิเคราะหและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนของความเส่ียง    
แลวนำมาจัดทำแผนบริหารความเส่ียง เพื่อกำหนด

ทุกฝาย 



ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

มาตรการการปองกัน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนทราบ 

6 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ไมมีการแสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2564 ตามขอมูล  
ท่ีระบุเปนการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต (รายงานการใชรถยนตประจำเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2563) 

ควรมีการแสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคลอง
กับการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปท่ีได
กำหนดไวตามขอ O36 

ทุกฝาย 

7 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ไมมีการแสดงการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
สำนักงานเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
ขอมูลท่ีระบุพบเปนการแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผน
จัดซื้อจัดจางของสำนักงานเขต 
 

ควรมีการแสดงการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
สำนักงานเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียด เชน แนวทางการปฏิบัติ มาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือน ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ มีเนื้อหา
สอดคลองกับมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไว 

ทุกฝาย 

 

 

 


