
มาตรการสงเสรมิคุณธรมและความโปรงใส สำนักงานเขตบางซ่ือ 

 จากผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของสำนักงานเขตบางซื่อ มขีอบกพรองท่ีพบจากการประเมินในปท่ีผานมาในการดำเนิน มีจำนวน 7 เรื่อง ดังนี้ 

ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

1  โครงสรางหนวยงาน ไมมีการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ  
ของหนวยงาน ท่ีแสดงถึงการแบงสวนงานตาง ๆ ภายใน
ของสำนักงานเขต ประกอบดวยตำแหนงสำคัญ และการ
แบงสวนงานภายในโดยลงรายละเอียดขอมูลจนถึงระดับ
ฝาย กลุมงาน เปนตน ตาม URL ระบุแผนผังโครงสราง
องคกรแบงสวนราชการของหนวยงาน แตไมแสดงถึง
การแบงสวนงานตาง ๆ ภายในสำนักงานเขต 

ควรมีการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน โดยแสดงใหเห็นถึงการแบงสวนงาน   
ตาง ๆ ภายในต้ังแตผูอำนวยการเขต ผูชวยผูอำนวยการ
เขตถึงฝายตาง ๆ โรงเรียนในสังกัด และการแบงสวน
งานภายใน โดยลงรายละเอียดขอมูลถึงระดับฝาย    
กลุมงาน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อให
ประชาชนทราบวาในแตละฝายประกอบดวยลักษณะ
งานใด 

ฝายปกครอง 

2 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมมีการแสดงนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
ผูอำนวยการเขต โดยแสดงใหเห็นนโยบายดานการ
บริหารทรพัยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามขอมูลท่ีระบุเปนแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2563 
 

ควรมีการแสดงนโยบายการบริหารงานบุคคลของ       
ผูอำนวยการเขตคนปจจุบัน โดยแสดงใหเห็นนโยบาย 
เชน  
1) นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ  
2) ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการส่ือสาร    
     ในการนำนโยบายดังกลาวไปยังขาราชการและ 
     ลูกจาง เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ฝายปกครอง 

3 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไมมีการแสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีไดประกาศไว ตามขอมูลท่ีเช่ือมโยง

ควรมีการแสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีไดประกาศไวตามขอ O25 เชน  

ฝายปกครอง 



ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

ไปยังสวนกลางกรงุเทพมหานคร พบเปนหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก หลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือกหลักเกณฑการบรรจุ แตงต้ัง 
โยกยาย บุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ 
เปนตน 

1) นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   
2) นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร 
    บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

4 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ไมมีการแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตโดยยึดแนวทางปฏิบัติ
จาก กทม. รายละเอียด เชน วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ
ทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน ตามขอมูลท่ีพบเปน
ประกาศเรื่องมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริต
คอรรัปชันของสำนักงานเขต 

ควรมีการแสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของกรุงเทพมหานครหรือสำนักงานเขต
โดยยึดแนวทางปฏิบัติจาก กทม. รายละเอียด เชน 
วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน    
สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
 

ฝายปกครอง 

5 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
ประจำป 

ไมมีการแสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามขอมูลท่ีระบุพบเปน
รายงานการประชุมฝายตาง ๆ เชน ฝายปกครอง 
ทะเบียน และโยธา เปนตน และไมมีการพิจารณา
ทบทวนความเส่ียงการทุจริต 

ควรมีการแสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ท่ีแตละฝาย       
ของสำนักงานเขตไดคนหาความเส่ียง ระบุความเส่ียง 
วิเคราะหและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนของความเส่ียง    
แลวนำมาจัดทำแผนบริหารความเส่ียง เพื่อกำหนด

ทุกฝาย 



ลำดับท่ี หัวขอ ประเด็นท่ีบกพรอง มาตรการ/แนวทางการแกไข สวนราชการท่ี
รับผิดชอบ 

มาตรการการปองกัน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนทราบ 

6 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ไมมีการแสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2564 ตามขอมูล  
ท่ีระบุเปนการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต (รายงานการใชรถยนตประจำเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2563) 

ควรมีการแสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ประจำป พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคลอง
กับการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปท่ีได
กำหนดไวตามขอ O36 

ทุกฝาย 

7 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ไมมีการแสดงการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
สำนักงานเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
ขอมูลท่ีระบุพบเปนการแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผน
จัดซื้อจัดจางของสำนักงานเขต 
 

ควรมีการแสดงการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ
สำนักงานเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียด เชน แนวทางการปฏิบัติ มาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือน ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ มีเนื้อหา
สอดคลองกับมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไว 

ทุกฝาย 

 

 

 


