
การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสาํนักงานเขตบางแค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

I8 ทา่นรบัรูเ้กีย่วกบั

งบประมาณทีไ่ดร้บัการ

จดัสรรและแผนการใช้

จา่ยงบประมาณ      

ของสาํนกังานเขตที่

ทา่นปฏบิตังิาน และ

การใชจ้า่ยงบประมาณ

ทีคุ่ม้คา่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์

(79.53 คะแนน) 

เจา้หน้าทีย่งัไมท่ราบ

เกีย่วกบังบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรรและ

แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณอยา่งทัว่ถงึ 

หรอืยงัมองวา่การใช้

จา่ยงบประมาณของ

หน่วยงานยงัมคีวามไม่

คุม้คา่ และเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์

1. จดัประชุม ชีแ้จง ซกัซอ้มทาํ

ความเขา้ใจเกีย่วกบังบประมาณ

ทีไ่ดร้บัการจดัสรร แผนการใช้

จา่ยงบประมาณ และผลการใช้

จา่ยงบประมาณใหแ้ก่เจา้หน้าที่

ไดร้บัรูร้บัทราบ  

2.จดัทาํสือ่ประชาสมัพนัธ์

เกีย่วกบังบประมาณทีไ่ดร้บัการ

จดัสรร แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ และผลการใชจ้า่ย

งบประมาณใหแ้ก่เจา้หน้าทีไ่ดร้บั

ทราบ 

1.มกีารจดัประชุมผูบ้รหิารเขตทุกเดอืน  

เพือ่ตดิตามความคบืหน้างบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ และผลการใชจ้า่ย

งบประมาณและเวยีนแจง้รายงาน      

การประชุมใหทุ้กฝ่ายทราบ 

2. มกีารจดัทาํสือ่ Powerpoint เกีย่วกบั

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร แผนการ

ใชจ้า่ยงบประมาณ และผลการใชจ้า่ย

งบประมาณใหห้วัหน้าฝ่ายไดร้บัทราบ

ผา่นการประชมุผูบ้รหิารเขตทุกเดอืน

และหวัหน้าฝ่ายดาํเนินการสง่ต่อให้

เจา้หน้าทีใ่นสงักดัแต่ล่ะฝ่าย 

 

 

 

 



ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

 
I9 สาํนกังานเขตทีท่า่น

ปฏบิตังิาน มกีารจดัซือ้

จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ 

และการตรวจรบัพสัดุที่

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

และไมเ่อือ้ประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการรายใด

รายหน่ึง (84.63 

คะแนน) 

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน

เหน็วา่ยงัมกีารจดัซือ้จดั

จา้ง/การจดัหาพสัดุ 

และการตรวจรบัพสัดุที่

ไมโ่ปรง่ใส และยงัมกีาร

เอือ้ประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการรายใด

รายหน่ึงอยู ่

 

- เวยีนแจง้ ชีแ้จง ซกัซอ้มทาํ

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัซือ้จดั

จา้ง/การจดัหาพสัดุ และการ

ตรวจรบัพสัดุใหเ้จา้หน้าทีไ่ดร้บัรู้

รบัทราบ และดาํเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายอยา่ง

เครง่ครดั ไมเ่อือ้ประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการรายใด 

สาํนกัการคลงัมกีารเวยีนแจง้

หลกัเกณฑ ์ทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัการ

จดัซือ้จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการ

ตรวจรบัพสัดุใหเ้จา้หน้าทีไ่ดร้บัรู้

รบัทราบ และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั    ไมเ่อือ้

ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการรายใด ตาม

หนงัสอืที ่กท 1305/649 ลว 8 ก.พ. 67 

 
 

 



ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

I11 สาํนกังานเขตที่

ทา่นปฏบิตังิานมี

กระบวนการและ

มอบหมายผูร้บัผดิชอบ

ทีช่ดัเจนในการ

ตรวจสอบการใชจ้า่ย

งบประมาณ (84.59 

คะแนน) 

เจา้หน้าทีย่งัเหน็วา่

กระบวนการและการ

มอบหมายผูร้บัผดิชอบ

ในการตรวจสอบการใช้

จา่ยงบประมาณยงัมี

ความไมช่ดัเจน 

 

 

1.ฝ่ายการคลงัรายงานผลการ

เบกิจา่ยงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค ในทีป่ระชุมใหผู้บ้รหิาร

ทราบ 

2. มรีะบบตรวจสอบการเบกิจา่ย

งบประมาณ 

1.ฝ่ายการคลงัดาํเนินการรายงานผล

การเบกิจา่ยงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค    ในทีป่ระชุมผูบ้รหิารทุก

เดอืน 

2.กทม.มรีะบบ mis 2 ในสว่นระบบงาน

งบประมาณเป็นระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การบรหิารงบประมาณของหน่วยงาน

ภายใตส้งักดักรุงเทพมหานคร เชน่ การ

สอบถามรายการ ขออนุมตัเิงนิ และการ

ตัง้งบประมาณ รวมถงึดา้นกนัเงนิ

เหลื่อมปีตรวจสอบการเบกิจา่ย

งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

ระบบmis2 ระบบงาน

งบประมาณ 

http://bmasso.bma.go.th/M

IS2DirectLogins/index2.jsp 

 



ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

 

 
 

 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อาํนาจ  

I13 เจา้หน้าทีใ่น

สาํนกังานเขตทีท่า่น

ปฏบิตังิาน มกีารใช้

อาํนาจหน้าทีโ่ดยยดึ

หลกักฎหมายดว้ย

ความเสมอภาค ไม่

เลอืกปฏบิตั ิมคีวาม

เป็นธรรม (81.09 

คะแนน) 

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน

บางคนยงัมกีาร

ปฏบิตังิานโดยไมย่ดึหลกั

กฎหมาย หรอืการ

ปฏบิตังิานยงัมกีารเลอืก

ปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 

 

1.การประชาสมัพนัธช์ีแ้จง

หน้าเวบ็ไซตส์าํนกังานเขต

บางแค ทาํความเขา้ใจ

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคลของ

สาํนกังานเขตบางแค 

หลกัเกณฑแ์ละคูม่อืการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคลกรุงเทพมหานคร 

1.ดาํเนินการการประชาสมัพนัธ์

ชีแ้จงหน้าเวบ็ไซตส์าํนกังานเขต

บางแค   ทาํความเขา้ใจหลกัเกณฑ์

การบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคลของสาํนกังานเขตบางแค 

หลกัเกณฑแ์ละคูม่อืการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร 

 

หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล - สาํนกังานเขต

บางแค (bangkok.go.th) 

 

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15862/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15862/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15862/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5


ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

I16 สาํนกังานเขตที่

ทา่นปฏบิตังิานมรีะบบ

การบรหิารงานบุคคลที่

เป็นการประเมนิผล

บุคลากร และการให้

คุณ ใหโ้ทษทีช่ดัเจน 

(81.83 คะแนน) 

หน่วยงานมหีลกัเกณฑ์

การบรหิารงานบุคคลตาม

แผนบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคลของ

กรุงเทพมหานคร ทีเ่ป็น

การประเมนิผล

บุคลากร และการให้

คุณ ใหโ้ทษทีช่ดัเจน 

2.การประชาสมัพนัธช์ีแ้จง

หน้าเวบ็ไซตส์าํนกังานเขต

บางแค ทาํความเขา้ใจคูม่อื

การปฏบิตังิานสาํหรบั

เจา้หน้าที ่

2.ดาํเนินการการประชาสมัพนัธ์

ชีแ้จงหน้าเวบ็ไซตส์าํนกังานเขต

บางแค   ทาํความเขา้ใจคูม่อืการ

ปฏบิตังิานสาํหรบัเจา้หน้าที ่

 
 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

(ของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน) - 

สาํนกังานเขตบางแค 

(bangkok.go.th) I17 สาํนกังานเขตที่

ทา่นปฏบิตังิาน มกีาร

ดาํเนินการตัง้แต่ 

แต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อน

ตาํแหน่ง เลื่อนขัน้

เงนิเดอืน/คา่ตอบแทน           

ดว้ยความชอบธรรม     

(84.56 คะแนน) 

หน่วยงานมหีลกัเกณฑ์

การบรหิารงานบุคคลของ

หน่วยงานในการตัง้แต่ 

แต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อน

ตาํแหน่ง เลื่อนขัน้

เงนิเดอืน/คา่ตอบแทน 

ดว้ยความชอบธรรม     

 

 

 

 

 

 

 

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ  

I20 กรณีทีต่อ้งมกีาร

ยมืหรอืเบกิจา่ย

ทรพัยส์นิของราชการ

ไปใชป้ฏบิตังิาน 

เจา้หน้าทีใ่นสาํนกังาน

เขตทีท่า่นปฏบิตังิาน มี

การขออนุญาตอยา่ง

ถูกตอ้ง 

(84.84 คะแนน) 

หน่วยงานมรีะบบการ

ดแูลจดัการทรพัยส์นิ

ของราชการแลว้ แต่

การยมืหรอืเบกิจา่ย

ทรพัยส์นิของราชการ

ไปใชป้ฏบิตังิาน ยงัมี

การปฏบิตัทิีไ่มถู่กตอ้ง 

 

 

1.กทม.มรีะบบบรหิารจดัการ

ทรพัยส์นิ  

1. กทม.ดาํเนินการสรา้งระบบmis2 ให้

หน่วยงานใชร้ะบบบรหิารจดัการ

ทรพัยส์นิเป็นระบบทีบ่รหิารการจดัการ

ทรพัยส์นิของหน่วยงานภายใตส้งักดั

กรุงเทพมหานคร เชน่การรบั การ

จาํหน่าย การขาย การโอน การ

ซ่อมแซม การโอนทรพัยส์นิ   

ระบบบรหิารจดัการ

ทรพัยส์นิ 

http://bmamisapp7.bma.go

.th:8082/ASTWEB/jsp/mai

n.jsp 

 
 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

I22 ผูบ้งัคบับญัชาใน

แต่ละฝ่ายทีท่า่น

ปฏบิตังิานมกีาร

ดาํเนินการทางวนิยัและ

คดคีวามตามกฎหมาย

กบัเจา้หน้าทีท่ีม่กีารใช้

อาํนาจในทางทีผ่ดิ 

(77.82 คะแนน) 

หน่วยงานยงัไมม่กีาร

ดาํเนินการทางวนิยัและ

คดตีามกฎหมายกบั

เจา้หน้าทีท่ีม่กีารใช้

อาํนาจในทางทีผ่ดิอยา่ง

จรงิจงั 

 

 

 

1. สาํนกังานเขตบางแคมี

การดาํเนินการทางวนิยั

ตามกฎหมายกบั

เจา้หน้าทีท่ีม่กีารใช้

อาํนาจในทางทีผ่ดิอยา่ง

จรงิจงั 

1.สาํนกังานเขตบางแคมกีารดาํเนินการ

ทางวนิยัตามกฎหมายกบัเจา้หน้าทีท่ีม่ ี

การใชอ้าํนาจในทางทีผ่ดิอยา่งจรงิจงั 

ตามคาํสัง่สาํนกังานเขตบางแค ที ่

27/2567 เรือ่ง ไล่ลกูจา้งชัว่คราวออก

จากราชการเน่ืองจากกระทาํผดิวนิยั

อยา่งรา้ยแรง 

 

http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp
http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp
http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp


ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

 

 

  

 
แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน  

E12 เจา้หน้าทีข่อง

สาํนกังานเขตทีท่า่น

ตดิต่อ มคีวามพรอ้มใน

การปฏบิตังิานตาม

เวลาราชการ หรอืหาก

เลยเวลาราชการหาก

ยงัตดิคา้งกม็กีาร

ใหบ้รกิารจนแลว้เสรจ็

เพือ่ใหป้ระชาชน

เสยีเวลาโดยไม่

เรยีกรอ้งเงนิพเิศษหรอื

ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิาร

เหน็วา่เจา้หน้าทีบ่างคน

ของหน่วยงาน ยงัไมม่ี

ความพรอ้มในการ

ปฏบิตังิานตามเวลา

ราชการ หรอืในกรณีที่

เลยเวลาปฏบิตัริาชการ

และยงัมกีารตดิคา้งการ

ใหบ้รกิารอยู ่ 

1.มีการประชาสมัพนัธ์คู่มือการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

ประชาชน  

2. มกีารสอบถามความพงึพอใจ

ในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่

 

1.ดําเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือการ

ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละประชาชน 

2. ดาํเนินการสอบถามความพงึพอใจใน

การให้บริการของเจ้าหน้าที่และสยป.

สรุปผลในทีป่ระชุมผูบ้รหิารกทม. 

 
 
คู่มือประชาชน - สํานักงานเขต

บางแค (bangkok.go.th) 
 
 
 

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/29002/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/29002/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99


ประเดน็การประเมิน 

ประเดน็ท่ีเป็นท่ีต้อง

ปรบัปรงุ/ 

ยกระดบัการพฒันา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการ

เตรียมความพร้อมรบัการ

ประเมิน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถงึ

การปฏิบติัจริงอย่างเป็น

รปูธรรม 

ประโยชน์อื่นใด (77.05 

คะแนน) 

 

 

 
https://webportal.bangkok.go.th/public/use

r_files_editor/74/ITA66/O10/%E0%B8%9D

%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84

%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%8

7.pdf 

 

 
 

 

 

 



                                    4. คําสั่งสำนักงานเขตบางแคที่ 48/2567 ลว 8 ก.พ. 67 เรื่อง แต่งต้ังคณะทาํงานขับเคลื่อน ITA ของสาํนักงานเขตบางแคประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                              

 

 

 

 

 



                      5. การช้ีแจงและให้ข้อมลูเก่ียวกบัการประเมินไปยงัหน่วยงานภายในสาํนักงานเขต และโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานครในพืน้ท่ีเขตโดยการเชิญเข้า

ร่วมรบัฟังช้ีแจง  

                      การประเมิน ITA ปี 2567 ณ สาํนักงานเขตบางแค 1 ธ.ค. 66 

                           



       

                     6. รายงานมาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสมัพนัธศ์นูยร์บัคาํขออนุญาตของกรงุเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration 

OneStop    

                     Service - BMA OSS) 

1. กทม. มกีารจดัการอบรมการใชง้าน oss สาํหรบัเจา้หน้าทีแ่ต่ละ่ฝ่ายในเขต ตามหนงัสอืที ่กท 0507/ว2 ลว 27 มนีาคม 2567 

                           



2. สยป. ดาํเนินการจดัทาํคูม่อืการใชง้าน BMA OSS สาํหรบัเจา้หน้าที ่https://drive.google.com/drive/folders/1thGxQdWNgJgH7bM7ir6dJjLAv4ddmo-

D?usp=drive_link 

3. สยป. ดาํเนินการจดัทาํคูม่อืการใชง้าน BMA OSS สาํหรบัประชาชน   

https://webportal.bangkok.go.th/csdd/page/sub/27401/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0

%B8%99-BMA-OSS 

4. ดาํเนินการประชาสมัพนัธศ์นูยร์บัคาํขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration OneStop Service - BMA OSS)                

หน้า facebook สาํนกังานเขตบางแค  https://www.facebook.com/share/p/SmJVLjzYRVj6Atjq/?mibextid=oFDknk 

5. มกีารกาํหนด BMA OSS เป็นตวัชีว้ดัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมายการใชบ้รกิารผา่นระบบ BMA OSS รอ้ยละ 30 จากผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมด             

เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเขา้ใชง้านระบบ https://drive.google.com/file/d/1BXPH74fhXvpfDyG-Jm6bPFyJptq9F9fK/view?usp=drive_link 

6. มรีะบบ dashboard สาํหรบัดสูถติกิารเขา้ใชง้านระบบ https://bmaoss.bangkok.go.th/dashboard 

 

7. การกาํกบัติดตามโดยผูอ้าํนวยการเขต โดยการประชุมตดิตามความกา้วหน้าการดาํเนินการตามการประเมนิ ita วนัที ่29 มนีาคม 2567 และ การ

ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจรติ วนัที ่3 เม.ย. 67 

https://drive.google.com/drive/folders/1thGxQdWNgJgH7bM7ir6dJjLAv4ddmo-D?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1thGxQdWNgJgH7bM7ir6dJjLAv4ddmo-D?usp=drive_link
https://webportal.bangkok.go.th/csdd/page/sub/27401/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-BMA-OSS
https://webportal.bangkok.go.th/csdd/page/sub/27401/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-BMA-OSS
https://drive.google.com/file/d/1BXPH74fhXvpfDyG-Jm6bPFyJptq9F9fK/view?usp=drive_link


                         

                        


