
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสำนักงานเขตบางแค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
I8 ท่านรับรู้เกีย่วกับ
งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ      
ของสำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงาน และการใช้
จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(79.53 คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบ
เกี่ยวกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างทั่วถึง 
หรือยังมองว่าการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานยังมีความไม่
คุ้มค่า และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์

1. จัดประชุม ช้ีแจง ซักซ้อมทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ และผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้แก่เจ้าหน้าที่ได้รับรู้
รับทราบ  
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และผล
การใช้จ่ายงบประมาณให้แก่
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

1.มีการจัดประชุมผู้บริหารเขตทุกเดือน  
เพื่อติดตามความคืบหน้างบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ และผลการใช้จ่าย
งบประมาณและเวียนแจ้งรายงาน      
การประชุมให้ทุกฝ่ายทราบ 
2. มีการจัดทำสื่อ Powerpoint เกี่ยวกับ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการใช้จ่าย
งบประมาณใหห้ัวหน้าฝ่ายได้รับทราบผ่าน
การประชุมผู้บริหารเขตทุกเดือนและ
หัวหน้าฝ่ายดำเนินการส่งต่อให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดแต่ล่ะฝ่าย 

 

 

 

 



ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

 
I9 สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงาน มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง (84.63 คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เห็นว่ายังมีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่ไม่
โปร่งใส และยังมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งอยู ่
 

- เวียนแจ้ง ชี้แจง ซักซ้อมทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้รับทราบ 
และดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด 

สำนักการคลังมีการเวียนแจ้งหลักเกณฑ์ 
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้รับทราบ และดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด    
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด 
ตามหนังสือที่ กท 1305/649 ลว 8 ก.พ. 
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ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

I11 สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงานมีกระบวนการ
และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ (84.59 
คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ยังเห็นว่า
กระบวนการและการ
มอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณยังมี
ความไม่ชัดเจน 
 
 

1.ฝ่ายการคลังรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ในทีป่ระชุมให้ผู้บรหิาร
ทราบ 
2. มีระบบตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ฝ่ายการคลังดำเนินการรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค    
ในที่ประชุมผู้บริหารทุกเดือน 
2.กทม.มีระบบ mis 2 ในส่วนระบบงาน
งบประมาณเป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงบประมาณของหน่วยงานภายใต้
สังกัดกรุงเทพมหานคร เช่น การสอบถาม
รายการ ขออนุมัติเงิน และการต้ัง
งบประมาณ รวมถึงด้านกันเงินเหลื่อมปี
ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

 
 

 
 
ระบบmis2 ระบบงาน
งบประมาณ 
http://bmasso.bma.go.th/
MIS2DirectLogins/index2.j
sp 

 



ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
I13 เจ้าหน้าทีใ่น
สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงาน มีการใช้
อำนาจหน้าที่โดยยึดหลัก
กฎหมายด้วยความเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มี
ความเป็นธรรม (81.09 
คะแนน) 

เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานบาง
คนยังมีการปฏิบตัิงานโดย
ไม่ยึดหลักกฎหมาย หรอื
การปฏิบัติงานยงัมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม  
 
 

1.การประชาสัมพันธช์ี้แจงหน้า
เว็บไซต์สำนักงานเขตบางแค 
ทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานเขตบาง
แค หลักเกณฑแ์ละคู่มือการ
บริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลกรุงเทพมหานคร 

1.ดำเนินการการประชาสัมพันธช์ี้แจง
หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตบางแค   
ทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ
สำนักงานเขตบางแค หลักเกณฑ์และ
คู่มือการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกรุงเทพมหานคร 

 

 
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/p
age/sub/15864/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E
0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8
%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%



ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

I16 สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงานมีระบบการ
บริหารงานบุคคลที่เป็น
การประเมินผลบุคลากร 
และการให้คุณ ให้โทษที่
ชัดเจน (81.83 คะแนน) 

หน่วยงานมีหลักเกณฑก์าร
บริหารงานบุคคลตามแผน
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลของ
กรุงเทพมหานคร ที่เป็น
การประเมินผลบุคลากร 
และการให้คุณ ให้โทษที่
ชัดเจน 

2.การประชาสัมพันธ์ช้ีแจงหน้า
เว็บไซต์สำนักงานเขตบางแค 
ทำความเข้าใจคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

2.ดำเนินการการประชาสัมพันธ์ช้ีแจง
หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตบางแค   
ทำความเข้าใจคู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B
8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB
%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%
B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B
1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0
%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%
9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E
0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8
%84%E0%B8%84%E0%B8%A5 
 
 

 
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/p
age/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E
0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8
%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%
B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B
4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0
%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8
%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80
%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%
B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88 

I17 สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงาน มีการ
ดำเนินการต้ังแต่ แต่งต้ัง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าตอบแทน           
ด้วยความชอบธรรม     
(84.56 คะแนน) 

หน่วยงานมีหลักเกณฑก์าร
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานในการตั้งแต่ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
ด้วยความชอบธรรม     
 
 
 
 
 
 



ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
I20 กรณีที่ต้องมีการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานเขตที่ท่าน
ปฏิบัติงาน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
(84.84 คะแนน) 

หน่วยงานมีระบบการ
ดูแลจัดการทรพัย์สินของ
ราชการแล้ว แต่การยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ยังมีการ
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
 
 

1.กทม.มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพย์สิน  

1. กทม.ดำเนนิการสร้างระบบmis2 ให้
หน่วยงานใชร้ะบบบริหารจัดการทรัพย์สิน
เป็นระบบที่บริหารการจัดการทรัพย์สิน
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
กรุงเทพมหานคร เช่นการรับ การจำหน่าย 
การขาย การโอน การซ่อมแซม การโอน
ทรัพย์สิน   

ระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน 
http://bmamisapp7.bma.
go.th:8082/ASTWEB/jsp/
main.jsp 

 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
I22 ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละฝ่ายที่ท่านปฏิบัติงาน
มีการดำเนินการทางวินัย
และคดีความตาม
กฎหมายกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้อำนาจในทางที่
ผิด (77.82 คะแนน) 

หน่วยงานยังไม่มีการ
ดำเนินการทางวินัยและคดี
ตามกฎหมายกับเจ้าหน้าที่
ที่มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิดอย่างจริงจัง 
 
 
 
 

1. สำนักงานเขตบางแคมีการ
ดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิด
อย่างจริงจัง 

1.สำนักงานเขตบางแคมีการดำเนินการ
ทางวินัยตามกฎหมายกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ใช้อำนาจในทางที่ผิดอย่างจริงจัง ตาม
คำสั่งสำนักงานเขตบางแค ที่ 27/2567 
เรื่อง ไล่ลูกจ้างชั่วคราวออกจากราชการ
เนื่องจากกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp
http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp
http://bmamisapp7.bma.go.th:8082/ASTWEB/jsp/main.jsp


ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

 
  

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
E12 เจ้าหน้าทีข่อง
สำนักงานเขตที่ท่าน
ติดต่อ มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามเวลา
ราชการ หรือหากเลย
เวลาราชการหากยังติด
ค้างก็มีการใหบ้ริการจน
แล้วเสร็จเพื่อให้
ประชาชนเสียเวลาโดย
ไม่เรียกร้องเงินพิเศษ

ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
เห็นว่าเจ้าหน้าที่บางคน
ของหน่วยงาน ยังไม่มี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามเวลา
ราชการ หรือในกรณีที่เลย
เวลาปฏิบัติราชการและยัง
มีการติดค้างการให้บริการ
อยู่  

1.มีการประชาสัมพันธ์คู ่ม ือการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าท ี ่และ
ประชาชน  
2. มีการสอบถามความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประชาชน 
2. ดำเนินการสอบถามความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่และสยป.
สรุปผลในที่ประชุมผู้บริหารกทม.  

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/p
age/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E
0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8
%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%
B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B
4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0
%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8
%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80
%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%
B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B
2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88 

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/15589/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


ประเดน็การประเมิน 
ประเดน็ทีเ่ปน็ที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมนิ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอยา่งเปน็รูปธรรม 

หรือประโยชน์อื่นใด 
(77.05 คะแนน) 
 

 

 

 
https://webportal.bangkok.go.th/bangkh
ae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B
9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8
%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8
%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87 
 
 

 
 

 

 

 

https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://webportal.bangkok.go.th/bangkhae/page/sub/10678/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87

