




งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้
หลังปรับโอน เป็นฐานในการค านวณ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

รวมทุกงาน
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 174,900,060.00  174,900,060.00     -                 74,824,289.66     74,824,289.66     42.78    100,075,770.34   57.22    
ค่าจ้างช่ัวคราว 40,247,900.00    40,247,900.00      -                 19,275,006.84     19,275,006.84     47.89    20,972,893.16    52.11    
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 81,866,700.00    81,866,700.00      -                 19,777,509.63     19,777,509.63     24.16    62,089,190.37    75.84    
ค่าสาธารณูปโภค 9,390,200.00     9,390,200.00        -                 6,498,214.10       6,498,214.10      69.20    2,891,985.90      30.80    
ค่าครุภัณฑ์ 4,032,540.00     4,012,530.00        -                 4,012,530.00       4,012,530.00      100.00  -                  -       
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 22,222,700.00    20,370,706.00      9,869,030.00    10,501,676.00     20,370,706.00     100.00  -                  -       
เงินอุดหนุน 37,049,400.00    37,049,400.00      -                 10,209,212.00     10,209,212.00     27.56    26,840,188.00    72.44    
รายจ่ายอ่ืน 80,923,100.00    80,923,100.00      -                 41,294,576.16     41,294,576.16     51.03    39,628,523.84    48.97    

รวม 450,632,600.00 448,760,596.00   9,869,030.00   186,393,014.39  196,262,044.39  43.73   252,498,551.61 56.27   

ไตรมาสท่ี
1 (ณ 31 ธ.ค.65) 32.00                 
2 (ณ 31 มี.ค.66) 54.00                 
3 (ณ 30 มิ.ย.66) 77.00                 
4 (ณ 30 มิ.ย.66) 100.00                

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การเบิกจ่ายงบประมาณ 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ ได้แก่ ค่าตอบแทนพิเศษ ,ประกันสังคม เป็นต้น) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน 
รวมการก่อหน้ีผูกพันงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง)

 - การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 196,262,044.39 บาท  คิดเป็นร้อยละ 43.73

สรุป การใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามหมวดรายจ่าย) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
ส านักงานเขตบางแค 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

หมวด  ก่อหน้ี เบิกจ่าย
รวมก่อหน้ีและเบิกจ่าย  งบประมาณคงเหลือ

การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม สะสม ณ ส้ินไตรมาส



งบประมาณ
หลังปรับโอน จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 174,900,060.00        74,824,289.66         42.78             100,075,770.34   57.22              
ค่าจ้างช่ัวคราว 40,247,900.00         19,275,006.84         47.89             20,972,893.16    52.11              
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 81,866,700.00         19,777,509.63         24.16             62,089,190.37    75.84              
ค่าสาธารณูปโภค 9,390,200.00           6,498,214.10           69.20             2,891,985.90      30.80              
ค่าครุภัณฑ์ 4,032,540.00           4,012,530.00           99.50             20,010.00          0.50                
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 22,222,700.00         10,501,676.00         47.26             11,721,024.00    52.74              
เงินอุดหนุน 37,049,400.00         10,209,212.00         27.56             26,840,188.00    72.44              
รายจ่ายอ่ืน 80,923,100.00         41,406,145.16         51.17             39,516,954.84    48.83              

รวม 450,632,600.00      186,504,583.39      41.39            264,128,016.61 58.61             

 - การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 186,504,583.39 บาท  คิดเป็นร้อยละ 41.39

เบิกจ่าย

สรุป การเบิกจ่ายงบประมาณ (แยกตามหมวดรายจ่าย) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
ส านักงานเขตบางแค 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

หมวด
 งบประมาณคงเหลือ



 
 

ปัญหา/อุปสรรค ด้านการบริหารงบประมาณ  
   1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย
เปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า  
      2. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบจัดซื้อ   
จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบ
ขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและทำงานช้า เป็นต้น ทำให้ขั้นตอนการจัดซื้อ      
จัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะในด้านการบริหารงบประมาณ 
  1. ควรเร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ    
ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ  
  2. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ประเด็น
ข้อผิดพลาดและแนวทางการแก้ไข ช่องทางการถาม-ตอบปัญหา ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) เพ่ือให้
สามารถสืบค้นอ้างอิงและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้  
 3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ 
  4. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
เช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  5. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มขี้อมูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจัดทำรายงานด้านต่าง ๆ 
ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
   


