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คำนำ 

     

สำนักงานเขตสัมพันธวงศไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให

เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และอยูในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ รวมท้ังเชื่อมโยกกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13(พ.ศ. 2566-2570) มุง

วางรากฐานและสรางความเขมแข็งดานจริยธรรม คุณธรรม ความโปรงใส    

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) เปนดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการทุจริตของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก  

ท่ีมีความสำคัญตอนักลงทุนหรือนักธุรกิจในการประเมินความเสี่ยงหรือใชประกอบการตัดสินใจในการเขามาลงทุน

ในแตละประเทศคะแนนดัชนีรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI)  ในป พ.ศ. 2565 

ประเทศไทยไดคะแนนประเมิน 36 คะนนจาก 100 คะแนน อยูอันดับท่ี 101 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก โดยใน

รอบ 11 ปท่ี ผานมา ไทยเคยไดคะแนน CPI สูงสุดท่ี 38 คะแนน ระหวางป พ.ศ. 2557-2558 (ค.ศ. 2014-

2015)  การดำเนินการตอสูการการทุจริต จึงตองดำเนินตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินการปฏิบัติ

ราชการดวยความโปรงใส จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตอไป 

สำนักงานเขตสัมพันธวงศไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยท่ี 
5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชันในอนาคต และเพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงของผูบริหาร
สำนักงานเขตสัมพันธวงศในการตอตานการทุจริตและเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานใหมีระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ตลอดจนเสริมสรางคานิยมใน
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยใหแกบุคลากรโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประชาชนเปนสำคัญ 
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สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เรื่อง หนา 
 สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต 1 
 การใชเครื่องมือท่ีสามารถวัดและคำนวณได 2 
 นโยบายของการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ 5 
 แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานคร 8 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน

เขตสัมพันธวงศ   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15 

 กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

16 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 256๖ 
สำนกังานเขตสัมพันธวงศ 

18 
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สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต 

 แมวาสถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต ยังไมไดเกิดข้ึน แตมีโอกาสและความ

เสี่ยงการเกิดทุจริต จำเปตองพิจารณา ขอรองเรียนท่ีอาจจะเก่ียวของทุจริต ขอทักทวงของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน เปนตน 

 “หากมีขอรองเรียน มีคดีทุจริตท่ีเกิดข้ึน หรือมีขอทักทวงของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินก็ใหนำมา

วิเคราะหประกอบการจัดทำ” 

 ตัวอยาง สำนักงานเขตสัมพันธวงศไมมีขอรองเรียน คดีทุจริต และขอทักทวงของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินหรือองคกรตรวจสอบการทุจริต โดยการดำเนินงานยังมีความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตวิเคราะหไดดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลสถานการณ 

   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

มุงเนนใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย

ทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI)  อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน 

ภายในชวงป พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ )  ในป พ.ศ. 2565 ประเทศไทยไดคะแนนประเมิน 36 คะนนจาก 100 

คะแนน 

   “ทุจริต” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) หมายถึง “การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได

โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน” หรือการถือเอาประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม เชน การยักยอก

ทรัพยสินของบริษัทฯ, การปลอมแปลง เอกสาร, การทุจริตตอตำแหนงหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบ การเบิกจายเงิน

เปนเท็จ เปนตน (ทุจริตลวนเกิดจากพฤติกรรมสวนบุคคล) 

คอรรัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนาจและอิทธิพลท่ีตนมีอยู  

เพ่ือประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนการแสวงหาผลประโยชนของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการใหสินบนหรือสิ่งตอบ

แทนแกนักการเมือง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใหไดผลประโยชนท่ีตัวเองอยากได เชน ในรูปแบบของการประมูล

จัดซ้ือจัดจาง การใหสัมปทาน เปนตน (คอรรัปชันตองท้ังผูใหและผูรับ) 

การติดสินบน หมายถึง การเสนอการให การรับ หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

ใดท่ีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวย

หนาท่ี เชน การจายเงินใหเจาหนาท่ีเทศกิจ เพ่ือละเวนการจับปรับปายโฆษณาท่ีติดตั้งในท่ีสาธารณะโดยไมรับ

อนุญาต การประเมินภาษีปายไมตรงกับขอเท็จจริง แลกกับสินบนท่ีไมใชตัวเงิน การติดสินบนขอใบอนุญาต

กอสรางตอเติมบานและอาคาร ฝายโยธา เปนตน 
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  สิ่งผลักดันใหเกิดการทุจริต 

1. โอกาส คือ ชองทางในการกระทำทุจริต โอกาสอาจเกิดจากการควบคุมภายในท่ีไมเพียงพอ,  

การตรวจสอบท่ีไมครอบคลุม,การละเลยในหนาท่ีการบริหารงาน หรือการใชตำแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ เปนตน 

2. แรงจูงใจ คือ สาเหตุท่ีทำใหเกิดการกระทำทุจริต โดยแรงจูงใจอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน  

ปญหาดานการเงิน, ภาระหนี้สิน ครอบครัว, คารักษาพยาบาล, ติดยา เสพติด  การพนัน หรือการมีรสนิยมหรูหรา 

เปนตน 

3. การหาเหตุผล คือ การหาขออางในการกระทำทุจริตของตนเอง เพ่ือใหรูสึกวา สิ่งทำลงไปนั้น 

คุมคา และเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนท่ัวไปในสังคม 

 

   การใชเครื่องมือท่ีสามารถวัดและคำนวณไดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค

มากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมิน

ท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึนขณะเดียวกันการประเมิน ITA 

ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการ

ดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ 

โดยการแบงการประเมิน 3 สวน 10 ตัวชี้วัด 
 

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
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สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ ไดแก ขอรองเรียนดาน 
การทุจริตจากประชาชนมักเกิดจากความเคยชินของประชาชนชนท่ีมีการใหสินน้ำใจ ซ่ึงสำนักงานเขตสัมพันธวงศ
ไดกำชับ ในท่ีประชุมคณะผูบริหารและไดประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบาย ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  ขอทักทวงของสำนักงาน
การตรวจ เงินแผนดิน ใหดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของใบเสร็จรับเงินใหถูกตอง ตรงกันและครบถวน ได
ดำเนินการคำแนะนำ การกำกับติดตาม แมวาในป พ.ศ. 2565 ยังไมมีเรื่องรองเรียนทุจริต ตอเจาหนาท่ี  
สำนักงานเขตสัมพันธวงศ ในกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของการทุจริต ของกรุงเทพมหานคร  ชวง 10 ปท่ีผานมา พบวา 5 
อันดับของการทุจริตคอรรัปชัน ใน กทม. พบมากท่ีสุด คือ 

1. สินบนเงินใตโตะ ของกำนัล พบมากในกระบวนการขออนุญาตกอสราง การจดทะเบียน การขอ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของเอกชน เพ่ือใหดำเนินการไดสะดวก ซ่ึงเอกชนอาจเสนอใหโดยไมไดรอง
ขอ 

2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง พบมากในโครงการขนาดใหญ เชน ข้ันตอนราง TOR การบริหารสัญญา 
สวนโครงการระดับเขต พบในรูปแบบการเอ้ือประโยชนการจัดซ้ือจัดจางในพ้ืนท่ี ระเบียบการเบิกจาย 
และการตรวจรับงาน 
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3. เจาหนาท่ีประพฤติมิชอบ พบมากในเรื่องการละเวนปฏิบัติหนาท่ี เชน สำนักงานเขตไมตรวจสอบ 

ผูรับเหมาในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ีเทศกิจ รีดไถคาปรับ งานประเมินภาษีไมถูกตอง ไมมีการทำประชา
พิจารณในพ้ืนท่ี และการไมออกใบเสร็จเวลาจายเงิน 

4. ใชอำนาจหนาท่ีเอ้ือประโยชน พบมากในกระบวนการจางรับเหมา เชน ในระดับเขต มีการจาง
รับเหมาท่ีเอ้ือประโยชนกับเอกชน เจาหนาท่ี กทม. มีอำนาจเด็ดขาด เชน การบังคับใชกฎหมาย การ
ใชดุลพินิจ และการบริหารอิทธิพลในพ้ืนท่ี ระหวางนักการเมืองทองถ่ิน สก. และผูมีบารมี 

5. การใชอำนาจเปดเผย หรือ ไมเปดเผยขอมูล เพ่ือผลประโยชน พบกรณีท่ี กทม. ไมใหความสำคัญกับ
โครงการขอตกลงคุณธรรม ไมใหความรวมมือกับ คณะผูสังเกตการณ ขาดมาตรฐานการเปดเผย
ขอมูล และไมเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมรับรูขอมูล TOR 

ตัวอยาง 

 สำนักงานเขตสัมพันธวงศ ยังปรากฏความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี การอนุมัติ อนุญาต 

การบริการประชาชน อาทิ (๑) การอนุมัติ อนุญาตใหจดทะเบียนพาณิชยใหกับผูประกอบการที่ตองจดทะเบียน

พาณิชย เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และ

เจาหนาท่ีเก็บคาธรรมเนียมโดยไมออกใบเสร็จ และไมนำสงเงิน (๒) เจาหนาท่ีใชดุลพินิจในการรับแจงการยายท่ีอยู

ปลายทางกรณีมอบหมายใหบุคคลอื่นแจงการยายที่อยูปลายทางแทนโดยไมได พักอาศัยอยูจริง (๓) เจาหนาที่ท่ี

ไดรับมอบหมายใหเปนนายตรวจอาคารแตละแขวงใชเวลาราชการไปใชประโยชนสวนตัวโดยอางวาไปตรวจงาน 

(๔) เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับผลประโยชน โดยมิชอบอาจเรียกรับผลประโยชนในขั้นตอนของการ

พิจารณาอนุญาตสถานประกอบการ (๕) การเบิกจายคาอาหารทำการนอกเวลาไมสอดคลองกับการทำงานจริง (๖) 

การเรียกรับผลประโยชนในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อชวยปฏิบัติราชการดานการสอนภาษาตางประเทศใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต (๗) การรับชำระเงินจากภายในหนวยงานและจากประชาชนท่ีมาใชบริการเปนจำนวน

มากอาจไมตรงกับความเปนจริง (๘) เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ในการเก็บรักษาเงินคาปรับผูละเมิด

กฎหมายและนำสงฝายการคลังมีโอกาสที่จะยักยอกเงินคาปรับไปใชสอยสวนตัว หมุนเงิน หรือนำสงเงินลาชา (๙) 

เจาหนาที่นำรถยนตสวนกลางของทางราชการไปใชสวนตัว ทั้งนี้ จากตัวอยางความเสี่ยงขางตน กำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง เพื่อลดและขจัดโอกาสการทุจริตภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม และคนหาความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ียังหลงเหลือเพ่ือนำมากำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
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นโยบายของการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขตสัมพันธวงศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 7 - 

 

“ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 การเมืองสี

ขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการ

สรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 การเมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการ

ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 

กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อน

แผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเพื ่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และ

ผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) ดังนี้ 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ตอง

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับ

กรุงเทพมหานคร 

2. หามม ิให ขาราชการกร ุงเทพมหานคร บ ุคลากรกร ุงเทพมหานคร และผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานอ ื ่นใน

กรุงเทพมหานคร รับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดำเนินการจัดซื้อจัดจางตองเปนไปอยาง

โปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร จะตอง

ไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี 

4. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ผูใด

พบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับสินบน จะตองรายงานผูบงัคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทันที และมีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

5. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ให

ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอยางจริงจัง 

6. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอื ่นใดท่ี

กรุงเทพมหานครเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้” 
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานคร แนบ

ทายประกาศกรุงเทพมหานคร มีเนื้อหาสอดคลองกับ O23 ประกอบดวย 1. หลักการและเหตุผล 2. วัตถุประสงค 

3. ขอบเขตการใชบังคับ 4. นิยาม 5. มาตรการกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรการ 6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 8.มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ (อยูระหวาง

นำเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาลงนามประกาศพรอมแนวทางแนบทาย)  มีรายละเอียดดังนี้ 

  “1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมือง       สี

ขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการ

สรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการ

ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมส วย” ของผู ว าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ ส ิทธ ิพันธุ) 

กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่น ใน

กรุงเทพมหานคร ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้ึนเพ่ือให

ใชเปนแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 

  2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื ่อสงเสริมและกระตุ นหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครใหเห็นความสำคัญของการ

บริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต 

 2.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการเปนหนวยงานปลอดทุจริต ไมเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

 2.3 เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบนของกรุงเทพมหานคร 

  3. ขอบเขตการใชบังคับ 

  แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานครฉบับนี้ให

ใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
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  4. นิยาม 

  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ของขวัญ ของกำนัล ท่ีเสนอวาจะให สัญญา

วาจะให มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ

กระทำอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย 

  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาไดและถือเอาได เชน เงิน บาน รถยนต 

หุน 

  ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาเพ่ือ

การสงเคราะห เพื่อใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษ ซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลด

ราคาสินคา หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทางหรือ

ทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใด ในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระ

เงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง รวมท้ังคาอำนวยความสะดวก เปนตน 

  คอรรัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตำแหนงหนาที่อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู เพ่ือ

ประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการใหสินบนหรือสิ่งตอบ

แทนแกนักการเมือง หรือเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหไดผลประโยชนที่ตัวเองอยากได เชน ในรูปแบบของการประมูล

จัดซ้ือจัดจาง การใหสัมปทาน เปนตน  

  ผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร  หมายถึง ผูปฏิบัติงานใหกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ กำหนดการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจำ มีลักษณะชั่วคราวหรือมี

กำหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ ่งไมเกินปงบประมาณ โดยไดรับคาจาง คาตอบแทน เนื ่องดวยการปฏิบัติงานนั้น 

นอกจากนี้ใหหมายความรวมถึงผูรับจางตามสัญญาจางเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมดวย 

  5. มาตรการกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรการ 

  5.1 ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ตอง

ปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเครงครัด 

  5.2 ในกรณีมีการกลาวหาหรือสงสัยวาขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือ

ผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือ ผูมีอำนาจ  
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แลวแตกรณี รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง และรายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริง ใหสำนักงาน 

ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง หรือนับแตวันท่ีพิจารณาผลการสืบสวนขอเท็จจริงแลวเสร็จ 

  5.3 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร

หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน 

หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี ใชดุลพินิจสั่งพักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือพักการปฏิบัติงาน

ระหวางการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ 

ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี โดยพลัน 

  5.4 ใหคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงเรงดำเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว โดยคำนึงถึงความเปนธรรมกับทางราชการ และผลกระทบตอผูถูกสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ

ไวกอน หรือตอผูถูกพักการปฏิบัติงานระหวางการสอบสวน  

  6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

  6.1 การรายงานการสอบสวน การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือพักการ

ปฏิบัติงานระหวางการสอบสวน และการพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวน ใหดำเนินการดังนี้ 

  6.2 ใหผ ู บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือผู ม ีอำนาจ ซึ ่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรง รายงานความคืบหนาผลการสอบสวนใหสำนักงาน ก.ก. ทราบ

ทุก 30 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 

  6.3 ใหผู สั ่งพักราชการหรือสั ่งใหออกจากราชการไวกอนหรือพักการปฏิบัติงานระหวางการ

สอบสวน ตามขอ 5.3 รายงานการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือการสั่งพักการปฏิบัติงาน

ระหวางการสอบสวน ใหสำนักงาน ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 

  6.4 ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ

สอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับ

สำนวนรายงานการสอบสวน และรายงานสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง        ใหสำนักงาน ก.ก. 

ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
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    ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน

ความผิดทางวินัยอยางรายแรงบุคลากรกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับสำนวน

รายงานการสอบสวน และสงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 15 วัน นับแตวันที่มี

คำสั่ง ท้ังนี้ใหสงสำเนาคำสั่งใหสำนักงาน ก.ก. ทราบดวย 

    ใหผูมีอำนาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยาง

รายแรงผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตามท่ีขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครกำหนดใหแลวเสร็จโดยเร็ว ท้ังนี้ใหแจงผลการ

พิจารณาใหสำนักงาน ก.ก. ทราบดวย 

  6.5 ใหสำนักงาน ก.ก. สำนักงานการเจาหนาที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา 

พิจารณาสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรงตามขอ 6.4 วรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน     นับแต

วันที่ไดรับสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจาก

ราชการ ทำการแทน ก.ก. หรือกลั่นกรองหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 

   

 

  7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

  7.1 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน  การทุจริต

กร ุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) สำนักงานตั ้งอย ู ท ี ่กองว ิน ัยและเสร ิมสร างจร ิยธรรม สำนักงาน ก.ก. 

กรุงเทพมหานคร ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร เลขที ่ 173 ถนนดินสอ แขวงเสาชิงช า เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200 หมายเลขโทรศัพท 0 2224 2963 หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

anticorrupt.bma@gmail.com 

  7.2 ทางโทรศัพทและทางระบบอิเล็กทรอนิกสของศูนยรับแจงทุกข สำนักงานเลขานุการ   ปลัด

กรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดแก หมายเลขโทรศัพท 1555 และเว็บไซตระบบรับเรื่องรองทุกข

กรุงเทพมหานคร http://www.bangkok.go.th/rongtook 

  7.3 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดที่สำนักหรือสำนักงานเขตหรือ สวน

ราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร หรือชองทางเฉพาะอื่นใดตามที่แตละหนวยงานของกรุงเทพมหานคร

กำหนด 
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  8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

 8.1 มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการใหขอมูลหรือเปน

พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหดำเนินการ ดังนี้ 

   8.1.๑ กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือชื่อ ที่อยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการระบุ

หลักฐานปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

   8.1.2 กรณีผูรองเรียนโดยระบุชื่อตำแหนง ท่ีอยูของผูรองเรียน เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับเรื่อง

ใหถือเปนความลับทางราชการ แลวสงสำเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษ    ทำการ

สืบสวนทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ถาเห็นวา 

     - กรณีไม ม ีม ูลที ่ควรกลาวหาว ากระทำผ ิดว ิน ัยให ย ุต ิเร ื ่องแลวรายงานให

ผูบังคับบัญชาที่ไดรับเรื่องราวทราบ กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียนใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตางสังกัด 

กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตันสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใชดุลพินิจสั่งการ

ตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกหรือผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสาน

สำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหมีการกลั่นแกลงกัน 

     - กรณีมีมูลและเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีอาญา ถาปรากฎมีมูลความ

จริงเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล

เรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือ

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนใน

กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 

   8.1.3 ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุมครอง ผูรอง พยานบุคคลท่ี

ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการรองเรียน การเปน

พยานหรือการใหขอมูลนั้น 
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 8.2 มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน ใหดำเนินการ ดังนี้ 

   8.2.1 เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับแจงในเบื้องตันใหถือเปนความลับทางราชการใหปกปด   มิให

มีการเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ท่ีอยู ภาพหรือขอมูลอยางอ่ืนท่ีสามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการสืบสวนทางลับ

วามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม 

   8.2.2 ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง หากปรากฏวา ผู

แจงเบาะแสเปนขาราซการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 

ขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกไดใหขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอกรุงเทพมหานคร

อยางยิ่ง ผูแจงพึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแต

กรณีเปนการพิเศษ หากปรากฏภายหลังวา ผู แจงเบาะแสไดแจงขอความอันเปนเท็จ ถาเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู ปฏิบัต ิงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา

กรงุเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ 

หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี ถาเปนขาราชการ

ตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานผูบังคันบัญชา    ผูแจงเบาะแสทราบเพื่อใชดุลพินิจสั่งการตามสมควร 

ถาเปนบุคคลภายนอกและผูเสียหายตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผู

ชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา 

 8.3 มาตรการคุมครองดูแลแกผูท่ีถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลง กรณีมีการรองเรียนผานสื่อ  ตาง ๆ 

เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการดังนี้ 

   7.3.1 กรณีผูรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ไมรับไวพิจารณา เวันแตมีการระบุหลักฐานปรากฏ

ชัดแจงตลอด8นชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

   8.3.2 กรณีผูรองเรียนระบุชื่อ ที่อยู ใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึง   ผู

บังคับปญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  ใน

เบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือไม 
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     - กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยไม

รายแรงและไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคำชี้แจงของผู ถูก

กลาวหาแลว ผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั ้งคณะกรรมการ

สอบสวนก็ใด ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุแตงตั้ง

คณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน กรณีเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีทางอาญา 

     - กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 

     - กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู ปฏิบัติงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร ให

ดำเนินการตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 

หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืน

ในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 

 8.4 กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นใน

กรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียน ใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง 

กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรตอไป 

ถาเปนบุคคลภายนอกและผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมาย

และคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหมีการกลั่นแกลงกัน 

 8.5 กรณีผูรองเรียนใหขอมูลอันเปนประโยชนและเปนผลดียิ่งตอราชการ ผูรองเรียนพึงมีสิทธิ

ไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแตกรณีเปนการพิเศษ 

 8.6 กรณีการสอบสวนถึงท่ีสุด หากปรากฏวาผูถูกคุกคามหรือผูถูกกลั่นแกลงทางสื่อมิไดกระทำผิด

ตามท่ีถูกกลาวหา ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือขอใหบรรณาธิการหรือผูเก่ียวของของสื่อนั้น ๆ ลงพิมพหรือกระทำการใด 

ๆ ซ่ึงแกหรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแกหรือลงพิมพเรื่องดังกลาวใหทำเม่ือไดรับหนังสือทันทีถาไมดำเนินการผูนั้นมี

สิทธิดำเนินการทางแพงและทางอาญาตอไป” 
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        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานเขต   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

  การดำเนินงานของสำนักงานเขตกำหนดใหมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส มีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปจจัยจงูใจภายในและภายนอก 

และใหความสำคัญกับความ สอดคลองกับแผน 3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาเปนหลักสำคัญในการพัฒนา

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน แบงเปน 4 มิติ ดังนี้  

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั ้น เพื ่อใหองคกรมีการขับเคลื ่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม

สอดคลองตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตสัมพันธวงศ ไดนำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่กำหนดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

ผลักดันใหการดำเนินงานดานปองกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณ

อันดีตอสายตาประชาชนที่มีตอการบริหารงานของสำนักงานเขต และดำเนินการตามนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

       1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการรปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขต 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูบริหารสำนักงานเขตแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 4. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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 5. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจน

การพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 

       ๖. เพื ่อดำเนินการตามนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เปาหมาย 

       1. ขาราชการสำนักงานเขตสัมพันธวงศมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใช

ตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 

       2. สำนักงานเขตเขตสัมพันธวงศมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็วโปรงใส  

      3. มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานเขต และสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ประโยชนของการจัดทำแผน 

      1. สำนักงานเขตสามารถบริหารราชการใหเปนไปตามหลักกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) มี

ความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

      ๒. สำนักงานเขตเปนองคกรตอตานการทุจริต ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) การรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

      ๓. ผูบริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชนของประชาชน

เปนหลักดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

      ๔. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริต 

      ๕. ภาคประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตในการเฝาระวังการ

ทุจริตของขาราชการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน 

1.1.1 โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม สำหรับขาราชการลูกจาง 

1.1.2 มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบ

กรงุเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 

1.1.3 กิจกรรมเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการ

กระทำทุจริตประพฤติ   มิชอบและการกระทำท่ีเปน

ผลประโยชนทับซอน 

1.1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ และ

บุคลากร ท่ีประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 1.2 การสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกประชาชน   

ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 

1.2.1 โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือเสริมสราง

รายได 

เบิกจายจาก

งบประมาณ

รายจาย

ประจำป 

 1.3 การสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการสภา เยาวชนกรุงเทพมหานคร เบิกจายจาก

งบประมาณ

รายจาย

ประจำป 

มิติท่ี 1 รวม 1 มาตรการ            1 กิจกรรม 

3 โครงการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.1.1 กิจกรรมการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติงาน 

ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ของกรุงเทพมหานคร    

ไมใช

งบประมาณ 

2.1.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) 

ไมใช

งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2.2.1 มาตรการ   สรางความโปรงใส     ในการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

2.2.2 กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต

ของหนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

2.2.3 มาตรการ  มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ี 

ไมใช

งบประมาณ 

2.2.4 กิจกรรมศูนยบริหารราชการ ฉับไวใส

สะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) 

ไมใช

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ      

ลดการใชดลุยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 กิจกรรมประชาสมัพันธขอมูล/ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการใหบริการใหประชาชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

2.3.2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม      3 มาตรการ 
     4 กิจกรรม 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและ 
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวม 

๓.1.1 มาตรการการประกาศเผยแพร หรือเปดเผยขอมลูการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อ      จัดจางใหสาธารณชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
3.1.2 กิจกรรมการ“จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร” ไมใช

งบประมาณ 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น          
การรับและ      
การตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/ 
รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 กิจกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน เบิกจายจาก
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป 

 
3.3 สงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน
และบูรณาการ
ทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3.3.1 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏบัิติราชการประจำปของหนวยงาน ไมใช
งบประมาณ 

3.3.2 กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ  ใหประชาชนมีสวนรวม      ในการ
จัดหาพัสดุ”    ผานชองทาง website ของหนวยงานจัดใหมี การรณรงค
ประชา-สัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมการจดัหาพัสดุของหนวยงานใน ข้ันตอน
การเผยแพรรางขอบเขตของงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

3.3.3 กิจกรรม “สงเสรมิสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกำกับดูแล
การจัดหาพัสดุ” โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณ       ในทุก
ข้ันตอนการจัดซื้อ จดัจางได 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 1 มาตรการ 
3 กิจกรรม 
1 โครงการ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 จดัวางระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคมุภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
ทุจริต 

 

4.1.1 กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ไมใช
งบประมาณ 

4.2 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจรติ 

4.2.1 มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ัน ไมใช
งบประมาณ 

4.3.2 มาตรการ  “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน” ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม      2 มาตรการ 
     1 กิจกรรม 

 

 
 
 
 
 


