
รายงานผลการดำเนินการ กระบวนงานการเบิกจายเงนิคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย  
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  

6 เดือนแรก ประจำ ป พ.ศ. 2566 
 

1. ช้ีแจงตัวช้ีวัดความเสี่ยงในที่ประชุมขาราชการและลูกจางฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

 
 

 
 



 
รายงานการประชุม 

ขาราชการและลูกจางฝายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
ครั้งที่ 2/2566 

วันศุกรที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

  
 

ผูมาประชุม 
 1. นางสุภาวดี  เพชรชนะ  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 2. นางสาวกัลยกร  พุฒซอน   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 

3. นายเนติ   ทิมโต   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
4. นางสาวประภาพร    กสิพล   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
5. นางสาวปาริชาต  สาหราย   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
6. นางสาวศิริวรรณ       บินอับดุรมาน   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

      7. นายนเรนทร กันยะมี   เจาพนักงานพัฒนาสังคมชำนาญงาน 
      8. นางสาวขนิษฐา        นราปุย   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      9. นางสาวปยรัตน       พรหมณะ           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  10. นางสาวสรินนา  รมโพธ์ิเย็น  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  11. นางสาวนิภาพร  โยธี   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

      12. นายสายันต    เตมียสูตร  พนักงานขับรถยนต 
      13. นายสิทธิพล    อาจดี   พนักงานขับรถยนต 
      14. นายสมชาย  บรรจงชาติ  อาสาสมัครปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 
      15. นายวิชชากร  โชคกิจมนัสชัย  อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห 
      16. นายประมาณ   โชติกะพุกกะณะ  อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห 
      17. นายเอกรัตน  พัฒนวงศปราการ อาสาสมัครคนพิการ 
      18. นายบุรีรัตน  นาเมืองรักษ  อาสาสมัครลานกีฬา 
      19. นายนพรัตน  ธนาลักษณสมบัติ  อาสาสมัครลานกีฬา 

20. นางสาวปรีญาพัชญ โกวิทสุทธิศักด์ิ  บุคลากรชวยปฏิบัติงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพฯ 
      21. นายกิตติพจน  ใจเย็น   บุคลากรชวยปฏิบัติงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพฯ 
      22. นายพิทยุตม  พัฒนภิรมย  อาสาสมัครคนพิการ 

 



ผูไมมาประชุม 
  - ไมม ี- 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น.  
 
 

 

 

 

สรุปสาระสำคญัการประชุมดังนี ้

ระเบียบ
วาระที ่

เรื่อง สาระสำคัญ/มติที่ประชุม/การมอบหมายภารกิจ ผลการดำเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 
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เรื่องประธาน         
แจงใหที่ประชุม
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ประชุมขาราชการและลูกจางในฝายพัฒนาชุมชนฯ 

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และจัดทำรายงานผลการประชุม
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้น 

1.2 กำชับการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ โปรงใส 
ซ ื ่อส ัตยส ุจริต สามารถตรวจสอบได ระมัดระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ยึดถือระเบียบ คำสั่ง ขอกฎหมาย และขอ     
สั ่งการที ่เกี ่ยวของอยางเครงครัด เนนความโปรงใส และ
แกปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 

1.3 การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดำเนินคดีแลว ๔ ราย ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบถึงชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต 

1.4 ในชวงของการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ขอกำชับใหขาราชการ ลูกจาง และอาสาสมัครของฝาย
พัฒนาชุมชนฯ ทุกคน ใหวางตัวเปนกลางทางการเมืองอยาง
เครงครัด ระมัดระวังการรวมงาน การถายภาพกับผูสมัคร 
การใช ส ัญล ักษณทางการเม ือง งดใช ส ิ ่ งของท ี ่ม ีภาพ
นักการเมือง พรอมแจงบทกำหนดโทษใหทราบอยางชัดเจน 

1.5 เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนด ทุกหมวดรายจาย ทุกโครงการ/กิจกรรม 

1.6 เร  งร ัดการดำเน ินงานตามโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ  ใหทุกคนชวยกันประชาสัมพันธและให
คำแนะนำแกชุมชน/หนวยงานที่สนใจเสนอโครงการ  

1.7 ตรวจกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสิ้นเดือน ขอความ
รวมมือทุกคน ชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมในหองทำงาน
ใหเปนไปตามแนวทางการตรวจของผูบริหาร 

- ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ
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รับรองรายงานการ
ประชุม 
 
เรื่องติดตามผลการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 การตรวจราชการประจำป 2566 รอบที่ 1 ของ
ผูตรวจศิริพร ปยะนาวิน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 
เปนไปดวยความเรียบรอย โดยฝากเรื่องของ อสท. การจาง
งานผูพิการ และเนนการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ 

1.10 กำกับดูแล ตรวจสอบ และเร งแกไขปญหา       
เร ื ่องรองเรียนผานระบบ Traffy Fondue อยางเรงดวน     
โดยไมใหมีเรื่องคงคาง 

1.11 ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 
      1.12 เพื ่อใหการดำเนินการใหเปนไปตามตัวชี ้วัดการ
ปองกันการทุจริต ของสำนักงาน ปปช.ในหัวขอการวิเคราะห
ความเสี่ยง โดยฝายพัฒนาชุมชนฯ ไดนำเสนอกระบวนงาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย ขอให
ปฎิบัติงานโดยใหยึดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวของ และใหดำเนินการติดตาม ตัวช้ีวัดความโปรงใส ITA 
กับติดตามใหทันกับเวลาที่สำนักงาน ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติกำหนด  
 

- รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
3.1 การขับเคลื ่อนนโยบาย 216 ตามนโยบายผู วา 

ราชการกรุงเทพมหานคร 
3.2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 

2566  โดยเพิ ่มเติมและปรับปรุงรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม ในระบบ BMA Digital Plans ใหครบถวน ติดตาม
กำกับการบันทึกขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

3.4 ดำเนินการประชุมทำความเขาใจกับวิทยากรออก
กำลังกายวาตองสอนที่ไหน เวลาเทาไหร วันไหนบาง และให
อาสาสมัครลานกีฬา ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
วิทยากรออกกำลังกาย พรอมรายงานเจาหนาที่ฝายพัฒนา
ชุมชนฯ เพื่อใหบรรลุตามตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ของ
สำนักงาน ปปช.ในหัวขอการวิเคราะหความเสี่ยง 

3.5 ประชาสัมพันธการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชน
กรุงเทพมหานคร ตามนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

3.6 การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ประจำป
งบประมาณ 2566 ใหฝายพัฒนาชุมชนฯ สงแผนการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับรอง 
 
 
ทุกคน/คุณเนติ 
 
คุณเนติ 
 
 
 
คุณเนติ/คุณนเรนทร 
 
คุณกัลยากร 
 
 
 
 
 
คุณนเรนทร 
 
คุณนเรนทร 
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เรื่องอ่ืน ๆ 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาดานการพัฒนาผูดอยโอกาส โดยแตงกาย
ดวยชุดจิตอาสา พรอมถายภาพกิจกรรมประกอบการรายงาน  

3.7 กิจกรรมการเชื่อมยานคลองผดุงกรุงเกษมเปนการ
ทำงานรวมกัน โดยมีสำนักงานเขตดุสิต สำนักงานเขตปอม
ปราบศัตรูพาย สำนักงานเขตพระนคร และสำนักงานเขตสัม
พันธวงศ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และบูรณาการทำงานรวมกัน 
จัดทำแผนที่บอกเสนทางการเดินทางเช่ือมยาน 

 
    - สถานที่ทองเที่ยว แหลงวัฒนธรรม ฯลฯ  
    - อาหารอรอย 
    - ศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน 
    - ศักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ 
3.5 การจัดกิจกรรมถนนคนเดินคลองโองอาง ขณะน้ีได

ประกาศยกเลิกคณะกรรมการกลุมประชาคมยานคลองโอง
อางเขตสัมพันธวงศแลว ตามนโยบายของรองผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายศานนท หวังสรางบุญ) ซึ่งจะมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมโดยกรุงเทพมหานคร 

3.6 การลงตรวจพื้นที่ในชุมชน หากพบเจอปญหา หรือ
ขอรองเรียน สามารถแจงในไลนกลุ มของเขตสัมพันธวงศ 
เพื่อใหสวนราชการที่เกี ่ยวของทราบและดำเนินการแกไข
ปญหาไดอยางเรงดวน  

3.7 การขับเคลื ่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE 
การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที ่เขต 
ฝายปกครองไดประสานขอมูลในการดำเนินงานแลว ใหฝาย
พัฒนาชุมชนฯ ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อน
ใหสามารถดำเนินงานไดตามแผน 

3.8 ขอใหนักพัฒนาสังคมฯ ดำเนินการจัดสงเอกสารให
สำนักพัฒนาสังคม ตามระเบียบชุมชนและกรรมการชุมชน
ดังน้ี 

1) สำเนาประกาศสำนักงานเขต เรื่องแตงต้ัง
ตำแหนงกรรมการชุมชน (แบบ กช. 12) 

2) แบบแสดงบัญชีรายช่ือชุมชนและกรรมการ
ชุมชน (แบบ กช. 18) 

3.9 เรงรัดการรับสมัครอาสาสมัครฯ แทนตำแหนงที่วาง  
      ๓.๑๐ เรงรัดการจัดทำเอกสารสงมอบครุภัณฑชุมชนให
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตามที่ สตน.ทักทวง 
     
    - ไมมี 

 
คุณประภาพร/ 
คุณนเรนทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณเนติ 
 
 
 
 
ทุกคน 
 
 
 
คุณปาริชาต 
 
 
 
 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
คุณสรินนา 
คุณสรินนา/ 
นักพัฒนาสังคม 
 
 

 



เลิกประชุมเวลา   1๑.๓0 น.  
 
 

 
                นางสาวนิภาพร  โยธี 
            เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
       ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
             ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

2. ติดปายประชาสัมพันธ No Gift Policy พรอมใหประชาชนผูมาติดตอ Scan QR Code เพื่อรวม
ทำแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงาน
เขตสัมพันธวงศ 
 

   
 
3. อาสาสมัครลานกีฬา ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลังกาย พรอมรายงานให
เจาหนาที่และหัวหนาฝายพัฒนาชุมชนฯ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


