
รายงานผลการดำเนินการ กระบวนงานการเบิกจายเงนิคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย  
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  

6 เดือนแรก ประจำ ป พ.ศ. 2566 
 

1. ช้ีแจงตัวช้ีวัดความเสี่ยงในที่ประชุมขาราชการและลูกจางฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

 
 

 
 



 
รายงานการประชุม 

ขาราชการและลูกจางฝายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
ครั้งที่ 2/2566 

วันศุกรที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

  
 

ผูมาประชุม 
 1. นางสุภาวดี  เพชรชนะ  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 2. นางสาวกัลยกร  พุฒซอน   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 

3. นายเนติ   ทิมโต   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
4. นางสาวประภาพร    กสิพล   นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 
5. นางสาวปาริชาต  สาหราย   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
6. นางสาวศิริวรรณ       บินอับดุรมาน   นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

      7. นายนเรนทร กันยะมี   เจาพนักงานพัฒนาสังคมชำนาญงาน 
      8. นางสาวขนิษฐา        นราปุย   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      9. นางสาวปยรัตน       พรหมณะ           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

  10. นางสาวสรินนา  รมโพธ์ิเย็น  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  11. นางสาวนิภาพร  โยธี   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

      12. นายสายันต    เตมียสูตร  พนักงานขับรถยนต 
      13. นายสิทธิพล    อาจดี   พนักงานขับรถยนต 
      14. นายสมชาย  บรรจงชาติ  อาสาสมัครปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 
      15. นายวิชชากร  โชคกิจมนัสชัย  อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห 
      16. นายประมาณ   โชติกะพุกกะณะ  อาสาสมัครชวยงานสังคมสงเคราะห 
      17. นายเอกรัตน  พัฒนวงศปราการ อาสาสมัครคนพิการ 
      18. นายบุรีรัตน  นาเมืองรักษ  อาสาสมัครลานกีฬา 
      19. นายนพรัตน  ธนาลักษณสมบัติ  อาสาสมัครลานกีฬา 

20. นางสาวปรีญาพัชญ โกวิทสุทธิศักด์ิ  บุคลากรชวยปฏิบัติงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพฯ 
      21. นายกิตติพจน  ใจเย็น   บุคลากรชวยปฏิบัติงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพฯ 
      22. นายพิทยุตม  พัฒนภิรมย  อาสาสมัครคนพิการ 

 



ผูไมมาประชุม 
  - ไมม ี- 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น.  
 
 

 

 

 

สรุปสาระสำคญัการประชุมดังนี ้
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1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องประธาน         
แจงใหที่ประชุม
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ประชุมขาราชการและลูกจางในฝายพัฒนาชุมชนฯ 

อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และจัดทำรายงานผลการประชุม
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้น 

1.2 กำชับการปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ โปรงใส 
ซ ื ่อส ัตยส ุจริต สามารถตรวจสอบได ระมัดระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ยึดถือระเบียบ คำสั่ง ขอกฎหมาย และขอ     
สั ่งการที ่เกี ่ยวของอยางเครงครัด เนนความโปรงใส และ
แกปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 

1.3 การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดำเนินคดีแลว ๔ ราย ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบถึงชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต 

1.4 ในชวงของการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
ขอกำชับใหขาราชการ ลูกจาง และอาสาสมัครของฝาย
พัฒนาชุมชนฯ ทุกคน ใหวางตัวเปนกลางทางการเมืองอยาง
เครงครัด ระมัดระวังการรวมงาน การถายภาพกับผูสมัคร 
การใช ส ัญล ักษณทางการเม ือง งดใช ส ิ ่ งของท ี ่ม ีภาพ
นักการเมือง พรอมแจงบทกำหนดโทษใหทราบอยางชัดเจน 

1.5 เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนด ทุกหมวดรายจาย ทุกโครงการ/กิจกรรม 

1.6 เร  งร ัดการดำเน ินงานตามโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ  ใหทุกคนชวยกันประชาสัมพันธและให
คำแนะนำแกชุมชน/หนวยงานที่สนใจเสนอโครงการ  

1.7 ตรวจกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสิ้นเดือน ขอความ
รวมมือทุกคน ชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมในหองทำงาน
ใหเปนไปตามแนวทางการตรวจของผูบริหาร 

- ที่ประชุมรับทราบ 
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รับรองรายงานการ
ประชุม 
 
เรื่องติดตามผลการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 การตรวจราชการประจำป 2566 รอบที่ 1 ของ
ผูตรวจศิริพร ปยะนาวิน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 
เปนไปดวยความเรียบรอย โดยฝากเรื่องของ อสท. การจาง
งานผูพิการ และเนนการจัดกิจกรรมของผูสูงอายุ 

1.10 กำกับดูแล ตรวจสอบ และเร งแกไขปญหา       
เร ื ่องรองเรียนผานระบบ Traffy Fondue อยางเรงดวน     
โดยไมใหมีเรื่องคงคาง 

1.11 ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ อยางเครงครัด 
      1.12 เพื ่อใหการดำเนินการใหเปนไปตามตัวชี ้วัดการ
ปองกันการทุจริต ของสำนักงาน ปปช.ในหัวขอการวิเคราะห
ความเสี่ยง โดยฝายพัฒนาชุมชนฯ ไดนำเสนอกระบวนงาน
การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย ขอให
ปฎิบัติงานโดยใหยึดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวของ และใหดำเนินการติดตาม ตัวช้ีวัดความโปรงใส ITA 
กับติดตามใหทันกับเวลาที่สำนักงาน ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติกำหนด  
 

- รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
3.1 การขับเคลื ่อนนโยบาย 216 ตามนโยบายผู วา 

ราชการกรุงเทพมหานคร 
3.2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 

2566  โดยเพิ ่มเติมและปรับปรุงรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม ในระบบ BMA Digital Plans ใหครบถวน ติดตาม
กำกับการบันทึกขอมูลใหแลวเสร็จภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 

3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 2566 

3.4 ดำเนินการประชุมทำความเขาใจกับวิทยากรออก
กำลังกายวาตองสอนที่ไหน เวลาเทาไหร วันไหนบาง และให
อาสาสมัครลานกีฬา ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
วิทยากรออกกำลังกาย พรอมรายงานเจาหนาที่ฝายพัฒนา
ชุมชนฯ เพื่อใหบรรลุตามตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ของ
สำนักงาน ปปช.ในหัวขอการวิเคราะหความเสี่ยง 

3.5 ประชาสัมพันธการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุในชุมชน
กรุงเทพมหานคร ตามนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

3.6 การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ประจำป
งบประมาณ 2566 ใหฝายพัฒนาชุมชนฯ สงแผนการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รับรอง 
 
 
ทุกคน/คุณเนติ 
 
คุณเนติ 
 
 
 
คุณเนติ/คุณนเรนทร 
 
คุณกัลยากร 
 
 
 
 
 
คุณนเรนทร 
 
คุณนเรนทร 
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เรื่องอ่ืน ๆ 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาดานการพัฒนาผูดอยโอกาส โดยแตงกาย
ดวยชุดจิตอาสา พรอมถายภาพกิจกรรมประกอบการรายงาน  

3.7 กิจกรรมการเชื่อมยานคลองผดุงกรุงเกษมเปนการ
ทำงานรวมกัน โดยมีสำนักงานเขตดุสิต สำนักงานเขตปอม
ปราบศัตรูพาย สำนักงานเขตพระนคร และสำนักงานเขตสัม
พันธวงศ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และบูรณาการทำงานรวมกัน 
จัดทำแผนที่บอกเสนทางการเดินทางเช่ือมยาน 

 
    - สถานที่ทองเที่ยว แหลงวัฒนธรรม ฯลฯ  
    - อาหารอรอย 
    - ศึกษาวิถีชีวิตของชุมชน 
    - ศักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ 
3.5 การจัดกิจกรรมถนนคนเดินคลองโองอาง ขณะน้ีได

ประกาศยกเลิกคณะกรรมการกลุมประชาคมยานคลองโอง
อางเขตสัมพันธวงศแลว ตามนโยบายของรองผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายศานนท หวังสรางบุญ) ซึ่งจะมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการชุดใหมโดยกรุงเทพมหานคร 

3.6 การลงตรวจพื้นที่ในชุมชน หากพบเจอปญหา หรือ
ขอรองเรียน สามารถแจงในไลนกลุ มของเขตสัมพันธวงศ 
เพื่อใหสวนราชการที่เกี ่ยวของทราบและดำเนินการแกไข
ปญหาไดอยางเรงดวน  

3.7 การขับเคลื ่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE 
การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที ่เขต 
ฝายปกครองไดประสานขอมูลในการดำเนินงานแลว ใหฝาย
พัฒนาชุมชนฯ ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อน
ใหสามารถดำเนินงานไดตามแผน 

3.8 ขอใหนักพัฒนาสังคมฯ ดำเนินการจัดสงเอกสารให
สำนักพัฒนาสังคม ตามระเบียบชุมชนและกรรมการชุมชน
ดังน้ี 

1) สำเนาประกาศสำนักงานเขต เรื่องแตงต้ัง
ตำแหนงกรรมการชุมชน (แบบ กช. 12) 

2) แบบแสดงบัญชีรายช่ือชุมชนและกรรมการ
ชุมชน (แบบ กช. 18) 

3.9 เรงรัดการรับสมัครอาสาสมัครฯ แทนตำแหนงที่วาง  
      ๓.๑๐ เรงรัดการจัดทำเอกสารสงมอบครุภัณฑชุมชนให
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตามที่ สตน.ทักทวง 
     
    - ไมมี 

 
คุณประภาพร/ 
คุณนเรนทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณเนติ 
 
 
 
 
ทุกคน 
 
 
 
คุณปาริชาต 
 
 
 
 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
คุณสรินนา 
คุณสรินนา/ 
นักพัฒนาสังคม 
 
 

 



เลิกประชุมเวลา   1๑.๓0 น.  
 
 

 
                นางสาวนิภาพร  โยธี 
            เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
       ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
             ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

2. ติดปายประชาสัมพันธ No Gift Policy พรอมใหประชาชนผูมาติดตอ Scan QR Code เพื่อรวม
ทำแบบประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงาน
เขตสัมพันธวงศ 
 

   
 
3. อาสาสมัครลานกีฬา ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลังกาย พรอมรายงานให
เจาหนาที่และหัวหนาฝายพัฒนาชุมชนฯ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


