
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566(O25) 
ชื่อกระบวนงาน การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร 
การกำหนดเกณฑประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑ 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

1 2 3 4 5 

ความหมาย 
ไมเกิน 1 ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน ๔ ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน 3 ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน ๔ ครั้ง

ตอป 
มากกวา ๕ 
ครั้งตอป 

 

เกณฑ 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

ความหมาย 

วากลาว
ตักเตือน จาก

หัวหนา
หนวยงาน 

 

ดำเนินการสอบ
ทางวินัย เสีย
ประวัติการรับ

ราชการ  

ประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน
รองเรียน การ
ทุจริตตอการ
ปฎิบัติหนาที่
ภาพพจน
เสียหาย 

ดำเนินการ
สอบสวน วินัย 
ไมไดรับการ

พิจารณขั้น เสยี
โอกาสการ

เจริญเติบโตใน
หนาที่การงาน 

ดำเนินการ 
กฏหมาย ปปช. 

ไลออกจาก
ราชการ 

 
เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(ปปท. กำหนด) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
สูง 
5 

สูง 
10 

สูงมาก 
15 

สูงมาก 
20 

สูงมาก 
25 

4 
ปานกลาง 

4 
สูง 
8 

สูง 
12 

สูงมาก 
16 

สูงมาก 
20 

3 
ต่ำ 
3 

ปานกลาง 
6 

ปานกลาง 
9 

สูง 
12 

สูงมาก 
15 

2 
ต่ำ 
2 

ต่ำ 
4 

ปานกลาง 
6 

สูง 
8 

สูงมาก 
10 

1 
ต่ำ 
1 

ต่ำ 
2 

ปานกลาง 
3 

สูง 
4 

สูง 
5 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ    สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง   สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

โอกาสเกิด

การทจุรติ 

เกณฑ์

ผลกระทบ

เสียหาย 

คะแนน
ความเสี่ยง 

1. วิทยากรออกกำลังกายย่ืน
เอกสารใบเซ็นช่ือลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาที่  
ทำการเบิกจาย 
 

- เจาหนาที่ไมสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจริงของวิทยากรออกกําลังกาย 
 
 

3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารและ
ความถูกตองที่ใชในการเบิกจาย 
 

- เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร รูเห็นการไม
มาปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลังกาย
และทำการรองขอสวนแบง  

1 3 3 
(ต่ำ) 

3 การจายเงินคาตอบแทน ให
วิทยากรออกกำลังกายหลังเบิก
จายเงินไดแลว 
 
 

- เมื่อไดรับเงินคาวิทยากรออกกำลังกาย
แลวเจาหนาที่เรียกรับคาดำเนินการ 

 
 
 

1 3 3 
(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อ การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย 
 

ที่ มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วิทยากรออกกำลังกายยืน่เอกสารใบเซ็นชือ่ลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ใหเจาหนาทีท่ำการเบิกจาย 

ระดับความเสีย่ง 9 (ปานกลาง) 

 1.เจาหนาที่ไมสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
จริงของวิทยากรออกกําลัง
กาย 
 
 

1. ประชุมทำความเขาใจกับ
วิทยากรวาตองสอนที่ไหน เวลา
เทาไหร และวันไหนบาง 
2. จัดทำใบเซน็ช่ือทำงานให
วิทยากรเซ็นตามวันเวลา และ
สถานที่ที่กำหนด โดยใหมี
เจาหนาที่ของฝายพัฒนาชุมชนฯ 
เปนกำกับทุกครั้ง  
3. มอบหมายอาสาสมัครลาน
กีฬา ดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลัง
กาย พรอมรายงานและจดบันทึก
ใหเจาหนาที่ของฝายพัฒนาฯ 
ทราบทุกครั้ง 
3. ใหหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย    
สุมตรวจการปฏิบัติงานของ
วิทยากรออกกําลังกาย  
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารและความถูกตองที่ใชในการ
เบิกจาย 

ระดับความเสีย่ง 3 (ต่ำ) 

 1.เจาหนาที่ตรวจสอบ
เอกสาร รูเห็นการไมมา
ปฏิบัติงานของวิทยากร
ออกกำลังกายและทำการ
รองขอสวนแบง 

1. เจาหนาที่ตรวจสอบจาก
รายงานและบันทึกที่อาสาสมัคร
ลานกีฬาไดจัดทำ 
2. ติดปายประชาสัมพันธ No Gift 
Policy 
3. หัวหนาฝายตรวจสอบและกำกับ
ดูแลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่
อยางเครงครดั 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

 

 



 

 

 

ที่ มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. การจายเงินคาตอบแทน ใหวิทยากรออกกำลังกายหลังเบิก
จายเงนิไดแลว 
 

ระดับความเสีย่ง 3 (ต่ำ) 

 1. เมื่อไดรับเงินคา
วิทยากรออกกำลังกาย
แลวเจาหนาที่เรียกรับคา
ดำเนินการ 
 

1. อบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหทำงานโดยยึดหลักความ
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
2. คณะกรรมการรับ-สงเงิน  
ตรวจการสอบการจายเงินและ
เอกสารการรับเงินใหถูกตอง 
3. กำชับวิทยากรตรวจสอบความ
ถูกตองของเงินที่ไดรับใหตรงตาม
เอกสารการรับเงิน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


