
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566(O25) 
ชื่อกระบวนงาน การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานเขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร 
การกำหนดเกณฑประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑ 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

1 2 3 4 5 

ความหมาย 
ไมเกิน 1 ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน ๔ ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน 3 ครั้ง

ตอป 
ไมเกิน ๔ ครั้ง

ตอป 
มากกวา ๕ 
ครั้งตอป 

 

เกณฑ 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

ความหมาย 

วากลาว
ตักเตือน จาก

หัวหนา
หนวยงาน 

 

ดำเนินการสอบ
ทางวินัย เสีย
ประวัติการรับ

ราชการ  

ประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน
รองเรียน การ
ทุจริตตอการ
ปฎิบัติหนาที่
ภาพพจน
เสียหาย 

ดำเนินการ
สอบสวน วินัย 
ไมไดรับการ

พิจารณขั้น เสยี
โอกาสการ

เจริญเติบโตใน
หนาที่การงาน 

ดำเนินการ 
กฏหมาย ปปช. 

ไลออกจาก
ราชการ 

 
เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(ปปท. กำหนด) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
สูง 
5 

สูง 
10 

สูงมาก 
15 

สูงมาก 
20 

สูงมาก 
25 

4 
ปานกลาง 

4 
สูง 
8 

สูง 
12 

สูงมาก 
16 

สูงมาก 
20 

3 
ต่ำ 
3 

ปานกลาง 
6 

ปานกลาง 
9 

สูง 
12 

สูงมาก 
15 

2 
ต่ำ 
2 

ต่ำ 
4 

ปานกลาง 
6 

สูง 
8 

สูงมาก 
10 

1 
ต่ำ 
1 

ต่ำ 
2 

ปานกลาง 
3 

สูง 
4 

สูง 
5 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ    สสีม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง   สแีดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

โอกาสเกิด

การทจุรติ 

เกณฑ์

ผลกระทบ

เสียหาย 

คะแนน
ความเสี่ยง 

1. วิทยากรออกกำลังกายย่ืน
เอกสารใบเซ็นช่ือลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาที่  
ทำการเบิกจาย 
 

- เจาหนาที่ไมสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจริงของวิทยากรออกกําลังกาย 
 
 

3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารและ
ความถูกตองที่ใชในการเบิกจาย 
 

- เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร รูเห็นการไม
มาปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลังกาย
และทำการรองขอสวนแบง  

1 3 3 
(ต่ำ) 

3 การจายเงินคาตอบแทน ให
วิทยากรออกกำลังกายหลังเบิก
จายเงินไดแลว 
 
 

- เมื่อไดรับเงินคาวิทยากรออกกำลังกาย
แลวเจาหนาที่เรียกรับคาดำเนินการ 

 
 
 

1 3 3 
(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อ การเบิกจายเงินคาตอบแทนวิทยากรออกกําลังกาย 
 

ที่ มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. วิทยากรออกกำลังกายยืน่เอกสารใบเซ็นชือ่ลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ใหเจาหนาทีท่ำการเบิกจาย 

ระดับความเสีย่ง 9 (ปานกลาง) 

 1.เจาหนาที่ไมสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
จริงของวิทยากรออกกําลัง
กาย 
 
 

1. ประชุมทำความเขาใจกับ
วิทยากรวาตองสอนที่ไหน เวลา
เทาไหร และวันไหนบาง 
2. จัดทำใบเซน็ช่ือทำงานให
วิทยากรเซ็นตามวันเวลา และ
สถานที่ที่กำหนด โดยใหมี
เจาหนาที่ของฝายพัฒนาชุมชนฯ 
เปนกำกับทุกครั้ง  
3. มอบหมายอาสาสมัครลาน
กีฬา ดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของวิทยากรออกกำลัง
กาย พรอมรายงานและจดบันทึก
ใหเจาหนาที่ของฝายพัฒนาฯ 
ทราบทุกครั้ง 
3. ใหหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย    
สุมตรวจการปฏิบัติงานของ
วิทยากรออกกําลังกาย  
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารและความถูกตองที่ใชในการ
เบิกจาย 

ระดับความเสีย่ง 3 (ต่ำ) 

 1.เจาหนาที่ตรวจสอบ
เอกสาร รูเห็นการไมมา
ปฏิบัติงานของวิทยากร
ออกกำลังกายและทำการ
รองขอสวนแบง 

1. เจาหนาที่ตรวจสอบจาก
รายงานและบันทึกที่อาสาสมัคร
ลานกีฬาไดจัดทำ 
2. ติดปายประชาสัมพันธ No Gift 
Policy 
3. หัวหนาฝายตรวจสอบและกำกับ
ดูแลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่
อยางเครงครดั 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

 

 



 

 

 

ที่ มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. การจายเงินคาตอบแทน ใหวิทยากรออกกำลังกายหลังเบิก
จายเงนิไดแลว 
 

ระดับความเสีย่ง 3 (ต่ำ) 

 1. เมื่อไดรับเงินคา
วิทยากรออกกำลังกาย
แลวเจาหนาที่เรียกรับคา
ดำเนินการ 
 

1. อบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ใหทำงานโดยยึดหลักความ
ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
2. คณะกรรมการรับ-สงเงิน  
ตรวจการสอบการจายเงินและ
เอกสารการรับเงินใหถูกตอง 
3. กำชับวิทยากรตรวจสอบความ
ถูกตองของเงินที่ไดรับใหตรงตาม
เอกสารการรับเงิน 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนาฝายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


