
รายงานผลดำเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ  

รอบ 6 เดือนแรกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การออกกระบวนงานใบอนญุาตตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข (รายใหม) ออนไลน 
 

รายงานการประชุมขาราชการและลูกจาง 

วันพฤหสับดี ที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 น. 

ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  สำนักงานเขตสัมพันธวงศ 

.......................................................... 

ผูเขาประชุม 

 1. นายภาณุพันธ   ปนชัย  หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสขุาภิบาล 

 2. นางสาวเยาวมาลย   แสนมาโนช   นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ 

 3. นายศราวุฒิ   เสนารักษ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 4. นางสาวกันตินันท    พลับประสิทธ์ิ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 5. นายอลงกรณ    วิชัยกุล นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 6. นางสาวมยุรี   บุญศร ี นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 7. นางสาวปรารถนา   ทาเหล็ก เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 8. นางสาวสุวรรณี   วงษาโสม เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 9. นางสาวอมรรัตน   ณ นาน  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

         10. นายวิสันต    ทาลุมพุก พนักงานขับรถยนต  

 11. นายแสงดาว    คำม ี พนักงานขับรถยนต 

 12. นายพรชัย     เกาะพนม พนักงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

 เมื่อครบองคประชุม นายภาณุพันธ   ปนชัย (หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล) ประธานในที่ 

ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบยีบวาระที ่1  

หัวหนาฝายฯ  1.1 กลาวติดตามงานของกลุมงานทุกกลุมงานเรื่องการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน 

 1.2 ติดตามงานกลุมงานสุขาภิบาลอาหาร เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งเบิกจายแลวสวนหน่ึง  

                     ที่เปนคาตอบแทนบุคลากรทางดานการแพทยและคาอาหารทำการนอกเวลา สวนการจัดซือ้ตัวอยาง  

                        อาหารตามแผนเบิกจายเดือนมกราคม – สิงหาคม 2566 ดำเนินการจัดทำแลวของเดือนมกราคม               

                        2566 ขณะน้ีอยูระหวางฝายการคลังตรวจสอบ  

 1.3 ติดตามงานกลุมงานสุขาภิบาลกิจการ การเบิกจายงบประมาณโครงสขุาภิบาลสิ่งแวดลอมเปนไป

 ตามแผนงานทีจ่ดัทำไวโดยเบิกจายแลว 70% สวนโครงบุหรี่เบิกจายแลวเสรจ็ 100%  

 1.4 ติดตามงานกลุมงานสุขาภิบาลทั่วไป การเบิกจายงบประมาณเบิกจายแลว 70% เปนไปตามแผนที่

 จัดทำไว และการจัดอบรมจะดำเนินการภายในเดือนมิถุนายน 2566 

 1.5 ติดตามงานกลุมงานธุรการ การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามขอบัญญติังบประมาณ 2566 

 1.6 ตามตัวช้ีวัด ITA การปองกันการทุจริตของสำนักงาน ปปช. ในหัวขอการวิเคราะหความเสี่ยง  

 เรื่อง การออกกระบวนงานใบอนุญาตตามพระราชบญัญัติการสาธารณสขุ(รายใหม) ออนไลน  

 ทั้งนี้การปฏิบหนาทีใ่นภารกิจตาง ๆ  ขอใหยดึตามกฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั  และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ  

 รวมถึงอำนวยความสะดวกใหคำแนะนำปรกึษาแกประชาชนผูมาใชบริการอยางเทาเทียมกันและ 

                        เสมอภาค  

 1.7 กำชับเจาหนาที่ไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ ทั้งสิ้น และจัดทำปาย NO GIFT POLICY  

                      ต้ังวางไวที่หนาโตะบริการประชาชน  

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องอ่ืน ๆ      

 ขอใหเจาหนาที่ชวยรักษาความสะอาดรักษาสภาพแวดลอมในฝายใหสะอาดเปนระเบียบอยูเสมอ 

มติที่ประชุม รับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

  

                                         (นางสาวอมรรัตน   ณ นาน) 

                                     เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                                       ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                    

 

 



- ดำเนินการประชุมขาราชการและลูกจาง พรอมเนนย้ำมาตรการการปองกันการทุจริตของสำนักงาน ปปช.  

ในหัวขอการวิเคราะหความเสีย่งฯ โดยหัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 

 

- การอำนวยความสะดวกใหคำแนะนำปรึกษาแกประชาชนผูมาใชบริการอยางเทาเทียมกัน และเสมอภาค 

  

 

 

 

 

 

 

 

- การดำเนินการตามนโยบายไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ  ทั้งสิ้น และติด ปาย NO GIFT POLICY  



 

 

 


