
 
แนวทางปฏิบัติ 

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

    

1. ความเปนมา  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและ
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภ
ระหวางกัน นำมาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดเพื่อเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใช    
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่ที ่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอ
ประโยชนสวนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปน 
สิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไมเห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ อันอาจนำไปสูการเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระทำทุจริตในภาครัฐได 
ถึงแมวาที่ผานมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม      
แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเปนที่จะตองกำหนดแนวทาง
หรือมาตรการในการปองกันการทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทย 
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลก
ในป 2579 มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
เปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม และใหมีกลไก
ที่เหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสำคัญกับการดำเนิน
กิจกรรมที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน อยางมีนัยยะสำคัญ (Big Rock) เพื่อใหเกิดการปฏิรูป
ประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายใตระยะเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่กำหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป  
ท้ังนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญในกิจกรรมปฏริปูท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ใน
เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดำเนินการ
ให“เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ” 
 กรุงเทพมหานคร ในฐานะเปนนิติบุคคลและราชการบริหารสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาท่ี
จัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนในพื้นที่ของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ประกอบกับเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ “นโยบาย No Gift Policy” ตามแผนปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ (Big Rock) เพ่ือใช
เปนแนวทางดำเนินการบริหารราชการตามบทบาทภารกิจของหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิานของหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเปน
สวนหนึ่งของแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) อีกดวย 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แก
เจาหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร หรือหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 

 ๒.2 เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ของกรุงเทพมหานคร มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
 2.3 เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

 2.4 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ขอบเขตการใชบังคับ 

 แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ของกรุงเทพมหานครฉบับนี้ใชบังคับแกขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 

4. นิยาม 

 ขาราชการกรุงเทพมหานคร หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ใหรับ
ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน งบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานครนำมาจัดเปน เงินเดือนของ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 
 บุคลากรกร ุงเทพมหานคร หมายความว า ล ูกจ างกร ุงเทพมหานครและพนักงาน
กรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 ผู ปฏิบัต ิงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร หมายถึง ผ ู ปฏิบ ัต ิงานใหก ับกรุงเทพมหานคร             
ซึ่งขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ กำหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ          
มีลักษณะชั่วคราวหรือมีกำหนดเวลาการปฏิบัติงานซ่ึงไมเกินปงบประมาณ โดยไดรับคาจาง คาตอบแทน เนื่อง
ดวยการปฏิบัติงานนั้น นอกจากนี้ใหหมายความรวมถึงผูรับจางตามสัญญาจางเหมาบริการรายบุคคลตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมดวย 

 ของขวัญ หมายความวา เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ใหโดย
เสนหา ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน
เงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ
การไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง 
หรือทองเที่ยว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 
 ทรัพยสิน หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ
รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย  
 ของกำนัล หมายถึง สิ่งของท่ีนำไปใหแกผูท่ีรักและนับถือ 
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5. มาตรการกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย 
 5.1 ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู ปฏิบ ัติงานอื ่นใน
กรุงเทพมหานคร ตองปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) โดยเครงครัด 
 5.2 ในกรณีมีการกลาวหาหรือสงสัยวาขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) แตมิไดเปนความผิดทางวินัย 
อยางรายแรง หรือเปนความผิดทางอาญา ใหผู บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือ  
ผูมีอำนาจ แลวแตกรณี ดำเนินการวากลาวตักเตือน หรือสั่งใหผู นั ้นไดรับการพัฒนา หรือดำเนินการตาม
กระบวนการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

6. มาตรการติดตามตรวจสอบการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 6.1 ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
งดการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี รวมถึงมีหนาท่ี
แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงประกาศกรุงเทพมหานคร เรื ่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
 6.2 กรณีที่มีความจำเปนและหลีกเลี่ยงไมไดที ่จะตองรับของขวัญและของกำนัล และไม
สามารถสงคืนเจาของได ใหแตละหนวยงานมอบหมายผูรับผิดชอบเพื ่อดำเนินการจัดทำรายงานการรับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด โดยใชแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชน 
อื่นใด ที่กำหนดไวแนบทายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ และมอบหมายผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการเปนผู
พิจารณาการรายงาน และใหผู ร ับผิดชอบดำเนินการรวบรวมสิ่งของดังกลาว นำไปบริจาคใหบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน หรือดำเนินการตามที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาตอไป  
เวนแตกรณีเปนของบริโภค ใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการที่ไดรับในการบริหารจัดการ กรณีปฏิทิน 
ไดอารี ่ หรือสิ ่งของอื ่นๆ ที ่ใชเปนสื ่อประชาสัมพันธของหนวยงานสามารถรับเปนของสวนตัวได ทั้งนี้           
เมื ่อหนวยงานจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอื ่นใด ตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และดำเนินการตามขอพิจารณาเรียบรอยแลว ใหหนวยงานนำสงแบบรายงานการรับของขวัญและ 
ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใด ไปยังศูนยปฏิบัติการติดตามการตอตานการทุจริตของกรุงเทพมหานคร   
(ศตท.กทม.) เพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครในรอบ  
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตอไป 
  6.3 กรณีเปนการรับของขวัญ ของที่ระลึก ระหวางหนวยงานของกรุงเทพมหานคร หรือ
ระหวางหนวยงานของกรุงเทพมหานครกับหนวยงานของรัฐ ของขวัญ ของที่ระลึกจะตองเปนทรัพยสินของ
กรุงเทพมหานคร โดยผูรับของขวัญ ของที่ระลึก จะตองจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ ของที่ระลึก         
ท่ีกำหนดไวแนบทายแนวทางปฏิบัติฯ นี้ โดยใหแตละหนวยงานมอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรักษา และให
หนวยงานนำสงแบบรายงานการรับของขวัญ ของท่ีระลึก ไปยังศูนยปฏิบัติการติดตามการตอตานการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร (ศตท.กทม.) เพื ่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายตอผู ว าราชการ
กรุงเทพมหานครในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตอไป 
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7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
  ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดที่สำนัก หรือสำนักงานเขตหรือสวน
ราชการในสังกัดสำนักปลัดกร ุงเทพมหานคร หรือชองทางเฉพาะอื ่นใดตามที ่แตละหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครกำหนด 

8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
  8.1 มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการใหขอมูลหรือ
เปนพยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการปฏิบัติตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.1.๑ กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือชื่อ ที่อยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแตมี
การระบุหลักฐานปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.1.2 กรณีผูรองเรียนโดยระบุชื่อตำแหนง ที่อยูของผูรองเรียน เมื่อผูบังคับบัญชา
ไดรับเรื่องใหถือเปนความลับทางราชการ แลวสงสำเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษ
ทำการสืบสวนทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ถาเห็นวา 
    - กรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยใหยุติเรื ่องแลวรายงานให
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับเรื่องราวทราบ กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียนใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตาง
สังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผู บังคับบัญชาตันสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใช
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกหรือผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดี
อาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพื่อมิใหมีการ
กลั่นแกลงกัน 
    - กรณีมีมูลและเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีอาญา ถาปรากฎมี
มูลความจริงเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
   8.1.3 ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุมครอง ผูรอง พยาน
บุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการ
รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น 
  8.2 มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.1 เมื ่อผู บังคับบัญชาไดรับแจงในเบื้องตันใหถือเปนความลับทางราชการให
ปกปดมิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอยางอื่นที่สามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการ
สืบสวนทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม 
   8.2.2 ในการดำเนินการตามขั ้นตอนสืบสวนในทางลับเพื ่อหาขอเท็จจริง หาก
ปรากฏวา ผูแจงเบาะแสเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร ผู ปฏิบัติงานอื ่นใน
กรุงเทพมหานคร ขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกไดใหขอเท็จจริงที่เปนประโยชน
ตอกรุงเทพมหานครอยางยิ่ง ผู แจงพึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือ
ประกาศเกียรติคุณ แลวแตกรณีเปนการพิเศษ หากปรากฏภายหลังวา ผูแจงเบาะแสไดแจงขอความอันเปนเท็จ 
ถาเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ให
ดำเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
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ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานคร
วาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แลวแต
กรณี ถาเปนขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานผูบังคันบัญชาผูแจงเบาะแสทราบเพื่อใช
ดุลพินิจสั่งการตามสมควร ถาเปนบุคคลภายนอกและผูเสียหายตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงาน
กฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา 
  8.3 มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลง กรณีมีการรองเรียนผานสื่อ  
ตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการดังนี้ 
   8.3.1 กรณีผูรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ไมรับไวพิจารณา เวันแตมีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.3.2 กรณีผูรองเรียนระบุชื่อ ที่อยู ใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้น
ถึงผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวา
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือไม 
    - กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยไมรายแรงและไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคำชี้แจง
ของผูถูกกลาวหาแลว ผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหสั ่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนก็ใด ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน กรณีเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีทางอาญา 
    - กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 
   8.๓.๓ กรณีผู ร องเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร       
หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียน ใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตาง
สังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผู บังคับบัญชาตนสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใช
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกและผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดี
อาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพ่ือมิใหมีการ
กลั่นแกลงกัน 
   8.๓.๔ กรณีผู ร องเรียนใหขอมูลอันเปนประโยชนและเปนผลดียิ ่งตอราชการ          
ผูรองเรียนพึงมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแตกรณี
เปนการพิเศษ 
   8.๓.๕ กรณีการสอบสวนถึงที่สุด หากปรากฏวาผูถูกคุกคามหรือผูถูกกลั่นแกลงทาง
สื่อมิไดกระทำผิดตามที่ถูกกลาวหา ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือขอใหบรรณาธิการหรือผูเกี่ยวของของสื่อนั้น ๆ     
ลงพิมพหรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแกหรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแกหรือลงพิมพเรื่องดังกลาวใหทำเมื่อไดรับ
หนังสือทันที ถาไมดำเนินการผูนั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพงและทางอาญาตอไป 
  8.4 ผูใดกระทำตามที่ระบุไวดังตอไปนี้ อาจเปนความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการ
กระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
    8.4.1 โดยทุจริต หรือโดยหลอกลวง นำเขาสูระบบคอมพิวเตอรซึ่งขอมูลคอมพิวเตอร    
ที่บิดเบือนหรือปลอมไมวาทั้งหมดหรือบางสวน หรือขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ โดยประการที่นาจะเกิด
ความเสียหายแกประชาชน อันมิใชการกระทำความผิดฐานหม่ินประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 
    8.4.2 นำเขาสูระบบคอมพิวเตอรซึ ่งขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ โดยประการท่ี
นาจะเกิดความเสียหายตอการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่นคง
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือโครงสรางพื้นฐานอันเปนประโยชนสาธารณะของประเทศ หรือกอใหเกิด
ความตื่นตระหนกแกประชาชน 



แบบรายงาน 
การรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด หรือของท่ีระลึก ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 
ขาพเจา....................................................................ตำแหนง................................................................................ 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอื ่นใด หรือของที ่ระลึก ตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื ่อง นโยบายการไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) ดังนี้ 
 

วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียด
ของขวัญและของ

กำนัล หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 
หรือของท่ีระลึก 

ผูใหของขวัญและของกำนัล  
หรือผลประโยชนอ่ืนใด หรือของท่ีระลึก 

โอกาสท่ี
รับ 

รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หนวยงาน รายบุคคล 

         
         
         
         

 
     ลงชื่อ.......................................................................ผูรายงาน 
     ตำแหนง.................................................................. 
     วันท่ี......................................................................... 
 
 
 
  ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใด หรือของที่ระลึก 
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
        สงมอบใหแกหนวยงาน 
        บริจาคใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน 
        อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. 
 
     ลงชื่อ.......................................................................ผูบังคับบัญชา 
     ตำแหนง.................................................................. 
     วันท่ี......................................................................... 
 
 
หมายเหตุ 
1. ขอใหรายงานใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด หรอืของท่ีระลึก 
2. นำสงแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดฯ ไปยังศูนยปฏิบัติการติดตามการตอตานการทุจริต 
    ของกรุงเทพมหานคร (ศตท.กทม.) 

สำหรับผูบังคับบัญชา 


