
 
 
 

 
  
 ประกาศสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
                          เรื่อง  รบัสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

ด้วยสำนักงานเขตสัมพันธวงศ์จะดำเนินการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ    
เป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 9 ตำแหน่ง 30 อัตรา  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 18 และข้อ 33  แห่ งข้อบั งคับ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 จึงประกาศรับสมัครสอบ
และคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 

1..ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวที่รับสมัคร 
   1.1 พนักงานสถานที่    จำนวน 1 อัตรา      
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.2 พนักงานการโยธา    จำนวน 3 อัตรา         
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.3 พนักงานระบายน้ำ    จำนวน 3 อัตรา       
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.4 พนักงานขับรถยนต์   จำนวน 2 อัตรา 
         อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท 
   1.5 พนักงานกวาด    จำนวน 13 อัตรา     
       ..อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.6 พนักงานเก็บขนมูลฝอย   จำนวน 2 อัตรา      . 
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน 3 อัตรา        
         อัตราค่าจ้าง 9,400บาท 
   1.8 พนักงานประจำรถ    จำนวน 2 อัตรา        
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 
   1.9 พนักงานสวนสาธารณะ   จำนวน 1 อัตรา       
         อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่รับสมัคร 
     2.1 ตำแหน่งพนักงานสถานที่  
           หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ              

การเปิด-ปิดสำนักงาน ทำความสะอาดทรัพย์สิน อาคาร และบริเวณสถานที่ของทางราชการ เดินหนังสือ
ราชการทั้งในและนอกหน่วยงาน บำรุงรักษา ซ่อมแซมเบื้องต้นเกี่ยวกับอุปกรณ์ไฟฟ้า และงานประปา                                         
และปฏิบัติงานอย่างอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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    2.2 ตำแหน่งพนักงานการโยธา 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติชั้นต้นเกี่ยวกับ                

การซ่อมแซม บำรุงรักษษอาคาร พ้ืนผิวการจราจร ถนน ทางสัญจร ทางเดิน สะพาน หรือพ้ืนที่อ่ืนที่มีลักษณะ
คล้ายกัน รวมทั้งดูแล บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    2.3 ตำแหน่งพนักงานระบายน้ำ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ             
การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม เช่น การเก็บขยะและวัชพืช การขุดลอกท่อระบายน้ำ ทางน้ำ บึง คู คลอง 
การปิดเปลี่ยนฝาท่อระบายน้ำ การทำแนวกระสอบทราย เป็นต้น รวมทั้งดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
      2.4 ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ      
การขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถดังกล่าว                 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      2.5 ตำแหน่งพนักงานกวาด 
            หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                               ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ                    
การกวาด การล้าง และทำความสะอาดที่หรือทางสาธารณะ หรือพ้ืนที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งดูแล 
บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      2.6 ตำแหน่งพนักงานเก็บขนมูลฝอย 
            หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ                    
การเก็บขนมูลฝอย รวมทั้งดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้                       
รับมอบหมาย 
      2.7 ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
            หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ                    
การขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาด
เบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามบัญชีเครื่องจักรกลขนาดเบาที่กรุงเทพมหานครกำหนด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      2.8 ตำแหน่งพนักงานประจำรถ 
            หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ                
การดูแลรักษาความสะอาดรถ ให้สัญญาณอำนวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัยขณะรถปฏิบัติงาน                 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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                        2.9 ตำแหน่งพนักงานสวนสาธารณะ 
            ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับ                         
การปลูก ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก และไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่งดูแลรักษาสวน และสนามหญ้า                      
และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย          

3. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  แห่งข้อบังคับ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 รวมทั้งต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดลูกจ้างชั่วคราวตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่  2/2562 เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์  2562 และตามมติ  อ.ก.ก. วิสามัญ เกี่ยวกับบุคลากร
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
      3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
            3.1.1 มีสัญชาติไทย 
            3.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
            3.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                  
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      3.2 ลักษณะต้องห้าม 
            3.2.1 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนไร้ความสามารถ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
            (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
                                         (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                         (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

          (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
              (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง                
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด                                                 
            3.2.2  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562                       
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
            3.2.3 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
            3.2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                               3.2.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นหรือความผิดลหุโทษ 
            3.2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยจาก
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
            3 .2 .7 ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินั ย                      
ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
หรือตามกฎหมายอื่น    
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             3.2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับกรุงเทพมหานคร              
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
            3.2.9 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                
ในหน่วยงานของรัฐ 
      3.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
         3.3.1 ผู้สมัครทุกตำแหน่งต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอ่านออกเขียนได้   
   3.3.2 ผู้สมัครตำแหน่งพนักงานสถานที่  ต้องได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
           3.3.3 ผู้สมัครตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายจากกรมการขนส่งทางบก    
  3.3.4  ผู้ สมั ค รตำแหน่ งพนั กงานขับ เครื่ อ งจั ก รกลขนาด เบ า  ต้ องได้ รับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบได้ ไม่ต่ำกว่านี้  และได้รับ ใบอนุญาตขับรถยนต์               
ตามกฎหมาย ชนิดที่ 2 จากกรมการขนส่งทางบก                  

           ผู้สมัครสอบและคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                   
ตามประกาศนี้ ครบถ้วนภายในวันปิดรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบและคัดเลือกราย ใด                         
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและคัดเลือกตั้งแต่ต้น 

4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้แสดงหลักฐานเพ่ือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ได้ที่ฝ่ายปกครอง อาคาร 1 ชั้น 3 สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ ระหว่างวันที่ 3 - 17 พฤศจิกายน 2568                  
ถึงในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.00 น.  – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
โดยไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 0 2237 4541 ต่อ 7157                     
หรือ 7158 
  5. หลักฐานและเอกสารที่ต้องใช้ในการสมัคร 
      5.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ และถ่ายมาแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน ขน าด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
      5.2 บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
      5.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
      5.4 สำเนาหลักฐานทางทหาร (ผู้สมัครเพศชาย) ได้แก่  ใบสำคัญ (แบบ สด.9)  
สมุดประจำตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) สำเนาทะเบียนทหารกองหนุนกองประจำการ  (แบบ สด.3)                 
หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.43) แล้วแต่กรณี 
จำนวน 1 ฉบับ 
      5.5 สำเนาหลักฐานทางการศึกษา เช่น ใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร หรือระเบียน
แสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 
      5.6 ไปรษณียบัตรจ่าหน้าถึงตนเอง (เขียนชื่อที่อยู่  สถานที่ติดต่อได้สะดวก พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์) จำนวน 1 ฉบับ 
      5.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
       5.8  ใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
 

        5.9 หลักฐาน... 
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     5.9 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สำเนาหลักฐาน
การสมรสหรือใบสำคัญการหย่า จำนวน 1 ฉบับ 
     5.10 เอกสารสำเนาทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
      กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ รวมทั้ง วัน เวลา  และสถานที่สอบให้ทราบในวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2568 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 อาคาร 1 สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ และทางเว็บไซต์ 
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  7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      7.1 สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
            จะพิจารณาผู้สมัครสอบเข้าทำงานตามความเหมาะสมของตำแหน่ง โดยประเมินจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท่วงทีวาจาอุปนิสัย ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 

    7.2 สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
              7.2.1  ทุกตำแหน่งต้องทดสอบภาคปฏิบัติให้เหมาะสมกับตำแหน่ง 
            7.2.2 ตำแหน่งพนักขับรถยนต์ และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ต้องทดสอบการขับ และการบำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น เป็นต้น ทั้งนี้ระหว่างการสอบภาคปฏิบัติหากเกิด            
ความเสียหายใด ๆ แก่ทรัพย์สินของทางราชการหรือของผู้ อ่ืน ผู้เข้ารับการทดสอบต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดทุกกรณี  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบในแต่ละภาค 

9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ท่ีสอบและคัดเลือกได้ 
      9.1  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมา ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสอบและคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่สูงกว่า 
      9.2 สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ เรียกให้มารายงานตัว ให้มาแสดงตน                           
ณ ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ เพ่ือขอรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายนิ้วมือ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
      9.3 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่                 
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก  หากมีการสอบและคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันอีก                            
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
      9.4 ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี หากผู้ผ่านการสอบและคัดเลือก มีกรณี ดังต่อไปนี้ 
   9.4.1 ขอสละสิทธิจากการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่คัดเลือกได้ 
   9.4.2 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างและแต่งตั้ง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
   9.4.3 มีเหตุที่ ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้าง                        
และแต่งตั้งในตำแหน่งที่คัดเลือกได้ 
 
 
 

10. การสั่ง... 
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