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ส านกัยุทธศาสตรแ์ละประเมนิผล 



 

 

ค าน า 

 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ      
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถยกระดับการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างานที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สูการปฏิบัติ     
โดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจ าป รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณ     
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 กรุงเทพมหานครได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปีภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงของ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครในการต่อต้านการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่บุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ 
 
 
 

ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
                                                                                         กรุงเทพมหานคร 
                                                                                        มิถุนายน 2560 
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บทน า 
 
1.  การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติของกรุงเทพมหานคร 
       การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของกรุงเทพมหานครได้ใช้หลักการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.1 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
                         1) ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) ลักษณะโครงสร้างของกรุงเทพมหานคร มีความ
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ช่วยให้การด าเนินงานมีความชัดเจน ส่งผลดีต่อ
การป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหน่วยงานมากข้ึน 
               2) ด้านรูปแบบ (Style) ผู้บริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายและให้ความส าคัญในเรื่อง
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
               3) ด้านระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีช่องทางหลากหลายเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนปัญหาการทุจริต ได้แก่ สายดว่น 1555 เวบ็ไซต์ของกรุงเทพมหานคร สื่อสังคมออนไลน์ 
               4) ด้านค่านิยม (Shared Value) บุคลากรมีค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
      1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness) ของการป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
               1) ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) การก าหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องการป้องกันการทุจริต     
ยังไม่ชัดเจนส่งผลให้ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
                         2) ด้านรูปแบบ (Style) มีลักษณะการท างานที่ซ้ าซ้อนและยังไม่มีความเท่าทันต่อการ
ทุจริตที่มีพลวัต 
                3) ด้านระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการด าเนินการ
ทางวินัยต่อผู้กระท าผิดล่าช้า ท าให้ผู้กระท าผิดไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ 
                4) ด้านบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับภารกิจ ขาดความพร้อมใน
การรับความเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานยังไม่ดีเท่าท่ีควร ตลอดจนมีปัญหาภาระหนี้สินจ านวนมาก 
                5) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปและมีวัฒนธรรมการท างานที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
                6) ด้านค่านิยม (Shared Value) ลักษณะการท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
ท าให้ไม่สามารถตามทันสถานการณ์ทุจริตที่มีความเป็นพลวัตได้อย่างทันท่วงที 
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 1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
      1) การเมือง (Political) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ     
ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของ
กรุงเทพมหานครให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
      2) เศรษฐกิจ (Economic) การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้
กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการด าเนินงานดังกล่าว 
      3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการด าเนินงานของภาครัฐภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
                         4) สังคม (Social) การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในสังคมเห็น
ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
                         5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือส าคัญในการเผยแพร่องค์
ความรู้และการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ก ากับ
ติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค (Threats) ของการป้องกันการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                2) สังคม (Social) สังคมไทยมีความสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์ที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
และประชาชนยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
                3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนซ้ าซ้อนส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง      
 
2.  หลกัการและเหตผุล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นปัญหาส าคัญ ประการหนึ่ง
ซึ่งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง
มาก  โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริต
คอร์รัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence)  สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได้
แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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 สาเหตขุองการทจุรติ 
 1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ ารวยและมีอ านาจ 
               โดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง 
               การใช้ผลประโยชน์อิทธิพลครอบง าประชาชน 
 2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
 3) ปัญหาระบบการท างานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
           4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
           5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต  

 จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อม่ันต่อข้าราชการและนักการเมือง
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

    ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
กรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรมและมาตรการที่ก าหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ผลักดันให้การด าเนินงาน
ด้านป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานครเกิดประสิทธิภาพ  สร้างความเชื่อมั่นตลอดจนเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของกรุงเทพมหานคร 
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3.  วตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผน 
      3.1  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปราม 
             การทุจริตของกรุงเทพมหานคร 
      3.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             อย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
      3.4  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
             มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.5  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
             ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 
4.  เปา้หมาย 
      4.1  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตส านึก 
             ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
      4.2  กรุงเทพมหานครมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
             และประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             อย่างรวดเร็วโปร่งใส  
      4.3  มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม 
             การปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
5.  ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
     5.1  กรุงเทพมหานครสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี  
             (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
     5.2  ผู้บริหารและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของ 
            ประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
     5.3   มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส  
             ในการกระท าการทุจริต 
     5.4   ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครในการ 
             เฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
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แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ 4 ป ี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

กรงุเทพมหานคร 
 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 

1.1.1 (1) โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
1.1.1 (2) โครงการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม ส าหรับ
ข้าราชการลูกจา้ง 
1.1.1 (3) โครงการ
ฝึกอบรมยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
1.1.1 (4) โครงการ 
เสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1.1.1 (5) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
1.1.1 (6) โครงการ
สร้างจิตส านึกการรักษา
วินัยและความโปร่งใส  
ในการท างาน   
1.1.1 (7) โครงการ 
ฝ่ายทะเบยีนใสสะอาด 
ปราศจากทุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
176,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
176,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
176,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สงม. 
สกค. 
สพส. 
สจส. 
สนข. 

ยานนาวา 
คลองสาน 
คลองเตย 
สายไหม 
บางนา 
สนข.  

สัมพันธวงศ์ 
ราชเทว ี
สผม. 
สสล. 

 
 
 

สวท. 
 
 

สนข. 
ลาดกระบัง 
พญาไท 
ปทุมวัน 
สายไหม 
ทุ่งครุ 

 
สนข.   

ยานนาวา 
 
 

สนข.   
ยานนาวา 
 

สว่นที ่๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 

1.1.1 (8) กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการและ
บุคลากรในฝ่ายเทศกิจ 
ส านักงานเขตยานนาวา 
1.1.1 (9) โครงการ
โรงพยาบาลคุณธรรม 
๑.1.1 (10) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนัก
บริหารมหานครระดับต้น  
1.1.1 (11) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนัก
บริหารมหานครระดับกลาง 
1.1.1 (12) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนัก
บริหารมหานครระดับสูง 
1.1.1 (13) โครงการ
เสริมสรา้งคุณธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการและบคุลากร
กรุงเทพมหานคร 
1.1.1 (14) โครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 
1.1.1 (15) โครงการ
ฝึกอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรุงเทพ มหานคร 
1.1.1 (16) กจิกรรมสร้าง
และพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาข้าราชการ กทม. 
1.1.1 (17)  โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
1.1.1 (18) โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง
การทุจริตจดัซื้อจดัจ้าง
และการทจุรติการเบิกจา่ย
งบประมาณในเบื้องต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
๑๗๑,๗๐๐ 
 
 
100,๗๕๐ 

 
 

๑๒๖,๕๐๐ 
 

 
1,000,000 
 
 
 
 
1,500,000 

 
 

11,436,200 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

1,000,000 
 

 
 
 
1,500,000 
 
 
11,436,200 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

1,000,000 
 

 
 
 

1,500,000 
 
 

11,436,200 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

1,000,000 
 

 
 
 
1,500,000 
 
 
11,436,200 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

สนข.   
ยานนาวา 

 
 
 

สนพ. 
 

สพข. 
 
 

สพข. 
 
 

สพข. 
 
 

สพข. 
 
 
 
 

สพข. 
 
 

สพข. 
 

 
สพข. 

 
 
 

กกต. 
 
 

 
กกต. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 

1.1.1 (19) โครงการ
ส่งเสริมจิตส านึกดา้น
จริยธรรมข้าราชการและ
ลูกจ้าง ฝ่ายการศึกษา 
1.1.1 (20) โครงการ
ส่งเสริม/เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.1 (21) โครงการ
บริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
1.1.1 (22) เสริมสร้าง
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการ และ
บุคลากรสังกัดส านักงาน
เขตสะพานสูง 
1.1.1 (23) โครงการ
บางบอนสอนให้ท าดี 
1.1.1 (24) โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการจัดท าบญัชี
ความเสีย่งระดบั
กรุงเทพมหานคร (Risk 
Register) 
1.1.1 (25) โครงการ
ฝึกอบรมเรื่องการ
บริหารความเสี่ยงแก่
หน่วยงานและผู้
ประสานงานหรือ
ผู้รับผิดชอบงานด้านการ
บริหารความเสี่ยง (Risk 
Coordinator) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
400,000 

 
 

 
 

 
130,000 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
400,000 

 
 

 
 
 
130,000 

 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
400,000 

 
 

 
 
 
130,000 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
400,000 

 
 

 
 
 
130,000 

 
 
 
 

 
 

สนข.
จอมทอง 

 
 

สผม. 
กปส. 

บางเขน 
หลักสี่ 
ปทุมวัน 
ประเวศ 
บึงกุ่ม 
บางขุน
เทียน 

ดอนเมือง 
พญาไท 
สนข. 

คลองสาน 
สวนหลวง 

สนข. 
สะพานสูง 

 
 
 
 

สนข.      
บางบอน 
สตน. 

 
 
 
 

 
สตน. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน 

1.1.1 (26) กิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกแก่บุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 
1.1.1 (27) โครงการ/
กิจกรรมการส่งเสรมิ
จริยธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
1.1.1 (28) โครงการ 
การป้องกันการกระท า
ทุจริตคอรร์ัปชัน วินัย 
และแนวทางการลงโทษทาง
วินัย 
1.1.1 (29) โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรและพัฒนางาน
ด้านการพัสดุของส านัก
สิ่งแวดล้อม 
1.1.1 (30) โครงการ
ฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม แก่ข้าราชการ 
และบุคลากร สังกัด
ส านักสิ่งแวดล้อม 
1.1.1 (31) โครงการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ และค าสั่ง
กรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวกับการจดัเก็บภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
1.1.1 (32) โครงการ
ฝึกอบรมกฎหมายสัญญา
และพัสดุที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.1.1 (33) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนานักกฎหมาย
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
3,247,000 

 
 
 

8,277,900 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

200,000 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

200,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

200,000 
 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

สนข. 
บางเขน 

 
 

สนค. 
ภาษีเจรญิ 

 
 

สนข.    
บางซื่อ 

 
 
 

สสล. 
 
 
 
 

สสล. 
 
 
 
 

สนข.    
ปทุมวัน 

 
 
 

 
 

สพข. 
 
 
 

สพข. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
บุคลากร
ทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 
และฝา่ย
ประจ า
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.1.1 (34) โครงการ
อิ่มบุญทุกวันส าคญัทาง
พุทธศาสนา 
1.1.1 (35) โครงการ/ 
กิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินยั 
 
1.1.1 (36) โครงการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
1.1.1 (37) กิจกรรมให้
ความรู้และจิตส านึกดา้น
ธรรมาภิบาลในการ
ท างานและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการครู่และ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดย
สอดแทรกทุกหลักสูตรที่
กองพัฒนาข้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร
ด าเนินการ 
1.1.1 (38) โครงการ
สร้างราชการใสสะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนข.
หนองแขม 

 
สนข.

หนองแขม 
สาทร 

ห้วยขวาง 
สนน. 

 
 

สนศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนข.   
บางพลัด 

1.1.2 (1) มาตรการ/ 
โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจา้ง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

1.1.3 (1) โครงการ/
กิจกรรมอบรมหรือ
เผยแพร่ให้ความรู้
เกี่ยวกับการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการ 
สัมมนาเครือข่าย 
ตรวจสอบการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรุงเทพมหานคร 
1.2.1 (2) โครงการ
สร้างราชการใสสะอาด 
 
1.2.1 (3) กิจกรรมการ
เผยแพร่บทความเกี่ยว 
กับธรรมาภิบาล (การ
ก ากับดูแลที่ดีในองค์กร) 
และการทุจริต 

500,000 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

- 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

500,000 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

- 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

สกก. 
 
 
 

 
ทุก

หน่วยงาน
ของ กทม. 

สตน. 
 
 
 

1.2.2 (1) โครงการปดิ
ไฟ 1 ช่ัวโมงเพื่อลดโลกร้อน 
1.2.2 (2) โครงการ
รณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก 
1.2.2 (3) โครงการ                         
เพิ่มประสิทธิภาพใน   
การจัดเก็บภาษีของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2.2 (4) โครงการ
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชเขตจอมทอง 

1,000,000 
 
1,600,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

40,000 

1,000,000 
 
1,600,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

40,000 

1,000,000 
 
1,600,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

40,000 
 

 

1,000,000 
 
1,600,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

40,000 
 

สสล. 
 

สสล. 
 

สนข. 
 
 
 

สนข.
จอมทอง 

 

1.2.3 (1) โครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อ
เสรมิสร้างรายได ้
 
1.2.3 (2) โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานศูนย ์
ส่งเสริมการบริหารเงิน
ออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน 
1.2.3 (3) โครงการ
หญิง – ชาย ใจกล้า 
เผชิญหน้า เผชิญหนี ้
 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 
 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 
 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 
 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

สนข. 
 
 
 

สนข. 
 
 
 
 

 
สพส./สนข. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่
ประชาชน
ทุกภาค
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.3 (4) โครงการ
ส่งเสริมการท าเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
 
1.2.3 (5) โครงการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าปี 

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เฉพาะ สนข. 
ที่มีโครงการ 

 
 

เฉพาะ สนข. 
ที่มีโครงการ 

      
 
 
 

1.3 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่เด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.1 (1) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโ่กง) 
1.3.1 (2) โครงการ 
ฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด 
 
 
1.3.1 (3) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
716,200 

 
 

 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

สนศ./สนข. 
 

 
สนศ./สนข. 

 
 
 

สนศ./สนข. 
 

1.3.2 (1) โครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม 
1.3.2 (2) โครงการ 
ฝึกอบรมลูกเสือช่อ
สะอาด 
 
1.3.2 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโ่กง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เบกิจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สนศ. 
/สนข. 
สนศ. 
/สนข. 

 
 

สนศ. 
/สนข. 

 
1.3.3 (1) โครงการเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 60 พรรษา 60 บวร 
(บ้าน-วัด-โรงเรียน) ร่วมใจ
คัดแยกขยะ 
1.3.1 (2) โครงการ 
สภาเยาวชนกรุงเทพ- 
มหานคร 

1,365,400 
 
 
 
 

 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

1,365,400 
 
 
 
 

 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

1,365,400 
 
 
 

 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

1,365,400 
 
 
 
 

 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

สสล. 
 
 
 
 

 
สนข. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่เด็ก
และ
เยาวชน 

1.3.3 (3) กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว (หลักสูตร
โตไปไมโ่กง) 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

สนศ. 
/สนข. 

 
 
      
 
 
 

มติทิี ่1 รวม 1 มาตรการ            6 
กจิกรรม            50 

โครงการ  
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านง
ทาง
การเมือง
ในการ
ต่อต้าน
การทุจริต
ของ
ผู้บริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

 

2.2 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

 
2.2.2 (1) มาตรการ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
2.2.2 (2) กิจกรรมการ
ตรวจสอบบญัชีและ
การเงิน (Financial 
Audit) การตรวจสอบ 
การปฏิบัตติามข้อก าหนด 
(Compliance Audit) 
การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
(Performance Audit) 
และการตรวจสอบระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Audit) ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี
๒.2.2 (3) กิจกรรมการ
ตรวจสอบพเิศษ ตามที่
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
มอบหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

สตน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สตน. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2 
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.3 (1) โครงการ
ศูนย์บรหิารราชการฉับไว
ใสสะอาด (Bangkok 
Fast &Clear:BFC) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนข. 

2.3 
มาตรการ
การใช้
ดุลยพินิจ
และใช้
อ านาจที่
ให้เป็นไป
ตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง
ที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล/
ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับ
การให้บริการให้
ประชาชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

 
 

2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอ านาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ทุก
หน่วยงาน

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร 

2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน
/บุคคลใน
การ
ด าเนิน   
กิจการ
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติให้
เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 (1) โครงการ 
“คนดี ศรีสิ่งแวดล้อม” 
2.4.1 (2) กิจกรรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้าง 
ฝ่ายปกครอง 
2.4.1 (3) บอร์ดบุคลากร
ผู้ให้บริการดีเด่น 
2.4.1 (4) กิจกรรม
คัดเลือกผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือดีเด่น 
2.4.1 (5) โครงการพ่อ 
– แม่ดีเด่น 
2.4.1 (6) กิจกรรมการ
เชิดชูเกียรติแก่บคุลากร  
2.4.1 (7) กิจกรรม
คัดเลือกบุคคลดเีด่น
ระดับหน่วยงาน 

- 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

50,000 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ของทาง
ราชการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ของทาง
ราชการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสล. 
 

สนข.บางรัก 
 
 
 

สนพ. 
 

สนศ. 
 

 
สนข.    

คลองสาน 
สนข. 

 พญาไท 
สนข.    

ห้วยขวาง 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.4 การ
เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน
/บคุคลใน
การ
ด าเนิน   
กิจการ
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติให้
เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 (8) โครงการจัดพิธี
รับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
การมอบประกาศเกียรติคุณ
และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
แก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่
กรุงเทพมหานคร 
2.4.1 (9)  กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
และบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.4.1 (10) โครงการ
เชิดชูเกียรติบคุลากร
ทะเบียนดเีด่น
ประจ าเดือน 

215,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

215,500 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

215,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

215,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สปท. 
 
 
 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 

สนข. 
ราชเทวี 

2.4.2 (1) โครงการ 
คัดเลือกพนักงานกวาดถนน
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น
แก่ประชาชนและสังคม 
2.4.2 (2) กิจกรรม
คัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น 

77,500 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

77,500 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

77,500 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

77,500 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสล. 
 

 
 

สนศ. 

2.4.3 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติทีด่ ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

 

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจา่ย
ประจ าป ี

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 
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มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณไีด้
ทราบหรือ
รับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ
การปฏิบัตติามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการเร่งรัด ติดตาม 
เกี่ยวกับกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 
2.5.1 (2) โครงการ
โรงพยาบาลคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สตน. 
 
 
 
 
 
 

สนพ. 

2.5.2 (1) มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
2.5.2 (2) มาตรการ
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2561-2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

สกก. 
 
 
 
 

สกก. 

2.5.3 (1) มาตรการ  
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

มติทิี ่2 รวม 6 มาตรการ 
12 กจิกรรม 
6 โครงการ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้
มีและ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวย
ความ
สะดวกแก่
ประชาชน
ได้มสี่วน
ร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ตาม
อ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่นได้
ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลู 
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร        
(พ.ศ. 2559-2562) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

กก.สนป.
และทุก

หน่วยงาน
ของ กทม. 

 
 

๓.1.2 (1) มาตรการ
การประกาศเผยแพร่ 
หรือเปิดเผยข้อมลูการ
จัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ทุก
หน่วยงาน

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร 

3.1.3 (1) กิจกรรมการ
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 

ทุก
หน่วยงาน

ของ
กรุงเทพ  
มหานคร 
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มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การ
รับฟัง
ความ
คิดเห็น 
การรับ
และการ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) กิจกรรมการ 
ด าเนินงานของศูนย์รับ 
แจ้งทุกข์ 
3.2.1 (2) กิจกรรม 
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
3.2.1 (3) กิจกรรมการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 
 
3.2.1 (4) มาตรการ  
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
3.2.1 (5) โครงการ
ให้บริการที่ดีทีสุ่ด “ท า
ทันทีท่ีบางซื่อ 
(Now@BangSue)” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

กก.สนป. 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

ทุก
ส านักงาน

เขต 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

สนข. 
บางซื่อ 

 

3.2.2 (1) กิจกรรมการ
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
3.2.2 (2) กิจกรรมการ
รับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ระบบเรื่องราวร้องทุกข์
ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) 
3.2.2 (3) กิจกรรมการ
สร้างช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุก
หน่วยงาน
ของกทม. 

ทุก
หน่วยงาน
ของกทม. 

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของกทม. 

3.2.3 (1) กิจกรรม
แก้ไขเรื่องร้องเรยีน     
และรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้้ร้องเรียน
รับทราบ 
3.2.3 (2) มาตรการ
ป้องกันผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 
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มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
มีส่วนร่วม
บริหาร
กิจการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.3.1 (1) กิจกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ
หน่วยงาน 
3.3.1 (2) กิจกรรมการ
สร้างช่องทางแนะน า
โครงการน่าตรวจสอบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรุงเทพมหานคร 
๓.3.1 (3) กิจกรรมการ
รับฟังข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนางาน
ตรวจสอบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

 
สตน. 

 
 
 
 

สตน. 
 
 

3.3.2 (1) กิจกรรม 
“รณรงค์ประชาสัมพันธ์   
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม      
ในการจัดหาพัสดุ” ผ่าน
ช่องทาง website ของ
หน่วยงาน 
จัดให้มีการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ในขั้นตอนการเผยแพร่   
ร่างขอบเขตของงาน     
เพื่อรับฟังค าวิจารณ์     
และข้อเสนอแนะจาก
สาธารณชน โดยเผยแพร่
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุก
หน่วยงาน
ของกทม. 

3.3.3 (1) กิจกรรม  
การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของหน่วยงาน  

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

สกก. 
 

มติทิี ่3 รวม 3 มาตรการ 
13 กจิกรรม            
1 โครงการ 
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มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการ
จัดวาง
ระบบและ
รายงาน
การ
ควบคมุ
ภายใน 
ตามที่
คณะกรรม
การตรวจ
เงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

4.๑.1 (1) มาตรการ
การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน   
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
4.1.1 (2) กิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สตน. 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

4.๑.2 (1) กิจกรรมการ
น าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบในภาพรวม
เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร      
และหน่วยรับตรวจ 
4.1.2 (2) กิจกรรมการ
ให้ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบในเชิงของการ
พัฒนางานของหน่วยรับ
ตรวจ 
๔.1.2 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมให้หน่วยรับ
ตรวจน าข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ไปปฏิบตั ิ
4.1.2 (4) กิจกรรมการ
จัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit 
Committee) ของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

สตน. 
 
 
 
 
 

สตน. 
 
 
 
 

สตน. 
 
 
 
 

สตน. 
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มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การ
สนับสนุน
ให้ภาค
ประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการ
ตามช่อง 
ทางที่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

4.2.1 (1) กิจกรรม  
การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของหน่วยงาน  

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าป ี

สกก. 
 

4.2.2 (1) กิจกรรม 
“การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สงม. 

4.2.3 (1) กิจกรรม 
“ส่งเสรมิสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับดูแลการ
จัดหาพัสดุ” โดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วมสังเกตการณ์ในทุก
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง
ได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาท
การ
ตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการ
สัมมนาของสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานครเพื่อ
เตรียมการก าหนด      
แนวทางการพิจารณา                   
ร่างข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

163,550 - - - สลส.กทม. 

4.3.2 (1) มาตรการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานของฝ่าย
บริหารกรุงเทพมหานคร
ตามอ านาจหน้าที่ของ
สภากรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลส.กทม. 
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มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสรมิ
พลังการมี
ส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community ) 
และบูรณา
การทุก
ภาคส่วน
เพื่อ
ต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์รณรงค์
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ทุก
หน่วยงาน
ของ กทม. 

4.4.2 (1) โครงการ 
สัมมนาเครือข่าย 
ตรวจสอบการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรุงเทพมหานคร 

500,000 - 500,000 - สกก. 

มติทิี ่4 รวม 2 มาตรการ  
9 กจิกรรม 
2 โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.1.1) 
ล าดับที่  1/1 

1. ชือ่โครงการ      พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ กา ร
จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมี
การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม ดังนั้น ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก

สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เป็นต้น 

6.2 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  
 
 
 

สว่นที ่3 



24 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักงานเลขานุการ ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  10.1 บุคลากรส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

  10.2 บุคลากรส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

---------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/2 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานกฎหมายและคดีจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ส านักงานกฎหมายและคดีมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานกฎหมายและคดีในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ส านักงานกฎหมายและคดี 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักงานกฎหมายและคดี 
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6. วธิดี าเนนิการจัดให้มกีารด าเนนิกจิกรรมสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม แบง่เป็น 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
พระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
  6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทาน
แก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักงานกฎหมายและคดี 
 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
10.1 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/3 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยว
ข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ไดรับอยา่งซื่อสัตย์ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และตอ่ประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
ส านักพัฒนาสังคมจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักพัฒนาสังคม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการ
ให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์รว่มกัน 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักพัฒนาสังคมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส านักพัฒนาสังคม 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักพัฒนาสังคม 
6. วธิดี าเนนิการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ 
 6.1 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปนั
และเห็นคุณคา่ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.2 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนนิการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักงานเลขานุการ ส านักพัฒนาสังคม 
10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 10.1ข้าราชการและและบุคลากรของส านักพัฒนาสังคมได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.2สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/4 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ“พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม” 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
วางกรอบการด าเนินการโดยมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มียุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งในการที่ทุกคนในสังคมหนึ่งๆ จะไม่สามารถ
ทนต่อการทุจริตได้นั่น จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในใจให้เข้มแข็ง ไม่ยอมแพ้ต่อสิ่งเร้ารอบ
ด้าน มีความศรัทธาหรือละอายต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้องและการจะเป็นเช่นนั้นได้จึงต้องมีกระบวนการปลูกฝัง 
บ่มเพาะและเน้นย้ าอย่างสม่ าเสมอ 
 ส านักการจราจรและขนส่งเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกดังกล่าวจึงจัดให้มีโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะเป็นการสร้างจิตสาธารณะ การเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประส่วนรวม 
การสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพ่ือสืบทอดประเพณีในวันส าคัญทางศาสนา อันจะน าไปสู่ความเข้าใจ ระลึกได้ใน
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตทั้งในแง่ของการท างานและชีวิตส่วนตัว 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีและพลเมืองที่ดี 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างต้นแบบในการท าความดีและการสืบทอดประเพณีในวันส าคัญทางศาสนาให้ด ารงอยู่
ต่อไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรของส านักการจราจรและขนส่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศาสนสถานและหน่วยงานสังคมสงเคราะห์ต่าง ๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสร้างจิตอาสา อาทิ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
การท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่อาพาธหรือชราภาพ เป็นต้น 
 6.2 จัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม ปฏิบัติธรรม ฟังธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักการจราจรและขนส่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม
น ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตทั้งในแง่ของการท างานและชีวิตส่วนตัว 
 10.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีและพลเมืองที่ดี 
 10.3 หน่วยงานมีภาพลักษณ์ในการเป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานครในการร่วมเป็นต้นแบบในการ
ท าความดีและการสืบทอดประเพณีในวันส าคัญทางศาสนา 
 

-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/5 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ“กจิกรรมพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม” 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่รัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท ากิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี  รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ของส านักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานที่อ่ืน 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผู้บริหารมาบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 

6.2 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการส่งเสริมสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ข้าราชการและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ข้าราชการและลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/6 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตคลองสาน จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตคลองสาน 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทาง ดังนี้ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยผู้บริหารส านักงานเขต บรรยายให้
ความรู้แก่บุคลากร 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตคลองสาน     
  10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
                           10.1 บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
     10.2 บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิด
ความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ 
รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

 
 

---------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/7 
 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งทางด้านคุณภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามรถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างานย่อมท า ให้องค์กรนั้นๆด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสารารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านักที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

ส านักงานเขตคลองเตย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างรวมทั้ง
ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีความ
พอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผ้าบังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น   
 2.3 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของส านักงานเขตคลองเตย  
 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตคลองเตย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตคลองเตย 

 
6. วิธีการด าเนินงาน 

                     4.1 ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)
 4.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนงานตามโครงการฯ  
 4.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯก าหนดการและหลักสูตรการอบรมฯ 
 4.4 เสนอรายละเอียดโครงการ 
 4.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 4.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

 
7.   ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8.   งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 
9.   ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตคลองเตย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่าง
แท้จริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
  10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจต
คติต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 

 
-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/8 
 
1. ชือ่กจิกรรม “พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม” 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่รัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท ากิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้  การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ของส านักงานเขตยานนาวา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการและลูกจ้างสังกัดฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวาและวัด หรือสถานที่อ่ืน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริธรรม โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์ หรือเชิญวิทยากร
หรือเชิญผู้บริหารมาบรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 

6.2 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการส่งเสริมสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตยานนาวา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ข้าราชการและลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 ข้าราชการและลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 

-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 1/9 
 
1. ชือ่โครงการ “พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม” 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ การตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ และการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ 

  คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตบางนาจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มีส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงจัดท า
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตบางนามีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติราชการ 

2.2 เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

2.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตบางนา ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
 

4. เป้าหมาย 
  บุคลากรของส านักงานเขตบางนา 
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5. พื้นที่ด าเนนิการ 
พ้ืนที่เขตบางนา 

6. วธิกีารด าเนินงาน 
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
4.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
4.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

4.3 การจัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปีงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

9. หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตบางนา 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตบางนามีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของศาสนาพุทธ และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตบางนา ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประเทศชาติ 

3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล 
 
 

-------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2/1 
 

1. ชือ่โครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับข้าราชการลูกจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. วตัถปุระสงค ์
3.๑ เพ่ือส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

3.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

3.๓ เพ่ือให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

3.๔ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด ในส่วนของ
สมรรถนะจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

3.๕ เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการสังกัดส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ได้มีโอกาสแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง กัน
และกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตในส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ต่อไปในอนาคต 

3.๖ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์  รวม  150 ราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดอบรมข้าราชการและลูกจ้าง ดังนี้ 
  6.๑ วินัยแนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวลจริยธรรม 

6.๒ การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ และการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ในช่วงเดือน มิถุนายน– สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตสัมพันธวงศ์ ชั้น 5 

อาคาร 2 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  นางสาวเมตตา  ตันเสรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์  
10.1 ผลผลิต  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 ราย ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการลูกจ้าง 
10.2 ผลลัพท์  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติตามวินัย คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการลูกจ้าง 

 
------------------------------ 
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ล าดับที่ 2/2 
 

1. ชือ่โครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาในการป้องกันการทุจริตส าหรับบุคลากร        
ในส านักงานเขตราชเทวี 

2. หลกัการและเหตผุล 

 บุคลากรในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บุคลากรที่มีคุณภาพสูง ความรู้ความสามารถ ทักษะต่างๆในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงาน
เป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้ อุดมการณ์ มี่ทักษะหรือ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้น ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรที่ความรู้ ความสามารถ     มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใส มีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ 

   ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ได้จัดท าโครงการ : โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาในการป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับมิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 1.1.1 สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในส านักงานเขตราชเทวี มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ 
ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป       
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 

4. เปา้หมาย 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง ทั้งหมดภายในส านักงานเขตราชเทวี  
 

 



44 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
      ห้องประชุมชั้น 9 ส านักงานเขตราชเทวี 
 

6. วธิดี าเนนิงาน   
      6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัดที่อยู่ใกล้เคียง (สถานที่ปฏิบัติธรรม / วิปัสสนา
กรรมฐาน) 
      6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
      6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมปฏิบัติธรรม ฟังธรรมะ 
      6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้
ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
      6.5 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักงานเขตราชเทวีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
      6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ (แบบประเมินผลก่อน/หลัง) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      จัดปฏิบัติธรรมและฟังธรรมะ 1 ครั้ง/เดือน ระหว่างเวลา 16.00-18.00 น. (4 ปี /
ปีงบประมาณ 2561-2564) 

         

8. งบประมาณ 
       ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ ส านักงานเขตราชเทวี 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
      10.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
      10..2 บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างแท้จริง 
      10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในส านักงานเขตราชเทวีมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต
และเจตคติต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

------------------------------------ 
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ล าดับที่ 2/3 
 

1. ชือ่โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการและลูกจ้างส านักผังเมือง 
2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นเครื่องมือและ
กลไกส าคัญในการท างาน ทั้งนี้ ในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริงต้องน าเจตจ านงไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 ส านักผังเมืองในฐานะที่เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร โดยจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการและลูกจ้างของส านักผัง
เมืองเพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเป็นแสวทางที่เป็นกฎเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยบุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ในตนเองย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของคนในสังคม 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข เป็นคนที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนร่วม เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมส่วนร่วม รวมทั้ง การเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เพ่ือเสริมสร้าง 
เรียนรู้หลักของความดี ความถูกต้อง ตลอดจนการแสดงออก การกระท าทางกาย วาจาและจิตใจ การประพฤติ
ปฏิบัติที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคมให้เกิดความรัก สามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความ
ถูกต้องดีงาม และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือสร้างองค์กรที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม  

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมืองมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
การกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัย การกระท าผิดวินัย แนว
ทางการลงโทษ ประมวลจริยธรรม คุณธรรมและหลักศาสนา 
 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมืองมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการท างานที่ดี สามารถ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าผิดวินัยที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงานได้ และมีการประพฤติ
ปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
 

4. เปา้หมาย 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมือง 

 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
      ส านักผังเมืองหรือนอกสถานที่ 
 

6. วธิดี าเนนิงาน   
       กองนโยบายและแผนงานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระท าทุจริต
คอร์รัปชั่น การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัย การกระท าผิดวินัย แนวทางการลงโทษ   
ทางวินัย ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 



46 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       ปีงบประมาณ 2561-2564 

         

8. งบประมาณ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

        กองนโยบายและแผนงาน ส านักผังเมือง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
       ตัวชี้วัด ข้าราชการและลูกจ้างเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
โครงการ 
  ผลลัพธ์ ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

------------------------------------ 
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ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการฝึกอบรมยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้ าที่ในการ
บริหารจัดการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารทางการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครโดยได้จัดท าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี 
พ.ศ. 2528 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารกรุงเทพมหานครในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิตและสนองตอบต่อ
นโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพ่ือให้เกิดเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบและบรรลุเป้าหมายของการเป็นต้นแบบ ด้านการบริหาร
มหานครต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิดกับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
  3.2 สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
ป้องกันความผิดพลาดต่องานในหน้าที่ความรับผิดชอบ จนเป็นเหตุน าไปสู่ความผิดวินัย 
  3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ 
4. เป้าหมาย  
  ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร     
จ านวน 120 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 

6. วิธีการด าเนินการ 
  เป็นโครงการฝึกอบรมแบบไป - กลับ จ านวน 2 วัน แบบบูรณาการร่วมกันระหว่าง ส านัก 
สิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร และส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้นการบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การระดมความคิดกลุ่มย่อย และการน าเสนอ
ความเห็นเพื่อให้เป็นต้นแบบ หรือแนวทางปฏิบัติต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  176,000.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ90 ขึ้นไปมีทัศนคติและค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ 
สุจริตที่ถูกต้อง 
  ผลลัพธ์   หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่มีการร้องเรียนเกิดขึ้น      
ในระยะ 3 ปี   
  

--------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต   
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

    กรุงเทพมหานครก าหนดแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และให้ทุก
หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
ระบบการท างานที่ดีสามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง          
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

     ดังนั้น เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
ตามมิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผน ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เ พ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้ านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนบุคลากรของส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
   3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ตลอดจนบุคลากรของส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  
6. วิธีด าเนินการ 
   1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต       
ตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดกรุงเทพมหานคร และสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
   2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักงานเลขานุการ ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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ล าดับที่ 5/1 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่ างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้วย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กร 
ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ 
ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและ
ประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาท
แห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน  
ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาลส านักงานเขตลาดกระบังจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารเขต ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล
จากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 3.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่บุคลากรของส านักงานเขตลาดกระบัง 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารเขต ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตลาดกระบัง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมนิผลโครงการฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) จ านวน 12 ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม พ.ศ.25... 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานเขตลาดกระบัง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 

 
---------------------------------------- 
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ล าดับที่ 5/2 
 

1. ชือ่โครงการ สง่เสริมคุณธรรมและจรยิธรรม         

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร หลักธรรมาภิบาล ด้านจริยธรรม 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกต้องดีงาม ในการปฏิบัติหน้าที่และการด ารงชีวิต 
 ส านักงานเขตพญาไท จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาจิตส านึก 
ค่านิยมสร้างสรรค์เจตนคติท่ีในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับของส านักงานเขตพญาไท เป็นการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์กร 
  

3. วตัถปุระสงค ์
      3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับของส านักงานเขตพญาไท 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและการด ารงชีพ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตพญาไท จ านวน 911 คน 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ส านักงานเขตพญาไท วัดไผ่ตัน และสถานที่อ่ืน ๆ  
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ ฟังธรรม ฝึกจิตภาวนา ณ ส านักงานเขตพญาไท  
  
 2. กิจกรรมถวายท าบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ฟังเทศน์ ฟังธรรม เวียนเทียน ณ วัดไผ่ตัน ซอย
พหลโยธิน 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตั้งแต่ตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตพญาไท 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  1. จัดกิจกรรมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  2. ข้าราชการและลูกจ้างเขตพญาไทเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80    
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ล าดับที่ 5/3 
1.  ชือ่โครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร ต้องพัฒนาองค์การเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเป็นมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
 ส านักงานเขตปทุมวันได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส การให้บริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระท าผิดวินัย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจจึงจะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได้ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรสังกัด
ส านักงานเขตปทุมวันขึ้น 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
สังกัดส านักงานเขตปทุมวัน ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 3.2  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน มีจิตส านึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือให้
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และการ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
4.  เปา้หมาย 
 4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน จ านวน 10 ฝ่าย ฝ่ายละ 6 คน รวม
จ านวน 60 คน 
 4.2  ผู้บริหารส านักงานเขต/หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย จ านวน 13 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ/ผู้ประสานโครงการ 5 คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 78 คน    
 
5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
 ส านักงานเขตปทุมวัน 



54 
 

6.  แนวทางการด าเนนิงาน 
 ก าหนดจัดกจิกรรม จ านวน 2 กจิกรรม ดงันี้  
  กิจกรรมที ่1  ฝึกอบรมความรู้และเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
    1.๑  จัดท าโครงการ/เสนอผู้อ านวยการเขตปทุมวัน เพ่ืออนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากส านักป้องการทุจริตภาคการเมือง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน ให้จัดส่งรายชื่อ
ข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 
  1.5  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  1.6  สรุปและรายงานผลการจัดการฝึกอบรม น าเรียนผู้อ านวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมที ่2 การจัดนิทรรศการ บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ และแจกเอกสารเป็นการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 
 ปีงบประมาณ 2561  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ฝ่ายปกครอง  ส านักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตวัชีว้ดั 
 10.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 
  10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 

------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 5/4 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม  
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และให้ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดระบบการท างานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
ส านักงานเขตสายไหม จึงก าหนดจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตสายไหม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตสายไหม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดส านักงานเขตสายไหม 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ส านักงานเขตสายไหม 
6. วธิดี าเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ จ านวน 2 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ครั้ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตสายไหม 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตสายไหม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท า
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

10.2 ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตสายไหม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวนิยั 
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ล าดับที่ 6 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ“สรา้งจิตส านึกการรกัษาวนิยัและความโปรง่ใสในการท างาน  ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤติการณ์

ด้านคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี
และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้ จะเป็น
รากฐานเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันหน่วยงานราชการหลายแห่งมีปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น สะท้อนให้เห็นว่าบกพร่อง
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ปัญหาจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย ฝ่ายโยธา จึงเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการสร้างจิตส านึก สร้างจิตส านึกการรักษาวินัยและความโปร่งใสในการท างานขึ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้อง เป็นการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  การยึดมั่นในความสัตย์ 
ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตส านึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัยใน

การท างานไม่เลือกปฏิบัติ กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
3.4 เพ่ือสร้างความไว้วางใจให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
3.5 เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติราชการด้วยความ ถูกต้อง ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ

เข้าถึงข้อมูลได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายโยธา ส านักงานเขตยานนาวา 

5.พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ฝ่ายโยธา ส านักงานเขตยานนาว 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ประชุม หารือ ก าหนดการจัดท าโครงการฯ 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.4 ด าเนินการตามโครงการฯ 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณในการด าเนินงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา ส านักงานเขตยานนาวา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1.บุคลากรฝ่ายโยธา เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี มีจิตส านึก และตระหนัก

ถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติราชการด้วย ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและให้บริการ อ านวย
ความสะดวก แก่ประชาชน ความถูกต้อง ซื่อสัตย์ ไม่เลือกปฏิบัติ 

10.2.ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ได้รับความสะดวก เข้าถึงข้อมูล และมีความพึงพอใจในให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 

 
 

---------------------------------------- 
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ล าดับที่ 7 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ“โครงการฝ่ายทะเบยีนใสสะอาด ปราศจากทจุรติ” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 งานทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนครอบครัว และทะเบียนชื่อบุคคล เป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสงบสุขของสังคม และเกี่ยวข้องกับ
ปัจเจกบุคคลตั้งแต่เกิดจนตาย เอกสารการทะเบียนเป็นเอกสารราชการที่ส าคัญที่กฎหมายก าหนดให้ต้องมี 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานพิสูจน์ทราบและยืนยันตัวบุคคล ในการใช้สิทธิ หรือประกอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ   และเอกชน แต่บางครั้งด้วยความไม่รู้กฎหมาย ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เป็นเหตุให้ประชาชน
บางส่วน   ยังไม่ได้แจ้งการเกิด ไม่มีชื่อในทะเบียนบ้าน หรือยังไม่เคยท าบัตรประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
บุคคลเหล่านี้    จึงเสียโอกาสในการเข้าถึงหรือรับสวัสดิการ รวมทั้งบริการต่างๆของภาครัฐ น ามาซึ่งการ
กระท าทุจริต เพ่ือให้ได้เอกสารดังกล่าว และเป็นช่องทางให้บุคลากรของรัฐส่วนหนึ่ง สมรู้ร่วมคิด เรียกรับ
ผลประโยชน์ ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของฝ่ายทะเบียน 
ส านักงานเขตยานนาวา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต สร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง ฝ่ายทะเบียนจึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรฝ่ายทะเบียนให้มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างขวัญก าลังใจ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
 3.3 เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับงานทะเบียนให้แก่บุคลากรฝ่ายทะเบียนได้เข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ส่วนนักเรียนและประชาชน สามารถน าความรู้ไปแบ่งปัน บอกเล่าหรือให้
ค าแนะน ากับคนในครอบครัวหรือเพ่ือนบ้านได้  
 3.4 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และร่วมแก้ไขปัญหาส าหรับบุคคลที่ยังไม่มีสถานะทางทะเบียน หรือที่
ยังไม่มีหลักฐานทางทะเบียน ให้สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง 
 3.5 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนในพ้ืนที่เขตยานนาวา ได้มีสถานภาพทางทะเบียนถูกต้อง ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และท าบัตรประจ าตัวประชาชนตามเกณฑ์อายุครบทุกคน 
 3.6 เพ่ือป้องกัน แก้ไข และปราบปรามปัญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 3.7 เพ่ือสร้างเครือข่าย ประสานสัมพันธ์กับบุคลากรและหน่วยงานในพื้นท่ีในการขอความร่วมมือเพ่ือ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ต่อไปในอนาคต 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1 บุคลากรฝ่ายทะเบียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ปฏิบัติราชการโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 
มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน และให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการอ่ืนในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
 4.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครของเขตยานนาวา
เข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียน และสามารถท าแบบทดสอบได้คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 4.3 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตยานนาวาทั้ง 6 โรงเรียน ที่มีชื่อในทะเบียนบ้านได้ท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนครบทุกคน ร้อยละ 100 
 4.4 ให้ความรู้ และให้ค าปรึกษาแนะน า ร่วมแก้ไขปัญหาด้านงานทะเบียนแก่ประชาชน จ านวน 18 
ชุมชนในพ้ืนที่เขตยานนาวาครบทุกชุมชน 
 4.5 มีช่องทางติดต่อสื่อสาร รับ – ส่งข้อมูล ข่าวสารที่สะดวก รวดเร็ว ส าหรับประชาชนทั่วไปไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง และผ่านเครือข่ายกลุ่มจิตอาสาพัฒนาฝ่ายทะเบียน โดย Line QR code ซึ่งมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 
100 คน  
 4.6 ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4.7 สถานที่ให้บริการมีระบบคิวอัตโนมัติ จัดท าแผนภูมิขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการ มีคู่มือ
ประชาชน เมนูฝ่ายทะเบียน ป้ายประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558และมีตู้รับความคิดเห็น จุดรับเรื่อง
ร้องทุกข์ ร้องเรียน ซึ่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขตยานนาวา, โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง 6 โรงเรียน และชุมชนทั้ง 
18 ชุมชน ในพื้นที่เขตยานนาวา 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 กิจกรรม การปลูกและปลุกจิตส านึกที่ไม่ทนต่อการทุจริต และให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน การติดต่อราชการฝ่ายทะเบียน 
  6.1.1 จัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกในการให้บริการ
ประชาชนด้วยใจ (Service Mind) ถ่ายทอดความรู้ สร้าง knowledge managementและจัดให้มีการสอน
งานแก่บุคลากรฝ่ายทะเบียนทุกคนให้เป็นข้าราชการมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.1.2 สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างขวัญก าลังใจ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ โดยการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นตามโครงการคนดีศรีทะเบียนยานนาวา เพ่ือประกาศเกียรติคุณ มอบเกียรติบัตรและ
รางวัล และจัดกิจกรรม Happy Workplace 
  6.1.2 ประสานฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนทั้ง 6 แห่งในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา ในการเข้าอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยหัวหน้าฝ่าย
ทะเบียนพร้อมให้ท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านการทะเบียน จากนั้นน าแบบทดสอบมาตรวจให้
คะแนน      น าเรียนผู้อ านวยการเขตเพ่ือจัดท าเกียรติบัตรและมอบรางวัลแก่นักเรี ยนที่ท าคะแนนได้สูงสุด 
และให้ความรู้เรื่องกฎหมายด้านทะเบียนในชีวิตประจ าวัน ช่วงกิจกรรมหน้าเสาธงของแต่ละโรงเรียน 
  6.1.3 ประสานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมเพ่ือให้บรรจุวาระการประชุมเรื่องการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายของฝ่ายทะเบียน ในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน เข้า
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พบปะ พูดคุย แจกคู่มือประชาชนส าหรับการติดต่อราชการฝ่ายทะเบียน แก่ผู้น าชุมชน และประชาชนในชุมชน
ทั้ง 18 แห่งในพื้นที ่
 
 6.2 กิจกรรม การค้นหาบุคคลผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนหรือมีปัญหาด้านการทะเบียน เพื่อให้
ค าปรึกษา แนะน า และร่วมแก้ไข 
  6.2.1 ประสานฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทั้ง 6 แห่ง เพ่ือตรวจสอบ ค้นหา
นักเรียนซึ่งยังไม่มีสถานะทางทะเบียน ไม่ได้แจ้งการเกิด ไม่มีชื่อในทะเบียนบ้าน หรือยังไม่ได้ท าบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
  6.2.2 ประสานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และคณะกรรมการชุมชน เพ่ือจัด
ตารางนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่เข้าพบปะ ให้ค าปรึกษาแนะน า ส าหรับประชาชนที่ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน ไม่มีชื่อในทะเบียนบ้าน หรือยังไม่ได้ท าบัตรประจ าตัวประชาชน รวมทั้งผู้ป่วยติดเตียงเพ่ือช่วย
ประสาน  กรมการปกครองในการท าบัตรประจ าตัวประชาชน 
  6.2.3 น าข้อมูลที่ได้จากโรงเรียน และชุมชนมาตรวจสอบในฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร 
ทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนครอบครัว วิเคราะห์ปัญหา และวางแนวทางแก้ไขโดยเจ้าหน้าที่  ฝ่าย
ทะเบียน ก าหนดผู้รับผิดชอบตามสภาพปัญหา ตรวจสอบข้อมูล เอกสารหลักฐาน หรือสอบสวนพยานบุคคล
เพ่ือให้ได้ขอเท็จจริงเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียน หรือผู้อ านวยการเขต พิจารณาอนุญาต อนุมัติ ตามอ านาจ
หน้าที่ และด าเนินการให้ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  ส่วนนักเรียนที่จะท าบัตรประจ าตัวประชาชนให้จัดเตรียมเอกสารสูติบัตร จัดท าตารางนัด
หมายวัน เวลากับทางโรงเรียนแล้วจัดรถตู้น านักเรียนและครูผู้ควบคุมมาด าเนินการท าบัตร ณ ฝ่ายทะเบียน 
 6.3 กิจกรรม การสร้างเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาฝ่ายทะเบียน 
  6.3.1 ตรวจเยี่ยมโรงเรียน เพ่ือให้ความรู้ด้านการทะเบียนแก่นักเรียน เชิญชวนบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาฝ่ายทะเบียน 
  6.3.2 ตรวจเยี่ยมชุมชนเพื่อเผยแพร่เอกสารคู่มือประชาชนในการติดต่อฝ่ายทะเบียน พร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษา ตอบปัญหาด้านการทะเบียน เชิญชวนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาฝ่ายทะเบียน แจ้ง
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เพ่ือขอค าปรึกษา แนะน าบริการ ร้องทุกข์ ร้องเรี ยน และแจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริตด้านทะเบียน 
  6.3.3 เปิดช่องทางการสื่อสารกับเครือข่าย โดยการพบปะพูดคุย ติดต่อทางโทรศัพท์,
จดหมาย, Line ผ่านระบบ QR Code, e-mail  และ Facebook โดยแอดมินที่มีความรู้ความสามารถ 
สามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ง่ายและสะดวก 
 6.4 กิจกรรม การป้องกัน แก้ไข และปราบปรามปัญหาการทุจริตทางทะเบียน 
  6.4.1 จัดให้มีระบบคิวอัตโนมัติ มีเสียงเรียกและป้ายหมายเลขที่ชัดเจน จัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนการด าเนินการ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ระยะเวลาด าเนินการ มีคู่มือประชาชน เมนูฝ่ายทะเบียน ป้าย
ประกาศมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ติดในที่เปิดเผย 
  6.4.2 จัดให้มีตู้รับความคิดเห็น ส ารวจความพึงพอใจน าเสนอคณะผู้บริหารเขตเป็นรายเดือน 
และรายไตรมาส กรณีเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ต้องแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ น าเข้าที่ประชุมคณะ
ผู้บริหารส านักงานเขตยานนาวาทุกสัปดาห์ 
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  6.4.3 จัดท าค าสั่งเพ่ือแต่งตั้งผู้ช่วยนายทะเบียน รักษาการหัวหน้าฝ่ายทะเบียน และการ
ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการเขต กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน และควบคุมการให้หรือยกเลิกรหัสปฏิบัติงานเพื่อเข้าถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากร 
  6.4.4 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการอ่ืนที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของฝ่ายทะเบียน  
  6.4.5 จัดพิมพ์ Report ท ารายงานการให้บริการประชาชนแต่ละเรื่องเสนอผู้อ านวยการเขตเป็น
รายวัน, ราย 15 วัน และรายเดือน  
  6.4.6 จัดท าประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ กรณีเพ่ิมชื่อบุคคล
เข้าทะเบียนบ้านเพื่อให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริต สวมตัว  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ขอจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขตยานนาวา 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายทะเบียนมีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการท างานเพ่ือบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข 
ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกมิติ ภาคภูมิใจในเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่จะไม่ใช้อ านาจหน้าที่ใน
การบริหารราชการโดยมิชอบ 
 10.2 ประชาชนพึงพอใจในบริการที่รวดเร็ว เท่าเทียม ทั่วถึง ไม่คลางแคลงใจ หรือสงสัยในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมเข้าร่วมเครือข่าย รวมทั้งช่วยป้องกัน ปราบปรามปัญหาการทุจริตทางทะเบียน 
 10.3 นักเรียน คณะกรรมการชุมชน และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
ขั้นตอนการติดต่อขอรับบริการของฝ่ายทะเบียน สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริงและให้
ค าแนะน าผู้อื่นได้ในเบื้องต้น 
 10.4 ลดจ านวนปัญหาเกี่ยวกับงานทะเบียนต่างๆ อาทิ การแจ้งเกิดเกินก าหนด การไม่มีบัตร
ประจ าตัวประชาชน ลดปัญหาเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 8 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ“กจิกรรมให้ความรูเ้กีย่วกบัคุณธรรม จรยิธรรม แกข่้าราชการ 
    และบุคลากรในฝา่ยเทศกจิ ส านักงานเขตยานนาวา” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง 
การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุก
คนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี
และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มาบริการอย่างประชาชนก็ได้รับความเชื่อมั่น
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ ฝ่ายเทศกิจจึงได้มีการจัดท ากิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรในฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานนาวา นี้ขึ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและบุคลากรในฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานนาวา 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานนาวา 
6. วธิดี าเนนิการ 
 หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หรือหัวหน้าชุด ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและ
บุคลากรในฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเช้าตามระเบียบปฏิบัติประจ าวัน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานนาวา 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ตัวชี้วัด มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรในฝ่ายเทศกิจ 
ส านักงานเขตยานนาวา ในการประชุมแถวตอนเช้าตามระเบียบปฏิบัติประจ าวัน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง   
 ผลลัพธ์ ข้าราชการและบุคลากรฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขตยานาวา เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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ล าดับที่ 9 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยส านักการแพทย์มีนโยบายสนับสนุนการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านการให้บริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครด้วยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรทางการแพทย์ ให้สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง ส านักการแพทย์จึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พร้อมก าหนดอัตลักษณ์ขององค์กร
ที่ว่า “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความสุขในการท างาน และมีจิต
บริการที่ดี สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนผู้รับบริการจะได้รับการบริการที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการที่ใส่ใจและเอ้ืออาทร จากผู้ให้บริการทางการแพทย์ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
      เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์น านโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ด าเนินการตามอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ส านักการแพทย์ประกาศนโยบายการสร้างเสริมอัตลักษณ์ส านักการแพทย์ สู่โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ด าเนินการตามอัตลักษณ์องค์กรที่ส านักการแพทย์ประกาศ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์สามารถด าเนินการตามอัตลักษณ์องค์กรที่ส านักการแพทย์

ประกาศ “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ได้อย่างจริงจัง 
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ล าดับที่ 10/11/12 
 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารมหานครระดบัตน้  
    โครงการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารมหานครระดบักลาง 
    โครงการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารมหานครระดบัสูง 
         “กิจกรรมการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม” 
๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
     มุ่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ 
สามารถบริหารคนบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับการน าไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 
๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 
     ๔.๑ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ
ประเภททั่วไประดับช านาญงาน  

๔.๒ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ         
(ไม่น้อยกว่า ๑ ปี) และด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี) 
     ๔.๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น หรือประเภท
อ านวยการระดับสูงหรือประเภทอ านวยการระดับต้น ในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม
งานหรือเทียบเท่า 
๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

๖. วธิดี าเนนิการ 
     บรรยาย/แบ่งกลุ่มระดมความคิด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น ประมาณ ๑๗๑,๗๐๐.-บาท/รุ่น  

      โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลางประมาณ๑๐๐,๗๕๐.-บาท/รุ่น 
    โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูงประมาณ 12๖,๕๐๐.-บาท/รุ่น 
๙. ผูร้บัผดิชอบ 
     ฝ่ายพัฒนานักบริหารวิชาชีพ และฝ่ายพัฒนานักบริหาร ส่วนพัฒนาการบริหาร 
๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
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ล าดับที่ 13 
 

๑. โครงการสรา้งเสริมคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติขา้ราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
             กรุงเทพมหานครส่งเสริมพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปตามสมรรถนะหลัก
ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร สมรรถนะที่ ๑ คุณธรรม จริยธรรม ให้มีการครองตนประพฤติตน
ถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกและรับผิดชอบต่อตนเอง ต าแหน่งหน้าที่ ตลอดจน
วิชาชีพของตน เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ การน าความรู้ด้านหลักธรรมค าสอนของ
ศาสนา เพ่ือการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ เจตคติ สัมพันธไมตรีต่อกัน ซึ่งเป็น
รากฐานความม่ันคงทางสังคม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและในชีวิตประจ าวัน 

 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
                     เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก ด้านคุณธรรมจริยธรรม และร่วมบ าเพ็ญ  
          ประโยชน์ปลูกจิตสาธารณะ 
 

๔. เป้าหมาย  
           ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญทุกระดับ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านัก 
และส านักงานเขต ทุกศาสนา 

 

๕. พื้นที่ด าเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 
 

๖. วธิดี าเนินการ  
             ฝึกอบรมแบบพักค้าง และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แบบไป-กลับ 

 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ  
              4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 

๘. งบประมาณ  
               1,000,000 บาท 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ  
                ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง ส่วนจัดการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
              รอ้ยละ ๘๐ ของผู้ส่งคืนแบบประเมินสมรรถนะหลักของข้าราชการกรุงเทพมหานคร  

ด้านคณุธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์สมรรถนะหลักของข้าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ ส านักงาน ก.ก. 
ก าหนด   (ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา) 
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ล าดับที่ 14 
 

๑. โครงการฝกึอบรมปฐมนิเทศบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
            บุคลากรกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะลูกจ้างที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งให้เป็นลูกจ้างประจ า 
จะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ ค่านิยม ทัศนคติท่ีดี มีคุณสมบัติและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ สามารถท่ีจะน าความรู้
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติ สวัสดิการ และวินัย 

      ที่เก่ียวข้องกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร สร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย  
  บุคลากรกรุงเทพมหานครที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้งให้เป็นลูกจ้างประจ า สังกัดส านัก 

และส านักงานเขต  
 

๕. พื้นที่ด าเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร 

 

๖. วธิดี าเนินการ  
ฝึกอบรมแบบพักค้าง  
 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ  
ตลอดปีงบประมาณ 

 

๘. งบประมาณ  
1,500,000 บาท 

 

๙. ผูร้บัผดิชอบ ฝ่ายพัฒนาความรู้เฉพาะทาง ส่วนจัดการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
ร้อยละ ๖๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 

       ร้อยละ ๖๐ 

 
------------------------------------ 
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ล าดับที่ 15 
 

๑. โครงการฝกึอบรมปฐมนิเทศขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ได้บัญญัติว่า “ ให้ส่วน
ราชการมหีน้าที่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ”ประกอบกับกฎ ก.ก. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี โดยการด าเนินการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ใช้กระบวนการ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเองการอบรม
สัมมนาร่วมกัน และอาจเพ่ิมเติมหลักสูตรการอบรมที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสม ดังนั้น สถาบันพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครจึงด าเนินการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับองค์กร 
สมรรถนะของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติต่างๆ 
รวมทั้งปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี ทั้งนี้จะเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีในการท างาน ให้ท างานด้วยจิตส านึกในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อไป 
๓. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์กร สมรรถนะของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และวิธีปฏิบัติต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังการประพฤติตนให้เป็น
ข้าราชการที่ดี  
๔. เป้าหมาย  

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ระดับปฏิบัติงานและปฏิบัติการซึ่งได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขึ้นอยู่กับจ านวนข้าราชการที่เรียกบรรจุ 

 
๕. พื้นที่ด าเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร 
๖. วธิดี าเนินการ  

เป็นการฝึกอบรมแบบไป – กลับ และแบบพักค้าง 
๗. ระยะเวลาด าเนนิการ  

ก าหนดการฝึกอบรมไม่ต่อเนื่อง ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐
ฝึกอบรมแบบไป – กลับและแบบพักค้าง รุ่นละ ๑๔ วัน ๓ คืน 
๘. งบประมาณด าเนนิการ  

เบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๐ โดยแบ่งการฝึกอบรมออกเป็น ๘ รุ่นๆ ละประมาณ 
๑๑๐ คน (ขึ้นอยู่กับจ านวนข้าราชการที่เรียกบรรจุ) เป็นเงิน ๑๑,๔๓๖,๒๐๐.- บาท  
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๙. ผูร้บัผดิชอบ 
ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและต าแหน่ง ส่วนจัดการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร 
 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีบรรจุใหม่เข้ารับการฝึกอบรมตลอด 

หลักสูตร และผ่านการฝึกอบรมมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
 

------------------------------- 
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ล าดับที่ 16 
 

๑. ชือ่กจิกรรม   สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ ทักษะ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะตามที่ก าหนด สามารถปฏิบัติงานในอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนภารกิจองค์กรได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๓. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้มีเนื้อหา กิจกรรมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาข้าราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร ตลอดจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม  
๔. เปา้หมาย 
หลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครมีการสร้างหรือพัฒนาให้ตอบสนองต่อ
แผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ที่ก าหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ 
๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
๖. วธิดี าเนนิการ 
 ๖.๑ ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๒ จัดท ารายละเอียดหลักสูตร (ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กรอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค์รายวิชา ขอบเขตวิชา วิธีการอบรม ระยะเวลา) 
 ๖.๓ ปรับปรุงแก้ไข 
 ๖.๔ ขอความเห็นชอบหลักสูตรจากผู้บริหาร 
 ๖.๕ ส่งมอบหลักสูตรให้ผู้ที่รับผิดชอบบริหารโครงการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภายในปีงบประมาณ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผูร้บัผดิชอบ 
 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการสร้างและพัฒนาในแต่ละหลักสูตร 
๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 มีหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครที่สร้างและพัฒนาให้ตอบสนอง
ต่อแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

 
------------------------------ 
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ล าดับที่ 17 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงาน 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ  

"เจ้าหน้าที่ของรัฐ" เป็นผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการที่ได้รับการกลั่นกรองสรรหาด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ให้เข้ามาท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหน่วยงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ แต่ด้วยสภาพแวดล้อมหรือเหตุปัจจัยต่าง ๆ ได้ชักน าผลักดันให้
อาจเกิดความโลภ เป็นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักจนหลงลืมละทิ้งคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางที่ผิด แต่
ส าหรับบางคนอาจเข้าไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตด้วยความจ าเป็น ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 1) จงใจกระท าการทุจริต เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ใดผู้หนึ่งได้รับผลประโยชน์ 
2) ถูกบังคับให้กระท าการทุจริต โดยอาจตกอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือมีเหตุปัจจัยต่าง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องจนน าไปสู่การทุจริต เช่น ไม่รู้ว่าพฤติการณ์ที่กระท าไปนั้นเป็นการทุจริต 
รวมทั้งการกระท าที่ไม่ศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติต่อ ๆ กันมาแต่เป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จึง
เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มี วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม 
ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและลูกจ้างของกองการต่างประเทศ ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานครใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการและลูกจ้างของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
6. วธิดี าเนนิการ 

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร

บรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
๒.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รู้รัก

สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ) 
หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  เจ้าหน้าที่ของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
  10.2  เจ้าหน้าที่ของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ
ทุจริต  
  10.3  เจ้าหน้าที่ของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาจิตใจ  
และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ล าดับที่ 18 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ทุจริตการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 

"เจ้าหน้าที่ของรัฐ" เป็นผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการที่ได้รับการกลั่นกรองสรรหาด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ให้เข้ามาท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายของรัฐหรือหน่วยงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ แต่ด้วยสภาพแวดล้อมหรือเหตุปัจจัยต่าง ๆ ได้ชักน าผลักดันให้
อาจเกิดความโลภ เป็นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักจนหลงลืมละทิ้งคุณธรรมและเลือกปฏิบัติในทางที่ผิด แต่
ส าหรับบางคนอาจเข้าไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตด้วยความจ าเป็น ซึ่งสามารถแยกสาเหตุการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 1) จงใจกระท าการทุจริต เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ใดผู้หนึ่งได้รับผลประโยชน์ 
2) ถูกบังคับให้กระท าการทุจริต โดยอาจตกอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือมีเหตุปัจจัยต่าง ๆ มาบีบบังคับ และ 3) 
ขาดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องจนน าไปสู่การทุจริต เช่น ไม่รู้ว่าพฤติการณ์ที่กระท าไปนั้นเป็นการทุจริต 
รวมทั้งการกระท าที่ไม่ศึกษาระเบียบกฎหมายซึ่งอาจปฏิบัติต่อ ๆ กันมาแต่เป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง 

การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการนั้นมีความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในเกือบทุกขั้นตอน ดังนั้นข้าราชการและลูกจ้างทุกระดับควรตระหนักถึงความเสี่ยงนี้ และเฝ้าระวังมิให้
เกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ อีกทั้งควรมีองค์ความรู้เพ่ือการเฝ้าระวังไม่ให้
เกิดการทุจริต  กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ตระหนักว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประเทศและ
ประชาชนเป็นส าคัญ จึงเห็นควรให้ความรู้แก่ข้าราชการและลูกจ้างเกี่ยวกับความเสี่ยงและเส้นทางการทุจริต
จัดซื้อจัดจ้างและการทุจริตการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว ได้รับทราบถึงผลที่อาจ
เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นซึ่งอาจมีผลต่อหน้าที่การงานและการด าเนินชีวิตของตนในอนาคต  
 
3. วตัถปุระสงค ์
      3.1  ข้าราชการและลูกจ้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในการการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการ 
 3.2  ข้าราชการและลูกจ้างมีความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง
กรรม ซือ่สัตย์ สุจริต เสียสละ 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการและลูกจ้างของกองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
6. วธิดี าเนนิการ 
  6.1 ขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานตรวจสอบภายใน เพื่อจัดหา
วิทยากรมาเป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
  6.3  จัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างและการทุจริตการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
  6.4  เบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.5  รายงานผลการด าเนินการ    
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างและการทุจริต
การเบิกจ่ายงบประมาณในเบื้องต้น 
  10.2  บุคลากรให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

----------------------------------- 
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ล าดับที่ 19 
 

1. โครงการส่งเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง ฝ่ายการศึกษา  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคล น้อยนักที่จะเห็น
ว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมืองเพราะการแก้ปัญหาจริยธรรมไม่
สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ ประกอบกับปัจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนขึ้นไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้ คนไทย          
ไม่สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้ จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกที่ดี
ร่วมกันด้วยกลยุทธ์การสร้างคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม                 
ยุคปัจจุบัน 

ดังนั้น ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง จึงได้ก าหนดกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง ผ่านกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม และศาสนาพุทธ จ านวน 5 ครั้ง ณ วัดใน
พ้ืนที่เขตจอมทอง หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง หรือเข้าร่วมกับเขต หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ฝ่ายการศึกษา พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมเป็น
เข็มทิศด าเนินชีวิตในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ให้เกิดผลดีต่องาน ต่อครอบครัว ประชาชน และสังคม 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง ฝ่ายการศึกษา ได้เรียนรู้หลักธรรมแล ะพิธีกรรม                
ทางพระพุทธศาสนา 

 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างได้น าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้ามาประยุกต์                 
ใช้ปฏิบัติตนตามวิถีชาวพุทธอย่างแท้จริงในชีวิตประจ าวัน 

 3.3 เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรม 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการและลูกจ้าง ฝ่ายการศึกษา จ านวน 10 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 วัดในพ้ืนที่เขตจอมทอง หรือวัดอื่นตามความเหมาะสม 
6. วิธีด าเนินการ 

 4.1 ร่วมพิจารณาก าหนดกิจกรรมในฝ่ายการศึกษา โดยก าหนดจัด 5 ครั้ง  
 4.2 ขออนุมัติจากหัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
 4.3 แจ้งข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
 4.4 สรุปรายงานด าเนินโครงการให้ผู้อ านวยการเขตจอมทองทราบ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึง เดือนกันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
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 10.1 ข้าราชการและลูกจ้างน้อมน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและโปร่งใส และมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 

 10.2 ข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายการศึกษามีความรักสามัคคี ร่วมใจกันท างานเป็นทีม 
-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 20/1 
 

๑. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการและลูกจ้าง 

    ของส านักผังเมือง 

๒. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
เครื่องมือและกลไกส าคัญในการท างาน ทั้งนี้ในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง ต้องน าเจตจ านงไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

  ส านักผังเมืองในฐานะที่เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาด
ของกรุงเทพมหานครโดยจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักผังเมืองเพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมืองปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม อันเป็น
แนวทางที่เป็นกฎเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยบุคคลที่มีจริยธรรมอยู่ในตนเอง ย่อมเป็นที่
ยอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข เป็นคนที่ มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมส่วนรวม เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รวมทั้งการเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม เพ่ือเสริมสร้าง เรียนรู้หลักของความดี ความถูกต้อง ตลอดจนการแสดงออก การ
กระท าทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบัติที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมให้เกิดความรัก 
สามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชีวิต ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม และปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
เพ่ือสร้างองค์กรที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม 

๓. วตัถปุระสงค ์

  ๓.1 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมืองมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การ 

กระท าทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัย การกระท าผิดวินัย แนวทางการ
ลงโทษทางวินัย ประมวลจริยธรรมคุณธรรมและหลักศาสนา 
  ๓.2 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมือง มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลและแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร เกิดระบบการท างานที่ดี สามารถ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าผิดวินัยที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงานได้ และมีการประพฤติปฏิบัติที่
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  เป้าหมาย : ข้าราชการและลูกจ้างของส านักผังเมือง  

  ผลผลิต : จ านวนข้าราชการและลูกจ้างเข้ารับการอบรมและร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

๕. พื้นทีด่ าเนนิการ 

  ส านักผังเมือง หรือนอกสถานที่ท างาน 
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๖. วธิดี าเนนิการ 

  กองนโยบายและแผนงานเป็นหน่วยงานหลักในการจัดอบรมเรื่องการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น 
การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัย การกระท าผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรม และจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ด าเนินการอบรมและจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔ ดังนี ้
  ๗.1 อบรมเรื่องการกระท าทุจริตและการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการอบรม
แบบไป - กลับ จ านวน 2 ครัง้ ระหว่างเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ ห้องประชุมชั้น 4 ส านักผังเมือง (จ านวน 
๒ ครั้ง / ปีงบประมาณ) 
  ๗.2 อบรมเรื่องการรักษาวินัย การกระท าผิดวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวล
จริยธรรม เป็นการอบรมแบบไป - กลับ จ านวน 2 ครั้ง ระหว่างเดือนตุลาคม– กรกฎาคม ณ ห้องประชุมชั้น 4 
ส านักผังเมือง (จ านวน ๒ ครั้ง / ปีงบประมาณ)  
  ๗.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน ์รวมจ านวน ๓ ครั้งระหว่างเดือนตุลาคม – กรกฎาคม ณห้องประชุมชั้น 4 ส านักผังเมือง หรือ
นอกสถานที่ท างาน (จ านวน ๓ ครั้ง / ปีงบประมาณ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

  ส านักผังเมือง (กองนโยบายและแผนงาน) 
๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  ตัวชี้วัด: ข้าราชการและลูกจ้างเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

โครงการ 

  ผลลัพธ์ : ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80  

 
------------------------------------- 
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ล าดับที่ 20/2 
 

1.ชือ่โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

2.หลกัการและเหตผุล 
  สังคมไทยในปัจจุบันมีการแข่งขันกันเพ่ือให้ได้มาซึ่งชื่อเสียงทรัพย์สินเงินทอง และเกียรติยศ  
เพราะต่างคิดว่าสิ่งเหล่านี้จะน ามาซึ่งความสุขโดยไม่ค านึงถึงวิธีการได้มาว่าจะสุจริต หรือไม่  หรือมีผลกระทบ
ต่อบุคคลอ่ืนอย่างไร สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในสังคมลดลง การขาดท่ีพึงทางใจ การเรียนรู้เกี่ยวกับสัจธรรม 
ในพุทธศาสนา  จริยธรรมและขนบธรรมเนียมทางวัฒนธรรมที่ลดน้อยลงไป ต่างเป็นสาเหตุให้คนในสังคมขาด 
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะน ามาสู่ความไม่สงบสุขของบ้านเมือง  การส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักธรรม และ 
ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักในการด าเนินชีวิตควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญ
ที่ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วน   

กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่ให้บริการแก่ประชาชนผู้ขอรับบริการ  มีอัตราก าลังที่ปฏิบัติ 
งานด้านบริการเป็นจ านวนมาก การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่น าหลักธรรมค าสั่งสอนในพุทธศาสนาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นนโยบายที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครก าหนดขึ้น  โดย
ให้ทุกหน่วยงานน ามาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร มาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่   เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรับผิดชอบ  อยู่ในศีลธรรม ยึดมั่นในความ
ถูกต้องดีงามเพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและ
บุคลากรของส านักงานเขตบางเขน เป็นไปตามแนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร   จึงได้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน ขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นกรอบแนวความคิดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและบุคลากร 

ของส านักงานเขตบนพ้ืนฐานของพุทธศาสนา 
2.เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขต  มีจิตส านึกในการให้บริการแก่ 

ประชาชนด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  
3.เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ อยู่ในกรอบศีลธรรม และยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม 
4.เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ  และการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ      
5.เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ท าให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ 

ส านักงานเขต 
 

4.เป้าหมาย 
ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตบางเขนตระหนักถึงความส าคัญของการนคุณธรรม 

จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และด ารงตนอยู่ในศีลธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างจริงจัง  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน     
โดยด าเนินการอบรมในหัวข้อ “ ธรรมะกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ”แก่ข้าราชการ
และบุคลากรของส านักงานเขต  
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเขตบางเขน  

 
6.วิธีด าเนินการ 

1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน / ติดต่อเชิญพระวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

  3.ด าเนินการอบรมตามโครงการที่ก าหนด 
4.ประเมินผลการด าเนินงาน  และสรุปรายงานผู้อ านวยการเขตบางเขนเพื่อทราบ 
5.ระยะเวลาการด าเนินการ 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตไม่เห็นความส าคัญของการอบรม  และไม่น าความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด ารงตนให้อยู่ในกรอบศีลธรรม  และปฏิบัติหน้าที่การงานระยะเวลาการด าเนินการ
ตามโครงการน้อยเกินไป 
 
8.งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตบางเขน 
 
10.ตวัชีว้ดั  

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรของส านักงานเขตบางเขนเข้าร่วมโครงการ 

 
 

---------------------------------- 
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ล าดับที่ 20/3 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม  
2. หลกัการและเหตผุล 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร และให้ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดระบบการท างานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
ส านักงานเขตหลักสี่ จึงก าหนดจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด ตาม
แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตหลักสี่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 

3.2 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตหลักสี่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสังกัดส านักงานเขตหลักสี่ 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ส านักงานเขตหลักสี่ 
6. วธิดี าเนนิการ 

6.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

6.2 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร จ านวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตหลักสี่ 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตหลักสี่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท า
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

10.2 ข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตหลักสี่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
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ล าดับที่ 20/4 
 

1.  ชือ่โครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน  
 
2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร ต้องพัฒนาองค์การเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเป็นมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
 ส านักงานเขตปทุมวันได้ตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส การให้บริการ
ประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ปลอดจากการกระท าผิดวินัย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจจึงจะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได้ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรสังกัด
ส านักงานเขตปทุมวันขึ้น 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
สังกัดส านักงานเขตปทุมวัน ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 3.2  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน มีจิตส านึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือให้
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และการ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 
4.  เปา้หมาย 
 4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ และบุคลากรสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน จ านวน 10 ฝ่าย ฝ่ายละ 6 คน รวม
จ านวน 60 คน 
 4.2  ผู้บริหารส านักงานเขต/หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย จ านวน 13 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ/ผู้ประสานโครงการ 5 คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 78 คน    
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5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
 ส านักงานเขตปทุมวัน 
 
6.  แนวทางการด าเนนิงาน 
 ก าหนดจัดกจิกรรม จ านวน 2 กจิกรรม ดงันี้  
  กิจกรรมที ่1  ฝึกอบรมความรู้และเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
    1.๑  จัดท าโครงการ/เสนอผู้อ านวยการเขตปทุมวัน เพ่ืออนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากส านักป้องการทุจริตภาคการเมือง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตปทุมวัน ให้จัดส่งรายชื่อ
ข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 
  1.5  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  1.6  สรุปและรายงานผลการจัดการฝึกอบรม น าเรียนผู้อ านวยการเขตปทุมวันทราบ 
  กิจกรรมที ่2 การจัดนิทรรศการ บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ และแจกเอกสารเป็นการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 
 
7.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ฝ่ายปกครอง  ส านักงานเขตปทุมวัน 
 
10. ตวัชีว้ดั 
 10.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ 

 

 

----------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 20/5 
 

1.  ชือ่โครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมือง 
 
2.  หลกัการและเหตผุล 
 กรุงเทพมหานครได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือสร้างจิตส านึก
ที่ดีและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมและก่อให้เกิดการท างาน
มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครต้องพึงส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและลูกจ้าง ได้น าหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 
8 ประการมาใช้ยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งต้องจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึก 
ทัศนคติและปรับพฤติกรรมให้อยู่ในกรอบที่ดี 
 ส านักงานเขตดอนเมืองได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาตลอดจนน า
นโยบายที่กรุงเทพมหานครให้เป็นแนวทางน ามาปรับใช้การวางแผน การบริหารงานบุคคลให้ทุกคนมีศีลธรรม
คุณธรรมอันดีงามอันจะส่งผลให้เกิดความผาสุกแก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมืองและ
สามารถต่อยอดน าไปพัฒนาการปฏิบัติงานที่จะส่งผลโดยตรงแก่ประชาชนผู้มารับบริการทั้งภายในส านักงาน
เขตและในพ้ืนที่เขตดอนเมือง จึงได้จัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานเขตดอนเมือง” ขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมืองได้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมที่ดี ส่งผลดีแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมือง 
 
4.  เปา้หมาย 
 ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตดอนเมือง จ านวน 100 คน 
 
5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
 ส านักงานเขตดอนเมือง 
 
6.  แนวทางการด าเนนิงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการต่อผู้อ านวยการเขต 
 2. ประสานวิทยากรจากส านักต่าง ๆ ที่มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมมาบรรยายให้ความรู้ 
 3. เวียนแจ้งทุกฝ่ายให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตเข้าร่วมโครงการ 
 4. สรุปผลรายงานการด าเนินโครงการต่อผู้อ านวยการเขตและรายงานผลต่อกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2561  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ฝ่ายปกครอง  ส านักงานเขตดอนเมือง 
 
10. ตวัชีว้ดั 
 10.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

----------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 21/1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good  Govemance)  เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมด
ไปได้ในที่สุด ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึก
ของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความเป็นธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกองค์ประกอบหลักของธรร
มาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กร
ใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานเขตคลองสาน จึงจัดท า โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น    

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
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 4. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน น าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตคลองสาน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการเขตคลองสาน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้อ านวยการเขตทราบ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตคลองสาน     
   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
                           1. บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

และจริยธรรม 
     2. บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ   

 พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. บุคลากรของส านักงานเขตคลองสาน สามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
------------------------------------- 
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ล าดับที่ 21/2 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลกัการและเหตผุล  
 หลักธรรมาภบิาล หรือ การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานรว่มกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง   อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจงั ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกลา่ว ทุกภาคสว่นในสงัคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า
การที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รปัชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กับทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธรุกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเข้มงวดจริงจัง 
พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม ่    ปลูกจิตส านึกของคนไทยรว่มตา้นภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งนี้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนัน้ ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนญูแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบนั ซึ่งได้วางกรอบการ   น าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน็การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เหน็ว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตามส าหรบักรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเปน็แนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครฐันั้น ปจัจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย  หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลัก
ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรบั หน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวธิีการด าเนินงานที่หนว่ยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบรหิารราชการของส านักงานเขตสวนหลวง จึงจัดท า
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 4. เพ่ือให้เจ้าหน้าทีส่ามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ  
4. เปา้หมาย  
 เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตสวนหลวง  
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
 ส านักงานเขตสวนหลวง 
 

 6. วธิดี าเนนิการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้อ านวยการเขตสวนหลวง  
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้อ านวยการเขตทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 9. ผูร้ับผดิชอบโครงการ  
 ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตสวนหลวง  
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์  
 1. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตสวนหลวงมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
 2. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตสวนหลวงมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตสวนหลวงมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 4. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตสวนหลวงสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

----------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 22 
 

1.  ชือ่โครงการ  :  เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของข้าราชการ และบุคลากรสังกัด
ส านักงานเขตสะพานสูง 
 
2.  หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร ต้องพัฒนาองค์การเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการใสสะอาด เพื่อเป็นมาตรการ  หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
 ส านักงานเขตสะพานสูงได้ตระหนักถึงความส าคญัในการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส              
การให้บริการประชาชนโดยปลอดจากทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่กระท าการเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนและปลอด
จากการกระท าผิดวินัย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจจึงจะสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในเรื่องทุจริตประพฤติมิชอบได้ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตสะพานสูงขึ้น 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
สังกัดส านักงานเขตสะพานสูง ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 3.2  เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตสะพานสูง มีจิตส านึก  มีคุณธรรม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือให้
งานมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3  เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และการ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  
 
4.  เปา้หมาย 
 4.1  ผู้เข้าร่วมเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นข้าราชการและบุคลากร
สังกัดส านักงานเขตสะพานสูง จ านวน 10 ฝ่าย ฝ่ายละ 5 คน รวมจ านวน 50 คน 
 4.2  ผู้บริหารส านักงานเขต/หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย จ านวน 13 คน 
 4.3  เจ้าหน้าที่โครงการ/ผู้ประสานโครงการ 7 คน 
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 70 คน  
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5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ  
 ส านักงานเขตสะพานสูง 
 
6.  แนวทางการด าเนนิงาน 
 ก าหนดจัดกจิกรรมจ านวน 2 กิจกรรม ดงันี้  
  กิจกรรมที ่1  ฝึกอบรมความรู้และเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานฯ 
ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
   1.๑  จัดท าโครงการ/เสนอผู้อ านวยการเขตสะพานสูง เพ่ืออนุมัติโครงการ 
   1.2  มีหนังสือประสานงานวิทยากรจากส านักป้องการทุจริตภาคการเมือง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
  1.3  มีหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตสะพานสูง ให้จัดส่งรายชื่อ
ข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
  1.4  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 
  1.5  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  1.6  สรุปและรายงานผลการจัดการฝึกอบรม น าเรียนผู้อ านวยการเขตสะพานสูงทราบ  
  กิจกรรมที ่2 การจัดนิทรรศการ บอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ และแจกเอกสารเป็นการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานฯ  
 
7.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ฝ่ายปกครอง  ส านักงานเขตสะพานสูง 
 
10. ตวัชีว้ดั 
 10.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานฯ 
 
 

--------------------------------------------
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ล าดับที่ 23 
 

1. ชือ่โครงการ บางบอนสอนให้ท าดี   
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
  การพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางบอน ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัตริาชการ เพ่ือให้การพัฒนา
ระบบราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โปร่งใส รวมถึงการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางบอน ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สงักัดส านักงานเขตบางบอน อย่างจริงจัง  
  ส านักงานเขตบางบอนได้เห็นความส าคัญ ในการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกดัส านักงานเขตบางบอน ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการบางบอนสอนให้ท าดีขึ้น 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตบางบอน ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
       3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต
บางบอน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางบอน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.3 เพ่ือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต
บางบอนมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครสังกัดส านักงานเขตบางบอน เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ 
  ห้องประชุมเอกชัย 1 ส านักงานเขตบางบอน  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 
  6.1.1  ขออนุมัติโครงการ 
  6.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานติดตามผล 
   6.1.3 วางแผนและก าหนดรายละเอียดโครงการ  

6.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามรายละเอียดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
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  6.1.5 ด าเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
  6.1.6 รายงานผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
  6.1.7 สรุปรายงานผลให้ผู้อ านวยการเขตบางบอนทราบ 
 

 6.2 กจิกรรมทีด่ าเนนิการ 
6.2.1 สร้างผู้น าต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ โดยอบรม 
ให้ความร ู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการแก่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกดัส านักงานเขตบางบอน จ านวน 1 ครั้ง 
6.2.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัด  
            ส านักงานเขตบางบอน ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน    
           เดือนละ 1 ครั้ง 
6.2.3 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางบอน รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/
แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เดือนละ 1 
ครั้ง 

6.2.4  จัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  3     
           เดือน/ครั้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 2561 หรือเปลี่ยนแปลงได้ตามความ

เหมาะสม 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตบางบอน 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางบอน ผู้เข้าร่วม
โครงการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
---------------------------- 
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ล าดับที่ 24 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดท าบัญชีความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) 
 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การด าเนินงานในทุก ๆ ด้านขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ต่าง ๆเสมอ
และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของงาน โครงการ หรือกิจกรรมตามภารกิจ ซึ่งในบางกรณีอาจเป็น
ความเสียหายหรือสูญเสียที่ประเมินมูลค่าเป็นจ านวนเงินหรือเป็นความสูญเสียที่ไม่สามารถประเมินมูลค่าได้ 
เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ฯลฯ ด้วยเหตุนี้ องค์กรเหล่านั้นจึงพยายามที่จะค้นหา ประเมิน และจัดการกับ
ความเสี่ยงต่าง ๆ ให้ครอบคลุมและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด เพ่ือป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายกับองค์กรได้ 
 ส าหรับกรุงเทพมหานครในฐานะที่เป็นหน่วยงานบริหารจัดการเมือง(Metropolitan Administrator)
ย่อมต้องเผชิญกับความเสี่ยงจ านวนมากมายหลายด้านด้วยเช่นกันและเป็นความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบ
หรือท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนไม่มีคุณภาพและไม่ได้รับความสะดวกสบาย ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติ ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ความไม่สงบหรือความขัดแย้งของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ความเสี่ยง
จากภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการเมืองที่ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความ-
เสี่ยงด้านการทุจริต ฯลฯ 
 ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าบัญชีหรือทะเบียนความเสี่ยง (Risk Register) เพ่ือค้นหา
และระบุความเสี่ยงที่ส าคัญของเมือง ส าหรับน าไปพิจารณาวางแผนจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล โดยการ-
ด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากรในทุกภาคส่วนขององค์กร โดยเฉพาะ-
อย่างยิ่งเจ้าของภารกิจที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงมาช่วยกันระดมความคิดเห็น เพ่ือให้ได้ทะเบียนความเสี่ยง
ของกรุงเทพมหานครที่ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ และสามารถก าหนดวิธีการควบคุมหรือจัดการความเสี่ยง
ที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผล ซึ่งความเสี่ยงที่ส าคัญเหล่านั้น รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตด้วย  
 ดังนั้น ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการจัดท าบัญชีความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร (Risk Register) โดยเชิญข้าราชการของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องกับความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานคร รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริต มาร่วมกันระดมความคิดเห็น
เพ่ือจัดท าทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานครและวางแผนการจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิผล 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ข้าราชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงระดับกรุงเทพมหานครได้เข้าใจแนวคิด
เรื่องการบริหารความเสี่ยงและสามารถร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนจัดท าทะเบียนความเสี่ยงของ
กรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิผล 
 ๓.๒ เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีทะเบียนความเสี่ยงที่ครอบคลุมความเสี่ยงส าคัญด้านต่าง ๆ ของเมือง
(รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริต) และทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนที่อาศัยในกรุงเทพมหานครเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของ
กรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงต่าง ๆ ของเมืองให้น้อยที่สุด 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท าบัญชีความเสี่ยง
ของกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเขตพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ทะเบียนความเสี่ยง และ
ร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อจัดท าทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานคร (รวมถึงความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต) 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ ๔๐๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนข้าราชการที่เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท าบัญชีความเสี่ยงของ
กรุงเทพมหานครตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๑๐.๒ บัญชีหรือทะเบียนความเสี่ยงได้รับการจัดท าตามรูปแบบที่ก าหนดได้ส าเร็จ 
 ๑๐.๓บัญชีหรือทะเบียนความเสี่ยงของกรุงเทพมหานครได้รับการเวียนแจ้งเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ  
น าไปปฏิบัติ 
 

--------------------------------- 
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ล าดับที่ 25 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานและผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงาน-
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Coordinator) 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครก าหนดให้การจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นตัวชี้วัดหนึ่ง
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครต้องด าเนินการ โดยค้นหา
ความเสี่ยงของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานและความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน 
ต่าง ๆ ตามปกติ (รวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่อาจจะเกิดจากระบบการควบคุมภายในที่ 
ไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิผล) และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนด และรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่ าด้วยการก าหนด-
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ อย่างไรก็ตาม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ดังกล่าวเป็นแนวคิดที่เข้าใจยากและมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติที่ซับซ้อน เมื่อน ามาเป็นเกณฑ์ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน (Risk Coordinator) จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการด าเนินการ
เป็นอย่างดี จึงจะสามารถจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง รายงานการบริหารความเสี่ยง และรายงานการ-
ควบคุมภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักการ วิธีการ และเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 ดังนั้น ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดท าโครงการฝึกอบรมเรื่องการ-
บริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานและผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Coordinator) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ ขั้นตอน และเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของ 
การจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน แก่ผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการ-
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้สามารถจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน (Risk 
Coordinator) ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑ์การประเมินผล 
การจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือให้กรุงเทพมหานครมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 จัดฝึกอบรมในเขตพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร  
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6. วธิดี าเนนิการ 
 การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพ่ือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน(รวมถึง 
ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบการควบคุมภายในที่ไม่เพียงพอและไม่มีประสิทธิผล) ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิผล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ ๑๓๐,๐๐๐.- บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุม่พัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๒ หน่วยงานสามารถจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้เป็นไปตาม
หลักการ วิธีปฏิบัติ และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

 
-------------------------------- 
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ล าดับที่ 26 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   
            กิจกรรมการสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
            การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเทศกิจ ส่วนใหญ่เป็นการดูแลและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งการไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนดอาจเป็นช่องทางให้เกิดการ
ทุจริตได้  การสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความตระหนักจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

3. วตัถปุระสงค ์
           3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามขั้นตอนและแนวทางท่ีกฎหมายก าหนด 
           3.2 เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
           3.3 เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
           การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามกฎหมาย ร้อยละ 100 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  พ้ืนที่เขตบางเขน 

6. วธิดี าเนนิการ 
 จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดเกิดความเข้าใจและเกิดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ  2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 10.2 ก าด าเนินการกับผู้กระท าผิดกฎหมาย เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนดทุกกรณี 
  10.3 ไม่มีเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเกี่ยวกับกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

------------------------------------ 
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ล าดับที่ 27/1 
 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่าง
ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน  าใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วย
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใช้อ านาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
3. วตัถปุระสงค ์
      3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน 
อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2 เพ่ือสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณค่าของการแบ่งปัน มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างส านักการคลัง 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักการคลัง 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 จัดให้มีกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ ฟังเทศน์/ พัฒนาความสะอาดในวันส าคัญต่าง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกป่า  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักการคลัง 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว 12 ครั้ง / ปี 

 
------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 27/2 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน ทุกภาคส่วนของสังคมต่าง
ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันด้วยแบ่งปันและมีน  าใจให้กัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วย
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 
และตระหนักในการใช้อ านาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
 

3. วตัถปุระสงค ์
      3.1 เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างมีบทบาทและมีโอกาสท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมร่วมกัน 
อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2 เพ่ือสร้างทัศนคติให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตสาธารณะ ตระหนักถึงคุณค่าของการแบ่งปัน มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างส านักการคลัง 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักการคลัง 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 จัดให้มีกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ ฟังเทศน์/ พัฒนาความสะอาดในวันส าคัญต่าง ๆ / การบริจาค
โลหิต / การเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กพิการ / คนชรา / การปลูกป่า  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักการคลัง 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว 12 ครั้ง / ปี 

 
---------------------------------------- 
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ล าดับที่ 28 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ: การป้องกันการกระท าทุจริต คอร์รัปชนั วินยั และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  กรุงเทพมหานครได้ประกาศใช้ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ซึ่งข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครต้องปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึก และรับผิดชอบต่อตนเองตลอดจนวิชาชีพของตนเพ่ือธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ส านักงานเขตบางซื่อ จึงเห็นความส าคัญในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดให้บังเกิดเป็นรูปธรรม โดยให้ความรู้ความเข้าใจในด้านจริยธรรม  
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและลูกจ้างมีวินัย ป้องกันการกระท าผิดวินัย ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริต
คอร์รัปชันและปลอดจากการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเพ่ือน าไปปฏิบัติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตบางซื่อยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมอันดี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบต่อตนเองตลอดจนวิชาชีพของตน เพ่ือธ ารง
รักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ 
  3.2 เสริมสร้างให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตบางซื่ อ มีความรู้ความเข้าใจ 
การป้องกันการกระท าทุจริต การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และความรู้เกี่ยวกับวินัย แนวทาง  
การลงโทษทางวินัย ประมวลจริยธรรม 
  3.3 ใช้เป็นกรอบในการควบคุมก ากับ ดูแลความประพฤติ ลดปัจจัยเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัป
ชัน และป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตบางซ่ือ 
 
4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตบางซื่อ จ านวน 50 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตบางซื่อ 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 
  6.2 ติดต่อประสานงานวิทยากร 
  6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
  6.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตบางซื่อ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตบางซื่อ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีความส านึก และรับผิดชอบต่อตนเองตลอดจนวิชาชีพของตน เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ 
  10.2 ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตบางซื่อ มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกัน 
การกระท าทุจริต การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน และความรู้เกี่ยวกับวินัย แนวทางการลงโทษทางวินัย 
ประมวลจริยธรรมตลอดจนแนวทางการด าเนินการทางวินัยมากยิ่งขึ้น 
  10.3 ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตบางซื่อ ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
และปลอดจากการกระท าผิดวินัย  

 
--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 29 
 

1. ชื่อโครงการ   โครงการฝกึอบรมเพื่อพฒันาบคุลากรและพัฒนางานดา้นการพสัดุ ของส านักสิง่แวดลอ้ม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ส านักสิ่งแวดล้อมมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือแก้ไข ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จัดท ารายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การดูแลและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ  
และกระบวนการหนึ่งที่ถือเป็นเรื่องส าคัญในการสนับสนุนให้ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงค์      
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ  “งานด้านการพัสดุ” ที่เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง การเช่า   
จัดหา ให้ได้มาซึ่งวัสดุ ครุภัณฑ์ตลอดจนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของ          
ส่วนราชการต่างๆ ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯลฯ  ที่ก าหนด ด้วยภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งมีความแตกต่างในแต่ละด้าน     
จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการพัสดุของส่วนราชการต่างๆ ประสบปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ ประกอบกับ
ปัจจุบันแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุเป็นเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีประเด็นปัญหาใหม่เกิด
ขึ้นอยู่เสมอ การให้ความรู้เรื่องนี้จึงไม่มีที่สิ้นสุด ฉะนั้นเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ าเป็นต้องศึกษา
ติดตาม หาความรู้ ท าความเข้าใจแก้ไขปัญหา เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในสิ่งที่ไม่สามารถปฏิเสธความรับผิดชอบได้
ภายหลัง 
  ส านักสิ่งแวดล้อม จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางานด้านการ    
พัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ของส่วนราชการต่างๆ ที่สังกัดส านักสิ่งแวดล้อม ให้มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการและหลักการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้สามารถน าหลักการ
ดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านการพัสดุได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ ที่ก าหนด จึงมีความจ าเป็นในการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนา
บุคลากร และพัฒนางานด้านการพัสดุ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นการปรับความรู้ ความเข้าใจให้ทันสมัยในด้านกฎหมาย 
ข้อบังคับ หรือระเบียบต่างๆ และเป็นการเผยแพร่ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ให้สอดรับกับ
กระบวนการด าเนินงานร่วมเกี่ยวกับงานด้านการเงินและพัสดุ ซึ่งมีทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ แนวทางและข้ันตอนที่เก่ียวข้อง รวมถึงการมีทักษะและความรับผิดชอบต่อความส าเร็จของงาน  
   ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนา
งานด้านการพัสดุของส านักสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ ตรงกัน มีกระบวนการบริหาร
จัดการงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถน าความรู้ความข้าใจที่ได้รับน ากลับไป
พัฒนาและถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึงความส าคัญ หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับน ากลับไปถ่ายทอดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  
  3.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนากลุ่มบุคลากรทางด้านการพัสดุให้มี
ศักยภาพสูง 
 
4. เป้าหมาย  
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารงานด้านการพัสดุของแต่ละส่วน
ราชการในสังกัดส านักสิ่งแวดล้อม ระดับช านาญการพิเศษ และช านาญงานลงมา จ านวน 100 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
  จัดท าโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานด้านการพัสดุของส านักสิ่งแวดล้อม 
แบบไป - กลับ รวม 3 วัน โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
ด้านพัสด ุแบ่งกลุ่มระดมสมอง น าเสนอผลงานกลุ่ม และสรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   บุคลากรด้านการพัสดุ ของส านักสิ่งแวดล้อมร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา และ      
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงานด้านการพัสดุ    
  ผลลัพธ์   ความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการพัสดุลดลง มีเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนากลุ่มบุคลากรทางด้านการพัสดุ 

 
------------------------------------------- 

 



104 
 

ล าดับที่ 30 
 

1. ชือ่โครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ข้าราชการ และบุคลากร สังกัดส านักสิ่งแวดล้อม 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในหน่วยงานนั้น ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรุนแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย และประกอบด้วยกรุงเทพมหานคร มีระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 ก าหนดให้
มีคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานคร มีอ านาจหน้าที่โดยรวม ก ากับ ดูแล คุ้มครอง ส่งเสริม เผยแพร่ 
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่ข้าราชการ ลูกจ้าง และประชาชน 
ตลอดจนให้ประมวลจริยธรรมมีผลใช้บังคับอย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพและทั่วถึง ซึ่งหากบุคลากรทุกคนที่
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานย่อมต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มารับบริการประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่ นและ
ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมบุคลากรได้รับการปลูกฝังในเรื่องคุณธรรม และ
จริยธรรมที่ต้องยึดถือปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร สังกัดส านัก
สิ่งแวดล้อม ดังกล่าวนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  3.3 เพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 
4. เป้าหมาย  
  ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร     
จ านวน 200 คน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
  จัดอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดส านัก
สิ่งแวดล้อม แบบไป - กลับ จ านวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการ ตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  130,000.- บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ90 ขึ้นไปเกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
   

  ผลลัพธ์   ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

------------------------------ 
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ล าดับที่ 31 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ และค าสั่งกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
ข้าราชการฝ่ายรายได้ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่
เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ไดเ้กิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเท่านั้น 
หากแตเ่กิดจากความรู้ความเขา้ใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง
ผิดๆ ส่งผลให้ข้าราชการฝ่ายรายได้ตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กรุงเทพมหานคร 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาของกรุงเทพมหานครต้องล่าช้า เพราะไมต่อบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่ข้าราชการฝ่ายรายได้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกรุงเทพมหานคร อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีต่อกรุงเทพมหานคร รวมทั้งไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายรายได้ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย  ฝ่าย
รายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ และค าสั่งกรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ส านักงาน
เขตปทุมวัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ และภาษีป้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดวันเวลาส าหรับให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน ได้เผยแพร่
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย 
 6.2 วัดและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตปทุมวัน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ และภาษีป้าย 

 
--------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 32 

 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมกฎหมายสัญญาและพัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่     
๒๓สิงหาคม ๒๕๖๐เป็นต้นไป เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ป้องกันปัญหา 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ            
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และแนวทางการปฏิบัติของกรุงเทพมหานคร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน – อาวุโส ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องจ านวนประมาณ 1,000 คน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
  โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
6. วธิดี าเนนิการ 

 ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหลักสูตร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 รุ่นละประมาณ 3 วันท าการ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 3,247,000.-บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
 ร้อยละ 70 ของผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานดีขึ้น 
ในระดบัปานกลางข้ึนไป 

 
 

----------------------------------------- 
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ล าดับที่ 33 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 

 สายงานนิติการ นิติกรที่จะได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) ต้องมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับกฎหมายหลักและกฎหมายเฉพาะที่แต่ละกลุ่ม 
       งานใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.2  เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่นักกฎหมายกรุงเทพมหานคร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 เป้าหมายเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ – ช านาญการพิเศษ 
และประเภทอ านวยการระดับต้น สายงานอ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) สังกัดส านักและส านักงานเขต 
จ านวน ประมาณ 120 คน  

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
 โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
  ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 ในหลักสูตร (3 ชั่วโมง) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประมาณ 2 เดือน 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 6,277,900.-บาท 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

 สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
และร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 34 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  อ่ิมบุญทุกวันส าคัญทางพุทธศาสนา  
2. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนด 
ด้านที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1 
บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากส านักงานเขตหนองแขม  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชน บุคลากรมีท้ังภารหน้าที่จากการงาน
และภารหน้าที่จากการด าเนินชีวิตทางครอบครัว ซึ่งมีความเคร่งเครียดและวุ่นวายท าให้เกิดภาวะความเครียด
ทางจิตและอารมณ์ การได้มีโอกาสพัฒนาจิตจึงเป็นอีกหนทางหนึ่งที่จะท าให้ภาวะความเครียดและอารมณ์ 
ผ่อนคลายดีขึ้น ท าให้สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

ส านักงานเขตหนองแขม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือก ากับความประพฤติให้ตั้งมั่นอยู่ในความถูกต้อง ดีงาม  
มีศีลธรรม  ด ารงชีวิตด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ  จึงได้จัดท าโครงการอ่ิมบุญทุกวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาขึ้น   
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑. ให้บุคลากรได้รับฟังค าสอนทางศาสนาและได้ใช้ปัญญาคิดพิจารณาขัดเกลาชีวิตและจิตใจ
ให้เจริญขึ้น มีจิตส านึกเพ่ือก ากับความประพฤติให้ตั้งมั่นอยู่ในความถูกต้อง ดีงาม  มีศีลธรรม  ด ารงชีวิตด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและรับผิดชอบ   
  2. เพื่อสร้างค่านิยมร่วม (Shared Value) มุ่งสู่วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และการเสริมสร้าง
การท างานเป็นทีม 
  3. เพื่อเสริมสร้างความรักความผูกพันต่อองค์กร และความสามัคคีในหมู่คณะ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา อย่างน้อย ๓ ครั้ง/ปี 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
   ณ วัดอุดมรังสี เขตหนองแขม 
6. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้อ านวยการเขตหนองแขม 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานติดตามผลพัฒนาองค์การ 
  ๓. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ “อ่ิมบุญทุกวันส าคัญทางพุทธศาสนา” โดยด าเนินการ ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 การร่วมกันท าบุญและการรับฟังการบรรยายธรรมจากพระภิกษุ 
      กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาท าความสะอาดพ้ืนที่ในบริเวณวัด 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕61 เป็นต้นไป 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
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9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ฝ่ายปกครอง   ส านักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนา อย่างน้อย ๓ ครั้ง/ปี 

 
---------------------------------------- 
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ล าดับที่ 35  
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ส านักงานเขตหนองแขม  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการให้บริการประชาชนใน 
ด้านต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้ประชาชน เชื่อมั่นในการให้บริการ หน่วยงานจึงยึดหลักการ 
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อปรับปรุงการให้บริการและขั้นตอนวิธีการท างาน ให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้   
  ส านักงานเขตหนองแขม จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย เพ่ือให้
ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานมีความตระหนักและไม่ให้ข้องเก่ียวกับการกระท าผิดวินัย 

3. วตัถปุระสงค ์
  2.1   เพ่ือสร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้รู้ถึงผลเสียหายและความร้ายแรงของการกระท าผิดวินัย 
  2.2   กระตุ้นและส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
  2.3   เพ่ือกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  จัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทาง
วินัย/ประมวล จริยธรรม  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
   ส านักงานเขตหนองแขม 

6. วิธีด าเนินการ 
  5.1   จัดท าโครงการเสนออนุมัติโครงการ 
  5.2   ก าหนดผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  5.3   ก าหนดวันเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 
  5.4   ประสานเชิญวิทยากร 
  5.5   จัดฝึกอบรม 
  5.6   ประเมินผลการด าเนินงาน 
  5.7   รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕60 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ฝ่ายปกครอง   ส านักงานเขตหนองแขม 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการด าเนินการจัดฝึกอบรม ระดับดี 
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ล าดับที่ 36  
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2. หลกัการและเหตผุล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่มีความรุนแรงขึ้นทุกๆ ปี ท าให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ และส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการของส่วน
ราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐต้องด าเนินการ เพื่อให้
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของส่วนราชการมีความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรของส่วนราชการและประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกฝังให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้ส่วน
ราชการปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ส านักงานเลขานุการ ส านักการระบายน้ าจึงได้จัดท า
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักการระบายน้ าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้ส่วนราชการปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักการระบายน้ าปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
 3. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักการระบายน้ าให้มีทัศนคติท่ี
ดีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการและลูกจ้างส านักการระบายน้ า 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
   ส านักการระบายน้ า 
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6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเสนออนุมัติ 
  2. จัดท าเอกสารแผ่นพับ จูงใจให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักการระบายน้ าปฏิบัติงาน      
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้ส่วนราชการปราศจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
  3. เดินรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและลูกจ้างรับทราบร่วมกัน 
  4. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

กลุ่มงานนิติการ ส านักงานเลขานุการ ส านักการระบายน้ า 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ข้าราชการและลูกจ้างส านักการระบายน้ ามีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้ส่วนราชการปราศจากการทุจริต  
คอร์รัปชั่น 
 

--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 37 
1.  ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ให้ความรู้และจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลในการท างานและเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดย
สอดแทรกทุกหลักสูตรที่กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครด าเนินการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือยกระดับการบริหารงานและการเรียนการสอนให้มีหลักธรรมาภิบาลในการท างานมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงได้น าหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล แนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้านความพอเพียงน า
หลักความรู้ คู่คุณธรรมมาสอดแทรกกับทุกหลักสูตรที่ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมโดยมีความมุ่งหวังในการสร้างจิตส านึกให้
ประพฤติตนเป็นพลโลกที่ดีขับเคลื่อนการท างานด้วยความประพฤติดีปฏิบัติชอบท างานให้เกิดประโยชน์สุขสูงสุด 

 

3.  วัตถุประสงค์   
 3.๑ เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นผู้น าเชิง
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครศรัทธาในวิชาชีพครู
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

4.  เป้าหมาย   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ตระหนักถึงความมุ่งมั่นและทุ่มเท
ในการท างานและยึดถือสุขส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
 

5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วธิดี าเนนิการ 
 6.1 จัดท าหลักสูตรด้านหลักธรรมภิบาลในการท างานและคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 6.2 น าวิชาดังกล่าวไปแทรกในทุกหลักสูตรที่ด าเนินการฝึกอบรมอย่างน้อย 30 นาทีในแต่ละวัน 
 6.3 สรุปผลการด าเนินการ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปี 2561-2564) 
 

8.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช่งบประมาณด าเนินการ 
 

9.  ผูร้บัผดิชอบ 
 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  
 

10.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้น าเชิงคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ล าดับที่ 38 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสร้างราชการใสสะอาดของส านักงานเขตบางพลัด 
2. หลกัการและเหตผุล 
  มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานครและให้ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดระบบการท างานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การน าแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานครไปสู่การ
ปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น ส านักงานเขตบางพลัดจึงได้จัดท าโครงการสร้างราชการใสสะอาดของ
ส านักงานเขตบางพลัด 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพ่ือตรวจสอบกฎหมายและกฎข้อบังคับให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม
อันจะท าให้สังคมยินยอมพร้อมใจกันปฏิบัติตามและการบังคับใช้ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
 2. เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างยึดมั่นความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ยึดถึงหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม 
 3. เพื่อปรับปรุงกลไกการท างานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจน 
 4. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วม
รับผิดชอบปัญหาส าคัญของส่วนรวมทุกระดับ ไม่ว่าด้วยการแสดงความคิดเห็น การท าประชาพิจารณ์ และการ
ลงประชามติ 
 5. เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
สังคม การเอาใจใส่ปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกต่างและควากล้าที่ยอมรับผลอันเกิดจากการกระท าของตนเอง 
 6. เพื่อบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์
ให้ประหยัดใช้สอยทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเขตบางพลัด 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
   ส านักงานเขตบางพลัด 
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6. วิธีด าเนินการ 
  1. ตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ  
  2. จัดอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริตฯ และการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. จัดอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย/แนวทางการลงโทษทางวินัย/ประมวล
จรยิธรรม 
  4. จัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
  5. จัดกิจกรรมและก าหนดแนววางปฏิบัติในการขอความร่วมมือกับสื่อมวลชน ประชาชน
และข้าราชการ เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
  6. มีการประชุมและติดตามผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  
  7. มีคณะท างาน/ระบบเพื่อตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
  8. จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้สอยทรัพยากรอย่างประหยัด  
 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ฝ่ายปกครอง   ส านักงานเขตบางพลัด 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการตรวจสอบหรือทบทวนกฎ ระเบียบต่าง  ๆให้ทันสมัยและเหมาะสมอยู่เสมอ 1 ครั้ง/ปี 
2. มีการอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริตฯ และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์

ทับซ้อน 2 ครั้ง/ปี 
 

-------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.1.2) 
ล าดับที ่1 

 
1. ชือ่มาตรการ “ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” 
 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกรุงเทพมหานครได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบบังคับใช้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงของการกระท า โดยข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน   
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ที่ระบุไว้ในประมวล
จริยธรรมฯ นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ น.ร. 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง ส านักเขตวังทองหลาง ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
กรุงเทพมหานครจึงได้มีมาตรการ “ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ” ขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการและบุคลากร ที่สร้างความโปร่งใส            
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง สม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปธรรมแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ บุคลากรในทุกระดับสร้างระบบความ
รับผิดชอบของข้าราชการและบุคลากรต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการและลูกจ้างทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ  
 6.2 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1. มีการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครทราบ 
 2. ข้าราชการและบุคลากร ไม่มีข้อร้องเรียนหรือกระท าผิดที่ขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
และลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.1.3) 
ล าดับที ่1 

 
1. ชือ่กจิกรรม : อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2.  หลกัการและเหตผุล 
 กรุงเทพมหานครได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรเพ่ือ
สร้างจิตส านึกและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน  ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแห่งพึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรได้น าหลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 6  ประการ  
มาใช้ยึดถือปฏิบัติ  รวมทั้งต้องจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้าง
จิตส านึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในภายหน้า 
 กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอบรมหรือการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครจัดโครงการอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้ในหัวข้อการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบและการ
กระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป   
 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวัง
ผลประโยชน์ในทางมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกของข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครให้ทัศนคติที่ยึดมั่นใน
การปฏิบัติงานราชการอย่างสุจริตไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน  

 
4.  เปา้หมาย 
 ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5.   พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6.  วธิดี าเนนิการ 
 6.1  จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
                      6.1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
                      6.1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                      6.1.3 ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ป.ป.ช มาตรา 100 และมาตรา 103 
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        6.2  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดท าเป็นคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 6.4  ให้บุคลากรทดสอบความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 ใน
แอพพลิเคชั่นที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้าองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5  ประเมินผล และสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
 6.6  รายงานผลการด าเนินการของการด าเนินการของการจัดกิจกรรมให้ส านักงาน  ก.ก. ทราบ   
 
7.   ระยะเวลาด าเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
8.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ  
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10.   ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.2.1) 
ล าดับที่ 1 

1.ชือ่โครงการ  สัมมนาเครือข่ายตรวจสอบการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เป็นปัญหาส าคัญ ที่สร้างผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของประเทศไทย และสร้างความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ และนับวันที่ปัญหาเหล่านั้นได้มีการ
วิวัฒนาการ เพ่ือหลบเลี่ยงการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบการกระท าที่เป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การฮ้ัวประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ ทับซ้อน เป็นต้น  
 ส านักงาน ก.ก. ในฐานะหน่วยงานที่ ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ให้ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องน า
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน หรือแนวร่วมในการตรวจสอบการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงได้ก าหนดจัดโครงการสัมมนาเครือข่าย
ตรวจสอบการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี และก าหนด กฎเกณฑ์ กติกา การมอบหมายภารกิจร่วมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อันจะเป็น
กลไก หรือเครื่องมือการเฝ้าระวังการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ    
 
3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือสร้างกลไก หรือเครื่องมือป้องกันการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีส่วนรว่มของเครือข่ายที่มีอยู่ 
    3.2 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระท าความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    ร้อยละของจ านวนเครือข่าย ฯ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต  
    (ร้อยละ 100)   
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือข่ายตรวจสอบกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือข่ายในส่วน 
             ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   ก าหนดหลักสตูร วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเ่ครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย  
    6.3   จัดท าโครงการสัมมนากลุ่มเครือข่ายดังกล่าว  
 6.4 ขออนุมัตโิครงการ 
    6.5 การด าเนินการโครงการ  
    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการด าเนินการรายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
      ผู้อ านวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ส านักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
       กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการร้องเรียนการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

---------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการการสรา้งราชการใสสะอาด 
2.  หลกัการและเหตผุล 
  หน่วยงานของกรุงเทพมหานครได้มีการจัดท าศูนย์ปฏิบัติราชการใสสะอาด ซึ่งถือเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นเตือนให้บุคลากรของกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานด้วย 
ความสร้างสรรค์ มีมาตรฐาน และมีวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีระบบระเบียบ พร้อมกับปรับกระบวนการท างานและวิธีการท างานให้มุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชน 
และสังคมเป็นหลัก พร้อมทั้งมีการพัฒนากลไกและเครือข่ายการร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งจากหน่วยงานเอง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในด้านการตรวจสอบโดยด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดพฤติกรรม
ในเชิงทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการท างานให้มีความยุติธรรม ไม่แบ่งแยก มีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ซ่ึงจะก่อให้เกิดประสิทธิผลกับประชาชนผู้มารับบริการสูงสุด 
  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินกิจการอย่างต่อเนื่องสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมอย่างมีประสิทธิผล กรุงเทพมหานครจึงได้
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดท าโครงการสร้างราชการใสสะอาด 
3.  วตัถปุระสงค ์
  3.1  เพื่อสร้างความใสสะอาดของจิตส านึกและวัฒนธรรมการท างานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
  3.2  เพื่อสร้างความใสสะอาดของกระบวนการท างานอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  3.3  เพื่อสร้างความใสสะอาดด้านระบบการท างานให้มีความโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  3.4  เพื่อสร้างกระบวนการตรวจสอบ หรือแก้ไขเรื่องทุจริตอย่างจริงจังเมื่อมีข้อมูลในการ
ทุจริตอันมีสาเหตุมาจากพฤติการณ์อันมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.  เปา้หมาย 
  ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ 
  กรุงเทพมหานคร 
6.  วธิดี าเนนิการ 
  6.1  จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างราชการใสสะอาด 
  6.2  จัดท าแผนภูมิข้ันตอน และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
  6.3  จัดศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ส าคัญ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบกระบวนการท างานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
  6.4  ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในเรื่องการป้องกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
  6.5  ติดตามและประเมินสถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
  6.6  รายงานและน าเสนอผลการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติราชการใสสะอาดของหน่วยงาน 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานครทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณประจ าปี 2561- 2564) 
8.  งบประมาณด าเนนิการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตวัชีว้ัด/ผลลัพธ ์ตวัชีว้ดั  
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการสร้างราชการใสสะอาดของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับธรรมาภิบาล (การก ากับดูแลที่ดีในองค์กร) และการทุจริต 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในองค์กร ซึ่งท าหน้าที่ในการประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวทั้งของหน่วยงานและองค์กรให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ส าหรับกรุงเทพมหานคร
ผลการประเมินเรื่องดังกล่าวของผู้ตรวจสอบภายในพบว่า ข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครบางส่วนยังไม่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดเรื่องการก ากับดูแล (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายในในระดับที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ ตลอดจนยังไม่เห็นความส าคัญ
ของกระบวนการดังกล่าวในองค์กร ดังนั้น ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจึงพยายาม 
ที่จะเสริมสร้างความรู้เรื่องดังกล่าว รวมถึงความรู้ด้านการทุจริต เพราะมีความเกี่ยวเนื่องกับธรรมาภิบาล ด้วยการ
เขียนบทความเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ รายงานประจ าปีของส านักงานตรวจสอบภายใน 
เว็บไซต์ของส านักงานตรวจสอบภายใน ฯลฯ นอกเหนือจากการฝึกอบรมตามปกติเนื่องจากเห็นว่า การสื่อสาร
เพ่ือให้ความรู้อย่างต่อเนื่องและเข้าถึงกลุ่มคนจ านวนมากดังกล่าวจะเป็นการช่วยเน้นย้ าให้ข้าราชการและ
บุคลากรของกรุงเทพมหานครเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลที่ดีในองค์กร (ธรรมาภิบาล) การบริหาร-
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในมากยิ่งขึ้น ซึ่งรวมถึงการป้องกันการทุจริตด้วย 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมความรู้เรื่องการก ากับดูแลที่ดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเสี่ยง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต แก่หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเห็นความส าคัญของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
(ธรรมาภิบาล) การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงานได้ 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงาน ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 เขียนบทความเรื่องการก ากับดูแลที่ดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการทุจริต เผยแพร่ทางสื่อและช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ รายงานประจ าปี เว็บไซต์ ฯลฯ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ จ านวนบทความเรื่องการก ากับดูแลที่ดี (ธรรมาภิบาล) การบริหารความเสี่ยง การควบคุม-
ภายใน และการทุจริต ที่เผยแพร่ตามสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ 
  ๑๐.๒ หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครน าแนวคิดเรื่องการก ากับดูแลที่ดี (ธรรมาภิบาล)  
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการทุจริต ไปประยุกต์ใช้ในรูปแบบต่าง ๆ  

 
------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.2.2) 
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่โครงการ โครงการปิดไฟ ๑ ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ปัจจุบัน ปัญหาภาวะโลกร้อนนับเป็นภัยคุกคาม ที่ส่งผลกระทบต่อมนุษยชาติทุกประเทศทั่วโลก 
สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย ภูเขาไฟระเบิด ธรณีพิบัติ โรคระบาด  
ล้วนเกิดจากปัญหาภาวะโลกร้อน นานาประเทศต่างแสวงหาแนวทางและความร่วมมือในการแก้ไข เตรียมรับ 
และปรับตัว เพ่ือรับมือกับวิกฤตการณ์ อย่างจริงจังและเฝ้าระวังควบคุมเพ่ือความปลอดภัยของโลกใบนี้ 
  กรุงเทพมหานคร ในฐานะเมืองหลวงที่ก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึง ๔๐ % ของ
ประเทศ มีความตระหนักที่จะสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็น
ผู้มีส่วนในการสร้างภาวะโลกร้อนโดยการใช้พลังงาน และการด าเนินชีวิตที่มีส่วนในการก่อให้เกิดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกอันเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อนเช่นกัน การ
แก้ไขปัญหา และการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่แนวทางดังกล่าว ได้ก าหนดไว้ในแผนบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธ์
ศาสตร์การอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
๑๒ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๓) โดยก าหนดให้ส านักสิ่งแวดล้อมในฐานะที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
รณรงค์สร้างจิตส านึก โดยร่วมกับองค์กร และหน่วยงานทุกภาคส่วน รณรงค์เพ่ือให้ผู้ก่อให้เกิดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ร่วมกันลดต้นเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าว 
  เพ่ือเป็นการสร้างกระแสการมีจิตส านึก และกระแสของการตื่นตัวเพ่ือลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน กรุงเทพมหานครได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ปี ๒๕๕๑ ภายใต้แนวทางที่สอดคล้อง
กับนานาประเทศทั่วโลก การด าเนินกิจกรรม 60 Earth Hour นับเป็นกิจกรรมส าคัญที่กรุงเทพมหานครได้
สร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมเพ่ือขยายเครือข่ายการรับรู้และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ โดยการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันปิดไฟ ๑ ชั่วโมง พร้อมไปกับเมืองใหญ่ต่างๆ ทั่วโลก 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ ส านักสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดท า
โครงการ “ปิดไฟ ๑ ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน” ขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็น
มหานครแห่งสิ่งแวดล้อม 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.๑ เพ่ือร่วมรณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ร่วมกับ เมืองใหญ่ทั่วโลกในเดือนมีนาคม 
2560  เวลา ๒๐.๓๐ – ๒๑.๓๐ น. ตามเวลาท้องถิ่นของทุกประเทศ 

3.๒ เพ่ือสานต่อโครงการรณรงค์ลดปัญหาภาวะโลกร้อนในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
3.๓ เ พ่ือ เผยแพร่การจัดกิจกรรมและแนวทางปฏิบัติ การลดภาวะโลกร้อนของ

กรุงเทพมหานครไปสู่สาธารณะและจังหวัดต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือระดับประเทศต่อไป 
3.๔ เพ่ือให้การด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว เป็นต้นแบบในการสร้างจิตส านึกสาธารณะ  ของ

ประชาชน และน าไปสู่การด าเนินการลดปัญหาภาวะโลกร้อนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

3.๕ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจน
ประชาชนให้มีจิตส านึกเป็นหนึ่งเดียว ที่จะช่วยกันแก้ไข และบรรเทาสาเหตุที่จะน าไปสู่วิกฤตการณ์อันเกิดจาก
ภาวะโลกร้อนในอนาคต  
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4. เป้าหมาย 
4.๑ ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน เกิดความตระหนัก และความตื่นตัวที่จะร่วมกันรณรงค์

ลดภาวะโลกร้อนอย่างต่อเนื่อง 
4.๒ เพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าว สะท้อนมุมมอง และแง่คิด ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ

จากการก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ อันเป็นสาเหตุของโลกร้อน และมีส่วนร่วมในการลดสาเหตุที่
ก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าว 

4.๓ การลดกระแสไฟฟ้าที่เกิดจากกิจกรรมในวันดังกล่าว จะเป็นพื้นฐานส าคัญเพ่ือน าไปสู่การ
ลดการใช้พลังงานด้วยวิธีต่างๆ ต่อไป 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  เป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 2 (2556-2575) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มหานครปลอดภัยและยุทธศาสตร์ที่ 2 มหานครสีเขียวสะดวกสบาย และตามนโยบายผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร (พลต ารวจเอกอัศวิน  ขวัญประชา) นโยบายที่ 4 Care คุณภาพชีวิตดี ดูแลคุณภาพ
ชีวิตประชาชน สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศภายใต้ความร่วมมือของมูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (ประเทศไทย) หรือ FEED และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และสื่อมวลชน โดยมี
ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ด าเนินการหลัก 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  การจัดกิจกรรม “ปิดไฟ ๑ ชั่วโมง เพ่ือลดโลกร้อน” ในเดือนมีนาคมของทุกปี  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  1,000,000.- บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   - ลดการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
    - ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 
    - ค่าใช้จ่ายไฟฟ้าลดลง 
  ผลลัพธ์  - ปัญหาภาวะโลกร้อน ลดความรุนแรงลง 
    - ความร่วมมือจากจ านวนเครือข่ายที่เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับที่ 2 
 
1. ชือ่โครงการ โครงการรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ด้วยองค์การสหประชาชาติได้ก าหนดให้วันที่ ๕ มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันสิ่งแวดล้อมโลก  
ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้ทุกประเทศในทุกภาคพ้ืนของโลกได้ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมของโลก ที่นับวันจะถูก
ท าลายโดยชาวโลกทั้งทางตรงและทางอ้อม  ซึ่งผลจากการท าลายเหล่านี้ เป็นผลพวงที่กระทบต่อสุขภาพ  
ความเป็นอยู่  การด าเนินชีวิต และคุณภาพชีวิต จากวิกฤตในด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
  กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางในทุก ๆ ด้ านของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การคมนาคม และเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งผลจากการพัฒนาเหล่านี้ท าให้ประเทศชาติได้รับการพัฒนา
ตามล าดับ แต่ในขณะเดียวกันได้ก่อให้เกิดผลกระทบในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะในด้านสิ่งแวดล้อม เกิดปัญหา
ต่าง ๆ ตามมามากมาย เช่น ปัญหาขยะ ปัญหามลพิษทางอากาศ ทางน้ า ทางเสียง ปัญหาต่อสุขภาพอนามัย  
และความเป็นอยู่ของผู้คนที่สวนกระแสกับความเจริญ ประกอบกับกรุงเทพมหานคร ได้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจด้านสิ่งแวดล้อมกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งในระดับประเทศและในระดับ
นานาชาติ ดั งนั้น กรุ งเทพมหานครจึงจ า เป็นที่จะต้องกระตุ้นและปลุกจิตส านึกของผู้คนที่อยู่ ใน
กรุงเทพมหานครทั้งประชาชนและนักท่องเที่ยวจ านวนมากให้ตระหนักและเห็นความส าคัญ เช่นเดียวกับนานา
อารยประเทศที่ให้ความส าคัญกับวันสิ่งแวดล้อมโลกเป็นอย่างมาก   
 
  ดังนั้น กรุงเทพมหานคร โดยส านักสิ่งแวดล้อม จัดท าโครงการรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก    
เพ่ือเป็นการสานต่อและกระตุ้นเตือนและสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม
ใกล้ตัว โดยการจัดงานวันสิ่งแวดล้อมโลกอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ยึดหลักค าขวัญขององค์การ
สหประชาชาติในแต่ละปี ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับทุกประเทศทั่วโลก และเพ่ือร่วมรักษ์
กรุงเทพมหานครอย่างจริงจัง เพ่ือพัฒนาให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปลุกกระแสสร้างจิตส านึกให้ชาวกรุงเทพมหานครเข้าใจถึงผลกระทบจากปัญหา
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
  3.2 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อม
ของกรุงเทพมหานคร และขยายผลการด าเนินการไปสู่ระดับประเทศต่อไป 
  3.3 เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกด้าน 
  3.4 เพ่ือให้ผลจากการร่วมกันรณรงค์พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆน าไปสู่การ
ประหยัดงบประมาณของทางภาคราชการ และสามารถน างบประมาณมาพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
  3.5 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนัก และมีความรับผิดชอบร่วมกับทุกประเทศในโลกในการที่จะ
ช่วยกันแก้ไขวิกฤตสิ่งแวดล้อมโลกที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
4. เปา้หมาย 
  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลกในเดือนมิถุนายน พ.ศ. .... 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร  
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  ประสานงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมวัน
สิ่งแวดล้อมโลกของสหประชาชาติ ได้แก่ 
   -  จัดกิจกรรมเก่ียวกับเรื่องรีไซเคิล 
   -  จัดกิจกรรมเมืองสีเขียว 
   -  จัดกิจกรรมลดมลพิษทางอากาศ  
   -  จัดกิจกรรมส่งเสริมการลดมลพิษทางอากาศ ทางเสียง และทางน้ า 
   -  จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและลดภาวะโลกร้อน   
   -  จัดกิจกรรมท าความสะอาดทั่วพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

-  จัดนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อม โดยหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. .... ของทุกปี 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  1,600,000.- บาท (หนึ่งล้านหกแสนบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานเลขานุการ ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   - ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดความตื่นตัว และร่วมกระแสการรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการที่ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในทุกด้าน 
  ผลลัพธ์  - วิกฤตการณ์เป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครลดลง 
    - ปัญหาสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครได้รับการแก้ไขไปอย่างบูรณาการและยั่งยืน  
 

 
--------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
1. ชือ่โครงการ : เพิ่มประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ภาษีของกรงุเทพมหานคร 
2. หลกัการและเหตผุล 

กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบพิเศษมีอ านาจในการ
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย ได้เอง และค่าภาษีที่จัดเก็บได้ทั้งหมด ตกเป็น
รายได้ของกรุงเทพมหานครโดยตรง เพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นประโยชน์ของผู้มีหน้าที่เสียภาษีในส่วน
ท้องถิ่น และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ การให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ในการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษี มีปัญหาอุปสรรคในหลายๆ  ด้าน เช่น ด้านตัว           
ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเอง ด้านบุคลากรผู้มีหน้าที่จัดเก็บ และด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บ เป็นต้นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากผู้มีหน้าที่เสียภาษียังขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง เกี่ยวกับการเสียภาษี และยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการยื่นแบบเพ่ือเสียภาษีประเภทต่าง ๆ ท าให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีหลีกเลี่ยง
การยื่นแบบเพ่ือเสียภาษีประเภทต่าง ๆ ฉะนั้นเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิและ
หน้าที่ของตนเอง และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษี
ป้าย จึงได้จัดท าโครงการการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีของกรุงเทพมหานคร 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือส ารวจโรงเรือนรายใหม่ ป้ายรายใหม่ ภาษีบ ารุงท้องที่รายใหม่และจัดท าทะเบียน     
ที่พิกัดภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

3.2 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในเร่งรัด/ติดตามการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ 
ภาษีป้าย ให้ทั่วถึง ถูกต้อง เป็นธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 

3.3 เพ่ือขยายฐานภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาปีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 
3.4 ส ารวจข้อมูลผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดินใหม่ การเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์เพ่ือเตือนให้ยื่น

แบบ โดยคน้หาข้อมูลจากกรมที่ดิน เพ่ือเพ่ิมยอดการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
3.5 ประชาสัมพันธ์แนวทางการช าระภาษีให้กับประชาชนได้รับทราบ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย เป็นไปตามประมาณการ

ที่ตั้งไว้และครอบคลุมครบถ้วน 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ส านักงานเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
6. วธิดี าเนนิการ 

6.1 การประชุมชี้แจง มอบหมายภาระหน้าที่ 
6.2 การจัดท าแผ่นพับ ใบประกาศ และหนังสือแจ้งเตือน 
6.3 เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงที่รับผิดชอบ ออกส ารวจตามพ้ืนที่ 
6.4 เจ้าหน้าที่ประจ าแขวงกรณีภาษีบ ารุงท้องที่ ตรวจสอบข้อมูลเจ้าของที่ดิน เปลี่ยนแปลง

กรรมสิทธิ์ จากกรมที่ดิน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขต 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
10.1 สามารถจัดท าทะเบียนผู้เสียภาษีมีความสมบูรณ์ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้นและ

สามารถติดตาม เร่งรัดตรวจสอบได้ 
10.2 ท าให้จัดเก็บภาษีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและกรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

 

--------------------------------------------------
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ล าดับที่ 4 
1. โครงการศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชจอมทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่ส านักงานเขตจอมทองได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปี 2546 ถึงปัจจุบันและได้จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทองขึ้น เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา เรียนรู้ ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ผู้สนใจในการด าเนินการของศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช จ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุส าหรับการด าเนินงานในศูนย์
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของศูนย์ฯ ให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจน
เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง 
 3.2 เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมการศึกษา เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดซื้อวัสดุส าหรับการด าเนินงานในศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง และเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรม
การศึกษา เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง 
6. วิธีด าเนินการ 

4.1 จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 4.2 จัดซื้อวัสดุส าหรับด าเนินงานในศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชส านักงานเขตจอมทอง 
 4.3 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 หมวดรายจ่ายอ่ืน โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชเขตจอมทอง แผนงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน จ านวน 40,000.- บาท     
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขตจอมทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนที่เขตจอมทองเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจากการเรียนรู้ไปเผยแพร่ให้กับ
กลุ่มเพ่ือน ผู้ปกครอง เกี่ยวกับพันธุกรรมพืชของเขตจอมทอง 
 10.3 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปปลูกเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน เกิดความ
รักและเห็นคุณค่าของต้นไม ้

--------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.2.3) 
ล าดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปัจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก าลังมีการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจโดยส่วนรวม ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ คือ มีความรู้มีความสามารถ 
ความช านายในการท างาน ตลอดจนมีวิจารณญาณในการปรับเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในชุมชนให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาชีพน าไปประกอบเป็น
อาชีพเสริม หรืออาชีพหลักเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนรายได้แก่ครอบครัวได้ 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมความรู้ และทักษะวิชาชีพให้แก่ประชาชนผู้สนใจ 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าไปประกอบอาชีพหลัก
หรือเป็นอาชีพเสริม เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้ดีขึ้น 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  เปิดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น – ระยะยาว ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
   พ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
6. วิธีด าเนินการ 
  อบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพให้กับประชาชนผู้สนใจ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 
10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

 
-------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
1. ชือ่โครงการ   การด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 
2. หลกัการและเหตผุล /ที่มาของโครงการ   
  ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มีพระราชด าริให้พสกนิกรชาวไทยยึดถือแนวทาง 
การด ารงชีวิตตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ 
ของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศทั้งในการพัฒนาและ 
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ซึ่งกรุงเทพมหานครได้น้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าวมา 
ก าหนดเป็นนโยบายด้านเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งโอกาส ทุกคนตั้งตัว      
และเติบโตได้ และได้ก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออม8รอบครัวขึ้น เพ่ือท าหน้าที่          
ให้ค าแนะน าประชาชนให้รู้จักการบริหารจัดการรายได้ของตนเองหรือครอบครัว ส่งเสริมวินัยในการออม  
แนะน าช่องทางการเพ่ิมคุณค่าของการออม ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เขต สามารถได้รับความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารและช่องทางเข้าสู่ระบบการออมเงินทุกประเภทได้อย่างสะดวก 
  3.2เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เขต สามารถบริหารเงินออม  
มีวินัยในการออม มีการจัดสรรเงินออมและใช้เงินออมเป็นทุนในการประกอบอาชีพ หรือน าไปลงทุน 
ในช่องทางต่าง ๆ   เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 

3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ส านักงานเขตในการให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาแก่         
เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เขต ในการบริหารจัดการเงินรายได้ของตนเองและครอบครัว 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ   
             จัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์/เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการบริหารเงินออม 
ครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน ให้แก่เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เขต 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ  ณ สถานศึกษาและชุมชนในพ้ืนที่เขต  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
  6.1 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 
  6.3 วางแผนการด าเนินงาน จัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ  
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายข่ายประจ าปี  
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 
 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์  
  เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับความรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการวางแผน 
การเงินการบริหารเงินของตนเองและครอบครัว เกิดความสนใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสร้าง 
ความมั่นคงทางการเงินเพ่ือน าไปใช้วางแผนการด าเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว 
 

------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ชือ่โครงการ หญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้ 

2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ   
  จากปัญหาหนี้สินที่เพ่ิมสูงขึ้นเรือ่ย ๆ นัน้ ถึงแม้จะเป็นปัญหาระดับครัวเรือนแต่ในที่สุด 
ก็จะส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กล่าวคือ หากครวัเรือนสะสมหนี้เพ่ิมอยู่ในระดับที่ 
สูงแต่ความสามารถในการจับจา่ยใช้สอยของครัวเรือนลดลงจะส่งผลให้มาตรฐานการครองชีพต่ าลง ท าใหป้ระสบ
ปัญหาทางด้านการเงิน ขาดสภาพคล่อง รายได้ไม่พอรายจ่าย ไม่มีการวางแผนการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

  กรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าโครงการหญิง - ชาย ใจกล้า เผชิญหน้า เผชิญหนี้ เพ่ือให้
ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการเงินที่ถูกต้อง แก้ไขปัญหาภาวะหนี้สินและมีแนวทางการ
ด าเนินชิวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เขต ได้เห็นถึงความส าคัญ และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 

วางแผนทางการเงิน การบริหารจัดการรายได้ และการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ   
จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้ความรู้เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แกป่ระชาชนในพื้นที่เขต 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.1 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน       
6.3 วางแผนการด าเนินงาน จัดท าเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 

10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
10.1 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้รับความรู้เรื่องการวางแผนด้านการเงิน การแก้ไขปัญหา

หนี้สินและสามารถบรรเทาความเดือดร้อนได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง 
  10.2 ท าให้สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้มีปัญหาหนี้สินอย่างแท้จริง 
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ล าดับที่ 4 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิการท าเกษตรทฤษฎีใหม ่(ฝ่ายพฒันาชมุชนฯ) 
2. หลกัการและเหตผุล 

กรุงเทพมหานครยังคงมีพ้ืนที่ที่ท าการเกษตรอยู่ ประกอบด้วยการท านา ท าสวน การท าประมง 
ซึ่งถือได้ว่าเป็นพ้ืนที่ที่คงความส าคัญในวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมของภาคการเกษตร โดยผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้
ก าหนดจัดตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่ แห่งที่ 3 ของกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตาม
แนวพระราชด าริเกษตรทฤษฎีใหม่อย่างครบวงจร ตลอดจนการด าเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตสายไหม ดอน
เมือง บางเขน หลักสี่ ลาดพร้าว และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยสามารถเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติจริงตามกระบวนการ
อย่างถูกต้อง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทุกภาคส่วน ทั้งในการปฏิบัติตลอดจน
การสร้างแหล่งการเรียนรู้ขยายเครือข่ายในกลุ่มเกษตรกรโดยทั่วถึง เป็นต้นแบบให้กลุ่มยุวชน นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงและร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อเกิดผลในทางที่ดีที่เป็นประโยชน์ อย่าง
แท้จริง ย่อมส่งผลให้เกิดการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน 
3. วตัถปุระสงค ์

3.๑ เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนที่เขตสายไหม ดอนเมือง บางเขน หลักสี่ ลาดพร้าว และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมภาคการเกษตรไปปรับใช้ในพื้นที่
การเกษตรของตน 

3.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มเกษตรกรด้านต่างๆ ให้มีความเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ และปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.4 เพ่ือเป็นสถานที่ทดลอง วิจัยและพัฒนาผลผลิตการเกษตร ในการถ่ายทอดความรู้ ด้าน

เทคโนโลยี การเกษตรให้แก่เกษตรกรน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
3.5 เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมอาชีพ-

การเกษตร เกษตรกร และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 4.๑ การบริหารจัดการโรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ 
และศึกษาดูงานเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเกษตรตลอดจนการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีการเกษตรให้แก่เกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

พ้ืนทีใ่นเขตกรุงเทพมหานครที่ด าเนินโครงการ 
6. วธิดี าเนนิการ 
  ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
  5.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
  ๕.3 ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมาย สถานที่อบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 
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  ๕.4 ด าเนินการตามวัน และเวลาที่ก าหนด ณ โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว
พระราชด าริกรุงเทพมหานคร 
  ๕.5 สรุป/ประเมินผลโครงการ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขตที่ด าเนินโครงการ 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินการภาคเกษตร ไปปรับ
ใช้ในพื้นที่การเกษตรของตนได้อย่างเหมาะสม 

10.2 โรงเรียนเกษตรทฤษฎีใหม่ มีศักยภาพในการให้บริการความรู้วิชาการด้านการเกษตร
ครบวงจร และมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรให้ยั่งยืนต่อไป 

 
---------------------------------- 
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ล าดับที่ 5 
 
1. ชือ่โครงการ ศนูยบ์รกิารและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เป็นภารกิจที่กรุงเทพมหานครได้รับการถ่าย
โอนมาจากกรมส่งเสริมการเกษตร ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2543 จ านวน 50 ศูนย์ ในพ้ืนที่ 26 เขตชั้นนอก เพ่ือเป็นศูนย์กลางให้เกษตรกรได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด 
วิเคราะห์ วางแผนและบริหารจัดการแผนด้วยตนเอง และเป็นสถานที่ให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรทั้งด้านพืช ปศุสัตว์ ประมง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลข่าวสารการเกษตรที่ส าคัญแก่
เกษตรกรในลักษณะบูรณาการของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดจุดรวมการบริการความรู้ด้านการเกษตร 
  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมข้างต้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กรและ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป กรุงเทพมหานคร โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม ส านักงานเขตได้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการรวมกลุ่ม 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข่ายสารด้านการเกษตร 
  3.4 เพ่ือช่วยอนุรักษ์พ้ืนที่การเกษตร 
 
4. เปา้หมาย 
  มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานเขต 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณ 
  6.3 ด าเนินการตามโครงการฯ 
  6.4 ติดตามและประเมินผล 
  6.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือถ่ายทอดได้ 
(ร้อยละ 80) 
 
 

 
---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.3.1) 
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการกิจกรรมโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง) 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
          ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาส าคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศไทยหลายด้าน ที่ส าคัญ
ที่สุด คือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสู่การยอมรับการคอร์รัปชั่น นิยมยกย่ อง ความร่ ารวย 
และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ค านึงถึงส่วนรวม ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมที่เป็นอันตรายต่อสังคมไทย 
และท าให้ปัญหาทุจรติคอร์รัปชั่นทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้องตั้งแต่ในวัยเด็ก 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งจากการท ากิจกรรมระดับชั้นเรียน กิจกรรมระดับโรงเรียน การอบรม
สั่งสอนของครู ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ฯลฯ เป็นการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติต่าง ๆ ให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและเป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง 
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก การหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพมีคุณธรรม
และเจตคติในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตั้งแต่ยังเด็ก จะเป็นการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นของประ เทศไทยในระยะ
ยาวอย่างยั่งยืน 
          ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาว (Anti – Corruption) มาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งได้รับการยอมรับและเป็นที่รู้จักในด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวาง การ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ที่หลากหลาย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม จะท าให้การด าเนินการโครงการโรงเรียนสีขาว 
(Anti – Corruption) เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

3.วตัถุประสงค ์

          1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครได้ออกเบบกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของ
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 2. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์5 ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 3. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 เป้าหมาย 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรียน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง”ที่หลากหลาย 
 ผลผลิต 
          1. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 
ตามหลักสูตร เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 2. นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้องเหมาะสม 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรียน 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 1. ประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียน ออกแบบและด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” โดยเริ่มตั้งแต่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 (เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม) 
 2. โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการส่งส านักการศึกษา 
 3. ส านักการศึกษาจัดท ารายงานสรุปผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 นางสุมาลี   กองศักดิ์ กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน ส านกังานยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักการศึกษา) 

 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม และการเป็นอยู่
อย่างพอเพียง 
   

--------------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 

1. ชือ่โครงการ  การฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาด 

2.  หลกัการและเหตผุล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓          

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)และเห็นชอบให้หนว่ยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติฯ สู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณตามแผนบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เป็นต้นไปซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดการฝึกอบรมเพ่ือทดลองหลักสูตรบุคลาการ
ทางการลูกเสือหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติฯ        
เป็นการสร้างกลไกของรัฐในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ตลอดจนให้การสนับสนุนองค์กรอิสระและภาคประชา
สังคมกับการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการตรวจสอบความโปร่งใส และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติฯ และบุคลากรทางการลูกเสือสังกัดกรุงเทพมหานคร กองพัฒนา
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา โดยกลุ่มงานพัฒนาผู้น าลูกเสือและยุวกาชาด จึงจัดให้มีการ
ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี และส านักงาน ป.ป.ช.ดังกล่าว 

3. วตัถปุระสงค ์
3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความความเข้าใจหลักการของ ป.ป.ช. และสามารถเผยแพร่

กิจการของ ป.ป.ช. และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ ป.ป.ช. ได้ 
 3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถน าค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปสร้างพลเมืองดี 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสร้างพลเมืองดีด้วยกระบวนการของลูกเสือ ความสามารถใน
การน าวินัยของลูกเสือไปใช้กับการสร้างพลเมืองดีของชาติ 
 3.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการตั้งกองลูกเสือ สามารถตั้งลูกเสือช่อสะอาด
ในสถานศึกษา และสามารถสร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด 
 3.๕ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้หลักการเขียนโครงการรณรงค์สร้างเครือข่ายลูกเสือช่อสะอาด
ในสถานศึกษา และจัดท าแผนกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาดและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. เปา้หมายของโครงการ 
 จัดฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร๖ กลุ่มเขต ๆ ละ ๒๐ คนโดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น๑๘๐ คนดังนี้ 
 เป้าหมายหลักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๒๐ คน   
 ผู้เกี่ยวข้อง     จ านวน ๖๐ คน ดังนี้ 
   ๑. เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ๑๒ คน (๖ คน/รุ่น) 
   ๒. วิทยากรทั้งสิ้น ๔๘ คน(๒๔ คน/รุ่น) 
  - คณะวิทยากรผู้ให้การอบรม จ านวน ๒๔ คน ประกอบด้วย 
    - ผู้อ านวยการฝึกอบรม   ๑ คน 
    -รองผู้อ านวยการฝึกอบรม  ๑ คน 
    -วิทยากรบรรยาย-แบ่งกลุ่ม  ๑๐ คน 
    -วิทยากรประจ าหมู่ (๖ หมู่)  ๖ คน 
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   -วิทยากรสนับสนุน          ๖ คน  
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
  6.๑ ด าเนินการโดย กลุ่มงานพัฒนาผู้น าลูกเสือและยุวกาชาด กองพัฒนาข้าราชการครู -
กรุงเทพมหานคร ส านักการศึกษา และต้องได้รับความร่วมมือจากส านักงานเขต 
  6.๒ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เมื่อได้รับอนุมัติโครงการแล้ว ขอความร่วมมือส านักงานเขต
ประสานโรงเรียนเพ่ือคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการอบรมกลุ่มเขตละ ๒๐ คน 
๖ กลุ่มเขต รวมเป็น ๑๒๐ คน แบ่งออกเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๙๐ คน 
  6.๓ การฝึกอบรมใช้หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดใช้เทคนิคตามที่หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด
ก าหนดไว้ ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต การอภิปราย การแบ่งกลุ่มระดมสมอง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนร่วมกลุ่ม จัดการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ าต้องพักประจ าในค่ายตลอดระยะเวลาในการฝึกอบรม 
  6.๔ การฝึกอบรมแบ่งเป็นหมู่ รวม ๖ หมู่ ๆ ละ ๑๐ คน มีนายหมู่ รองนายหมู่ รับผิดชอบ
ภายในหมู่ของตนเอง และวิทยากรประจ าหมู่ ๆ ละ ๑ คน คอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด การฝึกอบรมแต่ละ
วัน เริ่มตั้งแต่เวลา ๐๕.๐๐ น. – ๒๒.๐๐ น.  
  6.๕ ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินโครงการ จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร กทม. และ 
สพข. ตามแบบรายงานที่ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดอืนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ นพเกตุ) อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

8. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณ 716,200 บาท  
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  ส านักการศึกษา โดยกลุ่มงานพัฒนาผู้น าลูกเสือและยุวกาชาด 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  ๑๐.๑ ประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม ในการสังเกตพฤติกรรมสัมภาษณ์ พิจารณาจากผล
การ ปฏิบัติ งานทดสอบการฝึกสอน และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม จะประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
  ๑๐.๒ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
  ระดับผลผลิต (Output) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้ารับ
การฝึกอบรมลูกเสือช่อสะอาดร้อยละ ๑๐๐  
  ระดับผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครมีความรู้เรื่องการแก้ไขการทุจริตเพ่ิมขึ้น และสามารถน าไปเผยแพร่ในสถานศึกษา/เครือข่าย
ลูกเสือช่อสะอาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

---------------------------------- 
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ล าดับที ่3 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร  
2. หลกัการและเหตผุล 

กรุงเทพมหานครมีนโนบายส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชน โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาเยาวชน โดยเยาวชน และเพ่ือเยาวชน เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ในการท ากิจกรรมที่หลากหลาย 
เสริมสร้างประสบการณ์และสร้างสรรค์การเรียนรู้ส าหรับเยาวชน พร้อมส่งเสริมให้เยาวชนสร้างวัฒนธรรมใน
การใช้ชีวิตในรูปแบบเมืองที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในสังคม 

กรุงเทพมหานครโดยส านักงานเขตได้จัดตั้งสภาเยาวชนเขตข้ึนเพื่อส่งเสริมกระบวนการ      
ในการสนับสนุนให้เยาวชนได้รู้จักการบริหารจัดการกลุ่มสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วม            
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม อีกท้ังยังเป็นการตอบสนองนโยบายกรุงเทพมหานครที่มุ่งส่งเสริม       
และสนับสนุนให้มีการจัดตั้งสภาเยาวชนเขตในพ้ืนที่เขต  
3. วตัถปุระสงค ์

3.๑ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของสภาเยาวชนเขต 
3.๒ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภาเยาวชนเขต 
3.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายสภาเยาวชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดกิจกรรมสภาเยาวชนเขต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย สมาชิกสภาเยาวชนเขต นักเรียน 

นักศึกษาและเยาวชนในพื้นท่ีเขต 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

กรุงเทพมหานคร 
6. วธิดี าเนนิการ 

6.1 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.3 มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและรับสมัครอาสาสมัครปฏิบัติงานสภาเยาวชน 
6.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี  

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
เยาวชนในพื้นท่ีเขตไดใ้ช้เวลาว่างในการร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.3.2) 
ล าดับที่ 1 

 

1.  ชือ่โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน เพ่ือยกระดับสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม จึงได้น า
แนวคิดและหลักการของโครงการกองทุนการศึกษา มาจัดท าเป็นโครงการโรงเรี ยนคุณธรรมในสถานศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างจิตส านึกให้ครูรักศิษย์ ศิษย์รักครู พัฒนาให้ครูใช้ปฏิสัมพันธ์และการ
สื่อสารเชิงบวก เพ่ือให้เกิดเรียนรู้อย่างมีความสุข สอนให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม เสียสละ และมี
น้ าใจกับเพ่ือนและส่วนรวมจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีต่อตนเองและส่วนรวม 
3.  วัตถุประสงค์   

 3.๑ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษากรุงเทพมหานครให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลต้นแบบ มีคุณธรรม สามารถ

ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สร้างคน

ดีคู่สังคมเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมใช้สื่อและกิจกรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
4.  เปา้หมาย      
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
6.  วธิดี าเนนิการ 

 6.1 โรงเรียนน าร่องที่ได้รับการพัฒนาด าเนินการขยายผลไปยังสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ 
  6.2 สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม 
  6.3 มีการติดตามจากวิทยากรแกนน าและคณะท างานนิเทศติดตามผล 
  6.4 สรุปผลการด าเนินการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
8.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช่งบประมาณด าเนินการ 
9.  ผูร้บัผดิชอบ 
 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
10.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม 

 
------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ1.3.3) 
ล าดับที่ 1 

 
1. ชือ่โครงการ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  
                     60 บวร (บา้น-วัด-โรงเรียน) ร่วมใจคัดแยกขยะ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะปัญหาขยะนับเป็น

ปัญหาที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นเมืองหลวงที่ต้องรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่มีการพัฒนาและขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่อง และมีประชากรมากที่สุดในประเทศ ส่งผลให้กรุงเทพมหานคร มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
มากมายที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้คนในสังคมเมือง ซึ่งนับวัน        
ทวีความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ประกาศให้การจัดการขยะเป็นวาระ
แห่งชาติ จากปัญหาขยะมูลฝอยที่ทุกพ้ืนที่ประสบอยู่ในขณะนี้ เป็นผลให้ภาครัฐต้องหันมาทบทวนแนวทางการ
จัดการขยะที่เหมาะสม ซ่ึงจากเดิมที่มุ่งเน้นการเก็บขนและรวบรวมเพ่ือน าไปฝังกลบ หรือเผาอย่างถูกต้อง     
มาเป็นการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากมูลฝอย ทั้งในรูปแบบของการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) หรือการ
แปรรูปเป็นพลังงาน (Waste to Energy) เพ่ือให้ปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นลดลงอย่างมีนัยส าคัญและก าจัดขยะ
เก่าที่สะสมอยู่ในสิ่งแวดล้อมให้ออกไปได้ อย่างไรก็ตาม การสร้างประโยชน์จากมูลฝอยหรือการลดปริมาณ     
มูลฝอยจะเกิดขึ้นได้ สิ่งส าคัญ คือ ต้องมีการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง และน ากลับมาใช้ใหม่อย่างจริงจัง 

กรุงเทพมหานคร โดยส านักสิ่งแวดล้อมได้รับความร่วมมือจาก 3 องค์กรหลักได้แก่ มูลนิธิ
การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน (3 อาร์) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดล้อม และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีมติร่วมกันด าเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา 60 บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ที่จะด าเนินการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมองค์
ความรู้ด้านการจัดการขยะให้กับกลุ่มเป้าหมาย (บ้าน-วัด-โรงเรียน) ในการร่วมกันส่งเสริมการคัดแยกตั้งแต่ต้น
ทาง ด้วยการจัดตั้งร้านศูนย์บาท เป็นนวัตกรรมใหม่ของสังคมในการดูแลสิ่งแวดล้อมโดยใช้เศรษฐกิจน าในการ
จัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยใช้วัสดุรีไซเคิลแทนเงินสดในการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค สามารถลดค่าครองชีพ
โดยส่งเสริมให้วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษกเป็นศูนย์กลางการจัดการขยะ เพ่ือร่วมกันด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคัดแยกขยะอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งผลให้คนเห็นความส าคัญในประโยชน์ของการคัดแยกขยะอย่างเป็น
รูปธรรม เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการจัดการขยะให้เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะน าไปสู่การลดปริมาณขยะ
รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายในการน าไปก าจัดของกรุงเทพมหานคร และขับเคลื่อนให้เกิดการจัดการขยะ สู่ความยั่งยืน
ได้ในอนาคต  

 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัดการขยะให้กับกลุ่มเป้าหมาย (บ้าน วัด และโรงเรียน) 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งร้านศูนย์บาทในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
  3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะที่ดีในการจัดการขยะให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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 4. เปา้หมาย  
  4.1 วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และวัดอืน่ๆ ในกรุงเทพฯ 60 แห่ง  
 4.2 โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียงวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แห่ง  
 4.3 ชุมชนรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 60 แห่ง  

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  วัด โรงเรียน ชุมชนในพ้ืนที่โดยรอบวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก (หรือวัดอื่น...) 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 การจัดตั้งคณะท างาน โดยการบูรณาการร่วมกัน 3 องค์กร ได้แก่ มูลนิธิการจัดการ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน มูลนิธิการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน (3 อาร์) สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรี
ไซเคิลเพ่ือสิ่งแวดล้อม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีส านักสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ประสานงานหลัก
ด าเนินโครงการ 
  6.2 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล ในพ้ืนที่โรงเรียน
วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก ด้วยมีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 

  6.2.1 การจัดท าฐานเรียนรู้จ านวน 4 ฐาน 
 1. ฐานคัดจุดรองรับวัสดุรีไซเคิล  
 2. ฐานร้านศูนย์บาท ส่งเสริมให้คัดแยกวัสดุรีไซเคิลแล้วน ามาแลกอุปกรณ์  
การเรียนในสหกรณ์โรงเรียน หรือร้านค้าที่ร่วมโครงการ 
 3. ฐานสวนในเมือง ส่งเสริมให้นักเรียนปลูกผักสวนครัวในโรงเรียน 
    

 4. ฐานน้ าหมักชีวภาพ  
   6.2.2 จัดอบรมคณะท างานนักเรียนและครูที่ปรึกษา โดยคณะท างานและครูที่

ปรึกษาจะได้รับความรู้การจัดการขยะ และการด าเนินงานในแต่ละฐานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและเป็น
ต้นแบบการด าเนินงานแก่โรงเรียนและชุมชนในพ้ืนที่ 

   6.2.3 การส่งเสริมการคัดแยกขยะในวัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก การตั้งภาชนะ
รองรับส าหรับขยะทั่วไปเป็นถังขนาด 250 ลิตรตั้งตามจุดต่างๆ ในพ้ืนที่วัด และโรงเรียน 
  6.3 การจัดอบรมให้ความรู้ 
   6.3.1 วัด 
   1) การถวายความรู้พระภิกษุสงฆ์: เพ่ือเป็นการขยายองค์ความรู้และต้นแบบการ
จัดการขยะ ตลอดจนการเสริมสร้างบทบาทในการขยายองค์ความรู้ด้านการจัดการขยะให้กับภิกษุ จึงจัดให้มี
การอบรม ระยะเวลา 1.5 วัน โดยเน้น ความรู้เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพ่ือเพ่ิมมูลค่า แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกตั้งแต่ต้นทาง การใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์ โดยมีเป้าหมายในการอบรม
ภิกษุจากวัด 60 แห่ง (วัดละ 1 รูป) โดยผู้ที่เข้าร่วมอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร 
   2) การจัดท าใบลานสื่อความรู้ด้านการจัดการขยะถวายแด่ภิกษุท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 6.3.2 โรงเรียน 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ด้านการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน : เพ่ือเป็น

การขยายองค์ความรู้การจัดการขยะ จึงจัดให้มีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน  โดยเน้น ความรู้
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพ่ือเพ่ิมมูลค่า แนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกตั้งแต่ต้น
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ทาง การใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์ โดยมีเป้าหมายในการอบรมครูและนักเรียน 60 แห่ง (โรงเรียน ครู 1 
คน นักเรียน 2 คน) โดยผู้ที่เข้าร่วมอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร 
   6.3.3 ชุมชน 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ด้านการจัดการขยะและการศึกษาดูงาน : เพ่ือเป็น
การขยายองค์ความรู้การจัดการขยะ จึงจัดให้มีการอบรมและศึกษาดูงาน ระยะเวลา 2 วัน  โดยเน้น ความรู้
เรื่องการจัดการขยะและการคัดแยกเพ่ือเพ่ิมมูลค่า แนวทางการด าเนินกิจกรรมส่ง เสริมการคัดแยกตั้งแต่ต้น
ทาง การใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์ โดยมีเป้าหมายในการอบรมผู้แทนชุมชนจาก 60 แห่ง (ชุมชนละ 2 คน)   
โดยผู้ที่เข้าร่วมอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร 
 

   6.4 การจัดตั้งร้านศูนย์บาท 
   ภายหลังจากการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมจะเขียนแผนเพ่ือจัดตั้งร้านศูนย์บาท โดยมี
เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 50 ร้าน ซึ่งชุมชนหรือโรงเรียนใดที่สนใจจะต้องเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนการ
จัดตั้งร้านศูนย์บาทมาเพ่ือให้คณะท างานโครงการฯ พิจารณาคัดเลือก 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  1,365,400.- บาท (หนึ่งล้านสามแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองวิชาการและแผนงาน ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด วัด โรงเรียน ชุมชนได้รับความรู้เรื่องการจัดการขยะและวัสดุรีไซเคิล  ซึ่งสามารถต่อ
ยอดและยกระดับเองได้ในอนาคต 
 

  ผลลัพธ์ 1. เกิดต้นแบบซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะในพ้ืนที่วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
(หรือวัดอื่น...) 
           2. เกิดร้านศูนย์บาท รวม 60 แห่ง 
 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.1) 
ล าดับที ่1 

 

1. ชื่อกิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
3 ฉบับ (ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก พ.ศ. 2560 จนถึงปี 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มาตรฐาน 
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564
  ดังนั้น  กรุงเทพมหานครได้ส่งเสริมให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครได้มีการแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      

   

3. วตัถปุระสงค ์
      เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

     

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร         
  

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
 6.2 แจ้งประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนทราบ    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)       
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
    

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 การบรหิารราชการของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานได ้
 10.2 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงานของหนว่ยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.2.1 และ 2.2.2) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อมาตรการ การสร้างความโปร่งใสในปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

         

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
     จากการบังคับใช้ของพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 ท าให้หน่วยงานราชการต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างานที่ถือปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติราชการ โดยการลดขั้นตอน และระยะเวลาในการด าเนินการงานบริการประชาชนแต่ละ
ขั้นตอน ให้เกิดความกระชับ รวมทั้งลดการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เพ่ือให้ การบริหาร
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติราชการดังกล่าวให้ประชาชนทราบ    
 กรุงเทพมหานครได้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว โดยให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ จึงจัดให้มมีาตรการสร้างความโปร่งใสในปฏิบัติราชการขึ้น 

      

3. วตัถปุระสงค ์
      3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
 3.4 เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ      

  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  มาตรการสร้างความโปร่งใสในปฏิบัติราชการของหน่วยงาน    

       

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  กรุงเทพมหานคร         
  

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ 
 6.2 ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 6.3 มีความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 6.4 พัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 6.5 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 6.6 สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)     
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
          
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์  
  10.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล การเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 
 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.2.2) 
ล าดับที่ 2 

1. ชือ่กิจกรรม การตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
(Compliance Audit) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) และการตรวจสอบระบบ-
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งของผู้บริหารในการช่วยติดตามและประเมินผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานในองค์กร เช่น งานด้านการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การดูแล-
รักษาทรัพย์สิน การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือให้บริการเจ้าหน้าที่ ลูกค้าหรือประชาชน การพัฒนาหรือ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานและให้บริการ ฯลฯและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบหรือพิจารณาสั่งการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินการดังกล่าวของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักการ 
มาตรฐาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ แนวทาง หรือมาตรการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็นที่พึงพอใจของประชาชนมากที่สุด 
 ดังนั้น ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจึงก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี
เพ่ือที่จะเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Audit) และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ITAudit) ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณาสั่งการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดจนการพัฒนาและใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยประเมินความถูกต้องของการปฏิบัติตามหลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบ 
ต่าง ๆ ตลอดจนความโปร่งใส ความมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ๓. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี การจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และการพัฒนาหรือใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ที่เป็นไปตาม
หลักการ มาตรฐาน นโยบาย แนวทาง กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่ง
พิจารณาตามความเสี่ยง 
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 ตรวจสอบการเงินและบัญชี ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด และ
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแผนการ-
ตรวจสอบประจ าปี 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ และส่วนตรวจสอบภายใน ๒ ส านกังานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนหนว่ยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจ าปี 
  ๑๐.๒ ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบและสามารถปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

----------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ชือ่กิจกรรม การตรวจสอบพิเศษ ตามท่ีผู้บริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งของผู้บริหารในการช่วยติดตามและประเมินผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานในองค์กรส าหรับกรุงเทพมหานคร ในแต่ละปี ส านักงานตรวจสอบ-
ภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจะวางแผนการตรวจสอบประจ าปีและเข้าตรวจสอบบัญชีและการเงิน 
ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด และตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของหน่วยงานที่ประเมินแล้วพบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญเพ่ือจะได้เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานผล-
การตรวจสอบให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา อย่างไรก็ตาม ในทางกลับกัน บางครั้งผู้บริหารอาจจะทราบ
ความเสี่ยงของงานต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่มี และต้องการให้ส านักงานตรวจสอบภายในช่วยตรวจสอบและ
ค้นหาข้อเท็จจริง เช่น กรณีได้รับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆการได้รับเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการและบุคลากรในองค์กรการที่จะต้องตัดสินใจในเรื่องส าคัญทางการ-
บริหาร แต่ไม่มีข้อมูลเพียงพอ ฯลฯจึงมอบหมายให้ส านักงานตรวจสอบภายในไปตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ 
ซึ่งการตรวจสอบประเภทดังกล่าว ส านักงานตรวจสอบภายในไม่สามารถทราบหรือคาดการณ์ปริมาณงานที่จะ
ตรวจสอบไว้ล่วงหน้าได้ จึงไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี อย่างไรก็ตาม ผลของการตรวจสอบ-
พิเศษในหลายกรณีช่วยส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ความถูกต้อง และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครได้ เป็นอย่างดี 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีต่าง ๆ ตามที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มี
ความถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานผลให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบหรือพิจารณา เพื่อ
พัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานให้มีความถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ และส่วนตรวจสอบภายใน ๒ ส านกังานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด-
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับการตรวจสอบพิเศษและสามารถสรุปข้อเท็จจริง
เสนอให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.2.3) 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อกจิกรรม  ศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 

2. หลกัการและเหตผุล 
               ตามท่ีผู้บริหารกรุงเทพมหานคร (พลต ารวจเอก อัศวิน ขวัญเมือง) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ได้มีนโยบายให้ทุกส านักงานเขตได้ด าเนินการให้มีการบริหารราชการแบบโปร่งใสปราศจากการคอรัปชั่น มี
คุณธรรม จึงได้มอบนโยบายให้จัดตั้งศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ขึ้น เพื่อให้บริการประชาชนในการรับค าขอด้านงานทะเบียน การขออนุญาตต่างๆ ตามกฎหมายภายในอ านาจ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ฉับไว ปราศจากการเรียกรับ
สินบน ซึ่งประชาชนควรได้รับสิทธิของตนเอง ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ จากเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
ฝ่ายทะเบียนจึงได้จัดท าโครงการศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  เพ่ือ
สนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครและเพ่ือให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดในการขอรับ
บริการหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ที่มายื่นค าร้อง ค าขอด้านทะเบียนราษฎร์ และการอนุญาตต่างๆ โดย
แบ่งพ้ืนที่รับค าร้องและพ้ืนที่พิจารณาออกจากกัน เพื่อลดขั้นตอน ลดระยะเวลา และสร้างกระบวนการที่ 
โปร่งใส ใสสะอาด ตามมาตรฐาน พ.ร.บ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 

3. วตัถปุระสงค ์ 
               3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก ในการขอรับบริการและติดต่อราชการ 
               3.2 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้บริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
               3.3 เพ่ือให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมมีความโปร่งใส ในการบริหาราชการ 
               3.4 เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียน ในการเข้าถึงการขอรับบริการของประชาชน ในการเรียกรับสินบน 

4. เปา้หมาย 
               4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                     ประชาชนรอ้ยละ 80 เกิดความพึงพอใจ ในการมาขอรับบริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับ
ไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
               4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                     4.2.1 มีการจัดตั้งศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้กับ
ประชาชนในการติดต่อราชการ ณ ส านักงานเขต โดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกการปฏิบัติเป็นการเฉพาะราย 
                     4.2.2 ประชาชนที่มาขอรับบริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) ณ ส านักงานเขต  ต้องได้รับบริการที่ สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ในการให้บริการ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
                ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) ณ ส านักงานเขต 
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 6. วธิกีารด าเนนิการ 
                6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างาน ศูนย์บริหารราชการฉับไวใส
สะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เสนอผู้อ านวยการเขตเพ่ืออนุมัติ 
                6.2 จัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
ประจ าจุดบริการต่างๆ จ านวน 10 ฝ่าย ประกอบด้วย 
                      6.2.1 ฝ่ายทะเบียน ให้บริการงานทะเบียนราษฎร์ งานทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน 
และงานทะเบียนทั่วไป 
                     6.2.2 ฝ่ายการคลัง ให้บริการรับรับช าระเงิน การับช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ให้กับผู้มา
ขอรับบริการ ที่เก่ียวข้อง 
                       6.2.3 ฝ่ายรายได้ ให้บริการรับการยื่นแบบ การแจ้งรายการช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
(ภ.ร.ด.2) การยื่นแบบแจ้งรายการเพ่ือช าระภาษีบ ารุงท้องที่ (ภ.บ.ท.5)  การช าระภาษีบ ารุงท้องที่ การยื่น
ช าระภาษีป้าย (ภ.ป.1) และการยื่นแบบการช าระเงินค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้ายและภาษีบ ารุงท้องที่  
                       6.2.4 ฝ่ายโยธา ให้บริการงานอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนและต่อใบอนุญาตอาคาร 
ที่มีความสูงไม่เกิน 23 เมตร และมีพ้ืนที่รวมกันไม่เกิน 10,000 ตารางเมตร และงานขออนุญาต ตัดคันหิน
ทางเท้าใช้ที่สาธารณะ เชื่อมทาง เชื่อมท่อระบายน้ า 
                      6.2.5 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ให้บริการงานการขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 13 กลุ่มกิจการ การขออนุญาตจัดตั้งตลาด การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหาร
หรือสถานที่สะสมอาหาร การขออนุญาตจ าหน่ายสินค้า ในที่หรือทางสาธารณะการขออนุญาตทางโฆษณาโดย
ใช้เครื่องขยายเสียง การขออนุญาตจัดตั้งและด าเนินการสุสานและฌาปนสถาน การบริการฉีดพ่นสารเคมีก าจัด
ยุงลาย และการแจ้งเหตุเดือนร้อนร าคาญ 
                     6.2.6 ฝ่ายเทศกิจ งานการเปรียบเทียบปรับ การช าระค่าปรับทางปกครอง การขออนุญาต
ติดตั้ง ตาก แขวน วัตถุ ปิด ทิ้ง โปรย แผ่นประกาศ ขออนุญาตน าสัตว์ไปตามถนน หรือบริเวณที่ประกาศห้ามไว้ 
                     6.2.7 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม การขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการ      
การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและการขึ้นทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตาม
ประเพณี 
                      6.2.8 ฝ่ายการศึกษา การรับแจ้งการส่งเด็กเข้าเรียน ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาค
บังคับ การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และการคัดส าเนาหลักฐานแสดงผล
การเรียนหรือหลักฐานการส าเร็จการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
                      6.2.9 ฝ่ายปกครอง งานทะเบียนปกครอง การสอบสวนรับรองบุคคล การสอบสวนรับรอง
ต่างๆ และการรับเรื่องร้องเรียน การจดทะเบียนพาณิชย์ และจัดเจ้าหน้าที่ในการให้บัตรคิว ณ จุดรับเรื่องของ
ศูนย์ BFC  เป็นประจ าทุกวัน ให้ค าปรึกษาและตอบข้อซักถามแก่ประชาชน 
                      6.2.10 ฝา่ยรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ การออกรับช าระค่าจัดเก็บมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล การออกหนังสือรับรองการให้บริการจัดเก็บมูลฝอยและหรือสิ่งปฏิกูล การอนุญาตขุดล้อมย้ายต้นไม้ 
เพ่ือเปิดทางเข้า ออก อาคารและสถานที่ การบริการเก็บมูลฝอยทั่วไปในบ้านพักอาศัย การบริการสูบสิ่งปฏิกูล 
การให้บริการเกี่ยวกับเศษวัสดุก่อสร้าง 
                 6.3 จัดให้มีคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 ส าหรับงานที่ใช้บริการ ตามข้อ. 5.2 ไว้บริการประชาชน ณ จุดที่สามารถมองเห็นได้
สะดวก เพื่อให้ประชาชนได้ขอตรวจสอบและคัดถ่ายได้สะดวก พร้อมให้มีระบบการแจ้งแก่ประชาชนที่ชัดเจน 
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                 6.4 จัดให้มีผู้รบัค าร้อง ที่มิใช่ “ ผู้อนุญาต “(หมายถึงผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องหรือค าขอตาม
ข้อ 5.2) อยู่ในศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) 
เว้นแต่เป็นกรณีที่จ าเป็น 
                 6.5 จัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาอยู่ใน ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & 
Clear : BFC ) ซึ่งเป็นห้องที่เป็นสัดส่วน ส าหรับให้บริการประชาชนในการที่ประชาชนมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ขอค าปรึกษากับผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตโดยตรง และจะต้องจัดให้ประชาชนลงคะแนนความพึงพอใจ
ภายหลังจากท่ีได้รับค าปรึกษา 
                   6.6 ให้ผู้อ านวยเขตมอบหมาย ให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นผู้อ านวยการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : BFC ) ก ากับ ดูแล การ
ให้บริการ มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติ งานบริการของศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast 
& Clear : BFC ) และให้มีหน้าที่ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่ก าหนดไว้ ตลอดจนมีหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์ ทันที่ที่ประชาชนร้องเรียน ในแต่ละวัน 
                   6.7 จัดให้มีระบบเรียกคิวที่เป็นธรรม กดคิวจากตู้คิวอัตโนมัติ โดยเจ้าที่จากฝ่ายฝ่ายปกครอง
ได้จัดท าค าสั่งให้มาปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดรับเรื่องของศูนย์ BFC คอบให้บริการผู้ที่มาขอรับบริการท าหน้าที่ให้
ข้อมูลและค าแนะน าเบื้องต้น เกี่ยวกับการติดต่อขอรับบริการต่างๆ ตลอดจนคัดแยกประเภทผู้เข้ารับบริการ 
ก่อนมอบบัตรคิวรับเรื่อง และล าดับค าขอให้บริการ เพ่ือติดต่อกับเคาน์เตอร์ ของฝ่ายต่างๆ โดยตรงในกรณีท่ีผู้
มาขอรับบริการติดต่อขอรับบริการ ของฝ่ายทะเบียน ให้มอบบัตรคิวแก่ผู้รับบริการเพ่ือติดต่อกับเคาน์เตอร์
บริการฝ่ายทะเบียนโดยตรงแยกจากกัน 
                  6.8 จัดให้มีที่นั่งพักคอย ที่สะดวก สบาย เพียงพอ กับประชาชนที่มารับบริการ มีบรรยากาศ ที่
ปลอดโปร่ง ถูกสุขลักษณะ พร้อมบริการน้ าดื่ม หนังสือพิมพ์ วารสารและโทรทัศน์ 
                  6.9 จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัย ในรูปแบบของกล้อง CCTV และพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
                  6.10 จัดอบรม “ผู้รับค าร้อง” และ “ผู้อนุญาต” ให้มีความรู้และเชี่ยวชาญในการให้บริการ
ประชาชน ตามข้ันตอนการด าเนินการของ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด ( Bangkok Fast & Clear : 
BFC ) และการปฏิบัติระหว่าง “ผู้รับค าร้อง”กับ “ผู้อนุญาต” 
                  6.11 จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ และบริการทางเว็บไซต์ ส าหรับประชาชนติดต่อสอบถาม หรือ
ติดตามความคืบหน้า ในการด าเนินการที่ได้ยื่นค าร้องไว้ได้โดยสะดวก และจะต้องแสดงเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ ซึ่งเป็นเบอร์โทรศัพท์ของศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : 
BFC) ให้เห็นอย่างชัดเจน 
                  6.12 จัดท าแบบสอบถาม ความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
( Bangkok Fast & Clear : BFC ) เพ่ือท าการทอดแบบสอบถามกับผู้มาขอรับบริการ 
                  6.13 ด าเนินการทอดแบบสอบถามกับผู้มารับบริการ แบ่งเป็น 4 ช่วง ดังนี้ 
                           ช่วงที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 จ านวน 100 ตัวอย่าง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผู้อ านวยการเขตเพ่ือรับทราบ ครั้งที่ 1) 
                           ช่วงที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2561 จ านวน 100 ตัวอย่าง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผู้อ านวยการเขตเพ่ือรับทราบ ครั้งที่ 2) 
                           ช่วงที่ 3 เดือนเมษายน– มิถุนายน 2561 จ านวน 100 ตัวอย่าง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผู้อ านวยการเขตเพ่ือรับทราบ ครั้งที่ 3) 
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                           ช่วงที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561 จ านวน 100 ตัวอย่าง 
                           (สรุปผลรายงานเสนอผู้อ านวยการเขตเพ่ือรับทราบ ครั้งที่ 4) 
                6.14 เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย ในการส ารวจความพึงพอใจ รายงานผลความก้าวหน้าของ
โครงการในระบบ Dairy Plans ภายในวันที่ 25 ของเดือน และจัดท าแฟ้มสรุปรายงานแบบสอบถามทั้ง 4  
ครั้ง  พร้อมจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพื่อรับการประเมิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณการด าเนนิการ 
                  - ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                  ฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขต 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
                  - ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด              
( Bangkok Fast & Clear : BFC )  
 

-------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.3.1) 
 

ล าดับที่ 1 
 
1. ชือ่กจิกรรม  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 29 ก าหนดให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ รวมทั้ง
รายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ท าการของส่วนราชการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

   หน่วยงานของกรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการใน
การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อใช้เป็นแนวทางในการขอรับบริการ สามารถลดขั้นตอน
การติดต่อสอบถามหรือท าความเข้าใจเรื่องส าหรับประชาชนที่มาขอรับบริการ 

3. วตัถปุระสงค ์
   เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการในการให้บริการ

ประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
   มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน

และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
   กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
   6.1 จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ให้บริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหน่วยงาน 
   6.2 เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ให้บริการประชาชนทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
   หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.3.2) 
 

ล าดับที่ 1 
 
 
 
 

1. ชือ่มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลกัการและเหตผุล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา          
จะพิจารณาถึงความส าคัญคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี          
ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  

เพ่ือให้การบริหารงานของกรุงเทพมหานครเกิดประโยชน์สูงสุด  หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครมกีารด าเนินการทีป่รับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ     
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารราชการของหน่วยงานของกรุงเทพมหานครภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ค าสั่งมอบหมายงานของหวัหน้าหน่วยงาน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.4.1) 
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่โครงการ“คนดี ศรีสิ่งแวดล้อม” 
2. หลกัการและเหตผุล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งชิงดีกัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ 
ทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรม และอ่ืนๆ การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่งหลัง จึงจัดให้มี      
การยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี        
เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม มีคุณค่า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งความดี 
  3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สู่สาธารณะให้เห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเป็น “คนดี ศรีสิ่งแวดล้อม” 
4. เป้าหมาย 
  ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างมาตรการร่วมกัน ในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล ผู้ท าคุณประโยชน์ 
  6.2 สรรหาคัดเลือกและประกาศ ยกย่อง ผู้ท าคุณประโยชน์ เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
  6.3 จัดกิจกรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัล หรือใบประกาศเกียรติคุณแก้ผู้ผ่าน       
การคัดเลือก เป็น “คนดี ศรีสิ่งแวดล้อม” 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   มีผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่ส านักสิ่งแวดล้อม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีละ 5 คน 
  ผลลัพธ์  เกิดกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่กจิกรรม คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายปกครอง 
 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ   
  ส านักงานเขตบางรัก มีบทบาทส าคัญที่เป็นกลไกหนึ่งของการบริหารตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานครและได้สนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรในสงกัดที่ประกอบคุณงามความดี เป็นผู้
ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นประจ าทุกปี ซึ่งช่วยเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตบางรัก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด จึงจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีความประพฤติดี ประพฤติชอบ  ซื่อสัตย์
สุจริตในการท างาน เป็นผู้รักษาวินัย ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
ผู้มีน้ าใจ มีความสามัคคี รวมทั้งประหยัด มัธยัสถ์ และเป็นที่รักของเพ่ือนร่วมงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างฝ่ายปกครอง ที่ประพฤติดี ประพฤติชอบ
ในการท างาน 
  3.2 เพ่ือยกย่องผู้มีความประพฤติดี และมีเผยแพร่การท าความดีของบุคคลนั้นให้เป็น
แบบอย่างแก่ผู้อื่น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตบางรัก 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ฝ่ายปกครอง   ส านักงานเขตบางรัก 
 
6. แนวทางการด าเนินงาน 
  6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดฝ่าย
ปกครอง และด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการ ลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  6.2 ด าเนินการส ารวจความคิดเห็น 3 เดือน / 1 ครั้ง (รายไตรมาส) และเผยแพร่ผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อให้ผู้อ่ืนทราบ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุดในแต่ละครั้งจะได้รับมอบประกาศนียบัตรเพ่ือ
เชิดชูคุณธรรมจริยธรรม จากผู้อ านวยการเขตบางรัก 
  6.3 รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นในแต่ละครั้งให้ผู้บริหารทราบ และจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผู้ที่มีความประพฤติดีที่ได้รับการเสนอชื่อมากท่ีสุดให้ผู้อ่ืนทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ด าเนินการตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2564 
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8. งบประมาณของโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายปกครอง  ส านักงานเขตบางรัก 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดฝ่ายปกครอง ที่ได้รับการเสนอชื่อผู้มีความประพฤติดี      
มีความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

---------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  บอร์ดบุคลากรผู้ให้บริการดีเด่น 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม ส านักการแพทย์ได้ประกาศอัตลักษณ์องค์กรของ  
ส านักการแพทย์ไว้ว่า “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ซึ่งส านักการแพทย์เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ประชาชน จึงต้องค านึงถึงประโยชน์และความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการเป็นที่ตั้ง ดังนั้น บุคลากร
ผู้ท าหน้าที่ให้บริการจึงจ าเป็นต้องใส่ใจให้บริการเป็นอย่างดีเพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด ส านัก
การแพทย์เห็นว่าส านักการแพทย์มีบุคลากรที่มีใจบริการหลายคน จึงเห็นสมควรจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู และ
ประชาสัมพันธ์บุคลากรผู้ให้บริการดีเด่นให้ประชาชนทราบ และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรผู้
ให้บริการดีเด่นเหล่านั้น ตลอดจนเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรคนอ่ืนด้วย 
 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรผู้ให้บริการดีเด่น  
3.2 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้บุคลากรอ่ืน ๆ ใส่ใจให้บริการมากขึ้น 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 บุคลากรในสังกัดส านักการแพทย์ 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ชั้น 1 อาคารส านักการแพทย์ 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 ส านักการแพทย์มีการประเมิน จัดล าดับและคัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีให้บริการดีเด่น เป็นประจ าทุก
เดือน และจัดท าบอร์ดบุคลากรผู้ให้บริการดีเด่นประจ าเดือน ติดตั้งบริเวณชั้น 1 อาคารส านักการแพทย์ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานเลขานุการ ส านักการแพทย์ 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 บุคลากรมีการใส่ใจให้บริการดีขึ้น 
 

----------------------------------------- 
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ล าดับที่ 4 
 

1.  ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  กิจกรรมคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
 

2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติได้จัดโครงการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น เป็นประจ าทุกปี  
โดยพิจารณาจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต่าง และขอความร่วมมือให้
กรุงเทพมหานครพิจารณาคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  
 

3.  วัตถุประสงค์   
 3.๑ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่อุทิศตนจนบังเกิดผลดีต่อกิจการลูกเสือ  

 3.2 เพ่ือกระตุ้นให้ข้าราชการครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระท า
ตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม 
 

4.  เปา้หมาย     
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตร 
 

5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

6.  วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนดแนวทางพิจารณาและแบบประเมินผลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

 6.2 ส านักการศึกษาด าเนินการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่นตามที่ก าหนดและแจ้งไปยัง
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 6.3 ด าเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับประกาศเกียรติคุณในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม – กรกฎาคม ของทุกปี 
 

8.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผูร้บัผดิชอบ 
 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

-------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคม ของทุกปี 
เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งส านักงานเขตได้จัดงานวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อพสกนิกรชาวไทย และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อ
แม่ท่ีมีต่อครอบครัว เป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
 ดังนั้น ส านักงานเขตคลองสาน จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ มีการคัดเลือกพ่อและแม่
ดีเด่นในพ้ืนที่เขตคลองสาน เพ่ือรับมอบประกาศเกียรติคุณ เป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคน
ในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อให้ พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร และสังคม 
4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ แก่ พ่อดีเด่น ในวันที่ 5 ธันวาคม และ แม่ดีเด่น ในวันที่ 12 
สิงหาคม จ านวน 30 คน/ครั้ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ปกครองของส านักงานเขตคลองสาน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี  เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชน เพ่ือให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น ส่งส านักงานเขตคลองสาน เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง เพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติ ผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนในพ้ืนที่เขตคลองสาน 
 4. คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ พ่อ แม่ ดีเด่น ที่ผ่านการคัดเลือก เสนอให้ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ 
 5. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ในวันที่ 5 ธันวาคม และ แม่ดีเด่น ในวันที่ 12 สิงหาคม
  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขตคลองสาน 

 
 10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต           

              มีพ่อ แม่ ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
     ผลลัพธ ์
               - พ่อ แม่ ดีเด่น ที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
      - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร และสังคม 

 
--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 

ล าดับที่ 6 
 

1. ชือ่กจิกรรม การเชดิชเูกยีรติแก่บคุลากรเขตพญาไท      

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยส านักงานเขตพญาไท ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างให้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยส่งเสริมยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และการต่อต้านการทุจริต 
  

3. วตัถปุระสงค ์
      3.1 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 3.2 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูความดี 
  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเขตพญาไท จ านวน 911 คน 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ส านักงานเขตพญาไท  
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1.มอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าดีเด่น     
 2.เผยแพร่ยกย่องเชิดชูข้าราชการและลูกจ้างที่กระท าความดีในการประชุมหรือจัดท าหนังสือเวียนแจ้ง  
    

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตั้งแต่ตุลาคม 2560 ถึงกันยายน 2561) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตพญาไท 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
ลดเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

------------------------------- 
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ล าดับที่ 7 
 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเด่นระดับหน่วยงาน 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรุงเทพมหานครมีการจัดโครงการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร(ลูกจ้างประจ า)ดีเด่น โดยให้หน่วยงานคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างของหน่วยงานเป็น
ข้าราชการและบุคลากรดีเด่น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้มีก าลังใจและผล
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเด่น 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ของหน่วยงาน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีการคัดเลือกข้าราชการ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส านักงานเขตห้วยขวาง 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากร
กรุงเทพมหานคร ดีเด่น 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ/บุคลากรกรุงเทพมหานคร ดีเด่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขตห้วยขวาง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
       ลดเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

------------------------------------- 
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ล าดับที่ 8 
 

1. ชือ่โครงการ จัดพิธีรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์  
                   การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์     
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบ       
อันเป็นประโยชน์ต่อประเทศ ศาสนา และประชาชน เป็นต้นมา กรุงเทพมหานครได้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์  
ต่อประเทศ ศาสนา และประชาชน เป็นประจ าทุกปี และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ตามที่กรุงเทพมหานครเสนอ และกรุงเทพมหานครได้มีระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข รูปแบบ และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการมอบ
ประกาศเกียรติคุณ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และการให้รางวัลข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  ผู้ท าคุณประโยชน์ และอาคันตุกะของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการสรรเสริญ เสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับกรุงเทพมหานคร ซึ่งในแต่ละปีมีหน่วยงาน
ของกรุงเทพมหานครเสนอรายชื่อผู้ท าคุณประโยชน์ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
เป็นจ านวนมาก กรุงเทพมหานครจึงได้จัดให้มีพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ์ (จากพระบรมฉายาลักษณ์) และมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติในห้วงเวลา
ใกล้วันสถาปนากรุงเทพมหานคร (14 ธันวาคม) ทุกปี เพ่ือให้ผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ   
เกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ และเพ่ือเป็นเกียรติประวัติแก่บุคคล
ผู้ท าคุณประโยชน์ดังกล่าว และวงศ์ตระกูลสืบต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์และผู้รับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร มีความภาคภูมิใจ      
ในการท าคุณประโยชน์และบริจาคทรัพย์สินให้แก่ทางราชการ 
 2.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนผู้ท าคุณประโยชน์          
ให้มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 2.4 เพ่ือเป็นการสรรเสรญิ และเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจให้กับผู้ที่ท าคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร     
ในทุก ๆ ด้าน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ด าเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์                
การมอบประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร                         
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณประจ าปี  
  6.2 น ารายชื่อบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์แก่กรุงเทพมหานครที่ผ่านคณะกรรมการฯ เห็นชอบแล้ว               
น าเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเห็นชอบ 
  6.3 เรียนเชิญผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานในพิธี 
  6.4 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณพร้อมปก โล่ และเข็มเชิดชูเกียรติ เพื่อมอบให้กับผู้รับประกาศ  
เกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
  6.5 เชิญคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการส านัก ผูอ้ านวยการเขตและผู้อ านวยการกองต่างๆ  
เข้าร่วมพิธี 
  6.6 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมจัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ  
ใช้ในการจัดงาน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 215,500.-บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักงานปกครองและทะเบียน 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์และรับมอบ
ประกาศเกียรติคุณและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในการท าคุณประโยชน์ให้แก่ทาง
ราชการ   
 

----------------------------------------- 
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ล าดับที่ 9 
 

1. ชือ่กจิกรรม  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ และบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม                

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
     คน ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญต่อการบริหารงานขององค์กร โดยเฉพาะในส่วนของส านักงาน ก.ก. 
ที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ตามที่ ก.ก. มอบหมาย จ าเป็นจะต้องมีการบริหารราชการที่โปร่งใสเป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้ อง ซึ่ง
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดจะต้องเป็นผู้ที่ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแก่ประโยชน์ของราชการและส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นหลักการส าคัญ
ที่ถูกก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 ส านักงาน ก.ก. จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ก.ก.ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างบุคคลตัวอย่างที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็นการส่งเสริม
ค่านิยมสร้างสรรค์ และเป็นการปลุกจิตส านึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด อันเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการในความ
รับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและน่าเชื่อถือให้กับผู้รับบริการ 

3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือสร้างบุคคลตัวอย่างที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็นการส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์ และเป็น 
            การปลุกจิตส านึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการและบุคลากรผู้ประพฤติดี ท าดี   

4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    เดือนละ 1 ครั้ง 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    ส่วนราชการในสังกัดส านักงาน ก.ก.  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 
      และบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสังกัดส านักงาน ก.ก. 
     6.2 มอบหมายให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรในสังกัดที่มีความ 
            ประพฤติดี ปฏิบัติดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง 
     6.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร่ 
            - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส่วนราชการ 
            - แผ่นประชาสัมพันธ์ / วารสารของส านักงาน ก.ก.  
            - เว็บไซต์ของส านักงาน ก.ก. 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ของส านักงาน ก.ก.    
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    ทุกส่วนราชการในสังกัดส านักงาน ก.ก. 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
      ส านักงาน ก.ก. เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการร้องเรียนการกระท าท่ีเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        

------------------------------- 
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ล าดับที่ 10 

1. ชือ่โครงการ  เชดิชเูกยีรตบิุคลากรทะเบยีนดเีดน่ประจ าเดือน 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
      ข้าราชการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการขอ งประชาชน ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าการที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีหรือไม่ย่ อมขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติปฏิบัติของข้าราชการ หากข้าราชการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตย่อมส่งผลดีต่อประชาชนโดยตรง ส านักงานเขตราชเทวี
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการโดยให้รางวัลตอบแทนหรือประกาศเกียรติคุณจะเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้ าราชการที่ท าดี
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการในส านักงานเขต อีกทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชที่ดี จึงได้จัดท าโครงการเชิดชู
เกียรติข้าราชการโดยคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของฝ่ายทะเบียนประจ าเดือนขึ้น โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ทั้งใน
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค์ 
       3.1  เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณและยกย่องเชิดเกียรติให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นประจ าเดือน  
       3.2  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
       3.3  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรม  
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    คัดเลือกบุคลากรฝ่ายทะเบียนที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และให้ความ
ช่วยเหลืองานของส านักงานเขตราชเทวี เป็นบุคคลากรดีเด่นประจ าเดือน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
     ส านักงานเขตราชเทวี  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน 

 6.2  คณะกรรมการคัดเลือกประชุมก าหนดวิธีด าเนินการคัดเลือกและเกณฑ์ชี้วัด 

 6.3  ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและให้เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้ากลุ่มงานเสนอชื่อผู้ที่ 

       สมควรได้รับการคัดเลือก 

 6.4  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน จ านวน 1 คน 

 6.5  ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าเดือน 

 6.6  จัดท าประกาศเกียรติบัตรและมอบของขวัญให้แก่บุคลากรดีเด่นประจ าเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
     ฝ่ายทะเบียน ส านักงานเขตราชเทวี 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ ์
       ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของฝ่ายทะเบียน 

 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.4.2) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่โครงการ โครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นแก่ประชาชนและสังคม 

2. หลกัการและเหตผุล 
กรุงเทพมหานคร มีภารกิจโดยตรงในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของพ้ืนที่กรุงเทพมหานครทั้ง 50 ส านักงานเขต พนักงานกวาดถนนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สะอาด เรียบร้อย และสวยงาม นอกจากภารกิจดูแลกวาดท าความสะอาดพื้นที่ที่
ได้รับมอบหมายแล้ว ยังต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบอีก เช่น ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ ท าความ
สะอาดป้ายสัญญาณจราจร ท าความสะอาดถังรองรับมูลฝอยที่ตั้งริมถนน ฤดูฝนต้องดูแลเก็บเศษมูลฝอย
ออกจากทางระบายน้ า เพ่ือมิให้ท่อระบายน้ าอุดตัน ป้องกันน้ าท่วมบริเวณผิวจราจร สนับสนุนภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องเสี่ยงกับอันตรายจากรถท่ีผ่านไป - มา ต้องเสี่ยงต่อควันพิษ 
ฝุ่นละอองกระจายบนถนน ต้องปฏิบัติหน้าที่กลางแดด กลางฝน การปฏิบัติหน้าที่ต้องอาศัยความขยันอดทน 
จึงนับได้ว่าพนักงานกวาดถนน เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อบ้านเมืองและสังคม สมควรที่จะได้รับการยกย่องให้ได้รับ
รางวัลเพื่อเป็นขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  การพิจารณาคัดเลือก และมอบรางวัลพนักงานกวาดถนนผู้ท าประโยชน์ดีเด่น จะท าให้
ประชาชนและสังคมเห็นความส าคัญของพนักงานกวาดถนน และเป็นการเผยแพร่ภารกิจของกรุงเทพมหานคร   
อีกทางหนึ่ง  

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานกวาดถนน 
3.2 เพ่ือประกาศเกียรติคุณพนักงานกวาดถนนที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นที่ปรากฏต่อ

สาธารณชน 
3.๓ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้พนักงานกวาดถนนมีความตระหนักใน

ภาระหน้าทีแ่ละปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

4. เปา้หมาย 
  พนักงานกวาดถนนในสังกัดส านักงานเขต 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  ส านักงานเขต 50 เขตกรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.๑ จัดท าโครงการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นแก่ประชาชนและสังคม 
6.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นแก่ประชาชน

และสังคม และก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา หรือคัดเลือกพนักงานกวาดถนนผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นแก่
ประชาชนและสังคม   

6.๓ แจ้งส านักงานเขต 50 เขต ให้ทราบโครงการคัดเลือกและส่งรายชื่อให้ส านักสิ่งแวดล้อม
พิจารณาคัดเลือก เขตละ ๑ คน รวม ๕๐ คน 
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6.4 ประชุมคณะกรรมการและก าหนดออกตรวจพ้ืนที่รับผิดชอบของพนักงานกวาดถนน   
รวม 2 ครั้ง 

6.5 ประชุมสรุปผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนนฯ จ านวน 10 คน 
6.6 จัดท าหนังสือเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร รายงานผลการคัดเลือกพนักงานกวาดถนน    

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นแก่ประชาชนและสังคม และแจ้งให้มูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร ทราบ    
พร้อมทั้งแจ้งที่ประชุมผู้บริหารส านักสิ่งแวดล้อมและหัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. ....  ระยะเวลา 4 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  77,500.- บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
  กองจัดการขยะ ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล ส านักสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด   - พนักงานกวาดถนนของกรุงเทพมหานครเกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    - ผู้ที่ได้รับรางวัลจ านวน 10 คน เกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลลัพธ์  - ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับรางวัลและเป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคมต่อไป 
    - กรุงเทพมหานครสะอาดและสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1.  ชือ่กิจกรรม คัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น 
  

2.  หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 สภากาชาดไทยได้ก าหนดให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ยุวกาชาดที่มีคุณสมบัติตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วย หลักเกณฑ์การคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น เป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาจาก
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต่าง และขอความร่วมมือให้กรุงเทพมหานคร
พิจารณาคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น เพ่ือรับโล่พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี                
อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
 

3.  วตัถปุระสงค ์  
 3.๑ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ยุวกาชาดที่มีผลงานดีเด่น 
 3.2 เพ่ือกระตุ้นให้ข้าราชการครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษากระท า

ตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม 
 

4.  เปา้หมาย      
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตร 
 

5.  พืน้ทีด่ าเนนิการ   
 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6.  วธิดี าเนนิการ 
 6.1 คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่น 
 6.2 ส านักการศึกษาด าเนินการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นและแจ้งไปยังคณะกรรมการคัดเลือก 
 6.3 ด าเนินการคัดกรอง 
 6.4 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่พระราชทาน 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมีนาคม–ธันวาคม ของทุกปี 
 

8.  งบประมาณด าเนนิการ 
 ไม่ใช่งบประมาณด าเนินการ 
 

9.  ผูร้บัผดิชอบ 
 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
 

10.  ตวัชีว้ดั / ผลลพัธ์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับการคัดเลือกเกิดความภาคภูมิใจ 

 
--------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มิต ิ2.4.3) 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชือ่กจิกรรม  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ และบุคลากร ที่ประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
    บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญต่อการบริหารงานขององค์กร จึงจ าเป็นจะต้องมีการบริหาร
ราชการที่โปร่งใสเป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง ซึ่งข้าราชการและบุคลากรในสังกัดจะต้องเป็นผู้ที่ประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน และเห็นแก่ประโยชน์ของ
ราชการและส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นหลักการส าคัญที่ถูกก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  
 กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดี อัน
เป็นการส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์ และเป็นการปลุกจิตส านึก ทางคุณธรรม และจริยธรรมให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัด รวมทั้งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ และในขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและน่าเชื่อถือให้กับ
ผู้รับบริการ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
    3.1  เพ่ือสร้างบุคคลตัวอย่างที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด ารงชีวิต อันเป็นการ 
           สร้างค่านิยมที่ดี รู้จักประหยัด อดออม และไม่ฟุ้งเฟ้อ  อันเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ 
           และบุคลากรในสังกัด  
    3.2  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการและบุคลากรผู้ประพฤติดี ท าดี   
 

4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    1 ครั้ง/ปี  
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ 
            และบุคลากรในสังกัดที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตน 
     6.2 มอบหมายให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
            ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด  
     6.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร่ 
            - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส่วนราชการ 
            - แผ่นประชาสัมพันธ์ / วารสารของหน่วยงาน  
            - เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



185 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ    
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
      1. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง                   
      2. ลดข้อร้องเรียนการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.5.1) 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชือ่มาตรการ การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณี 
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัด ติดตาม เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้หน่วยงาน รวมถึงกรุงเทพมหานครต้องรายงานเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต หากพบว่า มีกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต ไม่ว่าหน่วยงานแห่งนั้น
ตรวจพบเอง หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจพบ หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด
จะต้องด าเนินการให้มีการชดใช้เงินและทรัพย์สินคืน รวมทั้งด าเนินการทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางวินัย 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวดเร็ว แล้วแจ้งผลให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมบัญชีกลาง และส านักงาน- 
การตรวจเงินแผ่นดินทราบ โดยส านักงานตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รวบรวมรายงานตามแบบ- 
รายงานการตรวจพบเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต หรือแบบ สปน.๑) และแบบรายงานผลการ-
ด าเนินการทุกระยะ ๔ เดือน หรือปรากฏผลความคืบหน้า หรือแบบ สปน.๒) ทุก ๔ เดือน และส่งให้
กระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีทราบ  
 การรายงานตามระเบียบฯ ดังกล่าวถือเป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการช่วยกระตุ้นให้ข้าราชการ
ตระหนักและเห็นผลกระทบของการกระท าการทุจริต เนื่องจากทราบว่ามีระบบในการติดตามและตรวจสอบ
ผู้กระท าการทุจริตอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทราบและ
ด าเนินการตามระเบียบฯ ดังกล่าวเป็นอย่างดี ทั้งนี้ ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
แม้ว่าจะเป็นผู้รวบรวมรายงานฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ แต่ในขณะเดียวกันต้องเป็นผู้รายงานตามระเบียบฯ ด้วย 
ดังนั้น มาตรการดังกล่าวจึงช่วยลดโอกาสในการกระท าการทุจริตของส านักงานตรวจสอบภายในได้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกหรือมาตรการในการติดตามและตรวจสอบผู้กระท าการทุจริตอย่างใกล้ชิด 
 ๓.๒ เพ่ือช่วยลดแรงจูงใจในการกระท าการทุจริต เนื่องจากความเข้มข้นและจริงจังของมาตรการ 
ในการลงโทษ ติดตาม และตรวจสอบผู้กระท าการทุจริตดังกล่าว 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 มาตรการให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครติดตามและตรวจสอบผู้กระท าการทุจริต และส่ง
รายงานผลความคืบหน้าในการติดตามและตรวจสอบดังกล่าวให้ส านักงานตรวจสอบภายในทุก ๔ เดือนเพ่ือ
รวบรวมส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงมหาดไทย 
 ส าหรับในส่วนของส านักงานตรวจสอบภายในต้องจัดรายงานผลการติดตามและตรวจสอบผู้กระท า
การทุจริต ทุก ๔ เดือนด้วยเช่นกัน แม้ว่าจะไม่มีกรณีทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ความครบถ้วนของจ านวนหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดส่งรายงานผลการติดตามและ
ตรวจสอบผู้กระท าการทุจริตให้ส านักงานตรวจสอบภายในรวบรวม 
 

--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยส านักการแพทย์มีนโยบายสนับสนุนการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านการให้บริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครด้วยระบบคุณธรรมและจริยธรรม การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรทางการแพทย์ ให้สามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง ส านักการแพทย์จึงมีโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม พร้อมก าหนดอัตลักษณ์ขององค์กร
ที่ว่า “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ซึ่งมุ่งหวังให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความสุขในการท างาน และมีจิต
บริการที่ดี สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนผู้รับบริการจะได้รับการบริการที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน บริการที่ใส่ใจและเอ้ืออาทร จากผู้ให้บริการทางการแพทย์ 
3. วตัถปุระสงค ์
      เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์น านโยบายตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรมไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ด าเนินการตามอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ส านักการแพทย์ประกาศนโยบายการสร้างเสริมอัตลักษณ์ส านักการแพทย์ สู่โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 6.2 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ด าเนินการตามอัตลักษณ์องค์กรที่ส านักการแพทย์ประกาศ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์ 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

  ส่วนราชการในสังกัดส านักการแพทย์สามารถด าเนินการตามอัตลักษณ์องค์กรที่ส านักการแพทย์
ประกาศ “รับผิดชอบ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ได้อย่างจริงจัง 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.5.2) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชือ่มาตรการ  “ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มีอ านาจหน้าที่ในการ 
                     ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน” 
 

2.หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เป็นปัญหาส าคัญ ที่สร้างผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของประเทศไทย และสร้างความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ และนับวันที่ปัญหาเหล่านั้นได้มีการ
วิวัฒนาการ เพ่ือหลบเลี่ยงการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบการกระท าที่เป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การฮ้ัวประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  
 ส านักงาน ก.ก. ในฐานะหน่วยงานที่ ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ให้ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องน า
กระบวนการมีส่วนร่วมของในการตรวจสอบการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ฯลฯ  เพ่ือให้การบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เป็นด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
รวดเร็วและถูกต้อง 
 
3. วตัถปุระสงค ์
    3.1  เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระท าทุจริต เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
    3.2  เพ่ือสร้างความม่ันใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประชาชนผู้รับบริการ  
 
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    ร้อยละการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของหน่วยงานหรือองค์กรอิสระที่มีอ านาจหน้าที่ในการ 
    ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน (ร้อยละ 100)  
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดมาตรการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของหน่วยงานหรือองค์กร 
            อิสระที่มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน  
 6.2   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการให้ทราบทางเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร  
     6.3   ก าหนดบทลงโทษแกห่ัวหน้าหน่วยงานที่ไม่ให้ความรว่มมือ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุของส านักงาน ก.ก.     
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    ผู้อ านวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ส านักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
      กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการร้องเรียนการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

--------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่มาตรการ  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564  
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
    มติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้ทุกกระทรวงด าเนินการการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจ า
กระทรวง เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยในส่วน
ของกรุงเทพมหานครได้มีค าสั่งกรุงเทพมหานครที่ 10671/2558 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2558 จัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือให้การด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561-2564) 
จึงได้จัดให้มีการประชุมคณะเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร เพ่ือประสานงาน 
เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ มิชอบของกรุงเทพมหานคร    
 
3. วตัถปุระสงค ์
     3.1 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561 -2564 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3              
(พ.ศ. 2561-2564) 
     3.2 เพ่ือลดปัญหาร้องเรียนการกระท าทุจริตของหน่วยงาน ขา้ราชการและบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
     
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
     มีการประชุมคณะเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 ทุกเดือน ๆ ละอย่างน้อย 1 ครั้ง   
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
      จัดประชุมคณะเจ้าหน้าที่ศูนย์ / ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน / เชิญผู้แทนหน่วยงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการประชุมเพ่ือรายงาน หรือชี้แจงการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ / น าเรียนผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
ให้ความเห็นชอบและมอบให้หน่วยงานด าเนินการ / รวบรวมผลด าเนินการรายงานผู้เกี่ยวข้อง /   
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    หวัหน้ากลุ่มงานเสริมสร้างจริยธรรมและระบบคุณธรรม ส านักงาน ก.ก. 
 
10. ตวัชีว้ดั / ผลลพัธ ์
      กรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564        

 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ2.5.3) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่มาตรการ  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      ของเจ้าหน้าที่ 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เป็นปัญหาส าคัญ ที่สร้างผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของประเทศไทย และสร้างความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ และนับวันที่ปัญหาเหล่านั้นได้มีการ
วิวัฒนาการ เพ่ือหลบเลี่ยงการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบการกระท าที่เป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การฮ้ัวประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  
 ส านักงาน ก.ก. ในฐานะหน่วยงานที่ ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ให้ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องน า
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน หรือแนวร่วมในการตรวจสอบการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือแจ้งเบาะแสการกระท าที่เป็นการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนด
มาตรการ และขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับแจ้ง จึงได้ก าหนดมาตรการในการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไข 
และติดตาม และผลการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 

3. วตัถปุระสงค ์
    3.1  เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ประชาชนทีแ่จ้งเบาะแสการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3.2  เพ่ือมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการจัดการกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
 

4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    การมอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดมาตรการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในสังกัดรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
             เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจะต้อง  
             - ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
          - มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งระบุหน้าที่ท่ีจะต้อง 
               ด าเนินการภายหลังจากการรับเรื่องร้องเรียน โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ขั้นตอนการ 
               ด าเนินการที่ก าหนดไว้ 
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          - รายงานผลด าเนินการให้ผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องเรียน ทราบเป็นหนังสือตามระยะเวลาที่ก าหนด 
              จนกว่าจะเสร็จสิ้นการด าเนินการ     
     6.2   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการดังกล่าวทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ      
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ ์
      ร้อยละของเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ที่หน่วยงาน 
สามารถด าเนินการได้ตามมาตรการครบทุกเรื่อง (ร้อยละ 100) 
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.1.1) 
          

ล าดับที่ 1 
1. ชือ่กจิกรรม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
                   ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2559-2562) 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันให้เกิด
กระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ซึ่งน าไปสู่การบริหารราชการที่โปร่งใส อันเป็นปัจจัยหลักของธรรมาภิบาล   
ซึ่ง พระราชราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลขา่วสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนดและตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกล่าว ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่และจัดข้อมูลข่าวสารไว้เป็น      
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการทุกหน่วยงานให้ประชาชนตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก ประกอบกับ       
มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 ให้หน่วยงานของรัฐทุกระดับถือเป็นนโยบายส าคัญท่ีต้อง
ดูแลและก าชับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติตามตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร” ให้มีการปฏิบัติให้ครบถ้วน
ถูกต้องตามขั้นตอนที่ก าหนดโดยเคร่งครัด เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 ให้หน่วยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติในเรื่องการน าข้อมูลข่าวสรตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกหน่วยงาน 
 กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษและต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องดังกล่าว โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพ
หลักในการบริหารจัดการ รวบรวม เผยแพร่ให้ความรู้ในการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารให้แก่ทุกหน่วยงาน 
ได้แก่ กองกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสารของ
กรุงเทพมหานคร จึงได้จัดการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
72 ศูนย์ จ านวน 10 กลุ่ม ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ – 12 มีนาคม 2557 สรุปปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
กรุงเทพมหานคร ได้ดังนี้ 
 1. มีข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสนใจ ได้แก่ มาตรา 9 (8) ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา จะต้องน ามารวมไว้ให้ตรวจดู    
ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ นับตั้งแต่วันที่ผู้มีอ านาจลงนามเป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี และจะต้องจัดท า
สรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน พร้อมทั้งจัดท าดัชนีเพื่อให้ประชาชนตรวจดู
ตลอดจนต้องน าไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ตามมติคณะรัฐมนตรีอีกทางหนึ่ง 
 2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
 3. กรุงเทพมหานครไม่มีแผนปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 นอกจากนี้ยังมีประชาชนร้องเรียนและอุทธรณ์ไปยังคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร     
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการ ในกรณีของกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ปี 2542-2556 จ านวน        
88 เรื่อง ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3          
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พ.ศ. 2557-2563 ก าหนดมาตรการให้มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างรวมศูนย์โดยให้
เผยแพร่ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ทั้งหมดทันทีโดยไม่ต้องมีผู้ร้องขอ และรวบรวมแหล่งข้อมูลไว้ที่หน่วยงานกลาง
เพียงแห่งเดียว ในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าถึง เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง สามารถส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการด าเนินงานของหน่วยงาน      
ในสังกัดกรุงเทพมหานครและสอดคล้องตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี (พ.ศ.2556-2575) ยุทธศาสตร์   
ที่ 5 มหานครประชาธิปไตย ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 5.2 เมืองธรรมาภิบาล กองกลาง ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
กรุงเทพมหานคร      (พ.ศ.2559-2562) 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านข้อมูลข่าวสารของกรุงเทพมหานครมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกต้อง               
มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีแผนปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินงานด้านข้อมูลข่าวสาร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามกฎหมาย 
                6.1.1 จัดท าโครงการศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการต้นแบบ เพ่ือให้การจัดการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
                6.1.2 จัดท ากิจกรรมออกตรวจเยี่ยมศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นไปตามหลักเกณฑ์และพร้อมให้บริการ 
           6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับงานด้านข้อมูลข่าวสาร 
        6.2.1 จัดท าโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารของทุกหน่วยงานเพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
                 6.2.2 จัดท าโครงการฝึกอบรมวิทยากรเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 แก่ผู้แทนของทุกหน่วยงาน เพ่ือไปเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่บุคลากรของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างถูกต้อง 
       6.2.3 หน่วยงานที่เข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 น าความรู้ที่ได้รับไปจัดการถ่ายทอดแก่บุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง 
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      6.2.4 กองกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จัดการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการให้แก่บุคลากรของกรุงเทพมหานคร จ านวนอย่างน้อย 4 ช่องทาง 
  6.3 ส่งเสริมสิทธิได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
       6.3.1 ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่สิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารตลอดจนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
       6.3.2 ทุกหน่วยงานเปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ให้ประชาชนได้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
       6.3.3 ทุกหน่วยงานส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการของหน่วยงาน เพ่ือน าผลการส ารวจไปปรับปรุง/พัฒนาการบริการ 
 6.4 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการท างานและให้บริการประชาชน โดยเชื่อมโยงระบบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการกรุงเทพมหานครให้แก่ทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร        
ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มาตรา 7 และมาตรการ 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540 ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทุกหน่วยงานมีการจัดหาเครื่องมือทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ไว้ใช้งาน 
      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1. พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตาม
มาตรฐานภายในปี พ.ศ.2562 
 2. มีระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานครที่เชื่อมโยงกับระบบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.1.2) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่มาตรการ การประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    ให้สาธารณชนทราบ 
 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานครต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ  
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในเรื่องของความโปร่งใสและการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงาน 
 ดังนั้น หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร เมื่อจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ข้าราชการผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๘ ก าหนด โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการด าเนินการ     
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๒ เพ่ือลดโอกาสในการกระท าการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนและหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น       
การติดประกาศ การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การส่งข้อมูลให้กรมประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
           2. จัดท าแบบส ารวจ/สอบถามเพ่ือประเมินผลการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนช่องทางที่ประกาศ เผยแพร่ หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.1.3) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่กจิกรรม การ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร” 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น หน่วยงานของกรุงเทพมหานครจึงได้ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมลูที่ส าคัญ  ๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ สื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวกมาก
ขึ้น  
3. วตัถปุระสงค์   
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เปา้หมาย  
 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. พื้นทีด่ าเนนิการ   
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
6. วธิดี าเนนิการ   
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 - ประกาศเสียงตามสาย//หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/Facebook  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์  
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.2.1) 
 

ล าดับที่ 1 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  การด าเนินงานของศูนย์รับแจ้งทุกข์ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญในการมุ่งเน้นการบริการที่ดีที่สุด สร้างผลประโยชน์
และความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน และด าเนินการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และยุ ติธรรม ซึ่ง
กองกลางเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร มีภารกิจที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในมิติที่ ๓ ข้อ ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดยทุกส่วนราชการในกองกลางที่ มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชน 

ทั งนี  ในส่วนของศูนย์รับแจ้งทุกข์ กองกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและประสานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือไปด าเนินการแก้ไข  รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับกรุงเทพมหานคร ผ่าน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ระบบโทรศัพท์ ระบบ
อินเตอร์เน็ต เช่น เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ (เฟสบุ๊คและทวิตเตอร์) เป็นต้น หรือประชาชนมาร้องเรียนด้วย
ตัวเองที่ศูนย์รับแจ้งทุกข์ รวมทั งการรับประสานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านัก
นายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งเมื่อรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์แล้ว จะต้อง
ประสานแจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเกิดขึ นนั นโดยเร็วที่สุด และการติดตามความคืบหน้าและผลการด าเนินการแก้ไขจาก
หน่วยงานด าเนินการแล้วรายงานความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง ทั งนี  
การด าเนินการทุกช่องทางจะด าเนินการอย่างเสมอภาค ถูกต้องและเป็นธรรม สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดร้อนและสาธารณภัยต่างๆ รวมทั ง 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อติชมจากประชาชน 
๓.๒ เพ่ือประสานงานและส่งต่อเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานในสังกัด

กรุงเทพมหานครหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
๓.๓ เพ่ือติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่างๆ  

จากหน่วยงานทีด่ าเนินการ และแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
                การให้บริการประชาชน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   

กรุงเทพมหานคร   
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑  รับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนและสาธารณภัยต่างๆ รวมทั งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อ
ติชมจากประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

- ทางโทรศัพท์หมายเลข ๑๕๕๕  
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- ทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่ เว็บไซต์ www.bangkok.go.th/rongtook และสื่อสังคม
ออนไลน์ (facebook และ twitter)  

- ประชาชนมาร้องเรียนด้วยตัว เองที่ ศูนย์รับแจ้งทุกข์  กองกลาง ส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

- การประสานจากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักนายกรัฐมนตรี กรมทางหลวง 
กระทรวง-สาธารณสุข เป็นต้น  

๖.๒  ประสานงานและส่งต่อเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
หากเป็นหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจะส่งเรื่องผ่านทางระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร หาก
เป็นหน่วยงานภายนอกจะประสานงานทางหนังสือ 

๖.๓  ติดตามผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่างๆ จาก
หน่วยงานด าเนินการ และแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ๔ ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ   

ศูนย์รับแจ้งทุกข์ กองกลาง ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการของศูนยร์ับแจ้งทุกข์  
------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่กจิกรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

2. หลกัการและเหตผุล  
กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ                 
  ดังนั้น เพ่ือการด าเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ   
 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือจะน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานกับประชาชน      
ในพ้ืนที่  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนทื่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
                     6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน เช่น ทาง
โทรศัพท์ เว็บไซต์ เป็นต้น โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองผ่านระบบดังกล่าว 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อกจิกรรม การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยกรุงเทพมหานคร ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาชุมชน ซึ่งในการพัฒนาชุมชนจะต้อง
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วในการพัฒนาชุมชน จึงได้หาแนวทางในการใช้
จ่ายเงินสนับสนุนการด าเนินงานคณะกรรมการชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรชุมชน โดยใช้วิธีการทางการเงินเป็นกลไกให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานกลุ่มร่วมกัน ใน
การวางแผน ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลด้านการพัฒนาชุมชน 
3. วตัถปุระสงค ์

3.๑ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุมชน  
3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

และเกิดประโยชน์สูงสุดในชุมชน 
3.๓ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายให้กับคณะกรรมการชุมชน ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจให้กับ 

คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในชุมชน 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
                     สนับสนุนการบริหารจัดการของคณะกรรมการชุมชนในการด าเนินการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ  
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

ทุกส านักงานเขต 
6. วธิดี าเนนิการ 

5.๑ คณะกรรมการชุมชนและประชาชนเปิดเวทีชาวบ้านประจ าเดือนเพ่ือหารือถึงปัญหา
ความเดือดร้อนในชุมชน และหาแนวทางทางการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 

 5.๒ คณะกรรมการชุมชนประชุมเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ส าคัญเร่งด่วนด าเนินการ
ก่อน 

5.๓ คณะกรรมการชุมชนจัดท าแผนการพัฒนาโดยก าหนดงบประมาณ 
5.๔ คณะกรรมการชุมชนด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด พร้อมถ่ายภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  

บันทึกผลงาน 
5.๕ รายงานผล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดท าส าเนา ๒ ชุด เพื่อรายงานต่อ

ส านักงานเขตและรายงานต่อประชาชนในชุมชน 
5.๖ ส่งเอกสารการเบิกจ่ายต่อส านักงานเขต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส านักงานเขต 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 10.๒ ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในชุมชน 
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ล าดับที่ 4 

1. ชื่อมาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรุงเทพมหานคร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าหน่วยงาน รวมถึงจัดท าคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน
เขตปทุมวัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก และบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

------------------------------------ 
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ล าดับที่ 5 

1. ชือ่โครงการ  โครงการให้บริการที่ดีที่สุด “ท าทันทีที่บางซื่อ (Now@BangSue)” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
เขตบางซ่ือ มีสภาพทั่วไปเป็นแหล่งการค้า การบริการและแหล่งที่อยู่อาศัย หนาแน่นมาก มีทั้งตึกแถว 

บ้านเดี่ยว คอนโดมิเนียม หอพักและชุมชน อีกทั้งมีพ้ืนที่เป็นศูนย์กลางโครงข่ายการคมนาคม ซึ่งประกอบด้วย 
รถไฟฟ้าใต้ดินบางซื่อ สถานีรถไฟบางซื่อ และปัจจุบันมีโครงการรถไฟฟ้าที่มีการก่อสร้างในพ้ืนที่เขตบางซื่อ 
จ านวน 3 สาย ได้แก่ รถไฟฟ้าสีม่วง (เปิดให้บริการแล้ว) รถไฟฟ้าสายสีแดงและสายสีน้ าเงิน (อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง) ท าให้มีการโครงการก่อสร้างที่พักอาศัยในลักษณะอาคารชุดเกิดขึ้นจ านวนมาก และประชากรที่ใช้
บริการระบบการคมนาคมมาเปลี่ยนถ่ายเส้นทางการเดินทางในพ้ืนที่เขตบางซื่อ  ซึ่งคิดเฉลี่ยวันละประมาณ 
50,000 คน  
 ส านักงานเขตบางซื่อจึงต้องมีการปรับตัวในเรื่องการให้บริการแก่ประชาชนโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหา
ในด้านกายภาพ ที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่อย่างเร่งด่วน เช่น ปัญหาพ้ืนถนน/ทางเท้า
ช ารุด ปัญหาต้นไม้ใหญ่ ในพ้ืนที่เขตล้ม/โค่น ปัญหาฝาท่อระบายน้ า/อุปกรณ์ สาธารณูปโภคช ารุด ปัญหาน้ า
ท่วมขัง ปัญหาท่อระบายน้ าส่งกลิ่นเหม็น และอีกหลายๆ ปัญหาที่ส่งผลต่อความเดือดร้อนของประชาชน     
 ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนและผู้สัญจรไปมาในพ้ืนที่เขต        
ให้สอดคล้องกับการเป็นมหานครแห่งความปลอดภัยและมหานครแห่งความสุขของกรุงเทพมหานคร 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเขตบางซื่อในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลพื้นที่เขตบางซ่ือ 

3.3เพ่ือแก้ปัญหาทางกายภาพที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่เขตได้อย่างรวดเร็ว 
3.4 เพ่ือลดปริมาณเรื่องร้องเรียนภายในพ้ืนที่ 
3.5 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลเฝ้าระวังและแจ้งปัญหาที่พบเห็น 

 3.6 เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขต 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 4.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ 
 4.2 สถิติเรื่องร้องเรียนด้านกายภาพลดลง 
 4.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของส านักงานเขต 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
  พ้ืนทีเ่ขตบางซื่อ 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.1 แต่งตั้งคณะท างานร่วมด าเนินการ โครงการ “ท าทันทีที่บางซื่อ “(Now@BangSue)” 
6.2 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและก าหนดแนวทางในการด าเนินงานโดยจัดท าร่างมติ

ของสมาชิกกลุ่มเครือข่าย Now@BangSue 
6.3  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ โดยเข้าร่วมเครือข่าย 

Now@BangSue ของส านักงานเขตบางซื่อ 
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6.4 จัดตั้งกลุ่มเครือข่าย Now@BangSue ของส านักงานเขตบางซ่ือ สมาชิกเครือข่ายและผู้ดูแล
เครือข่าย  

6.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมส าคัญของส านักงานเขตผ่านแอพพลิเคชั่น Line  
6.6 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติและซักซ้อมความเข้าใจ 
6.7 การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ มีการตอบรับการด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่ม

เครือข่าย Now@BangSue เฉลี่ยภายใน 30 นาที ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ช่วงเวลา 08.00-18.00 น. 
ทั้งนี้กรณีที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 3 วัน  

6.8 ก าหนดวิธีการจัดการ เมื่อสมาชิกเครือข่ายพบปัญหาในพื้นที่  
6.9 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารเขตทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 6.10 ประเมินผลคุณภาพและความเหมาะสมในการให้บริการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

           4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ   

             ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผูร้บัผดิชอบ      

              ฝ่ายปกครองส านักงานเขตบางซื่อ 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์  
 10.1 ประชาชนในพื้นท่ีเกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งสาธารณประโยชน์ในพื้นที ่
 10.2 สถิติเรื่องร้องเรียนด้านกายภาพลดลง 
 10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของส านักงานเขต 
 10.4 การให้บริการเชิงรุกแก้ไขปัญหาด้านกายภาพในพ้ืนที่เขต โดยใช้แอปพลิเคชั่น Line เป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการปัญหาด้านกายภาพที่เกิดข้ึนและสร้างความพึงพอใจต่อประชาชน 
 10.5 การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) คือ การกระจายโอกาสให้ประชาชน         
มีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรของชุมชน  
ของชาติซึ่งจะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน โดยการให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น        
ให้ค าแนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมโดยตรงจากประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.2.2) 
 

ล าดับที่ 1 

1. ชือ่กจิกรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

2. หลกัการและเหตผุล  
กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ                 
  ดังนั้น เพ่ือการด าเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ   
 

3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือจะน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานกับประชาชน      
ในพ้ืนที่  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนทื่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  กรุงเทพมหานคร 
 
6. วิธีการด าเนินงาน 
                     6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน เช่น ทาง
โทรศัพท์ เว็บไซต์ เป็นต้น โดยประชาชนสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองผ่านระบบดังกล่าว 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7.   ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2661-2564) 
  

8.   งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ลดลง 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่กิจกรรม การรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้
ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 การรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) เป็นช่องทางหนึ่ง       
ในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านศูนย์รับแจ้งทุกข์ โดยการตรวจสอบและแก้ไขเรื่องร้องเรียน ตลอดจนรายงานผล
การแก้ไขเรื่องร้องเรียน ผ่านระบบดังกล่าว เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนได้ตรงตามความ
ต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของกรุงเทพมหานคร ( MIS ) 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 รับเรื่องร้องเรียนภายใน 1 วันท าการ นับจากวันที่ศูนย์รับแจ้งทุกข์ฯ แจ้งด าเนินการเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข 
 6.2 การด าเนินการแก้ไข ด าเนินการแก้ไขและรายงานผลการด าเนิน ภายใน 3 วัน ท าการนับ
ถัดจากวันที่หน่วยงานมีการตอบรับผ่านระบบฯ กรณีไม่แล้วเสร็จภายใน 3 วัน ให้รายงานความคืบหน้าทุก
วันที่ 15 และวันที่ 30 ของเดือน จนกว่าการด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561-2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
 

------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 3 
1. ชือ่กจิกรรม การสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลที่ดีก าหนดให้องค์กรหรือหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน   
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลหรือความคาดหวัง
ของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ดังกล่าว รวมถึงการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสของการทุจริตด้วย      
ซึ่งจะท าให้เกิดความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์กรและหน่วยงานมากขึ้น 
 ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครควรมีการสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์    
และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากขึ้น  

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร  
 ๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 พัฒนาช่องทางส าหรับให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครได้อย่างสะดวกมากข้ึน เช่น การจัดท าเว็บไซต์ 
Facebook Page และ Line Application ฯลฯ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนช่องทางที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเปิดรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๐.๒ จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.2.3) 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อกิจกรรม แก้ไขเรื่องร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นโดยสามารถยื่นข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หมายเลขด่วน 1555, Facebook, จดหมายร้องเรียน เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนของประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครได้ก าหนดกิจกรรมแก้ไขเรื่องร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนรับทราบขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลด้านพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2. เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายของกรุงเทพมหานครด้านความสะดวก ปลอดภัย ด้านคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม  
 3. เพ่ือปลูกฝังและปรับเปลี่ยนค่านิยมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไข
ปัญหาให้เป็นไปในเชิงรุก 
 4. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการช่วยสอดส่อง ดูแล และแก้ไขปัญหาในถิ่นท่ีอยู่อาศัยของตนเอง  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ด าเนินการตามข้ันตอนการร้องเรียนแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบภายใน 15 วัน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามขั้นตอนแล้วแจ้งให้ผู้ร้องทราบผลการด าเนินงานโดยเร็ว ภายใน 15 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความส าเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่มาตรการ การป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร และ
ให้ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครน าแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ระบบการท างานที่ดีสามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
 เพ่ือให้การด าเนินการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็น
พยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม  ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตยานนาวาจึงประกาศก าหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่
ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งกรณีมีการร้องเรียน  
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้มั่นใจว่า หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
มีมาตรการคุ้มครองหรือปกป้องจากการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 จัดท าประกาศเรื่อง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
          6.1  จัดท าประกาศเรื่อง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 6.2 ประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 6.3 กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่ มีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
 6.3 กรณีผู้ร้องเรียนโดยระบุชื่อ ต าแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่อง ให้ถือเป็น
ความลับทางราชการแล้วส่งส าเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษท าการสืบสวนทาง
ลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่  
 6.4 ด าเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาข้อเท็จจริง 
 6.5 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการคุ้มครอง 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.3.1) 

ล าดับที่ 1 

1. ชือ่กจิกรรม “การจดัท าแผนปฏบิัตริาชการประจ าปีของหนว่ยงาน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
              การจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปีเป็นการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องบริบทของหน่วยงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนากรุงเทพมหานคร มีขั้นตอนการด าเนินการและโครงสร้างตามแผนที่ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล
ก าหนด    ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานต้องเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้หน่วยงานใช้แผนเป็นแนวทางการบริหารงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
      ดังนั้น ในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลจึงได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
หน่วยงานโดยมีผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยงานของกรุงเทพมหานครมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน      
โดยอย่างน้อยองค์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะท างานควรประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
ผู้แทนหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ผู้แทนจากภาคประชาชน โดยมีหัวหน้าหน่วยงานเปน็ประธาน 
 6.2 มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาก าหนดทิศทางการ
พัฒนา และการจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานในรูปแบบ
ต่างๆ ตามที่หน่วยงานจัดท าไว้ 
 6.3 มีการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 6.4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 

 
 

--------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่กจิกรรม การสร้างช่องทางแนะน าโครงการน่าตรวจสอบผ่านทางเว็บไซต์ของกรุงเทพมหานคร 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
ตามฐานความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและโครงการ 
ที่ส าคัญ เพื่อประเมินความเสี่ยง พิจารณาเลือก และจัดสรรทรัพยากรในการเข้าตรวจสอบ ซึ่งปัจจัยที่น ามา
พิจารณาในการประเมินความเสี่ยง เช่น ความถี่ท่ีได้รับการตรวจสอบ ข่าวที่ปรากฏตามสื่อต่าง ๆ จ านวน
งบประมาณท่ีได้รับ จ านวนเรื่องร้องเรียน ฯลฯ นอกจากนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในยังได้สอบถาม 
ความเสี่ยงจากผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือแนะน าประเด็นหรือโครงการที่ควรตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม  
การสอบถามความเสี่ยงจากประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ จะช่วยให้ส านักงานตรวจสอบภายใน
สามารถวางแผนการตรวจสอบประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ส านักงานตรวจสอบภายในจึงได้จัดท าหน้าเว็บไซต์ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้-
ส่วนเสียต่าง ๆ ได้เข้ามาเสนอแนะโครงการที่น่าตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับน าไปวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี โดยหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ส านักงานตรวจสอบภายในได้ประสานขอให้ส านักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลได้น าไปเชื่อมโยงไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของกรุงเทพมหานครด้วย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางดังกล่าวได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือต้องการทราบรายละเอียดของโครงการที่ประชาชนเห็นว่า ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้าไป
ตรวจสอบ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินโครงการของกรุงเทพมหานครจาก
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างเสริมธรรมาภิบาลที่ดีในองค์กร ในเรื่องของการสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนและหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
 สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมในการแนะน าโครงการน่าตรวจสอบในหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน-
ตรวจสอบภายใน และเชื่อมโยงกับหน้าเว็บไซต์หลักของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางดังกล่าวได้สะดวกมากข้ึน เมื่อได้รับข้อมูลจากประชาชนแล้ว ส านักงานตรวจสอบภายในจะน า
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ความส าเร็จของการสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมในการแนะน าโครงการน่าตรวจสอบดังกล่าว 
ในเว็บไซต์ของส านักงานตรวจสอบภายใน 
 ๑๐.๒ จ านวนโครงการที่ได้รับการแนะน าจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องผ่านทาง
เว็บไซต์และส านักงานตรวจสอบภายในน าไปพิจารณาและก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



219 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางาน-
ตรวจสอบ 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การด าเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครมีความเกี่ยวข้องกับประชาชนและผู้มีส่วนได้- 
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ เสมอ เนื่องจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเป็นเป้าหมายหลักของการ-
บริหารราชการหรือการจัดการเมือง ดังนั้น เมื่อส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจะ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงต้องเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ของหน่วยงานและโครงการดังกล่าวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
ซึ่งในความเป็นจริง การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในอาจจะวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเอง และรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา  
วิธีการดังกล่าวอาจจะได้ผลดีและท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการ-
ตรวจสอบที่ก าหนดไว้ แต่ไม่อาจมั่นใจได้ว่า ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
โครงการของหน่วยงานจะเป็นที่พึงพอใจหรือเป็นไปตามความคาดหวังของประชาชน เพราะการด าเนินงาน
หรือโครงการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ตามท่ีได้กล่าวไป 
 ด้วยเหตุนี้ หากจะพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้สามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กรมากที่สุด  
ผู้ตรวจสอบภายในอาจสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมเติม เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะในการน ามารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้รับทราบและสั่งการให้
หน่วยรับตรวจน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานหรือการจัดท าโครงการของหน่วยงานและ
กรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  
ได้มากข้ึน การด าเนินงานของกรุงเทพมหานครและหน่วยงานต่าง ๆ จะมีคุณค่าและเป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชนด้วย การสอบถามความเห็นดังกล่าวของผู้ตรวจสอบภายในเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบและพัฒนางานของกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
การก ากับดูแลที่ดี 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  
ในการพัฒนางานตรวจสอบภายในและพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับงานตรวจสอบภายใน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนและหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 ส านักงานตรวจสอบภายในก าหนดแนวทางและเครื่องมือที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบถาม 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ-
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากประชาชนจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
ให้ดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามความคาดหวังของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ ส่วนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับจากประชาชน เพ่ือน ามาพัฒนาหรือปรับปรุง 
การด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายในและกรุงเทพมหานคร 
 ๑๐.๒ จ านวนข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับจากประชาชน และสามารถน าไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครได้ส าเร็จ 
 
 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.3.2) 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ” 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนเพื่อป้องกันการทุจริตและเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้ภาค
ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดให้มีกิจกรรม รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ในขั้นตอนการเผยแพร่ร่างขอบเขตของงาน เพ่ือรับฟังค าวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากสาธารณชน 
โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  

3.  วตัถปุระสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน โดยเฉพาะ         
ในขั้นตอนการเผยแพร่ร่างขอบเขตของงานเพ่ือรับฟังค าวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากสาธารณชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุภายใต้ระเบียบข้อบังคับ       
ของกฎหมาย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

6.  วธิดี าเนนิการ 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ให้ภาคประชาชนได้รับทราบว่าสามารถมีส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานได ้
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านทางเว็บไซต์และปิดประกาศท่ีหน่วยงาน 
 3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งผ่านทุกช่องทางที่สามารถท าได้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ทุกหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ภาคประชาชนทราบว่าสามารถมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานได้  

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ3.3.3) 

ล าดับที่ 1 

1. ชือ่กจิกรรม   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของหน่วยงาน    

2. หลกัการและเหตผุล  
     ส านักงาน ก.ก. เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามที่ ก.ก. มอบหมาย จึงจ าเป็นจะต้องมีการบริหารราชการ    
ที่โปร่งใส เป็นธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ซึ่งได้น าหลักการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนมาใช้ใน
การบริหารกิจการของส านักงาน ก.ก.  
  ส านักงาน ก.ก. จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
ส านักงาน ก.ก. ตามอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ด้านต่าง ๆ     
ที่ ก.ก. แต่งตั้ง เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงาน ก.ก. โปร่งใส เป็นธรรม รวดเรว็ ถูกต้อง และตรวจสอบได้   
 
3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงาน ก.ก. โปร่งใส เป็นธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
    3.2   เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของส านักงาน ก.ก.   
 
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    ร้อยละของบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เป็นไปตาม
สัดส่วนที่กฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนดไว้   
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    ส านักงาน ก.ก.  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1  เมื่อ ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพ้นจากต าแหน่งโดยเหตุที่กฎหมายก าหนด ให้เร่งพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ทีแ่ละมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เพ่ือ
แต่งตั้ง 
           ทดแทนโดยเร็ว  
    6.2  แต่งตั้งเป็น ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมทั้ง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
    6.3  ด าเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทางสื่อประชาสัมพันธ์  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปงีบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ของส านักงาน ก.ก.     
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    ผู้อ านวยการกองระบบงาน ส านักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
      การบริหารกิจการของส านักงาน ก.ก. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.1.1) 
 

ล าดับที ่1 
 

1. ชือ่มาตรการ การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย- 
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยงานราชการต้องจัดท ารายงานการควบคุมภายใน และส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ภายในก าหนด ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดท ารายงานการ-
ควบคุมภายในของหน่วยงานตามวิธีการและขั้นตอนที่ระเบียบดังกล่าวก าหนด และส่งรายงานฯ ให้ส านักงาน-
ตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครรวบรวม ก่อนที่จะสรุปและเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนามและส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในเป็นการก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครต้อง
ประเมินตนเองตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ขณะเดียวกันต้องค้นหาความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ เพ่ือประเมินความเสี่ยงและวางแผนการควบคุมหรือจัดการความเสี่ยงให้ประสบ-
ผลส าเร็จ 
 การประเมินตนเองจะท าให้หน่วยงานเห็นจุดอ่อนและความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือน าไปก าหนดระบบ- 
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดต่าง ๆ ในการด าเนินงานได้ รวมถึง
ความเสี่ยงด้านการทุจริต อย่างไรก็ตาม ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร นอกจากจะ
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมรายงานการควบคุมภายในจากหน่วยงานต่าง ๆ และสรุป
เป็นภาพรวมของกรุงเทพมหานครแล้ว อีกบทบาทหนึ่ง ส านักงานตรวจสอบภายในก็ต้องจัดท ารายงานการ-
ควบคุมภายในของหน่วยงานตนเองด้วย ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีส่วนช่วยในการทบทวนหรือประเมิน
ตนเองเพ่ือให้เห็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงในการด าเนินงานของส านักงานตรวจสอบภายใน และน าไปพัฒนา
หรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือค้นหา ประเมิน และวางแผนการจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของส านักงาน-
ตรวจสอบภายใน 
 ๓.๒ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินที่ก าหนด 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลที่ดีในองค์กร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กรณีสรุปในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร) 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 ส านักงานตรวจสอบภายในจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการที่ระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนด  
ขณะเดียวกันก็ท าหน้าที่ในการรวบรวมและสรุปรายงานการควบคุมภายในในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร
เพ่ือส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามแนวทางและวิธีการที่ระเบียบ-
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนด 
 ๑๐.๒ ส านักงานตรวจสอบภายในสามารถส่งรายงานการควบคุมภายในของส านักงานตรวจสอบ-
ภายในได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

-------------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

2. หลกัการและเหตผุล 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน นับเป็นเครื่องมือส าคัญและมีประโยชน์ในการ

บริหารจัดการองค์กร ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ด้วยการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมทั้งกระบวนการด าเนินงานต่างๆ โดยลดมูลเหตุของ    
แต่ละโอกาสที่ก่อให้เกิดความเสียหาย ทั้งนี้ เพื่อให้ระดับและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับองค์กรใน
อนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ หรือควบคุมได้อย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินและอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ     

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงานเขตสายไหมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน โดยให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท า
ให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
6.2 ค้นหา ประเมิน และระบุความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญของตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
6.3 บริหารและจัดการความเสี่ยง 
6.4 ประชุมคณะกรรมการและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
ร้อยละความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.1.2) 
ล าดับที ่1 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครและ 
หน่วยรับตรวจ 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ-
ประจ าปี ซึ่งมีหน่วยงานหรือโครงการจ านวนหลายแห่งที่เข้าตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในจะจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานและโครงการแต่ละแห่ง เสนอให้ผู้บริหารของกรุงเทพมหานคร
พิจารณาและสั่งการ 
 เมื่อสิ้นสุดไตรมาสและปีงบประมาณ ส านักงานตรวจสอบภายในจะรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบของแต่ละหน่วยงานหรือโครงการดังกล่าว เพื่อสรุปผลในภาพรวม
และเสนอให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาอีกครั้ง การเสนอรายงานในภาพรวมดังกล่าว ส านักงาน-
ตรวจสอบภายในอาจเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาสั่งการในภาพรวมให้หน่วยงานต่าง ๆ  
ในสังกัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติ 
 การด าเนินการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครต้องพัฒนาหรือปรับปรุง
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในและ 
ข้อสั่งการของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจรวมถึงการจัดท าระบบการควบคุมภายในในหน่วยงานของ
ตนเองให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และการควบคุมที่ดีจะช่วยส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลที่ดี
ในหน่วยงานและกรุงเทพมหานครด้วยเช่นกัน 

3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาหรือ 
สั่งการให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในองค์กร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
 ส านักงานตรวจสอบภายในรวบรวมและสรุปข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของ
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นภาพรวมและเสนอให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและหรือสั่งการ เพื่อให้เกิด
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ ส่วนตรวจสอบภายใน ๒ และกลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน  
ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมที่เสนอให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา        
และหรือสั่งการ 
 ๑๐.๒ จ านวนประเด็นข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบในภาพรวมที่หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครน าไปปฏิบัติ 
 

------------------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชือ่กิจกรรม การให้ข้อเสนอแนะการตรวจสอบในเชิงของการพัฒนางานของหน่วยรับตรวจ 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะรวบรวมหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่หน่วยรับตรวจ
ปฏิบัติ และน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน จะท าให้ทราบประเด็นที่หน่วยรับตรวจยังไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ดังกล่าวซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะต้องค้นหาสาเหตุและระบุผลกระทบ เพ่ือที่จะเสนอ
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการของหน่วยรับตรวจให้ผู้บริหารพิจารณาและ 
สั่งการ 
 ในบางกรณี ผู้ตรวจสอบภายในอาจให้ข้อเสนอแนะเพียงเพ่ือแก้ไขอาการที่หน่วยรับตรวจท าผิดพลาด
หรือบกพร่อง โดยไม่ได้เสนอแนวทางท่ีสนองตอบกับสาเหตุที่แท้จริงหรือไม่ได้สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน
หรือองค์กร เช่น การเสนอให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อสั่งการต่าง ๆ ที่ก าหนด  
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานตรวจสอบภายในที่ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร ส านักงานตรวจสอบ-
ภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือข้อเสนอแนะ 
ในการตรวจสอบที่จะช่วยสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กรโดยมุ่งเน้นการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุง
การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เช่น การลดระยะเวลาในการ
ให้บริการ การมุ่งเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการ การเสนอให้หน่วยงานปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน
ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับกรุงเทพมหานครและส่งเสริมธรรมาภิบาลในเรื่องของการปฏิบัติงานที่มุ่งให้เกิด 
ผลการท างานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนวทางหรือข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
ที่จะช่วยสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับองค์กร 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในน าเสนอข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุป 
ข้อตรวจพบที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กรหรือท าให้หน่วยงานพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ และส่วนตรวจสอบภายใน ๒ ส านกังานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนรายงานผลการตรวจสอบหรือบันทึกสรุปข้อตรวจพบที่ผู้ตรวจสอบภายในให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 
 

--------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
1. ชือ่กจิกรรม การส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 ในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เมื่อผู้ตรวจสอบภายในพบสาเหตุที่ท าให้เกิดประเด็นข้อผิดพลาด
หรือบกพร่อง ตลอดจนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจที่ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ ผู้
ตรวจสอบภายในจะเสนอแนวทางหรือวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานด้านดังกล่าวของ
หน่วยรับตรวจให้มีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร โดยระบุไว้ในรายงานผลการตรวจสอบและเสนอให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาและสั่งการ
ให้หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
 หลังจากนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจะไปติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือประเมินว่า หน่วยรับตรวจไดป้ฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะที่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้สั่งการไว้ในรายงานผลการตรวจสอบหรือยังไม่ได้ด าเนินการ เพ่ือ
จะได้หาสาเหตุหรืออุปสรรคที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ และรายงานผลความคืบหน้าให้ผู้บริหาร -
กรุงเทพมหานครทราบ 
 การติดตามผลการตรวจสอบดังกล่าวเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเกิดความมั่นใจว่า 
หน่วยรับตรวจได้พัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อสั่งการและข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอไว้
ซึ่งจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงของการพัฒนาหรือปรับปรุงการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และอาจจะ
ไม่เกิดเป็นประเด็นข้อผิดพลาดหรือบกพร่องซ้ าอีก หากหน่วยงานมีระบบการควบคุมการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าวที่ดีขึ้น ดังนั้น การส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ  
ให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยสร้างเสริมธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
องค์กรให้ดีข้ึนได้  
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในหรือข้อสั่งการของ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการด าเนินงานที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
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6. วธิดี าเนนิการ 
 ผู้ตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบ โดยส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจน าข้อเสนอแนะของ 
ผู้ตรวจสอบภายในหรือข้อสั่งการของผู้บริหารกรุงเทพมหานครไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็อย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส่วนตรวจสอบภายใน ๑ และส่วนตรวจสอบภายใน ๒ ส านกังานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบที่หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
หรือข้อสั่งการของผู้บริหารกรุงเทพมหานครไปด าเนินการ 
 

---------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



233 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ชือ่กจิกรรม การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร 
 
2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมที่ให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น โดยความเป็นอิสระของการตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพพิจารณาจากโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา การก ากับ-
ดูแล และการรายงานผลการตรวจสอบที่หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถเลือกหรือก าหนดขอบเขตของ 
การตรวจสอบได้อย่างอิสระ สามารถน าเสนอแผนหรือรายงานผลการตรวจสอบที่สร้างคุณค่าให้กับองค์กร  
โดยไม่ได้รับแรงกดดันหรือข้อจ ากัดใด ๆ จากผู้บริหารที่ก ากับดูแล ซึ่งโดยส่วนใหญ่ องค์กรต่าง ๆ มักจะ
ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในขององค์กร 
ในรูปของคณะกรรมการและมีผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกร่วมให้นโยบายและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานด้วย ท าให้มีความเป็นอิสระมากข้ึนในการด าเนินงาน 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานครมีแนวคิดท่ีจะเสนอให้จัดตั้งคณะกรรมการ-
ตรวจสอบ (Audit Committee) ของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้การตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานคร 
มีความเป็นอิสระมากข้ึน เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานของวิชาชีพ และสอดคล้องกับหลักการ-
ก ากับดูแลที่ดีในองค์กร 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเสนอให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 ๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบภายในของกรุงเทพมหานครมีความเป็นอิสระ ตามมาตรฐานสากล- 
การปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
 ๓.๓ เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลที่ดีในองค์กร 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 เสนอให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร ตามรูปแบบและองค์ประกอบที่
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร โดยเสนอให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
 กลุ่มพัฒนางานตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 ความส าเร็จของการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของกรุงเทพมหานคร 
 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.2.1) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่กจิกรรม   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของหน่วยงาน    

2. หลกัการและเหตผุล  
     ส านักงาน ก.ก. เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราช
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามที่ ก.ก. มอบหมาย จึงจ าเป็นจะต้องมีการบริหารราชการ    
ที่โปร่งใส เป็นธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ซึ่งได้น าหลักการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนมาใช้ใน
การบริหารกิจการของส านักงาน ก.ก.  
  ส านักงาน ก.ก. จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
ส านักงาน ก.ก. ตามอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่ และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญ ด้านต่าง ๆ     
ที่ ก.ก. แต่งตั้ง เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงาน ก.ก. โปร่งใส เป็นธรรม รวดเรว็ ถูกต้อง และตรวจสอบได้   
 
3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงาน ก.ก. โปร่งใส เป็นธรรม รวดเร็ว ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 
    3.2   เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ 
            บริหารกิจการของส านักงาน ก.ก.   
 
4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    ร้อยละของบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครทุกคณะ เป็นไปตาม
สัดส่วนที่กฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนดไว้   
 
5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    ส านักงาน ก.ก.  
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1  เมื่อ ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรืออนุกรรมการที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกใน อ.ก.ก.วิสามัญ  
           หมดวาระหรือพ้นจากต าแหน่งโดยเหตุที่กฎหมายก าหนด ให้เร่งพิจารณาคัดสรรบุคคลภายนอก 
           ทีแ่ละมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  
           เพ่ือแต่งตั้งทดแทนโดยเร็ว  
    6.2  แต่งตั้งเป็น ก.ก. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ก. หรือ อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการวิสามัญเกี่ยวกับการ 
           บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ทุกคณะ รวมทั้ง กรรมการ ในคณะกรรมการติดตาม 
            ประเมินการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร     
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    6.3  ด าเนินการจัดประชุม ก.ก. อ.ก.ก. วิสามัญ และคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
           อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
    6.4  รวบรวมผลด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทางสื่อประชาสัมพันธ์  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ปงีบประมาณ 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ของส านักงาน ก.ก.     
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
    ผู้อ านวยการกองระบบงาน ส านักงาน ก.ก.  
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
      การบริหารกิจการของส านักงาน ก.ก. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร และการ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.2.2) 
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่กิจกรรม “การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ” 

2. หลกัการและเหตผุล / ที่มาของโครงการ 
การบริหารงบประมาณจะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน ศึกษาวิเคราะห์

สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวางแผนการใช้จ่ายเงินและก าหนดทิศทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือวิเคราะห์ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการด าเนินการและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของกรุงเทพมหานคร และสามารถรายงานการบริหารการเงินการคลังให้เกิดความ
โปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานตามกระบวนงานให้เกิดโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบได้ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางด้านงบประมาณทางเว็บไซต์ของส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้เป็นตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของกรุงเทพมหานครมิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ        
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและประชาชน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
กรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนนิการ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน สถานการณ์การคลังของกรุงเทพมหานคร เพื่อวาง

แผนการใช้จ่ายเงินและก าหนดทิศทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและติดตามประเมินผลการด าเนินการและการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 
3. รายงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้แก่หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านงบประมาณที่เป็นปัจจุบันบนหน้าเว็บไซต์

ของส านักงบประมาณกรุงเทพมหานครประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ระเบียบต่าง ๆ แนวทาง
ปฏิบัติข่าวสาร การให้บริการ ข้อมูลติดต่อและปฏิทินกิจกรรม เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
  จ านวนข้อมูลทางด้านงบประมาณและรายงานผลกิจกรรมแก่ผู้บริหารส านักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร 
 

---------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.2.3) 
ล าดับที่ 1 

1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ 
    ดูแล การจัดหาพัสดุ” 
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของกจิกรรม 
 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติเรื่องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนเพ่ือป้องกันการทุจริตและเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึงเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น  เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทุกหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครควรจัดให้มีกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหา
พัสดุ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่ขั้นตอน
เริ่มต้นจนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ  

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างและตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกภาคส่วนสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้น
จนถึงขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

6.  วธิดี าเนนิการ 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์พ่ือให้ภาคประชาชนได้รับทราบวา่สามารถเข้าร่วมเปน็ผู้สังเกตการณ์ในทุก
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านทางเว็บไซต์และปิดประกาศ ณ ที่ตั้งหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 
 หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
 มีประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.3.1) 
ล าดบัที ่1 

 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ การสัมมนาของสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเพ่ือเตรียมการก าหนดแนวทาง                        

การพิจารณาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ การบริหารกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย สภากรุงเทพมหานคร และ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  สมาชิกสภากรุงเทพมหานครชุด
ปัจจุบันมาจากการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2557 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ฉบับที่ 86/2557  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2557  มีจ านวนสมาชิกคงเหลือทั้งสิ้น 28 คน ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 อ านาจหน้าที่ส าคัญ
ประการหนึ่งของสภากรุงเทพมหานครคืออ านาจในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการบริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กับการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการก าหนดแนวทางการพิจารณาร่าง

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือให้การเตรียมการพิจารณาร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการธรรมาภิบาล 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวนรวม 50 คน ประกอบด้วย สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 28 คน เลขานุการประธาน

และรองประธานสภากรุงเทพมหานคร 3 คน เลขานุการสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารส านักงานเลขานุการสภา
กรุงเทพมหานคร  9 คน เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 10 คน 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ  
ณ สถานที่เอกชนในต่างจังหวัด 

6. วิธีด าเนินการ  
ด าเนินการสัมมนาโดยมีหัวข้อการสัมมนาที่ให้สมาชิกสภากรุงเทพมหานครได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยน

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนวิธีการ และระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของกรุงเทพมหานคร เพ่ือหาแนวทางส าหรับการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยให้คณะกรรมการสามัญประจ าสภากรุงเทพมหานครได้บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างกันในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ เพ่ือให้สภากรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานครมี
แนวทางในการพิจารณางบประมาณบนหลักการธรรมาภิบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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8.งบประมาณด าเนินการ  
เบิกจ่ายจากงบประมาณของกรุงเทพมหานคร จ านวน 163,550.- บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ  
ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนวิธีการ และระเบียบข้อกฎหมายที่ 
       เกี่ยวข้องกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกรุงเทพมหานคร 

 10.2 มีรายงานสรุปข้อคิดเห็นและแนวทางการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสภากรุงเทพมหานคร เสนอต่อประธานสภากรุงเทพมหานคร 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.3.2) 
ล าดบัที ่1 

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  มาตรการตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารกรุงเทพมหานคร 

ตามอ านาจหน้าที่ของสภากรุงเทพมหานคร 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 9            
บัญญัติว่า การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย (1) สภากรุงเทพมหานคร (2) ผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสอดคล้องกบัการบริหารราชการและการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการนี้ 
ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

3. วตัถปุระสงค ์ 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครจึงได้เสนอญัตติหรือตั้งกระทู้ถาม เพ่ือติดตามตรวจสอบการ

บริหารงานของฝ่ายบริหารกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกันอย่างแท้จริง
ระหว่างสภากรุงเทพมหานคร และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยสภากรุงเทพมหานครท าหน้าที่
เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ รวมทั้งการเสนอญัตติ การตั้งกระทู้ถาม การเปิดอภิปรายทั่วไป และการเป็น
คณะกรรมการของสภากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจสอบ กระท ากิจการพิจารณาสอบสวน
ศึกษาเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานครและส่งให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
สภากรุงเทพมหานครเสนอญัตติหรือตั้งกระทู้ถามต่อฝ่ายบริหารกรุงเทพมหานคร 
 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 
สภากรุงเทพมหานคร 

6. วธิดี าเนินการ 
6.1 เสนอญัตติ เพื่อให้กรุงเทพมหานครด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่

ของกรุงเทพมหานคร หากที่ประชุมสภากรุงเทพมหานคร มีมติเห็นชอบในญัตติของสมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานครก็จะยืนยันมติและส่งให้ฝ่ายบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

6.2 เสนอกระทู้ถามผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในเรื่องต่างๆ อันเกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรการที่ใช้ในการควบคุมได้ทางหนึ่ง 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 
การประชุมสภากรุงเทพมหานคร สมัยประชุมสามัญ และสมัยประชุมวิสามัญ 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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9. ผูร้บัผดิชอบ 
ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์
10.1  มีการเสนอญัตตหิรือตั้งกระทู้ถามในการประชุมสภากรุงเทพมหานคร 
10.2  มีการรายงานผลการด าเนินการตามมติที่สภากรุงเทพมหานครเห็นชอบตามญัตติ 
         ที่สมาชิกสภากรุงเทพมหานครที่เสนอต่อสภากรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.4.1) 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชือ่กิจกรรม ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็น  
ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย  
ในการขับเคลื่อนต่างๆให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจิต 
 กรุงเทพมหานครจึงได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพ่ือสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกัน
ป้องกันทุจริต 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาทุจริต 
 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 
  ประชาชนที่มาติดต่อราชการ/ชุมชนในพ้ืนที่เขต 
 

5.พื้นทีด่ าเนนิการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

6. วธิดี าเนนิการ 
 1. ปิดประกาศหรือข้อความประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
                 2. สร้างชุมชน/เครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 2. มีเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ (มติ ิ4.4.2) 
ล าดับที่ 1 

1.ชือ่โครงการ  สัมมนาเครือข่ายตรวจสอบการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.หลกัการและเหตผุล / ที่มาของมาตรการ 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เป็นปัญหาส าคัญ ที่สร้างผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของประเทศไทย และสร้างความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ และนับวันที่ปัญหาเหล่านั้นได้มีการ
วิวัฒนาการ เพ่ือหลบเลี่ยงการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ หรือองค์กรที่มีหน้ าที่ตรวจสอบการกระท าที่เป็นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การฮ้ัวประมูล การฟอกเงิน  หรือการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ ทับซ้อน เป็นต้น  
 ส านักงาน ก.ก. ในฐานะหน่วยงานที่ ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ให้ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหานคร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องน า
กระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน หรือแนวร่วมในการตรวจสอบการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และบุคลากรในสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงได้ก าหนดจัดโครงการสัมมนาเครือข่าย
ตรวจสอบการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี และก าหนด กฎเกณฑ์ กติกา การมอบหมายภารกิจร่วมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อันจะเป็น
กลไก หรือเครื่องมือการเฝ้าระวังการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่กรุงเทพมหานครที่มีประสิทธิภาพ    
 

3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือสร้างกลไก หรือเครื่องมือป้องกันการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกระบวนการ 
          มีส่วนรว่มของเครือข่ายที่มีอยู่ 
    3.2 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระท าความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 

4. เปา้หมาย / ผลผลติ 
    ร้อยละของจ านวนเครือข่าย ฯ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ความผิดชอบของกรุงเทพมหานคร ทั้ง 50 เขต  
    (ร้อยละ 100)   
 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 
    กรุงเทพมหานคร 
 
6. วธิดี าเนนิการ 
 6.1 ประสานเครือข่ายตรวจสอบกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และเครือข่ายในส่วน 
             ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร    
    6.2   ก าหนดหลักสตูร วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
              ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเ่ครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย  
    6.3   จัดท าโครงการสัมมนากลุ่มเครือข่ายดังกล่าว  
 6.4 ขออนุมัตโิครงการ 
    6.5 การด าเนินการโครงการ  
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    6.6 ประเมินผลโครงการ  
    6.7 รวบรวมสรุปผลการด าเนินการรายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ 2562 และ  2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
      500,000 บาท 
 
9. ผูร้บัผดิชอบ 
      ผู้อ านวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม ส านักงาน ก.ก. 
 
 

10. ตวัชีว้ดั /ผลลพัธ์ 
       กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการร้องเรียนการกระท าที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

---------------------------------- 
 

 

 


