
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลส านักงานเขตสวนหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากรส านักงานเขตสวนหลวง 

อัตราก าลังข้าราชการกรงุเทพมหานครสามัญแยกตามสว่นราชการ 

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบอัตรา คนครอง อัตราว่าง 
1 ผู้บริหารเขต 3 3 - 
2 ฝ่ายปกครอง 16 16 - 
3 ฝ่ายทะเบียน 17 14 3 

4 ฝ่ายโยธา 19 16 3 

5 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 11 11 - 
6 ฝ่ายรายได ้ 12 9 3 

7 ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

12 12 - 

8 ฝ่ายการศึกษา 7 5 2 

9 ฝ่ายการคลัง 14 13 1 

10 ฝ่ายเทศกิจ 12 10 2 

11 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 13 12 1 

12 โรงเรียนในสังกัด 10 9 1 
 รวม 146 130 16 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตราก าลังบุคลากร (ลูกจ้างประจ า) แยกตามส่วนราชการ 

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบอัตรา คนครอง อัตราว่าง 
1 ฝ่ายปกครอง 12 11 1 

2 ฝ่ายทะเบียน 1 1 0 

3 ฝ่ายโยธา 59 58 1 

4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 5 5 0 

5 ฝ่ายรายได ้ 2 2 0 

6 ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

361 356 5 

7 ฝ่ายการศึกษา 2 2 0 

8 ฝ่ายการคลัง 2 2 0 

9 ฝ่ายเทศกิจ 36 34 2 

10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 3 3 0 
 รวม 483 474 9 

            ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2564 

 

อัตราก าลังบุคลากร (ลูกจ้างชั่วคราว) แยกตามส่วนราชการ 

ล าดับ ส่วนราชการ กรอบอัตรา คนครอง อัตราว่าง 
1 ฝ่ายปกครอง 1 1 0 

2 ฝ่ายทะเบียน 0 0 0 

3 ฝ่ายโยธา 21 21 0 

4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 2 2 0 

5 ฝ่ายรายได ้ 0 0 0 

6 ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

178 178 0 

7 ฝ่ายการศึกษา 0 0 0 

8 ฝ่ายการคลัง 0 0 0 

9 ฝ่ายเทศกิจ 9 5 4 

10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 0 0 0 
 รวม 211 207 4 

            ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

 



 ส านักงานเขตสวนหลวงด าเนินการตามประกาศส านักงานเขตสวนหลวง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยให้สอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ดังนี้ 

 1. สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของส านักงานเขตสวนหลวงส าหรับการวางแผนอัตราก าลังให้
กรุงเทพมหานครในการจัดท าแผนก าลังคน 

 2. ด าเนินการรับสมัครสอบและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามระเบียบแห่ง
ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
ประกาศส านักงานเขตสวนหลวง ลงวันที่ 10 กันยายน 2564 รับสมัครระหว่างวันที่ 14 – 22 กันยายน 
2564 จ านวน 20 อัตรา ดังนี้ 

ล าดับ ต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

1 พนักงานทั่วไป (ระบายน้ า) ฝ่ายโยธา 1 

2 นายท้ายเรือ ฝ่ายโยธาและฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

3 

3 พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

4 

4 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

4 

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา               
(เก็บขนมูลฝอย) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

5 

6 พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

1 

7 พนักงานประจ ารถ (รถยกกระเช้า) ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

1 

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา               
(รถตัดแต่งกิ่งไม้ไฮโดรลิก) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

1 

  

 3. ด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจ า จ านวน 20 อัตรา ดังนี ้

ล าดับ ต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

2 พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 7 

3 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 6 

4 พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 

6 พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 1 

7 พนักงานเทศกิจ ฝ่ายเทศกิจ 4 

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(เก็บขนมูลฝอย) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 



4. ขอย้ายบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 ราย 

ล าดับ ต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

บรรจุ/แต่งตั้ง ขอย้าย รับย้าย รับโอน 

1 พนักงานเทศกิจ ฝ่ายเทศกิจ - 1 - - 
 

 5. บรรจุ/แต่งตั้ง รับย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ านวน 11 ราย 

ล าดับ ต าแหนง่ สังกัด จ านวน 

บรรจุ/แต่งตั้ง ย้ายมา ย้ายไป 

1 เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน ฝ่ายโยธา 1 - - 
2 เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน โรงเรียนวัด

ปากบ่อ 
1 - - 

3 เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน โรงเรียน
หัวหมาก 

1 - - 

4 นายช่างเครื่องกลปฏิบัตงิาน ฝ่ายโยธา 1 - - 
5 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้

ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายรายได้ 1 - - 

6 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

1 - - 

7 นักพัฒนาสังคมช านาญการ
พิเศษ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

- - 1 

8 นักจัดการงานรักษาความ
สะอาดช านาญการพิเศษ 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 1 1 

9 เจ้าหน้าที่งานรักษาความ
สะอาดอาวุโส 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาดฯ 

- 1 - 
 

10 เจ้าพนักงานเทศกิจช านษญ
การ 

ฝ่ายเทศกิจ - - 1 

 
11 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้

อาวุโส 
ฝ่ายรายได้ - 1 - 

 

 

 

 

 

 

 



6. จ้างและแต่งตั้งบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน   19  ราย 

ล าดับ ต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

1 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 8 

2 พนักงานสวนสาธารณะ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 

3 พนักงานทั่วไป (กวาด) ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 8 

4 พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายโยธา 1 

5 พนักงานขับรถยนต์ ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 

 

 7. การสูญเสียอัตราก าลัง จ านวน  18 อัตรา ดังนี้ 
  1) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ านวน 3 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด ย้าย ลาออก เกษียณ เสียชีวิต 

1 เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญการ ฝ่ายเทศกิจ 1 - - - 

2 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 1 - - - 

3 นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ ฝา่ยปกครอง - 1 - - 

 

 2) บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 3 อัตรา 
 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด ย้าย ลาออก เกษียณ เสียชีวิต 

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 2 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

- - - 1 

2 พนักงานขับรถยนต์ ส 1                                      
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

- - - 1 

3 นายท้ายเรือ ส 2  ฝ่ายโยธา - - - 1 

 

 

 

 

 

 



 

 3) บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน 12 อัตรา 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด ลาออก เสียชีวิต 

1 พนักงานทั่วไป (ระบายน้ า) 1  

2 พนักงานทั่วไป (กวาด)                                
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

1  

3 พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย)                                
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

5  

4 พนักงานสวนสาธารณะ                                
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

3  

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา              
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

1  

6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถตัดแต่งกิ่งไม้ไฮโดรลิก)                            
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

1  

 

 8. การพัฒนาและการรกัษาไว ้

  ๑) การส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง ( Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ลูกจ้างประจ า) ในสังกัดทุกคนประเมินทักษะดิจิทัลด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

  ๒) มีการสอนงาน (Coaching) ในแต่ละขั้นตอน โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและ
ปรึกษา และหัวหน้าฝ่ายควบคุมดูแลอีกชั้นหนึ่ง 

  ๓) มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนบุคลากรเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

  ๔) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา รวมถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงาน
ต่างๆ จัดขึ้น 

  ๕) ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการต่างๆ แก่บุคลากรตามที่ระเบียบก าหนด 

  6) มอบประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ เพื่อเป็นเกียรติประวัติ สร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 



   - นายพลภัทร ฉลาดแย้ม ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

   - นางอัญชลีกร มาตปัญญา ต าแหน่งพนักงานทั่งไป (กวาด) บ2/หัวหน้า ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 

   - นายสมชาย ทับเสถียร ต าแหน่งพนักงานทั่วไป (ระบายน้ า) บ2 ฝ่ายโยธา 

  ๗) เลื่อนข้าราชการ 

ล าดับ ต าแหน่ง สังกัด 

1 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 

นักพัฒนาสังคมช านาญการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม 

 

  ๘) ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงทพมหานคร
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรุงเทพมหานครก าหนด พร้อมทั้งพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อน
ขั้นลูกจ้างประจ าอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

   - ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 
ต.ค. 63 – มี.ค. 64 

จ านวน  (คน) 
เม.ย. – ก.ย. 64 

จ านวน (คน) 

ดีเด่น 90 – 10๐% 125 129 
ดีมาก 90 – 10๐% - 1 
ดี 90 – 10๐% - - 
พอใช ้ 90 – 10๐% - - 
ต้องปรับปรุง 90 – 10๐% - - 

รวม 125 130 
 

   - บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจ า) 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน ต.ค.63 - มี.ค.64 

จ านวน (คน) 
เม.ย. - ก.ย. 64 

จ านวน (คน) 
ดีเด่น 90 – 100 % 454 441 

ดีมาก 80 – 89 % 10 30 

ดี 70 – 79 % - - 
พอใช ้ 60 – 69 % - - 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 % 1 3 

รวม 465 474 



   - บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน ต.ค.63 - มี.ค.64 

จ านวน (คน) 
เม.ย. - ก.ย. 64 

จ านวน (คน) 
ดีเด่น 90 – 100 % 211 207 

ดีมาก 80 – 89 % - - 
ดี 70 – 79 % - - 
พอใช ้ 60 – 69 % - - 
ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 % - - 

รวม 211 207 

 

  ๙) การใช้ประโยชน์ 

   ๙.๑) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชามอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ โดยมอบหมายเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ทุกคนได้รับทราบ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

   ๙.๒) ส่งเสริมให้บุคลากรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็ว 

   ๙.๓) เพื่อความยึดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การ
มอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรุง ควรมีการโยกย้าย
เปลี่ยนงานเพื่อให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง 

   ๙.๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กรุงเทพมหานครก าหนด และก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 


