
 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

สำนักงานเขตสวนหลวง 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 



 สำนักงานเขตสวนหลวง โดยผู้อำนวยการเขตสวนหลวง ได้ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อม

แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือเป็นแนวการการปฏิบัติให้กับ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรประจำ

สถานศึกษาในสังกัด ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ของสำนักงานเขตสวนหลวง สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรม

อันดี มีทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอน

ตามกฎระเบียบอย่างครบถ้วน เคร่งครัด และจัดกิจกรรมส่งเสริมตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกับกิจกรรม

ต่างๆ 

 กิจกรรมส่งเสริมแนวทางการปฏิบัติตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ แบ่งเป็นขั้นตอนดังนี้ 

 ๑. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ความหมาย ขอบเขตนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ 

มาตรการฝ่าฝืนนโยบาย มาตรการติดตามตรวจสอบ ช่องทางการร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดย

ผู้อำนวยการเขตสวนหลวง  

                  - ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



        - ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

       - แนวทางปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 



       - แนวทางปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy)  

 

 

 ๒. ประชุมชี้แจง เรื่องประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร

ประจำสถานศึกษาในสังกัด ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ของสำนักงานเขตสวนหลวง ทราบ นโยบาย แนว

ทางการปฏิบัติ 

     



     

     

 ๓. ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ นโยบาย

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

     

        

 



 ๔. ประชุมกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

    


