
การบริหารความเสี่ยงฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

ล าดับ 
ที่ 

 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 

ประเด็ นความเสี่ยงการท็ุจร็ิต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

โอกาสเก็ิด็
การทุจรติ 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ 
เสียหาย 

คะแนน 
ความเส็ี่ยง 

 

 
1 

ผู้ขออนุญาตยื่นค าขอรับ 
ใบอนุญาต พร้อมแนบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้้าท้ี้ ออกไปเป้ นนายหน้้ารับด าเน้ินการ้
โดยด าเนินการอ านวยความสะดวกการ 
ขอรับใบอนุญาตฯถึงสถานประกอบการ โดย
ไม ได้รับค าสั่งหรือได้รับมอบหมายเรียก ้้้
รับค าจ้าง 

 

 
1 

 

 
3 

 

3 
(ปานกลาง) 

 
 

2 

เจ้าพนักงานธุรการลงรับค าขอ้้
ร้บใบอนุญาตทันทีที่ผูข้อฯ้้้้ 
ยื่นค าขอรับใบอนุญาต 

เจ้าหน้้าท้ี่ผู้้ร้ับค าขอการขอร้ับใบอนุ้ญาตฯ้
รับด าเนินการโดยด าเนินการอ านวยความ 
สะดวกขอเป็นเงินตอบแทนหรือสิ่งอื่นใน 
การเขียนค าร้อง 

 
 

1 

 
 

3 

 
3 

(ปานกลาง) 

 
 

 
3 

เจ้าพนักงานธุรการตรวจสอบ 
ค าขอรับใบอนุญาตพร้อม 
เอกสารประกอบการพิจารณา 
อนุญาต หากค าขอด้งกล าวไม  
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ให้ 
แจ้งผู้ขออนุญาตทราบภายใน 
7 วันนับแต วันได้รับค าขอ 

ตรวจหลักฐานไม ้ครบถ้วนหรือเป้ นเอกสาร้
อื่นท้ี้ ไม ้เกี่ยวข้้อง(หรือจัดท าข้ึ้นเองปลอม้
เอกสาร) น ามาใช้้เป ้นหลักฐานการขอรบ้ั้
ใบอนุญาต 

 
 

 
1 

 
 

 
3 

 
 

3 
(ปานกลาง) 

 

4 

เจ้าพนักงานธุรการเสนอค า 
ขอรับใบอนุญาตต อหัวหนา้ฝ่าย
สิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 

เจ้าพนักงานธุรการเรียกรับเงินตอบแทน 
หรือสิ่งอื่นเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก 
ในการประสานส งเอกสารให้รวดเร ว 

 

1 

 

2 

 
2 

(ต่ า) 

 
 

5 

หัวหน้าฝา่ยฯ พิจารณา 
มอบหมายให้เจ้าหนา้ที ่
ตรวจสอบสถานประกอบการ 

หัวหน้าฝา่ยฯเรียกรับผลประโยชนจ์าก 
เจ้าหน้าที่ในการเรียกเก บเงินกับสถาน 
ประกอบการเพื่ออ านวยความสะดวกให้้แก ้
ผูป้ระกอบการ 

 
 

1 

 
 

4 

 
4 

(สูง) 

 

6 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ตรวจสอบสถานประกอบการ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานประกอบการเรียก 
รับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการเพื่อให้ 
การด าเนินงานเป็นไปอย างรวดเร ว 

 

2 

 

3 

 
6 

(ปานกลาง) 



 
 

7 

เจ้าหน้าที่จัดท าและเสนอ 
รายงานการตรวจสอบสถาน 
ประกอบการต อหวัหน้าฝา่ยฯ 
ตามแบบรายงานการตรวจ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานประกอบการ 
เรียกรับผลประโยชนจ์ากผู้ประกอบการ 
เพื่อให้การตรวจสถานประกอบการเป็นไป 
ด้วยความสะดวกและรวดเร้ ว 

 
 

2 

 
 

4 

 
8 

(สูง) 

 
 

8 

หัวหน้าฝา่ยฯ เสนอรายงาน 
การตรวจสอบสถาน 
ประกอบการต อเจ้าพนักงาน 
ท้องถ้้ิ นเพ้ื้ อพ้ิจารณาอนุ้ญาต 

หัวหน้าฝา่ยฯ เรียกรบัผลประโยชน์จาก 
ผู้ประกอบการเพื่อให้การตรวจสถาน 
ประกอบการเป็นไปด้วยความสะดวกและ 
รวดเร ว 

 
 

2 

 
 

5 

 
10 

(สูงมาก) 

 
 

9 

เจ้าพนักงานท้องถิ่นลงนาม 
อนุ้ญาตในคำขอฯ 

เจ้าพนักงานท้องถิ่น้ เรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้ประกอบการเพื่อใหก้ารตรวจสถาน 
ประกอบการเป็นไปด้วยความสะดวกและ 
รวดเร ว 

 
 

1 

 
 

3 

 

3 
(ปานกลาง) 

 
10 

เจ้าพนักงานธุรการแจ้งผู้ขอ 
อนุญาตให้มาช าระ 
ค าธรรมเนียม 

 
เจ้าพนักงานธุรการ เรียกรับการช าระ 
ค าธรรมเนียมเกินค าธรรมเนียมจริง 

 
1 

 
3 

 
3 

(ปานกลาง) 

 
11 

ผู้ขออนุญาตมาช าระ 
ค าธรรมเนียม 

ผู้ขออนุญาต ติดสินบนเจ้าพนักงานเพื่อให้ 
อ านวยความสะดวกแก ผู้ประกอบการ 

 
1 

 
3 

3 
(ปานกลาง) 

 
 

12 

เจ้าพนักงานธุรการจัดท า 
ใบอนุญาต/เสนอหัวหน้าฝ่ายฯ 
และเจ้าพนกังานท้องถิ่นลงนาม
ในใบอนุญาต 

เจา้พนักงานธุ้รการ เรียกรบั้  ผลประโยชน้์้
จากผู้ประกอบการเพื่อใหก้ารจัดท า 
ใบอนุญาตเป็นไปด้วยความสะดวกและ 
รวดเร ว 

 
 

1 

 
 

3 

 

3 
(ปานกลาง) 

 
 

13 

ผู้ขออนุญาตรับใบอนุญาต เจา้หน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผูป้ระกอบการเพื่อให้การจัดท าใบอนุญาต 
ฉบับจริงเป็นไปด้วยความสะดวกและ 
รวดเร ว 

 
 

1 

 
 

3 

 

3 
(ปานกลาง) 

 
 

2.จัดท าแผนบรหิารจดการความเสี่ยงการทุจริต 
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ้้้้

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน วยงานที่มีอยู ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเม้ินว้ าม้ีประส้ิทธิภาพอยู้ ในระด้ับใด ด้ี พอใช้้ หร้ืออ อน (ดูค าอธ้ิบายเพ้ิ้ มเติม) เพื่อพิจารณา้จ้ัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุ้จร้ิตเพ้ิ่มเต้ิม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุม้ความเสี่ยง
การทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล้ าดบ้ั ขัน้ตอนการด าเนินงาน/ มาตรการควบคุ้มความเสย้ี งการทุ้จรต้ิ 
ท่ี ประเด นความเส ย้ี งการทุ้จรต้ิ  

 เฉพาะขน้ั้ ตอนของการด้ าเน้ินงานทม้ ้ี ความเสยี้ งสูงมาก/สูงหรือปานกลาง  
 ตามตารางที่ ๑  

7 เจ้าหน้าท่ีจัดท าและเสนอรายงานการตรวจสอบสถาน 
ประกอบการต อหัวหน้าฝา่ยฯ ตามแบบรายงานการตรวจ 
Risk Score : คะแนนความเสี่ยง 8 (สูง) 

- เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงานการ 
ตรวจสอบสถานประกอบการพร้อมแนบ 
หลักฐานเอกสารผลการตรวจสอบและ 
ประสานให้หัวหน้าฝา่ยฯลงพื้นที่ตรวจ 
กรณ ้ีมี ข้ อ ทักท ้้ ว งพร ้้ อมก าหนด้
ระยะเวลาให้ เป้ นไปตามคู้ ม ้ือการ้
ปฏิบัติงานของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ  
สุขาภิบาล 

(ประเมินประสิทธิภาพมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง : พอใช้) 

8 หัวหน้าฝ่ายฯ เสนอรายงานการตรวจสอบสถานประกอบการ 
ต อเจ้าพนักงานทองถิ่นเพ้้ื อพ้ิจารณาอนุ้ญาต 
Risk Score : คะแนนความเสี่ยง 10 (สูงมาก) 

- เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงานการ 
ตรวจสอบสถานประกอบการพร้อมแนบ 
หลักฐานเอกสารผลการตรวจสอบและ 
ประสานให้หัวหน้าฝา่ยฯลงพื้นที่ตรวจ 
กรณ ้ีมี ข้ อ ทักท ้้ ว งพร ้้ อมก าหนด้
ระยะเวลาให้ เป้ นไปตามคู้ ม ้ือการ้
ปฏิบัติงานของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ  
สุขาภิบาล 

(ประเมินประสิทธิภาพมาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยง : พอใช้) 



ฝ่ายสิง่แวดล้อมและสุขาภิบาล้ส านักงานเขตสวนหลวง จัดประชุมชี้แจงเพื่อมอบหมาย
นโยบาย หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสอบถามถึงปัญหาในการท างานต างๆ ที่เกิดขึ้น 
การให้ความรู้เรื่องการด าเนินการจัดการความเสี่ยง และก าชับถงึมาตรการในการเฝ้าระวังการทจุริตในการ 
ปฏิบ้ัต้ิหน้าท้ี้  การเร้ียกร้ับผลประโยชน้์ เพ้ื่อร้ วมก้ันแก้้ไขปัญหาไม้ ให้้เก้ิด ข้้อร้้องเร้ียนในการให้บร้ิการ้
การปลูกฝังให้ตระหนักถึงค ามัน่ปฏิญาณในการต อต้านการทจุริต โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคน และเปิดโอกาสให ้
ประชาชนทั่วไปสามารถร้้องทุกข์/ร้องเร้ียน กรณีมีเจ้้าหน้้าท้ี่ปฏ้ิบ้ัต้ิงานโดยมชิอบ 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการทุจริต ของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

วันที่็16 กุมภาพันธ ์2566 เวลา็13.30 น. 
ณ ฝา่ยส็ิ็ งแวดล้อมและสุขาภ็ิบาล ชั้น็2็ส านักงานเขตสวนหลวง 
………………………………………………………………………………………. 

 

ผู้เขาร วมประช็ุม 

1. นางสาวมาลัย้ภัทรมณีนลิ หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  ประธาน 
2.  นางนนัทนา้้ชาวยศ  น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลช านาญการ กรรมการ 
3. นางสาวรสสุคนธ์้ดีอ๊อด น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลปฏิบัตกิาร กรรมการ 
4. นางสาวศิริรัตน์้้พลซา น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลปฏิบัตกิาร กรรมการ 
5. นางสาวธชิา้้แก้วด้วง น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลปฏิบัตกิาร กรรมการ 
6.้้นางสาวพิสมัย้้เหง าศลิา น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลปฏิบัตกิาร กรรมการ 
7.้้นางกัญญาณี้้โอษะคลงั น้ักว้ิชาการสุ้ขาภ้ิบาลปฏิบัตกิาร กรรมการ 
8.้้นางสาวทิวาภรณ์้้ดวงแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
9.้้นางสาวจิรภา้้นิลตา เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน กรรมการ 
10.นางสาวจุฑาทิพย์้ศักดิ์เสรีธรรม เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 
11.นางกาญจนา้้ยงัน้อย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการ/เลขานุการ 
12.ข้าราชการและบุคลากร ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

 
 

เริ่มประชุมเวลา 1๓.๓0 น. 
 

ระเบียบวาระที ่ เร็ ่องท็ี็ ประธานแจ็้งให็้ท็ี่ประช็ุมทราบ 

ประธานกรรมการ ด้วยส านักงาน้ก.ก. ได้ก าหนดให้หน วยงานและส วนราชการในสังกัดส านัก 
ปลัดกรุงเทพมหานคร จ้ัดท าแผนการบริหารความเส้ี่ยงด้้านการทุ้จริตของหน้ วยงาน้
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าป้ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม้ิต้ิที้  4 ด้านการพ้ัฒนาองค้์การ ต้ัวช้ี้้วัดท้ี้  4.1 
ร้อยละความส าเร จของการด าเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
พัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน วยงานซึ่งฝ่าย 
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  ส านักงานเขตสวนหลวง้ได้รับมอบหมายให้  
ด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง้ด้านการพิจารณาอนุมัติ้อนุญาตของทาง 
ราชการในหัวข้อการออกกระบวนงานใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ  
การสาธารณสุ้ข้(รายใหม ) ท้ั้งน้ี้เพ้ื่อให้้การด าเน้ินงานตามแผนด้ังกล้ าวเป้ นไปอย้ างมี้
ประสิทธิภาพ้บรรลุผลตามเป้าหมายของตัวชี้วัดจึงแต งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารความเสี่ยง ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ 

มติท็ี่ประช็ุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่๒ เร ่องเพ ่อพิจารณา 



 ฝ้ ายส้ิ้ งแวดล้้อมฯ ได้้จ้ัดท าแผนการบร้ิหารความเส้ี่ยงด้้านการทุ้จร้ิต้
เพื้ อก าหนดแนวทางในการด าเน้ินงานให้้เป็นไปตามหล้ักเกณฑ้์ต้ัวช้ี้วัดซึ้ ง้
ประกอบด้วยหัวข้อความเสี่ยง้ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและรายละเอียดประเด นความ 
เสี่ยงการทุจริต้ระดับความเสี่ยงการทุจริต้รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต ขั้นตอนการประเม้ินความเสี่ยงการทุ้จร้ิต ประเด้ นความเสี้ ยงการทุ้จร้ิต้
มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และผลที่คาดว าจะได้รับจาก 
การจัดการความเสี่ยงรายละเอียดจะปรากฏตามแผนการบริหารความเสี่ยงฯ  และ
การจะทำให้้ต้ัวชี้้ว้ัดประสบผลท้ี้ ส าเร้ จตามเป้้าหมาย จ าเป้ นจะต้องด าเน้ินการ้ให้
ครบทุกขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนฯ เหตุนี้จึงขอความร วมมือจากคณะกรรมการ และ
ผู้้เข้าร้ วมประชุมทุ้กท้ าน ในการปฏ้ิบ้ัติงาน ให้้เป้ นไปตามแผนฯ โดยให้ศ้ึกษา้และ
ท าความเข้้าใจในแต ละข้ั้นตอนและหากม้ีข้้อสงส้ัยหร้ือป้ัญหาอุปสรรคใดๆ้ให้
รายการให้้ประธานกรรมการทราบ เพื่อจะได้้ร วมกันแก้้ไขปัญหาดังกล้ าวต อไป้
และขอให้เจ้าหน้าที้ ทุกท้ านขอความร วมมือประชาชน หรือผู้้มาร้ับบริการในการ้
แจ้งเบาะแสหากพบเห นเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หรือปฏิบัติงานโดยมิชอบ เพ้ื่อ
น าไปพิจารณาแก้้ไข และพิจารณาลงโทษเจ้าหน้้าท้ี่ด้ังกล้ าวทางว้ิน้ัยต้ อไป ทั้้งนี้้จะ
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อแจ้งรายละเอียดในเร่ืองดังกล าวให้ ทราบ
ในล าดับต อไป้และจะให้มีการประเมินผลเป็นระยะ้ผู้เข้าร วมประชุมท านใดมี ข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามประการหรือไม ้อย างไร 

มติท็ี่ประช็ุม ไม ม้ีขอ้ซักถาม รับทราบตามที่แจ้้ง 

ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

(ลงช้ื่อ) ้นางกาญจนา้ยงัน้อย ผู้จดรายงานการประชุ้ม 
(นางกาญจนา้ยงัน้อย)  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
กรรมการและเลขานุการ 

 
(ลงชื่อ) ้้้นางสาวมาลัย้ภัทรมณนีิล ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

้้้้้(นางสาวมาลัย้ภทัรมณีนิล) 
้้้้้้้้้้หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภบิาล  

้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ประธานกรรมการ



 


