
 

ประกาศส านักงานเขตสวนหลวง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

   

 

 ด้วยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 
เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว  เป้าประสงค์ 5.4.2    
มีระบบการด าเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ 
สิทธิพันธุ์) 
 

 กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความส าคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน ดังนั้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือให้ เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  จึงก าหนดนโยบายต่อต้าน  
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดังนี้ 
 1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียกร้อง จัดหา หรือรับ
สินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร   
 2. ห้ามมิให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร รับสินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้ หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จาก
ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอัน
มิชอบด้วยหน้าที่ 
 4. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุง เทพมหานคร และผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนทันที และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 5. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝ่าฝืนหรือ   
ไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการทางวินัยและคดีอาญาอย่างจริงจัง 
 

/6. การด าเนินการ ... 
 

 




