
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 (หัวข้อ O22) 
ส านักงานเขตสวนหลวง 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ส า นั ก ง า น เ ข ต ส ว น ห ล ว ง  ไ ด้ จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา มีผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยจ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และสามารถน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปได้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ภายในส านักงาน
เขตสวนหลวง  

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนคร้ัง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ านวนครั้ง 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

571 
(100%) 

557 
(97.55%) 

3 
(0.53%) 

11 
(1.92%) 

 

 ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนเงินงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

72,062,440.25 
(100%) 

44,469,111.50 
(61.71%) 

2,725,225.00 
(3.78%) 

24,868,103.75 
(34.51%) 

 

รายงานข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเลขานุการ ส านักการแพทย ์

หน่วยงาน 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(e-bidding) 

จ านวน 

(ครั้ง) 
วงเงินที่จดัซื้อ/ 
จัดจ้าง (บาท) 

จ านวน 

(ครั้ง) 
วงเงินที่จดัซื้อ/ 

จัดจ้าง (บาท) 
จ านวน 

(ครั้ง) 
วงเงินที่จดัซื้อ/ 

จัดจ้าง (บาท) 
ส านักงานเขตสวน

หลวง 
557 44,469,111.50 3 2,725,225.00 11 24,868,103.75 

รวมทั้งสิ้น 557 44,469,111.50 3 2,725,225.00 11 24,868,103.75 
คิดเป็นร้อยละ 97.55 61.71% 0.53% 3.78% 1.92% 34.51% 

 

ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีความเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง  
และเกิดข้อผิดพลาดในการดาเนินงานได้  
    2. ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท้ังในส่วนของการจัดทารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีไม่ชัดเจน การพิจารณาผล  
การบริหารสัญญาและ การตรวจรับพัสดุ  
      3. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียด 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ตามหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีมีค่อนข้างมาก รวมถึงการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และระบบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1. การจัดท าโครงการต่าง ๆ ควรศึกษาข้อมูลให้ละเอียดรอบคอบ และร่วมหารือกับทุกส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง ท้ังเจ้าของโครงการ ผู้ใช้งาน ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิดข้อบกพร่องน้อยท่ีสุด ซึ่งจะช่วยให้ 
การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
   2. ควรมีการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ความส าคัญของบทบาทหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการต่าง ๆ แนวทางการดาเนินงาน แก่ผู้มี ส่วนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เกิด 
การตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการจัดซื้อจัดจ้าง  
   3. ในส่วนของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ด้วยหนังสือสั่งการท่ีมีจ านวนมาก อาจท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน จึงควรได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพิ่มทักษะ เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง ลดข้อบกพร่องท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 


