
 
 

 
 
 
 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      ภายในหน่วยงาน 

    ของสำนักงานเขตบางเขน 
 
 
 



 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตบางเขน 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์ราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่
ประจำจุด  
   - บริการด้วยใจ ใส่ใจ ด้วย
ความยิ้มแย้ม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตาม
คู่มือและมาตรฐาน 

1 ครั้ง/เดือน 
 

เขต ยุคใหม่  
ใส่ใจบริการ 
สื่อสารโดย 

ผอ.เขต  
 

ทุกเดือน ฝ่ายทะเบียน ทุก ๑ เดือน 

 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
ระบบ e-service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั ้นตอนการให้บริการ และ
ระบบ e -service 

- info 
graphic 5 
แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic  
ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.66 ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

 เพิ ่มช ่องทางการให้บร ิการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เพิ ่มช ่องทางการให้บร ิการ
ผู ้ด ้อยโอกาส กลุ ่มเปราะบาง 
และกำหนดเจ้าหน้าที่ประจำจุด 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 
- ติด ๑ จุด  
ณ ช่อง
ให้บริการ
พิเศษ 

สื่อสารสร้าง 
การรับรู้  
ความใส่ใจ  
การให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb  
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

30 มี.ค.66 ฝ่ายทะเบียน ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ 
 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 
- ติด ๑ จุด  
จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสาร 
สร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ  
การให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb  
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

30 มี.ค.66 ฝ่ายทะเบียน ทุก ๑ เดือน 

พร้อมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ 

กำช ับการให ้บร ิ การ และการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการด้วย
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

- info 
graphic 

สร้างการรับรู้ 
ใส่ใจ  
การให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb  
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

30 มี.ค.66 ทุกฝ่าย ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป ้ องก ั นการร ับส ิ นบนและ  
No Gift Policy 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 
 

สื่อสาร 
สร้างการรับรู้  
ความใส่ใจ  

การให้บริการ 
ต่อกลุ่มดังกล่าว  

ผ่าน fb  
ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

30 มี.ค.66 ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำ เน ิ น ก า รต ามมาต รการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่
ละฝ่าย 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยง 
การทุจริต  
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

2) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข ้อม ูลงบประมาณ 
ของสำนักงานเขต 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
สำนักงานเขต 
 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 
 

Line group 
FB 

ส่งเป็นประจำ
ทุกสัปดาห์ 

30 มีนาคม 
66 

และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุกสัปดาห์ 

ฝ่ายคลัง ทุก ๑ เดือน 

 จ ัดทำ  และเผยแพร ่  ค ู ่ มือ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำ info graphic เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

Info graphic  -ประชาสัมพันธ์
คู่มือการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

30 มี.ค. 66 ฝ่ายคลัง ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

-จัดประชุม 
ชี้แจง ให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ 

จ ั ดทำและ เผยแพร ่ ค ู ่ มื อ
หล ั กเกณฑ ์  การเบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์

- จัดทำ Info graphic เกี่ยวกับ
คู่มือ หลักเกณฑ์ การเบิกจ่าย 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
- มอบหมายผู้รับชอบ 
 

- Info 
graphic 1 
แผ่น 

- การจัดประชุม 
ชี้แจง สร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ 

30 มี.ค. 66 ฝ่ายคลัง ทุก 1 เดือน 

พัฒนาระบบ / จัดทำสมุดบันทกึ 
ควบค ุ มการเบ ิ กจ ่ ายว ั สดุ
อุปกรณ ์

- จ ัดทำระบบ / สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ระบบเบิกจ่าย
พัสดุ / บันทึก
การเบิกจ่าย
พัสดุอุปกรณ์ 

จัดประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายคลัง ทุก 1 เดือน 

จ ั ดต ั ้ งคณะทำงานในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์

จ ั ดต ั ้ ง คณะทำงานร ่ ว มกั น
ระหว่างเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เ ข ต แ ล ะ ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาชน 

คณะทำงาน -สรรหา และ
คัดเลือกผู้แทน
เข้าร่วม
คณะกรรมการ 
-ประชุมชี้แจง
มอบหมาย 

15 เม.ย. 66 ฝ่ายคลัง ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อำนาจ การส ่งเสร ิมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

กิจกรรม Happy HR 
- การสื ่อสารนโยบาย Happy 
HR ของ ผอ.เขต 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ 

Happy HR  
พบการทุจริต 
ความไม่เป็น

๑5 เม.ย.66 ฝ่ายปกครอง  
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

ธรรมแจ้ง       
ผอ.เขต 

ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 

 จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวกับ 
- หล ักเกณฑ์การสรหาและ
คัดเลือก 
- หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกยา้ย 
บุคลากร 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 
โดยเช ื ่ อมโยงก ับระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของกรุงเทพมหานคร 
 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- จัดทำ Info graphic เผยแพร่ 

- ประกาศ
หลักเกณฑก์าร
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
- Info graphic  

- การจัดประชุม
ชี้แจง 
- การ

ประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน FB ผ่าน 

Line  
 

15 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 

- จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แล้วเสร็จ 

- info 
graphic 5 
แผ่น จำนวน 
5 จุด 

Line group 
FB 
 

30 มี.ค. 66 ฝ่ายคลัง 
ฝ่ายเทศกิจ 

ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

- info 
graphic ๑ 
แผ่น จำนวน 
5 จุด 

Line group 
FB 
 

30 มี.ค. 66 ฝ่ายคลัง 
 

ทุก ๑ เดือน 

จัดทำคู ่มือและบัญชีควบคุม
ทรัพย์ส ิน พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

จัดทำคู ่ม ือและบัญชีควบคุม
ทร ัพย ์ส ิน พร ้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

- Info 
graphic  

- จัดประชุม
ชี้แจงทำความ
เข้าใจ 
- Info graphic 
- FB  
- Line group 

30 มี.ค. 66  ฝ่ายคลัง ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ.
เขต และหัวหน้าฝ่าย ในการ
ป้องกันการทุจริต 

กำหนดให้เป็นนโยบายของ ผอ.
เขต 
- สื่อสารแผนป้องกันการทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบน เพ่ิม CPI 
ของประเทศไทย อย่างไร 

- แผน 
- Info 
graphic  ๒ 
แผ่น 

Line group 
FB 
 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร ่  แผนป ้องก ันการ
ทุจริตของสำนักงานเขต 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานเขตให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร ่ ผ ่ านเว ็ บไซต ์ ของ
สำนักงานเขต 
- จัดทำ info สร้างการรับรู้  

-  1 แผน 
- แล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนด
แผน และมี 
url ให้สามารถ

Line group 
FB 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

เข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 

เผยแพร่ และจัดทำช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต 

- สื่อสารช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- Info 
graphic 
- ช่องทางการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จัดประชุม
ชี้แจง  
- FB 

- Line group 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง  

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
TRACKING /ระบบ E-service
กระบวนการติดตามขั ้นตอน
ของงานท ี ่ประชาชนขอรับ
บริการ 

พัฒนาและเผยแพร่ TRACKING 
/ระบบ E-service กระบวนการ
ต ิ ดตามข ั ้ นตอนของ ง านที่
ประชาชนขอรับบริการ 

- ระบบ 
Tracking และ 
E-service  
- info 
graphic 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- info graphic 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ 
การให้บริการ 

- ช่องทางการ
ให้บริการ 
- -info 
graphic 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- info graphic 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

จ ัดทำและเผยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ข ั ้นตอน การให ้บร ิการแก่
ประชาชน 

จ ั ดท ำและ เ ผ ยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ข ั ้ นตอน การให ้บร ิ การแก่
ประชาชน 

-คู่มือขั้นตอน
ให้บริการ
ประชาขน 
-info graphic 
 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- info graphic 
- ประชุมชี้แจง 
สร้างการรับรู้ 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

7) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให ้บร ิการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 
- ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ 

- การบริการ
และการ
สื่อสาร 
- info 
graphic 

- การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
– info graphic 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง  ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน 
และการรับฟังความคิดเห็น 

- ช่องทาง
ร้องเรียน และ
รับฟังความ
คิดเห็น 
- info 
graphic 

- จัดประชุม
ชี้แจง  
- info graphic 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง  ทุก ๑ เดือน 

 อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
สร ้ างมาตรฐานท ี ่ ด ี ในการ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ทันสมัย ใส่ใจ
ประชาชน 

การให้บริการ
ที่ทันสมัย ใส่
ใจประชาชน 

- จัดประชุม 
ชี้แจงอบรมให้
ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่ 
 

5 เม.ย. 66  ฝ่ายปกครอง  ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ E-
Service และ  Tracking ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ ์ช ่องทาง E-
service แ ล ะ  Tracking ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 
- Info graphic 

- ประชาชน
ติดต่อราชการ
ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
- info 
graphic 

ประชาสัมพันธ์ 5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

เผยแพร ่ช ่องทางร ับฟ ังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ 
ติชม จากประชาชนผู้มาบริการ 

-ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทางร ับฟัง
ความค ิ ดเห ็ น ข ้ อเสนอแนะ 
คำแนะนำ ติชม จากประชาชนผู้มา
บริการ 
- info graphic 

- ช่องทางรับ
ฟังความ
คิดเห็นฯ 
- Info 
graphic 

ประชาสัมพันธ์ 5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง ทุก 1 เดือน 

เผยแพร ่การปร ับปร ุ งการ
ทำงานที ่แสดงให้ประชาชน
ได้รับทราบเกี่ยวกับการพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงาน 
 

- แสดงให้ประชาชนได้เห็นถึง
การปร ับปร ุงการทำงานของ
สำนักงานเขต 
- info graphic 

- info 
graphic  
- FB 
- Line 

- info graphic  
- FB 
- Line 

5 เม.ย. 66 ฝ่ายปกครอง  ทุก 1 เดือน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูล

ผู้บริหารสำนักงานเขต / โรงเรียน 
และข้อมลู ผู้บริหาร กทม./สก.เขต 

 ข้อมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

 
 

ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

 O2 อำนาจหน ้ าที่่  และพ ื ้ นที่  
การปกครอง นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 20 ปี 

 ข้อมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O3 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่  ข้อมูล หรือ 
Info graphic  
OIT   1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O4 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข้อมลู (จัดเป็น
หมวดหมู่) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

 O5 โรงเร ี ยน ส ั งก ั ด กทม.         
ในพ้ืนที่สำนักงานเขต 

 ข้อมูลโรงเรียน 
/ครู/นักเรียน 
และข้อมูลเงิน
อุดหนุน 
ตาราง PDF 
และ Excel 
หรือ Word 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่าย
การศึกษา 

ทุก ๑ เดือน 

 O6ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 - ข้อมูล  
- Q&A(การ
ติดต่อสื่อสาร 
2 ทาง)  
- ช่องทางรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง ทุก 1 เดือน 

 O7 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

 - ข้อมูล/
ข่าวสาร/ITA
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน web 
หลักของเขต  

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

9.2 การบริหารงาน 
 O8 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

 - ข้อมูล (ไฟล์ 
PDF ) 
สามารถทำ 
Info graphic 
ประกอบได้ 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
ทุกฝ่าย 

ทุก 1 เดือน 

 O9 คู่ม ือปฏ ิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

 - ข้อมูล (ไฟล์ 
PDF ) 
สามารถทำ 
Info graphic 
ประกอบได้ 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย ทุก 1 เดือน 

 O10 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

 

 - ข้อมูล (ไฟล์ 
PDF ) 
สามารถทำ 
Info graphic 
ประกอบได้ 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ทุกฝ่าย ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

ของสำนักงาน
เขต 

 O11 E - Service ศ ูนย ์ ร ับคำขออน ุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- E-service 
(ศูนย์รับ 
คำขอฯ) 

- website  
- FB 
- Line 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

ทุก 1 เดือน 

 O12 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลรายได้ ค่าธรรมเนียม 
ค่าใบอนุญาต 
- ข้อมูลสถานที่รอรับคนโดยสาร 
(วิน) และการขออกใบรับรอง
รถจักรยานยนต์สาธารณะ 
-  ข ้ อม ู ลการควบค ุม  ด ู แล 
ตรวจสอบการจัดระเบียบหาบ
เร่แผงลอย 
- ข้อมูลการออกบัตรแรงงาน
ต่างด้าว 
- ข้อมูลที่ได้รับจากการจัดสรร
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- สถิติการ
ให้บริการ รอบ 
6 เดือนแรก 
(สถิติรายเดือน
รูปแบบ
ตาราง/ไฟล์ 
PDF และ 
Excel หรือ 
Word) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายรายได้ 
ฝ่ายเทศกิจ 
ฝ่าทะเบียน 
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 

ทุก 1 เดือน 

https://eservice.bangkok.go.th/
https://eservice.bangkok.go.th/


ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

 O13 รายการตรวจ(Checklist) ใน
การพิจารณาการออกใบอนุญาต 

 - Checklist 
ไฟล์ Word
และ PDF 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

ทุก 1 เดือน 

 O14 ระบบติดตาม (Tracking 
System)สถานะการขอ
ใบอนุญาต 

- ศ ูนย ์ร ับคำขออน ุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- Tracking 
System 
สถานการณ์ขอ
อนุญาต (ศูนย์
รับคำขอฯ) 

- website  
- FB 
- Line 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

ทุก 1 เดือน 

 O15 การออกใบอนุญาตก่อสร้าง
อน ุญาตก ่อสร ้ างอาคารของ
ภาคเอกชนผู้ประกอบธุรกิจ 
 

 - ข้อมูล 
(ตาราง PDF 
และ Word
หรือ Excel) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
 

ทุก 1 เดือน 

https://eservice.bangkok.go.th/
https://eservice.bangkok.go.th/


ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

 O16 การติดตั ้งป้ายและการ
จัดเก็บภาษีป้ายขนาดใหญ่ 

 - ข้อมูล 
(ตาราง PDF 
และ Word
หรือ Excel) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายรายได้  
 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ๑๗.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี  พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
สำนักงานเขตบางเขน 

- จ ัดทำข ้อม ูลแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 2566 และ
เผยแพร่ผ่าน website 
- จ ัดทำ info graphic งบประมาณ
ของสำนักงานเขต  

ข้อมูล / Info 
graphic 

เผยแพร่สร้าง 
การรับรู้ 
ในตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 
ของสำนักงาน

เขต 

ฝ่ายการคลัง 
 

ทุก 1 เดือน 

 O18 ข้อมูลงบระมาณ 

- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

- ข้อมูลเงินอุดหนุน 

 - ข้อมูล
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
เป็นไฟล์ PDF. 
- ข้อมูลเงิน
อุดหนุนชุมชน 
PDF และ 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ฝ่ายการคลัง 
ฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

Excel หรือ 
Word 

ของสำนักงาน
เขต 

 O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ข้อมูล (PDF)  ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 ข้อมูลสรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้าง (สขร.1) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O21 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประกาศ

หลักเกณฑ์การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก  
1 เดือน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 O22 ช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

 - ช่องทาง 
- ข้อมูลสถิติกา
ร้องเรียน 
อย่างน้อย 6 
เดือนแรกของ
ปี (ไฟล์ PDF 
และ Excel 
หรือ Word) 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการทุจริต 
  O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ประกาศนโยบายฯ ลงนามโดย
ผู ้บร ิหารของหน่วยงาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ด ั งกล ่ าว โดยผ ู ้ บร ิหารของ
หน่วยงาน 

-ประกาศ 
-Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 

ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

 O24 การม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ผู้อำนวยการเขต 

กิจกรรมการข ับเคล ื ่อนโดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

-ประกาศ 
-Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน  
- ภาพกิจกรรม 

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

 O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการายงานผล 
การดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 ข้อมูล  ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย ทุก ๑ เดือน 

 O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให ้บริการ และการรายงานผล  
การดำเน ินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

 ข้อมูล และ 
Info graphic  

 ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 

ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมฯ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

 O27 แนวทางการปฏิบัติในการ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูล   ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย ทุก ๑ เดือน 

 O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ท ุ จร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ
ประจำปี และผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ 

* การนำข้อร้องเรียน ข้อสังเกตไปแก้ไข 
เช่นการจัดประชุมภายใน การกำหนด
มาตรการแก้ปัญหา 

 ข้อมูล  ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย ทุก ๑ เดือน 

 O29 การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง 

 ข้อมูล หรือ 
Info graphic 

- ประชุมชี้แจง 
- บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
- FB 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 

ฝ่ายการคลัง 
ฝ่ายเทศกิจ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับติดตาม 
โดยผู้อำนวยการเขต 

- Line และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานและการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู ้อำนวยการเขตกำชับ กำกับ 
ต ิดตาม การดำเน ินการของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูล  ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ฝ่ายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ภาคผนวก 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 

- เผยแพร่ ชี้แจง สร้างการ
รับรู้การประเมิน ITA ให้แก่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมทั้งโรงเรียนใน
สำนักงานเขต 

- จัดประชุม ชี้แจง สร้างการ
รับรู้การประเมิน ITA ให้แกทุ่ก
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เขต รวมทั้งโรงเรียนใน
สำนักงานเขต 
- info graphic 

- รูปภาพ 
- รายงานการ
ประชุม 
- info 
graphic 

- จัดประชุม 
ชี้แจง 
- Website / 
FB / Line 
 

ทุกข้อมูล
ดำเนินการแล้ว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนำข้ึน 
website 

ของสำนักงาน
เขต 

ทุกฝ่าย 
และโรงเรียนใน
สังกัดเขต 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมมาตรการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 



นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน  เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทราบ เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตบางเขนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตบางเขน เมื่อวันที่   
10 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานเขตบางเขน  

 

 

ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู ้อำนวยการเขตบางเขน เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เพ่ือมอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน การกำกับติดตามการดำเนินงานและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานให ้บรรลุผลสำเร็จ ดำเนินการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขต
บางเขน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน  เป็นประธานการประชุมผู้บริหารเขตและเจ้าหน้าที่
ทุกสัปดาห์  เพ่ือติดตาม ผลการดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ตลอดจนกำกับติดตามการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมเน้นย้ำการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยให้หัวหน้าฝ่าย ทุกฝ่ายกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ เพื่อยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตบางเขน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน เป็นประธานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
ชี้แจง แนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ   
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตบางเขน           
เมื่อวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานเขตบางเขน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ประกาศนโยบาย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน  เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทราบ เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตบางเขนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตบางเขน เมื่อวันที่   
30 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานเขตบางเขน และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และนโยบายไม่รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน  เป็นประธานการประชุมติดตามการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพ่ือยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตบางเขน และให้เจ้าหน้าที่
ทำงานด้วยความซื่อสัตย ์โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน  เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเขตบางเขน พิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
กรุงเทพมหานครทุกเดือน เพ่ือยกระดับ คุณธรรม ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขต
บางเขน และให้เจ้าหน้าที่ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศนโยบาย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

นางสาวพิศมัย  เรืองศิลป์ ผู้อำนวยการเขตบางเขน เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการชุมชนในพื้นที่
เขต เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อแจ้งข้อราชการ นโยบายต่างๆ รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะของชุมชน ตลอดจน
ประกาศ นโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
พร้อมให้ชุมชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตและบุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และภาพลักษณ์ที่ดขีองสำนกังานเขตบางเขน 
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