
 

ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 
มีการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

 

พิจารณาในเบื้องต้น   สืบสวนเอง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

 

1.การสืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องต้น 
(วิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัย 

 

ไม่ต้องรายงาน ก.ก. ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 9/2560 

(หนังสือเวียนสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/2425  
ลงวันที่ 1 พ.ย. 60 ) 

ผลการสืบสวน 

 กรณีไม่มีมูล 

 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

กระบวนการดำเนินการทางวินัย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 

กรณีมีมูล 

 
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

มาตรา 92 
วินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 93 

              สั่งยุติเรื่อง  

 

๑ 



 

ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบหมวด 3 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
 

 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ ์
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 

 

ให้ดำเนินการทางวินัย 
อย่างร้ายแรง 

 

ผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

สั่งยุติเรื่อง 

๒ 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ไม่ได้กระทำความผิด
ตามทีก่ล่าวหา 

∇สั่งงดโทษ 

-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 
 

ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
สำนวนการสอบสวนและทำความเห็น 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

𝛁สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 
 



 

 

ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ประกอบหมวด 4 ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-เสนอความเห็น- 

 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

 

๓ 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน (แบบ ดว. 1) 

 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ ดว. 5) 

 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสำนวนการสอบสวน 

และทำความเห็น (แบบ ดว.6) 
 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

 ไมได้กระทำความผิด 
ตามที่กล่าวหา 

สั่งยุติเร่ือง 
 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๘ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ์ 
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 
 

∇สั่งงดโทษ 
ตามมาตรา 96 
-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 

ตามมาตรา 100 
 

-ปลดออก 
-ไล่ออก 
-สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

 

 

   4. การดำเนินการทางวินัยกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง 
 

    ตามมาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
            ประกอบหมวด 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

๔ 

ดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวน 

กรณ ี
ถูกจำคุก 

กรณีได้รับสารภาพ 
ต่อผู้ท่ีกำหนดเท่านั้น 
 

ความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

 

กรณีได้รับสารภาพ 
ต่อผู้ที่กำหนดเทา่นั้น 

 

กรณคีวามผิดทีป่รากฏชัดแจ้ง 

กรณีละท้ิง
เกิน ๑๕ วัน  

รายงานผู้บังคับบญัชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ์ 
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 
 

∇สั่งงดโทษ 
ตามมาตรา 96 
-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 

ตามมาตรา 100 
 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ไมได้กระทำความผิด 
ตามที่กล่าวหา 

สั่งยุติเร่ือง 
ตามมาตรา 92 
หรือมาตรา 93 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-เสนอความเห็น- 

 

-ปลดออก 
-ไล่ออก 
-สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๘ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

 

 

(1) กรณีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น  
(วิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัย) ตามมาตรา 91 
แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินัย 
(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง             
ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 

(3) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง       
ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 

 

  

 

(1) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหากระทำผิด 
ตามข้อกล่าวหา แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้พ้นจากราชการไปแล้ว 

(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
กับข้าราชการซึ ่งพ้นจากราชการไปแล้วตามมาตรา 93  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 
ประกอบมาตรา 100 แห ่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ. 2551 แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ .  2562 และ เห ็นว ่ าผ ู ้ ถ ู กกล ่ าวหากระทำผิด 
ตามข้อกล่าวหา แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้พ้นจากราชการไปแล้ว 
เพราะเหตุตาย หรือผู ้ถูกกล่าวหาพ้นจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตายเกินสามปีนับแต่วันท่ีออกจากราชการ  

 
 

(1) กรณีผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเห็นว่า เป็นกรณีกระทำผิด
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา 96 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กับข้าราชการซึ่งพ้นจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากระทำผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ม ี              กรณี ดงันี้ 

การสัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั        การสัง่ยติุเรื่อง 

การสัง่งดโทษ 

ผู้จัดทำ 1. นางสาวจันทกานต์  รักษาบุญ   2. นางสาวสิรกิาญจน์  สินสาย 
 

๕ 

มี 3 กรณี ดังนี้ มี 2 กรณี ดังนี้ 

มี 2 กรณี ดังนี้ 



 

ตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 
มีการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

 

พิจารณาในเบื้องต้น   สืบสวนเอง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

 

1.การสืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องต้น 
(วิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัย 

 

ไม่ต้องรายงาน ก.ก. ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี 9/2560 

(หนังสือเวียนสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/2425  
ลงวันที่ 1 พ.ย. 60 ) 

ผลการสืบสวน 

 กรณีไม่มีมูล 

 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

กระบวนการดำเนินการทางวินัย 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 

กรณีมีมูล 

 
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

มาตรา 92 
วินัยอย่างร้ายแรง 

มาตรา 93 

              สั่งยุติเรื่อง  

 

๑ 



 

ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบหมวด 3 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
 

 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ ์
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 

 

ให้ดำเนินการทางวินัย 
อย่างร้ายแรง 

 

ผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

สั่งยุติเรื่อง 

๒ 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ไม่ได้กระทำความผิด
ตามทีก่ล่าวหา 

∇สั่งงดโทษ 

-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 
 

ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
สำนวนการสอบสวนและทำความเห็น 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

𝛁สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 
 



 

 

ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ประกอบหมวด 4 ของ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-เสนอความเห็น- 

 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

 

๓ 

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน (แบบ ดว. 1) 

 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ ดว. 5) 

 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสำนวนการสอบสวน 

และทำความเห็น (แบบ ดว.6) 
 

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

 ไมได้กระทำความผิด 
ตามที่กล่าวหา 

สั่งยุติเร่ือง 
 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๘ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ์ 
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 
 

∇สั่งงดโทษ 
ตามมาตรา 96 
-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 

ตามมาตรา 100 
 

-ปลดออก 
-ไล่ออก 
-สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

 

 

   4. การดำเนินการทางวินัยกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง 
 

    ตามมาตรา 95 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
            ประกอบหมวด 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

๔ 

ดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวน 

กรณ ี
ถูกจำคุก 

กรณีได้รับสารภาพ 
ต่อผู้ท่ีกำหนดเท่านั้น 
 

ความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

 

กรณีได้รับสารภาพ 
ต่อผู้ที่กำหนดเทา่นั้น 

 

กรณคีวามผิดทีป่รากฏชัดแจ้ง 

กรณีละท้ิง
เกิน ๑๕ วัน  

รายงานผู้บังคับบญัชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

∇สั่งลงโทษ 
-ภาคทัณฑ์ 
-ตัดเงินเดือน 
-ลดขั้นเงินเดือน 
 

∇สั่งงดโทษ 
ตามมาตรา 96 
-ทัณฑ์บน 
-ว่ากล่าวตักเตือน 

ตามมาตรา 100 
 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ไมได้กระทำความผิด 
ตามที่กล่าวหา 

สั่งยุติเร่ือง 
ตามมาตรา 92 
หรือมาตรา 93 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-เสนอความเห็น- 

 

-ปลดออก 
-ไล่ออก 
-สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย 

รายงาน ก.ก. ตามมาตรา ๕๘ 
แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 



 

 

 

(1) กรณีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น  
(วิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัย) ตามมาตรา 91 
แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน 
พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินัย 
(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง             
ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 

(3) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง       
ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมีความเห็นว่า       
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 

 

  

 

(1) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และเห็นว่าผู ้ถูกกล่าวหากระทำผิด 
ตามข้อกล่าวหา แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้พ้นจากราชการไปแล้ว 

(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
กับข้าราชการซึ ่งพ้นจากราชการไปแล้วตามมาตรา 93  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 
ประกอบมาตรา 100 แห ่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบ
ข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ. 2551 แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่ 3) 
พ.ศ .  2562 และ เห ็นว ่ าผ ู ้ ถ ู กกล ่ าวหากระทำผิด 
ตามข้อกล่าวหา แต่ผู้ถูกกล่าวหาได้พ้นจากราชการไปแล้ว 
เพราะเหตุตาย หรือผู ้ถูกกล่าวหาพ้นจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตายเกินสามปีนับแต่วันท่ีออกจากราชการ  

 
 

(1) กรณีผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเห็นว่า เป็นกรณีกระทำผิด
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา 96 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
(2) กรณีการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง กับข้าราชการซึ่งพ้นจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากระทำผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ม ี              กรณี ดงันี้ 

การสัง่ยติุการด าเนินการทางวินยั        การสัง่ยติุเรื่อง 

การสัง่งดโทษ 

ผู้จัดทำ 1. นางสาวจันทกานต์  รักษาบุญ   2. นางสาวสิรกิาญจน์  สินสาย 
 

๕ 

มี 3 กรณี ดังนี้ มี 2 กรณี ดังนี้ 

มี 2 กรณี ดังนี้ 



การดำเนินการทางวินัย 
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 มาตรา 44 บัญญัติให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับ 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยอนุโลม ซึ่งในส่วน  
การดำเนินการทางวินัยนี้ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 
และ หมวด 7 มาตรา 80 – มาตรา 106 เป็นกฎหมายหลักของการบริหารงานบุคคลด้าน 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ยกเว้นในส่วนของการรายงานการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ 
การร้องทุกข์ ซึ่งต้องปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ทำให้กระบวนการการดำเนินการทางวินัยในส่วนของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีส่วนที่เหมือนและแตกต่างไปจากการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบางเร่ือง 
 อนึ่ง ถ้ากรณีกระทำผิดวินัยเกิดขึ้นก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติ
ในหมวด 3 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ฐานกระทำผิดวินัยต้องใช้
ฐานความผิดในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โดยอนุโลมตามมาตรา 
81 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2554 ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการเพื่อลงโทษ โดยหลักแล้ว 
ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  

 คำสั่งลงโทษทางวินัย เป็นคำสั่งทางปกครองซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการในการออก 
คำสั่ งลงโทษโดยเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญก่อนหลังและต่อเนื่ องกัน ที่ เจ้าหน้าที่ ที่ มี  
หน้าที่เกี่ยวข้องต้องศึกษาทำความเข้าใจให้ชัดเจนถึงกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อลดปัญหา 
การดำเนินการที่ไม่ถูกต้องตามกระบวนการขั้นตอนของกฎหมาย ที่อาจทำให้การดำเนินการ 
ทางวินัยที่ทำเสร็จแล้วนั้นเสียไป จะต้องย้อนกลับไปดำเนินการใหม่ ทำให้เกิดความล่าช้าส้ินเปลือง
งบประมาณและเสียโอกาสของบุคคลที่ถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
ของกฎหมาย 









 

ขอมูลองคความรูของสวนวินัยและคดี  
หัวขอ  ปญหาการดําเนินการทางวินัยลูกจางกรุงเทพมหานคร 

 

ตอนท่ี 3  ขอสังเกตเก่ียวกับผูมีอํานาจในการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  และกรณีกระทาํผิดวินัย
อยางรายแรงฐานละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน  อันจะเปนความผิด
ปรากฏชัดแจง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2562  

 

  เนื่องจากขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจาง       
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ไดกําหนดหลกัเกณฑการดําเนนิการทางวินัยไวแตกตางจากขอบญัญัติ
กรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. 2535  ในสาระสําคัญ อาทิ  ในเร่ืองผูมีอาํนาจในการดาํเนิน    
การทางวนิัยอยางรายแรง  และกรณีกระทําผดิวนัิยอยางรายแรงฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15  วัน  อันจะเปนความผิดปรากฏชัดแจง  กลาวคือ 
 
  1.  ผูมีอํานาจดําเนนิการทางวินัยอยางรายแรง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของลกูจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ขอ  6  และขอ  73  กําหนดวา 
  “ขอ 6 “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาหนวยงาน      
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
  ขอ 73  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหหัวหนา
หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยโดยไมชักชา  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
รวมทั้งแจงใหทราบสิทธขิองผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนงัสือ  สิทธิ
ที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได  แลวแจงให
ผูถูกกลาวหาทราบ 
  เมื่อหัวหนาหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ไดพิจารณาผลการสอบสวนแลว  เห็นวาลูกจาง
ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหลงโทษปลดออก  หรือไลออก  ตามควรแกกรณ”ี  
  ดังนั้น  อํานาจในการดาํเนินการทางวินยัอยางรายแรง  เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก  ตามขอบังคับดงักลาว  จึงเปนของ
ผูบังคับบัญชาผูเปนหัวหนาหนวยงานเทานั้น  ผูบังคับบัญชาระดับอ่ืนจึงไมมีอํานาจดําเนินการ 
 
  2.  กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวา 15  วัน  อันจะเปนความผิดปรากฏชัดแจง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวย    
การบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ขอ  75  วรรคสอง  (1)   
กําหนดวา 
 
 



   

      - 2 - 
 
  “ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้  ถือเปนกรณีความผิด       
ที่ปรากฏชัดแจง  หัวหนาหนวยงานจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองด      
การสอบสวนก็ได  

(1)  ละทิ้งหนาทีร่าชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมกลับมา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย  และหัวหนาหนวยงาน  ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนแลว
เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ”    
  จึงเห็นไดวาการละทิ้งหนาที่ราชการอันจะเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงซึ่งหัวหนา
หนวยงานสามารถดาํเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรือหากอยูระหวางการสอบสวนก็สามารถงด
การสอบสวนนั้น  นอกจากลูกจางจะไดละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดง    
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการแลว  จะตองไดความวาลูกจางมิไดกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลย  หากเปนการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวาสิบหาวันแลว  ภายหลังจากนั้นลูกจาง
ไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอยูจนถึงปจจุบัน  กรณีไมถือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามขอ  
75 วรรคสอง (1)  หัวหนาหนวยงานตองดําเนินการทางวินัยตามขอ 73  โดยตองมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  การแจงขอกลาวหา  เปนตน  
 
 
 

- จบ  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียน  
 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 / แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2551 / (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

แบบฟอร์มการรายงาน  
 การด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ไม่ร้ายแรง) 
 การด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ร้ายแรง) 

แบบฟอร์มหนังสือ - ค าสั่ง  
 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (ดว. 1) 
 ตัวอย่างค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน (ดว. 2) 
 บันทึกถ้อยค าพยาน (แบบ ดว. 3) 
 บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา (แบบ ดว. 4) 
 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานฯ (แบบ ดว. 5) 
 รายงานการสอบสวน (แบบ ดว. 6) 
 ค าส่ังงดโทษ 
 ค าส่ังเพิ่มโทษ 
 ค าส่ังยุติเร่ือง 
 ค าส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ 
 ค าส่ังลงโทษตัดเงินเดือน 
 ค าส่ังลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
 ค าส่ังลงโทษปลดออกจากราชการ 
 ค าส่ังลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 หนังสือทัณฑ์บน 
 หนังสือว่ากล่าวตักเตือน 

 

ที่มา : กองสรรหา  ส านักงาน ก.ก. ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/19477/การด าเนินการทางวินัย  

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Info%20Law.pdf
http://203.155.220.238/csc/images/Files/files/HR_learn/Official/Official-manual13.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/law54.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Law%2051.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law%2047.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law51.2.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law51.2.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law%2053.3.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Big%20Law%2056.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Ex/1.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Ex/2.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/1.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/2.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/3.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/4.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/5.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/6.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/7.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/8.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/9.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/10.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/11.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/12.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/13.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/14.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/15.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/16.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/17.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/18.docx
https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/19477/การดำเนินการทางวินัย


ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 1 
 ตัวอย่างบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
  บทความเรื่อง ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 2 

 
แบบฟอร์ม/ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง   

 ตัวอย่างค าสั่งกรณีกระท าความผิดคาบเกี่ยวระหว่างกฎหมายเก่าและกฎหมายใหม่โดยความผิด
ส าเร็จตามกฎหมายใหม่ และกรณีกระท าผิดภายหลังกฎหมายใหม่ใช้บังคับ 

 ตัวอย่างค าสั่งกรณีกระท าความผิดส าเร็จตามกฎหมายเก่าแต่ออกค าส่ังลงโทษภายหลังกฎหมาย
ใหม่ใช้บังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

1. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการด าเนินการ
ทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

2. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การด าเนินการทางวินัย
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

3. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการด าเนินการ
ทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/101.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/102.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/faq/4%20(1).pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.7.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.8.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.8.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.9.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.9.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร


การดำเนินการทางวินัย 
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 มาตรา 44 บัญญัติให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับ 
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยอนุโลม ซึ่งในส่วน  
การดำเนินการทางวินัยนี้ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 
และ หมวด 7 มาตรา 80 – มาตรา 106 เป็นกฎหมายหลักของการบริหารงานบุคคลด้าน 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ยกเว้นในส่วนของการรายงานการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และ 
การร้องทุกข์ ซึ่งต้องปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ทำให้กระบวนการการดำเนินการทางวินัยในส่วนของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีส่วนที่เหมือนและแตกต่างไปจากการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบางเร่ือง 
 อนึ่ง ถ้ากรณีกระทำผิดวินัยเกิดขึ้นก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติ
ในหมวด 3 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ฐานกระทำผิดวินัยต้องใช้
ฐานความผิดในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 โดยอนุโลมตามมาตรา 
81 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2554 ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการเพื่อลงโทษ โดยหลักแล้ว 
ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  

 คำสั่งลงโทษทางวินัย เป็นคำสั่งทางปกครองซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการในการออก 
คำสั่ งลงโทษโดยเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญก่อนหลังและต่อเนื่ องกัน ที่ เจ้าหน้าที่ ที่ มี  
หน้าที่เกี่ยวข้องต้องศึกษาทำความเข้าใจให้ชัดเจนถึงกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อลดปัญหา 
การดำเนินการที่ไม่ถูกต้องตามกระบวนการขั้นตอนของกฎหมาย ที่อาจทำให้การดำเนินการ 
ทางวินัยที่ทำเสร็จแล้วนั้นเสียไป จะต้องย้อนกลับไปดำเนินการใหม่ ทำให้เกิดความล่าช้าส้ินเปลือง
งบประมาณและเสียโอกาสของบุคคลที่ถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
ของกฎหมาย 









 

ขอมูลองคความรูของสวนวินัยและคดี  
หัวขอ  ปญหาการดําเนินการทางวินัยลูกจางกรุงเทพมหานคร 

 

ตอนท่ี 3  ขอสังเกตเก่ียวกับผูมีอํานาจในการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  และกรณีกระทาํผิดวินัย
อยางรายแรงฐานละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน  อันจะเปนความผิด
ปรากฏชัดแจง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2562  

 

  เนื่องจากขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจาง       
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ไดกําหนดหลกัเกณฑการดําเนนิการทางวินัยไวแตกตางจากขอบญัญัติ
กรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. 2535  ในสาระสําคัญ อาทิ  ในเร่ืองผูมีอาํนาจในการดาํเนิน    
การทางวนิัยอยางรายแรง  และกรณีกระทําผดิวนัิยอยางรายแรงฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15  วัน  อันจะเปนความผิดปรากฏชัดแจง  กลาวคือ 
 
  1.  ผูมีอํานาจดําเนนิการทางวินัยอยางรายแรง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของลกูจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ขอ  6  และขอ  73  กําหนดวา 
  “ขอ 6 “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาหนวยงาน      
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
  ขอ 73  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหหัวหนา
หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยโดยไมชักชา  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
รวมทั้งแจงใหทราบสิทธขิองผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนงัสือ  สิทธิ
ที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได  แลวแจงให
ผูถูกกลาวหาทราบ 
  เมื่อหัวหนาหนวยงานตามวรรคหนึ่ง  ไดพิจารณาผลการสอบสวนแลว  เห็นวาลูกจาง
ผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหลงโทษปลดออก  หรือไลออก  ตามควรแกกรณ”ี  
  ดังนั้น  อํานาจในการดาํเนินการทางวินยัอยางรายแรง  เชน  การแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก  ตามขอบังคับดงักลาว  จึงเปนของ
ผูบังคับบัญชาผูเปนหัวหนาหนวยงานเทานั้น  ผูบังคับบัญชาระดับอ่ืนจึงไมมีอํานาจดําเนินการ 
 
  2.  กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน 
เปนเวลาเกินกวา 15  วัน  อันจะเปนความผิดปรากฏชัดแจง  ตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวย    
การบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562  ขอ  75  วรรคสอง  (1)   
กําหนดวา 
 
 



   

      - 2 - 
 
  “ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้  ถือเปนกรณีความผิด       
ที่ปรากฏชัดแจง  หัวหนาหนวยงานจะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองด      
การสอบสวนก็ได  

(1)  ละทิ้งหนาทีร่าชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมกลับมา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการอีกเลย  และหัวหนาหนวยงาน  ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนแลว
เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ”    
  จึงเห็นไดวาการละทิ้งหนาที่ราชการอันจะเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงซึ่งหัวหนา
หนวยงานสามารถดาํเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรือหากอยูระหวางการสอบสวนก็สามารถงด
การสอบสวนนั้น  นอกจากลูกจางจะไดละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดง    
ถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการแลว  จะตองไดความวาลูกจางมิไดกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลย  หากเปนการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวาสิบหาวันแลว  ภายหลังจากนั้นลูกจาง
ไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอยูจนถึงปจจุบัน  กรณีไมถือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามขอ  
75 วรรคสอง (1)  หัวหนาหนวยงานตองดําเนินการทางวินัยตามขอ 73  โดยตองมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  การแจงขอกลาวหา  เปนตน  
 
 
 

- จบ  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียน  
 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
 พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 / แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2551 / (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

แบบฟอร์มการรายงาน  
 การด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ไม่ร้ายแรง) 
 การด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ร้ายแรง) 

แบบฟอร์มหนังสือ - ค าสั่ง  
 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 ตัวอย่างค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (ดว. 1) 
 ตัวอย่างค าสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน (ดว. 2) 
 บันทึกถ้อยค าพยาน (แบบ ดว. 3) 
 บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา (แบบ ดว. 4) 
 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานฯ (แบบ ดว. 5) 
 รายงานการสอบสวน (แบบ ดว. 6) 
 ค าส่ังงดโทษ 
 ค าส่ังเพิ่มโทษ 
 ค าส่ังยุติเร่ือง 
 ค าส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ 
 ค าส่ังลงโทษตัดเงินเดือน 
 ค าส่ังลงโทษลดขั้นเงินเดือน 
 ค าส่ังลงโทษปลดออกจากราชการ 
 ค าส่ังลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 หนังสือทัณฑ์บน 
 หนังสือว่ากล่าวตักเตือน 

 

ที่มา : กองสรรหา  ส านักงาน ก.ก. ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/19477/การด าเนินการทางวินัย  

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Info%20Law.pdf
http://203.155.220.238/csc/images/Files/files/HR_learn/Official/Official-manual13.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/law54.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Law%2051.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law%2047.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law51.2.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law51.2.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Teacher%20Law%2053.3.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Big%20Law%2056.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Ex/1.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Ex/2.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/1.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/2.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/3.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/4.doc
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/5.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/6.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/7.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/8.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/9.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/10.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/11.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/12.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/13.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/14.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/15.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/16.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/17.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/KSB%20Rule/Other/Order/18.docx
https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/19477/การดำเนินการทางวินัย


ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 1 
 ตัวอย่างบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
  บทความเรื่อง ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 ปัญหาการด าเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 2 

 
แบบฟอร์ม/ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง   

 ตัวอย่างค าสั่งกรณีกระท าความผิดคาบเกี่ยวระหว่างกฎหมายเก่าและกฎหมายใหม่โดยความผิด
ส าเร็จตามกฎหมายใหม่ และกรณีกระท าผิดภายหลังกฎหมายใหม่ใช้บังคับ 

 ตัวอย่างค าสั่งกรณีกระท าความผิดส าเร็จตามกฎหมายเก่าแต่ออกค าส่ังลงโทษภายหลังกฎหมาย
ใหม่ใช้บังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

1. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการด าเนินการ
ทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

2. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การด าเนินการทางวินัย
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

3. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการด าเนินการ
ทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/101.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/102.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/faq/4%20(1).pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.7.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.8.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.8.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.9.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/5/5.9.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13914/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14781/การดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14196/ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร


 

► คู่มือการด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 
► เอกสารการให้ความรู้เรื่องความรับผิดทางละเมิด 
► เร่ืองอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กองสรรหา  ส านักงาน ก.ก. ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/20617/ความรับผิดทางละเมิด 

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Law%20Department/Manual.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000305/Law/Law%20Department/18-9-63%20(powerpoint).pptx
https://webportal.bangkok.go.th/law/page/sub/20563/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94/0
https://webportal.bangkok.go.th/KSB/page/sub/20617/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94

