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Monday, April 25, 2016 

การกําหนดเงือ่นไขในการนบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
 
 

1. หากเปน็สายงานประเภทเดยีวกัน และจัดอยูใ่นกลุ่มตําแหนง่เดยีวกนัให้นบัระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งได้เต็มเวลา  
2. หากเป็นสายงานประเภททั่วไป ที่นํามานับรวมกับสายงานประเภทวิชาการ ให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งได้เฉพาะใน 

ช่วงที่ผู้นั้นมีคุณสมบตัิครบตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและข้อกําหนดอืน่ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
๒.1 ไม่กอ่นวันที่ได้รบัวฒุปิรญิญาทีต่รงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งที่จะแต่งตั้ง และ 
2.๒ ไม่ก่อนวันที่ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏบิัตงิาน หรอืเทียบเท่าตามคุณวฒุกิารศกึษาครบตาม

ระยะเวลาที่กําหนด ดังนี ้
 (๑) วุฒิ ปวช. หรือคณุวฒุิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั หรอืต่ํากว่า ตอ้งดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป 

ระดบัปฏบิัตงิานหรอืเทียบเทา่มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
(๒) วุฒิ ปวท. หรอืคณุวฒุิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั หรอือนปุรญิญาหลักสูตร 2 ปี ต้องดํารง

ตําแหนง่ประเภททั่วไป ระดบัปฏบิัตงิานหรอืเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ป ี   
(๓) วุฒิ ปวส. หรือคณุวฒุิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั หรอือนปุรญิญาหลักสูตร 3 ปี  ต้องดาํรง

ตําแหนง่ประเภททั่วไป ระดบัปฏบิัตงิานหรอืเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
๒.3 ให้นบัได้ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  

3. การนบัระยะเวลาสําหรับตําแหน่งที่ไดร้ับการปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม ่(เปลี่ยนชือ่สายงาน)  ให้นบั
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ ในสายงานเดิมเป็นระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ในสายงานที่กําหนดใหม่ด้วย 
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บญัชแีสดงรายละเอียดการจัดกลุ่มตาํแหน่งซึ่งมีลกัษณะงานเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกนั 
สําหรบัการแตง่ตั้งใหด้ํารงตาํแหน่งประเภทเดียวกัน (การย้ายและการเลื่อนระดบัตําแหนง่)  
และการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งต่างประเภท การโอน และการบรรจกุลบัเข้ารบัราชการ 

สําหรบัตาํแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและคา่ตอบแทน  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๕๗ 
กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนกังานธรุการ 
เจ้าพนกังานพสัด ุ
เจ้าพนกังานสถิต ิ
พนกังานเทศกจิ 
พนกังานปกครอง 
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 
เจ้าพนกังานการคลัง 
เจ้าพนกังานจดัเกบ็รายได ้
เจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ ์
เจ้าหน้าทีง่านรักษาความสะอาด 
เจ้าพนกังานพฒันาสังคม 
เจ้าพนกังานหอ้งสมดุ 
เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
(ทกุผูน้ํากิจกรรม) 
      

2 
 
 
  

นักจดัการงานทั่วไป 
นักทรพัยากรบคุคล             
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  
นักวิเทศสัมพนัธ ์   

Monday, April 25, 2016 
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กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๓ 
 
 
 

เจ้าพนกังานธรุการ 
เจ้าพนกังานพสัด ุ
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 
 

นักจดัการงานทั่วไป 
นักวิชาการพสัดุ                  
นักวิชาการเงนิและบญัช ี
           

4 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนกังานพสัด ุ
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 
เจ้าพนกังานการคลัง 
เจ้าพนกังานจดัเกบ็รายได ้
 
 
 
 

นักวิชาการพสัด ุ
นักวิชาการเงนิและบญัช ี
นักวิชาการคลงั 
นักวิชาการจดัเกบ็รายได ้
นักวิเคราะหง์บประมาณ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบญัช ี
   

๕ 
 

เจ้าพนกังานสถิต ิ
 

นักวิชาการสถติ ิ
   

๖ 
 
 
  

นักวิชาการสถติ ิ
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
นักวิเคราะหผ์งัเมือง 
  

 

๗ 
 
  

นักวิเคราะหผ์งัเมือง 
นักผังเมือง 
   

๘ 
 
 
 

พนกังานเทศกจิ 
พนกังานปกครอง 
เจ้าพนกังานพฒันาสังคม 
 

เจ้าพนกังานเทศกิจ  
เจ้าพนกังานปกครอง 
นักพฒันาสงัคม 
   

Monday, April 25, 2016 
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Monday, April 25, 2016 

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๙ 
 
 
 
 
 
  

นติิกร*   
เจ้าพนกังานเทศกิจ*  
เจ้าพนกังานปกครอง* 
*(ทีป่ฏบิตัิงานหรือเคยปฏบิตัิงานดา้น
คดีในสังกดัสํานักเทศกิจ หรอืในงาน
หรือฝ่ายเทศกจิ สังกดัสํานกังานเขต) 
   

๑๐ 
 
  

นติิกร   
นักวิชาการจดัหาทีด่ิน 
   

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 

พนกังานปกครอง* 
เจ้าพนกังานธรุการ* 
*(ทีด่ํารงตําแหน่งหรือเคยดาํรง
ตําแหน่งในฝา่ยปกครอง        
สังกดัสาํนกังานเขต) 
 
 
 

เจ้าพนกังานปกครอง* 
นักจดัการงานทั่วไป* 
นักทรพัยากรบคุคล*            
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน*  
นักประชาสัมพนัธ์*            
*(ทีด่าํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตําแหนง่ 
ในฝา่ยปกครอง  สังกดัสํานกังานเขต) 

  

๑๒ 
  

เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์   

๑๓ 
 
 
 

เจ้าพนกังานประชาสัมพนัธ ์
เจ้าพนกังานโสตทัศนศกึษา 
เจ้าพนกังานสือ่สาร 
 

นักประชาสัมพนัธ ์
นักวิชาการโสตทศันศกึษา 
นักพฒันาการท่องเที่ยว 
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Monday, April 25, 2016 

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๑๔ 
 

เจ้าพนกังานวทิยาศาสตร ์
 

นักวิทยาศาสตร ์
   

๑๕ 
 
 
 

เจ้าหน้าทีง่านรักษาความสะอาด 
เจ้าพนกังานการเกษตร 
 
 

นักจดัการงานทั่วไป 
(ทีด่าํรงตําแหน่งในฝา่ยรกัษาความ
สะอาดและสิ่งแวดล้อม สังกดัสํานักงานเขต) 
   

๑๖ 
 
 

เจ้าพนกังานพฒันาสังคม 
เจ้าพนกังานการเกษตร 
 

นักพฒันาสงัคม 
นักวิชาการเกษตร 
   

๑๗ 
 
 
 

เจ้าพนกังานพฒันาสังคม 
 
 
 

นักพฒันาสงัคม 
นักจติวิทยา 
นักสังคมสงเคราะห ์
   

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนกังานพฒันาสังคม 
เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
(ทกุผูน้ํากิจกรรม) 
 
 
 
 
 

นักพฒันาสงัคม 
นักพฒันาการท่องเที่ยว 
นักวิชาการวฒันธรรม 
นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
(ทกุผูน้ํากิจกรรม) 
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Monday, Ap  25, 2016 ril

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๑๙ 
 

เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
 

นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
 

๒๐ 
 
 
 

เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมพลศึกษา) 
 
 

นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมพลศึกษา) 
นักพฒันาการกีฬา 
 

๒๑ 
 
 
 

เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน  
(ผู้นํากิจกรรมศิลปะ) 
นายชา่งศิลป ์
 

นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมศิลปะ) 
นักวิชาการช่างศิลป ์
  

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯ และเลื่อนระดับตาํแหน่ง   
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน   
และนักวิชาการศูนย์เยาวชน ระหวา่งกลุ่มที่  19 – ๒3 ได้

รวมทั้งให้ย้ายกลับไปแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งในกลุม่เดมิและ

ระดับเดิมได้  

๒๒ 
 
 
 

เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมนาฏศลิป์) 
 
 

นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมนาฏศลิป์) 
นักวิชาการละครและดนตร ี
   

๒๓ 
 
 

เจ้าพนกังานศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมคหกรรมศาสตร์) 
 

นักวิชาการศนูย์เยาวชน 
(ผู้นํากิจกรรมคหกรรมศาสตร์) 
   

๒๔ 
 
 

คตีศลิปนิ 
ดุริยางคศลิปนิ 
 

นักวิชาการละครและดนตร ี
 
   

๒๕ 
 

เจ้าพนกังานหอ้งสมดุ 
 

บรรณารกัษ ์
   

๒๖ 
 

 

พนกังานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
 

เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
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Monday, April 25, 2016 

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๒๗ 
 
 
 

เจ้าพนกังานเครื่องคอมพวิเตอร ์
นายชา่งเทคนคิ 
นายชา่งไฟฟา้ 
    

๒๘ 
 

นายชา่งไฟฟา้ 
 

วิศวกรไฟฟา้ (ทกุด้าน) 
   

๒๙ 
 
 
 

นายชา่งเขียนแบบ 
นายชา่งโยธา 
นายชา่งสํารวจ 
    

๓๐ 
 

นายชา่งสํารวจ 
 

นักวิชาการแผนที ่
   

๓๑ 
 
 

นายชา่งเครื่องกล 
นายชา่งเทคนคิ 
    

๓๒ 
 

นายชา่งเครื่องกล 
 

วิศวกรเครื่องกล (ทกุด้าน) 
   

๓๓ 
 
 

นายชา่งโยธา 
 
 

วิศวกรโยธา (ทกุด้าน) 
นักจดัการงานโยธา 
   

๓๔ 
 
 
 
  

สถาปนิก (ทกุด้าน) 
นักจดัการงานโยธา 
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Monday, April 25, 2016 

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๓๕ 
 
 
 
 
 
 

 วิศวกร 
วิศวกรเครื่องกล  
วิศวกรโยธา  
วิศวกรไฟฟา้  
วิศวกรสุขาภบิาล 
 
  

เงื่อนไข: ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯ และเลื่อนระดับตาํแหน่ง    
ผู้ดํารงตาํแหนง่ หรือเคยดํารงตําแหน่งวิศวกรเครื่องกล   
วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟ้า และวิศวกรสุขาภบิาลไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งวิศวกร  รวมทั้งให้ย้ายกลับไปแต่งตั้งให้ดาํรง
ตําแหน่งในกลุม่เดมิและระดับเดิมได ้โดยไม่ต้องประเมนิบุคคล
และผลงาน สําหรบัผู้ดาํรงตาํแหน่งวศิวกรซึ่งไม่เคยดาํรง
ตําแหน่งวิศวกรเครื่องกล วิศวกรโยธา  วิศวกรไฟฟ้า และ
วิศวกรสุขาภบิาล ต้องผา่นการประเมินบุคคลและผลงาน   
ตามที่หลักเกณฑก์าํหนด 

๓๖ 
 

ผู้ช่วยทนัตแพทย ์
เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสขุ 

   

๓๗ 
 

โภชนากร 
 

นักโภชนาการ (ทกุด้าน) 
   

๓๘ 
 

เจ้าพนกังานรงัสกีารแพทย ์
 

นักรังสกีารแพทย์ (ทกุด้าน) 
   

๓๙ เจ้าพนกังานวทิยาศาสตร์
การแพทย ์

นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ (ทกุด้าน) 
   

๔๐ 
 

เจ้าพนกังานวทิยาศาสตร์
การแพทย ์
 

นักเทคนคิการแพทย์ (ทกุด้าน) 
 

  

๔๑ 
 
 

เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
 
 

นักวิชาการสาธารณสขุ (ทกุด้าน) 
นักวิชาการสุขาภบิาล (ทกุดา้น) 
   

๔๒ เจ้าพนกังานสาธารณสุข 
พยาบาลเทคนิค 

 
  

๔๓ พยาบาลเทคนิค พยาบาลวชิาชพี (ทุกดา้น)   
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กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๔๔ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านสาธารณสุข 
 

๔๕ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม 
 

๔๖ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรมป้องกนั 
 

๔๗ 
 
 
  

นายแพทย ์
 
 
 

ด้านเวชกรรม สาขาเวชปฏบิตัทิั่วไป 
ด้านเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว 
ด้านเวชกรรมป้องกนั 

๔๘ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาอายุรกรรม 
 

๔๙ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม 
 

๕๐ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาศลัยกรรม 
 

๕๑ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาศลัยกรรมกระดกู 
 

๕๒ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาสตู-ินรีเวชกรรม 
 

๕๓ 
  

นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฟ์ืน้ฟ ู
 

๕๔  นายแพทย ์ ด้านเวชกรรม สาขาพยาธิวิทยา 

๕๕  นายแพทย ์ ด้านเวชกรรม สาขารังสีวิทยา 

1. เงือ่นไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯและเลือ่นระดบัตาํแหนง่   
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทยร์ะหวา่งกลุ่มที่ 
44 ถึงกลุ่มที่ 46 ได้ รวมทั้งให้ย้ายกลบัไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ในกลุม่เดิมและระดับเดิมได้โดยไมต่อ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
2. เงือ่นไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯและเลือ่นระดบัตาํแหนง่   
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทยก์ลุม่ที่ 44 ถึง
กลุม่ที่ 46 ไปแตง่ตั้งใหด้ํารงตาํแหนง่นายแพทย ์กลุ่มที่ 48 ถงึ
กลุม่ที่ 62 ได้ โดยมีเงื่อนไขวา่ตอ้งผา่นการประเมนิบุคคลและ
ผลงานตามที่หลักเกณฑ์กาํหนด รวมทั้งให้ย้ายกลับไปแต่งตัง้ให้
ดํารงตาํแหนง่ในกลุ่มเดิมและระดับเดิมได ้
3. เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯ และเลื่อนระดบัตาํแหนง่  
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทยก์ลุม่ที่ 47  ไป
แตง่ตัง้ให้ดาํรงตําแหน่งนายแพทยก์ลุม่ที่ 44 ถึงกลุ่มที่ 45 ได ้
รวมทั้งให้ย้ายกลับไปแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหนง่ในกลุม่เดิมและ
ระดับเดมิได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 
4. เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯ และเลื่อนระดบัตาํแหนง่  
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทย ์กลุ่มที่ 47 ไป
แตง่ตัง้ให้ดาํรงตําแหน่งนายแพทย์ กลุม่ที่ 48 ถึงกลุ่มที่ 62 ได ้
โดยมีเงื่อนไขวา่ต้องผา่นการประเมนิบุคคลและผลงานตามที่
หลกัเกณฑ์กาํหนดรวมทั้งให้ย้ายกลับไปแตง่ตัง้ให้ดาํรงตาํแหนง่
ในกลุม่เดิมและระดับเดิมได ้
5. เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯ และเลื่อนระดบัตาํแหนง่  
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทย ์กลุ่มที่ 48 ถึง
กลุม่ที่ 62 ไปแตง่ตั้งใหด้ํารงตาํแหนง่นายแพทย ์กลุ่มที่ 44 ถึง
กลุม่ที่ 46 ได้ รวมทั้งให้ย้ายกลับไปแต่งตัง้ใหด้ํารงตาํแหน่งใน
กลุม่เดมิและระดบัเดิมได้โดยไม่ต้องประเมนิบุคคลและผลงาน 
6. เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจกุลบัฯ และเลื่อนระดบัตาํแหนง่  
ผู้ดาํรงตาํแหนง่หรอืเคยดาํรงตาํแหนง่นายแพทย ์ระหวา่งกลุ่มที่ 
48 ถึงกลุ่มที่ 62 ได้ โดยมเีงื่อนไขวา่ต้องผา่นการประเมินบุคคล
และผลงานตามที่หลักเกณฑ์กาํหนด รวมทั้งให้ย้ายกลบัไปแต่งตัง้
ใหด้าํรงตาํแหนง่ในกลุม่เดิมและระดบัเดมิได ้
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Monday, April 25, 2016 

กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๕๖ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาวสิญัญวีิทยา  

๕๗ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาจกัษุวิทยา  

๕๘ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสกิ 
 

 

๕๙ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาประสาทวทิยา 
 

 

๖๐ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาจติเวช 
 

 

๖๑ 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขานติเิวชศาสตร ์
 

 

๖2 
 

 นายแพทย ์
 

ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมฉุกเฉนิ 
 

 

๖3 
 

 ทนัตแพทย ์
 

ด้านทนัตกรรม 
 

๖4 
 
 

 ทนัตแพทย ์
 
 
 
 
 

ด้านทนัตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯ และเลื่อนระดับตาํแหน่ง   
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่ทันตแพทย์ ระหว่าง 
กลุ่มที่ 63 ถึงกลุม่ที่ 64 ได้ โดยมีเงื่อนไขวา่ต้องผ่านการ
ประเมินบุคคลและผลงานตามที่หลกัเกณฑก์ําหนด รวมทั้งให้
ย้ายกลับไปแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งในกลุ่มเดมิและระดับเดิมได ้
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กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๖5  เภสัชกร ด้านเภสัชกรรมคลินกิ 

๖6  เภสัชกร ด้านเภสัชกรรมการผลติ 

๖7 
 

 
 

เภสัชกร 
 

ด้านเภสัชสาธารณสุข 
 

๖8  นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ด้านบริการทางวิชาการ 

69  นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ด้านส่งเสริมพฒันา 

๗0  นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ด้านวางแผน 

๗1  นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ ด้านวิจัย 

๗2 
 

 
 

นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์
 

ด้านทีป่รกึษา 
 

๗3  นักเทคนคิการแพทย ์ ด้านบริการทางวิชาการ 

๗4  นักเทคนคิการแพทย ์ ด้านส่งเสริมพฒันา 

๗5  นักเทคนคิการแพทย ์ ด้านวางแผน 

๗6  นักเทคนคิการแพทย ์ ด้านวิจัย 

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯและเลื่อนระดับตาํแหน่ง    
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่ใน 
กลุ่มที่ 65 ถึงกลุม่ที่ 67 : กลุ่มที่ 68 ถึงกลุ่มที่ 72   
กลุ่มที่ 73 ถึงกลุม่ที่ 77 และกลุม่ที่ 78 ถึงกลุ่มที่ 82  
ไปแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งทุกดา้นในสายงานเดียวกันได้ 
โดยมีเงื่อนไขวา่ตอ้งผ่านการประเมนิบุคคลและผลงานตามที่
หลักเกณฑก์ําหนดรวมทั้งให้ย้ายกลบัไปแตง่ตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง
ในกลุม่เดิมและระดับเดิมได ้

๗7 
 

 
 

นักเทคนคิการแพทย ์
 

ด้านทีป่รกึษา  
 

๗๘  นักรังสกีารแพทย ์ ด้านบริการทางวิชาการ  

79  นักรังสกีารแพทย ์ ด้านส่งเสริมพฒันา  

๘0  นักรังสกีารแพทย ์ ด้านวางแผน  

๘1  นักรังสกีารแพทย ์ ด้านวิจัย  

๘2  

 
นักรังสกีารแพทย ์ ด้านทีป่รกึษา  
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กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

๘3  นักวิชาการสาธารณสขุ ด้านบริการทางวิชาการ 

๘4  นักวิชาการสาธารณสขุ ด้านส่งเสริมพฒันา 

๘5  นักวิชาการสาธารณสขุ ด้านวางแผน 

๘6  นักวิชาการสาธารณสขุ ด้านวิจัย 

๘7  นักวิชาการสาธารณสขุ ด้านทีป่รกึษา 

๘8  นักวิชาการสุขาภบิาล ด้านบริการทางวิชาการ 

89  นักวิชาการสุขาภบิาล ด้านส่งเสริมพฒันา 

๙0  นักวิชาการสุขาภบิาล ด้านวางแผน 

๙1  นักวิชาการสุขาภบิาล ด้านวิจัย 

๙2  นักวิชาการสุขาภบิาล ด้านทีป่รกึษา 

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯและเลื่อนระดับตาํแหน่ง    
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่ใน 
กลุ่มที่ 83 ถึงกลุม่ที่ 87 : กลุ่มที่ 88 ถึงกลุ่มที่ 92  
กลุ่มที่ 93 ถึงกลุม่ที่ 97 และกลุม่ที่ 98 ถึงกลุ่มที่ 102 
ไปแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งทุกดา้นในสายงานเดียวกันได้ 
โดยมีเงื่อนไขวา่ตอ้งผ่านการประเมนิบุคคลและผลงานตามที่
หลักเกณฑก์ําหนดรวมทั้งให้ย้ายกลบัไปแตง่ตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง
ในกลุม่เดิมและระดับเดิมได ้

๙3  นักกายภาพบาํบดั ด้านบริการทางวิชาการ  

๙4  นักกายภาพบาํบดั ด้านส่งเสริมพฒันา  

๙5  นักกายภาพบาํบดั ด้านวางแผน  

๙6  นักกายภาพบาํบดั ด้านวิจัย  

๙7 
 

 นักกายภาพบาํบดั 
 

ด้านทีป่รกึษา 
 

 

๙8  นักอาชีวบาํบดั ด้านบริการทางวิชาการ  

99  นักอาชีวบาํบดั ด้านส่งเสริมพฒันา  

100  นักอาชีวบาํบดั ด้านวางแผน  

101  นักอาชีวบาํบดั ด้านวิจัย  

102  นักอาชีวบาํบดั ด้านทีป่รกึษา  
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๑๐3  นักเวชนทิัศน ์ ด้านบริการทางวิชาการ 

104  นักเวชนทิัศน ์ ด้านส่งเสริมพฒันา 

105  นักเวชนทิัศน ์ ด้านวางแผน 

106  นักเวชนทิัศน ์ ด้านวิจัย 

1๐๗ 
 

 
 

นักเวชนทิัศน ์
 

ด้านทีป่รกึษา 
 

๑๐8  นักโภชนาการ ด้านบริการทางวิชาการ 

109  นักโภชนาการ ด้านส่งเสริมพฒันา 

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯและเลื่อนระดับตาํแหน่ง    
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่ใน 
กลุ่มที่ 103 ถึงกลุ่มที่ 107 และกลุ่มที่ 108 ถึงกลุม่ที่ 112 
ไปแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งทุกดา้นในสายงานเดียวกันได้ 
โดยมีเงื่อนไขวา่ตอ้งผ่านการประเมนิบุคคลและผลงานตามที่
หลักเกณฑก์ําหนดรวมทั้งให้ย้ายกลบัไปแตง่ตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง
ในกลุม่เดิมและระดับเดิมได ้

110  นักโภชนาการ ด้านวางแผน  

111  นักโภชนาการ ด้านวิจัย  

112  นักโภชนาการ ด้านทีป่รกึษา  
 

๑13  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาล 

114  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลทั่วไป 

115  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลผูป้่วยอบุตัเิหตแุละ
ฉุกเฉิน 

116  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลผูป้่วยหนกั 

117  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลผูป้่วยผ่าตดั 

118  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลผู้คลอด 

119  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลตรวจรกัษาพเิศษ 

120  พยาบาลวชิาชพี ด้านการพยาบาลวสิญัญ ี

เงื่อนไข : ให้ย้าย โอน บรรจุกลบัฯ และเลื่อนระดับตาํแหน่ง    
ผู้ดํารงตาํแหนง่หรอืเคยดํารงตาํแหนง่พยาบาลวิชาชีพ  

กลุ่มที่ 114 ถึงกลุ่มที่ 120ไปแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหนง่
พยาบาลวิชาชีพกลุ่มที่ 113 และตาํแหนง่นักวิชาการพยาบาล 

กลุ่มที่ 121 ได้ โดยไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้ง
ให้ย้ายกลับไปแตง่ตั้งให้ดํารงตาํแหน่งในกลุม่เดิมและระดับเดิมได ้

Monday, April 25, 2016 
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กลุ่มที ่ ตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาการ ด้าน เงื่อนไข 

121  นักวิชาการพยาบาล             -  

122 
 
  

พยาบาลวชิาชพี 
นักวิชาการพยาบาล 
 

ด้านการพยาบาล 
          - 

 

 

123 
  

พยาบาลวชิาชพี 
พยาบาลวชิาชพี 

ด้านการพยาบาล 
ด้านการพยาบาลทั่วไป 
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