
แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการในการบริหารงานบุคคลลูกจ้างให้สอดคล้องกับการปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร  

- แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคืนกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร  

 
1.กฏหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง(เพิ่มเติม) 
- ข้อบังคับ กทม. ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
- มาตรฐานก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง (ชั่วคราว/ประจ า)  

- ประกาศ ก.ก เรื่อง ก าหนดวันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วัดหยุดราชการประจ าปี และการลาหยุดราชการ
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560  

- มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 19 กรกฏาคม 2562  

- มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562  

- การก าหนดจ านวนครั้งการลาหรือมาท างานสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  

- การให้ลูกจ้างประจ าได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเมื่อได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับ  

 
2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- การก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง  

- การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจ า  

- การเลื่อนข้ันค่าจ้าง  

- การย้ายลูกจ้างประจ า  

- การลาออก  

- การด าเนินการทางวินัย  

- ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน 

  

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/03/0404-2955.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/03/0404-2955.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/03/0404-17428.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000304/employee/hr%20sub.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000304/employee/resolution_2_2562.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000304/employee/pragad_holiday.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000304/employee/pragad_holiday.pdf
http://203.155.220.238/csc/images/Files/csc_conclusion/law_2554/use/2562/2562_07.pdf
http://203.155.220.238/csc/images/Files/csc_conclusion/law_2554/use/2562/2562_10.pdf
http://circular.bangkok.go.th/easinetimage/inetdoc?id=show_BMA.C00000014.38977_1_FCS_1_pdf
http://circular.bangkok.go.th/easinetimage/inetdoc?id=show_BMA.C00000014.38979_1_FCS_1_pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/1.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/2.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/3.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/4.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/5.docx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/6.pptx
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/15%20day.docx


 

3. ค ำถำมที่พบบ่อย 
* ค าถาม ลูกจ้างประจ าสามารถย้ายข้ามหน่วยงานได้หรือไม่ 
ตอบ สามารถย้ายได้ โดยด าเนินการตาม ข้อ 34 แห่งข้อบังคับ กทม. ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
* ค าถาม เมื่อ อ.ก.ก.วิสามัญฯ มีมติให้ยุบกรอบอัตราลูกจ้างประจ าที่มีอัตราลูกจ้างชั่วคราวทดแทนอยู่ จะท า
อย่างไร 
ตอบ หน่วยงานด าเนินการยุบเฉพาะกรอบอัตราลูกจ้างประจ า แต่ยังสามารถคงอัตราลูกจ้างชั่วคราวไว้ได้
ต่อไป 
* ค าถาม เมื่อมีอัตราลูกจ้างประจ าว่างจากการเกษียณหรือว่างระหว่างปีและ อ.ก.ก.วิสามัญฯยังไม่มีมติคืน
หรือยุบอัตราดังกล่าว หน่วยงานจะด าเนินการอย่างไรได้บ้าง 
ตอบ ยังไม่สามารถด าเนินการใด ๆ ได้ จนกว่า อ.ก.ก.วิสามัญฯ จะมีมติให้ด าเนินการเก่ียวกับกรอบอัตรา
ลูกจ้างประจ าที่ว่างดังกล่าว 
 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12378/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12378/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12378/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

