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การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล

มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 
อนุมัติหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ก าหนดให้การประเมิน
เพ่ือการย้าย  การโอน  การบรรจุกลับและการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งระดับ 8 ลงมา
ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 และ 4 ตามมติ ก.ก. คร้ังที่ 6/2551 เมื่อวันท่ี 
21 กรกฎาคม 2551 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไป



องค์ประกอบที่ใช้คัดเลือก มีดังนี้
• คุณสมบัติของบุคคล
• คุณลักษณะของบุคคล
• รายละเอียดการเสนอผลงาน
• อื่น ๆ ตามที่หน่วยงานเห็นสมควร



พิจารณาโดยค านึงถึง
❑ คุณวุฒิการศึกษา
❑ ประวัติการรับราชการ
❑ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
❑ ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง

ในสายงานที่ขอเข้ารับการคัดเลือก



❑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนด  ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

❑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ และ/หรือ  
คุณวุฒิเพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.ก. ก าหนด 
(แพทย์พยาบาล วิศวกรโยธา สถาปนิก ฯลฯ)

❑ มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะคัดเลือก ตามคุณวุฒิของ
บุคคลและระดับต าแหน่งที่จะคัดเลือก



ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน

ระดับ

คุณวุฒิ

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ

- ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า
(หลักสูตร ๔ ปี)

- ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า
(หลักสูตร ๕ ปี)

- ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า
(หลักสูตร ๖ ปี)

- ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า
- ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า

6 ปี

๕ ปี

๔ ปี

4 ปี
2 ปี

8 ปี

๗ ปี

๖ ปี

6 ปี
4 ปี



กลุ่มที่ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป

ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ

ด้าน เงื่อนไข

2 นักจัดการงานทั่วไป

นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นักวิเทศสัมพันธ์

3 เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าพนักงานพัสดุ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุ่มต าแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันฯ

ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557



การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2557

- ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
ส าหรับผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่า

- ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ส าหรับผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่า



พิจารณาโดยค านึงถึง
❑ ความรับผิดชอบ
❑ ความคิดริเริ่ม
❑ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
❑ ความประพฤติ
❑ ความสามารถในการสื่อความหมาย
❑ การพัฒนาตนเอง



❑ ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งเป็น
ผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งปัจจุบันซึ่งเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ขอประเมิน มีจ านวน               
ไม่น้อยกว่า 5 หน้าและไม่เกิน 10 หน้า

❑ ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีระสิทธิภาพ
มากขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่
จะท าในอนาคตเพื่อพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง           
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและให้มีการติดตามผล มีจ านวน              
ไม่น้อยกว่า 2 หน้าและไม่เกิน 5 หน้า



❖ การลงนามในประกาศผลการคัดเลือกบุคคลต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ ให้น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ลงนามประกาศ           
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ให้หัวหน้าหน่วยงาน       
น าเสนอปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงนามประกาศ

❖ การส่งผลงานส่งผลงานถึงส่วนราชการที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานภายใน ๖ เดือนหลังจากประกาศผลการคัดเลือกครบ           
๓๐ วันหากไม่ส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ถือว่าประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นเป็นอันยกเลิกทันที



ตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔
มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑
มติ ก.ก. ครั้งที่ 7/๒๕60 เมื่อวันที่ ๑4 กรกฎาคม ๒๕60



หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2557



๑. การจัดท าประกาศผลการคัดเลือกบุคคล
ประกาศของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข ๑๐) 
- ตารางช่อง ต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก (ต าแหน่งเลขที)่ เช่น นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 
ต าแหน่งวิศวกรโยธาช านาญการ สถาปนิกช านาญการ ซึ่งไม่ระบุด้าน ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เดิม 
สรุปข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๙)
- เพื่อประเมินบุคคลในต าแหน่ง ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ ไม่ระบุด้าน
- ๑.๑  คุณวุฒิการศึกษา ผู้ขอรับการประเมินระบุทุกวุฒิการศึกษา หรือระบุเฉพาะปริญญาโท
- ๑.๓  มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

หรือได้รับการยกเว้น จาก ก.ก. ไม่ถูกต้อง
- ๑.๔  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะคัดเลือกไม่ถูกต้อง
เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน (เอกสารหมายเลข ๑๑) 
- ระบุช่วงระยะเวลาปฏิบัติงานที่น าเสนอเป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาไม่ถูกต้อง



๒. แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล
- การจัดท าหน้าปก ใช้แบบเดิม
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล
- ข้อ ๗ ประวัติการรับราชการ ระบุวัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และสังกัด ไม่ครบถ้วน 
- ข้อ ๘ ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน ส าเนาหลักฐานการฝึกอบรมและดูงาน ไม่ตรงกับที่ระบุ
- ข้อ ๙ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ส าเนาค าสั่งให้เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ   

คณะท างาน หัวหน้าโครงการ และการเป็นวิทยากร ไม่ตรงกับที่ระบุ 
และผู้ขอรับการประเมินไม่รับรองส าเนาเอกสาร

ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
- ไม่ลงวันที่ก ากับการลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบ หรือไม่ลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบ
- สรุปความเห็นในการประเมินของผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ ลงลายมือชื่อ
- ผู้ประเมินไม่ถูกต้อง และไม่ลงวันที่ก ากับลงลายมือ 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
- ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของแต่ละสายงาน

ผลการประเมินย้อนหลัง ๓ ปี
- ให้นับจากปีที่ขอประเมินย้อนหลัง ๓ ปี  
- ปี พ.ศ. ระบุตามปีปฏิทิน 
- การลงนามรับรองสถิติปริมาณงาน ย้อนหลัง ๓ ปี หรือ กรณีย้ายหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคมุดูแลการปฏิบัติงานหรือผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับในแต่ละ    
ช่วงเวลา ลงลายมือชื่อ (ชื่อ – สกุล) ต าแหน่ง และสังกัด หรือกรณีไม่สามารถติดตามให้ลงนาม
รับรองได้ด้วยสาเหตุใดก็ตาม ให้ผู้ขอรับการประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาคนใดคนหนึ่งหรือ
ทั้ง ๒ คน แล้วแต่กรณีพิจารณาลงนามรับรองให้ ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน

- ไม่ลงวันที่ก ากับการลงลายมือชื่อ
- ไม่มีเอกสารอ้างอิงแนบท้าย เช่น ส าเนา ก.พ.๗  ส าเนาวุฒิการศึกษา 



- ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)
- ส าเนาหลักฐานการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เฉพาะที่อ้างไว้ในข้อ ๘ ของตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ส าเนาค าสั่งที่เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หัวหน้าโครงการ และการเป็น 

วิทยากร เฉพาะที่อ้างไว้ในข้อ ๙ ของตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ส าเนาเอกสารอื่น ๆ
- ไม่มีเอกสารอ้างอิงแนบท้าย เช่น ส าเนา ก.พ.๗  ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๓.  ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล
- การจัดท าหน้าปก ไม่ถูกต้อง
- ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการผลงานไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

ผลการคัดเลือกบุคคล 
- รูปแบบล าดับหัวข้อ/รูปแบบเนื้อหาไม่ครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์ฯ
- การลงนามรับรองของผู้บังคับบัญชา ไม่ถูกต้องครบถ้วน
- ไม่ลงวันที่ก ากับการลงลายมือชื่อ



๔.  เอกสารที่ส่งประกอบการประเมินบุคคล ส่งส านักงานการเจ้าหน้าที่ไม่ครบถ้วน
- ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑๐)  จ านวน ๑ ชุด
- สรุปข้อมูลของผู้รับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๙)  จ านวน ๑ ชุด
- เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน (เอกสารหมายเลข ๑๑) จ านวน ๑ ชุด
- ค ารับรองการด าเนินการจัดท าผลงานที่เสนอขอประเมิน (เฉพาะกรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน)
- แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคล (แบบ ก)
- มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการจัดส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและค่าตอบแทน 

กรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับอนุมัติให้น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับเป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน

- แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล จ านวน ๒ เล่ม
- ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบคุคลฯ จ านวน ๖ เล่ม



๔.  เอกสารที่ส่งประกอบการประเมินบุคคล ส่งส านักงานการเจ้าหน้าที่ไม่ครบถ้วน
- ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข ๑๐)  จ านวน ๑ ชุด
- สรุปข้อมูลของผู้รับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๙)  จ านวน ๑ ชุด
- เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน (เอกสารหมายเลข ๑๑) จ านวน ๑ ชุด
- ค ารับรองการด าเนินการจัดท าผลงานที่เสนอขอประเมิน (เฉพาะกรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน)
- แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคล (แบบ ก)
- มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการจัดส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและค่าตอบแทน 

กรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับอนุมัติให้น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับเป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน

- แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล จ านวน ๒ เล่ม
- ผลงานประกอบการพิจารณาประเมินบคุคลฯ จ านวน ๖ เล่ม



ประกาศ  ณ  วันที่........................................... พ.ศ. ....................
(...............................................)

ปลัดกรุงเทพมหานคร/หวัหนา้หนว่ยงาน

(เอกสารหมายเลข 10)

ครุฑ
ประกาศกรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคล

ด้วย ก.ก. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่  ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔                             
อนุมัติหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและ                    
ประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร                        
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยให้น าหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภททั่วไป) และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งระดับ ๘ ลงมา
ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ซึ่งได้ก าหนดใหก้รุงเทพมหานคร/หน่วยงาน
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ก. ได้ก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว
ในอัตราส่วน ๑ ราย ต่อ ๑ ต าแหน่ง มาใช้กับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ

กรุงเทพมหานคร/หน่วยงาน ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ขอรับการคัดเลือก                    
พร้อมทั้งเค้าโครงเรื่องของผลงานที่จะส่งประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นแล้ว ปรากฏว่า
มีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังต่อไปน้ี

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล
ต าแหน่งปัจจุบัน
( ต าแหน่งเลขที่ )

ต าแหน่งที่ได้รับ
การคัดเลือก

( ต าแหน่งเลขที่ )

ส่วนราชการ/
หน่วยงาน



(เอกสารหมายเลข ๙)   

สรุปข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก

ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก     ..............................................................................
เพ่ือประเมินบุคคลในต าแหน่ง ..................................ช านาญการ (ด้าน............................) ( ต าแหน่งเลขที่  ........ )  

หลักเกณฑ์การคัดเลือก ข้อมูล

๑.  การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
๑.๑  คุณวุฒิการศึกษา 

๑.๒  ประวัติการรับราชการ

๑.๓  มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                
หรือได้รับยกเว้นจาก ก.ก. แล้ว

- ..................................บัณฑิต      
(..............สาขา...............) (วัน เดือน ป)ี

- .................................................มหาบัณฑิต
(..............สาขา................) (วัน เดือน ป)ี

- อายุราชการ ......... ปี  ........ เดือน
(ตั้งแต่วันที.่.... เดือน...............๒๕.... 
ถึงวันที่.....เดือน........... ๒๕............)

- ......... ปี  ........ เดือน
- ด ารงต าแหน่ง...........................๕ หรือ ๔  เป็นระยะเวลา

.....ปี.......เดือน......วัน (ตั้งแต่วันที่.....  เดือน...............

๒๕.......  ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔)

- ด ารงต าแหน่ง..................................ปฏิบัติการ เป็นระยะเวลา
.....ปี.......เดือน.......วัน  (ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สิหาคม
๒๕๕๔  ถึงวันที่.......  เดือน................. ๒๕.......)



หลักเกณฑ์การคัดเลือก ข้อมูล
๑.๔  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือ

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะคัดเลือก

๑.๕  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ( ถ้ามี )

๒.   การพิจารณาคุณลักษณะของบุคคล
- ต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาประเมิน

๓.   อื่นๆ  (ระบุ)...............................................................
................................................................................... 

- ......... ปี  ........  เดือน
- ด ารงต าแหน่ง..................................๓ – ๕  เป็นระยะเวลา

.....ปี.......เดือน......วัน (ตั้งแต่วันที่.....  เดือน...............
๒๕......  ถึงวันที่ ๑๔  สิงหาคม ๒๕๕๔)

- ด ารงต าแหน่ง......................................ปฏิบัติการ  เป็นระยะเวลา
.....ปี.......เดือน.......วัน  (ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สิหาคม ๒๕๕๔
ถึงวันที.่......  เดือน................. ๒๕.......)

- ชื่อใบอนุญาต ....................  เลขที่ ...................

- ได้คะแนนประเมิน  ร้อยละ ........ 
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(เอกสารหมายเลข 11)
เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน..........................................................................................................................
ต าแหน่งที่จะขอรับการประเมิน............................................................................................................ 

1.  ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ชื่อผลงาน.......................................................................................................................................
ช่วงระยะเวลาที่ท าผลงาน..............................................................................................................
ขณะด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ...................สังกัด.................................
 กรณีด าเนินการด้วยตนเองทั้งหมด
 กรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน  รายละเอียดปรากฏตามค ารับรองการจัดท าผลงานที่เสนอ          

ขอประเมิน
ผลส าเร็จของงาน (ระบุความส าเร็จเป็นผลผลิต หรือผลลัพธ์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

2. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อข้อเสนอ.......................................................................................................................................
วัตถุประสงค์และหรือเป้าหมาย........................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ...............................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................



ชื่อผู้ด าเนินการ
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ
ของผู้ด าเนินการแต่ละคน

สัดส่วนการด าเนินการ
(คิดเป็นร้อยละ)

1. .................................
2. .................................
3. .................................
....................................

..................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

ได้ตรวจสอบการจัดสัดส่วนและลักษณะงานที่รับผิดชอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง
ตรงความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).............................................. ผู้ขอรับการประเมิน
(.............................................)

(ต าแหน่ง).........................................
(วันที่).............../................/............. 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้ร่วมด าเนินการ

(.............................................)
(ต าแหน่ง).........................................
(วันที่).............../................/............. 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้ร่วมด าเนินการ

(.............................................)
(ต าแหน่ง).........................................
(วันที่).............../................/............. 



 

ระเบียบ/ข้อกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

 มติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2551 
 มติ ก.ก. คร้ังท่ี 6/2554 
 หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ 
 คู่มือการปฎิบุติงานด้านการประเมินบุคคลฯ 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลฯ ( แก้ไขตาม มติ ก.ก. คร้ังท่ี 7/2560 ) 
 แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลฯ 

แบบฟอร์ม/ตัวอยา่งท่ีเกี่ยวข้อง     

 เอกสารหมายเลข 6 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคล 
 เอกสารหมายเลข 8 ตัวอย่างปก 
 เอกสารหมายเลข 9 สรุปข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก 
 เอกสารหมายเลข 10 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคล 
 เอกสารหมายเลข 11 เอกสารแสดงผลงานท่ีจะส่งประเมิน 
 ค ารับรองท่ีจัดท าผลงานท่ีเสนอขอประเมิน ( เฉพาะกรณีด าเนินการร่วมกันหลายคน ) 
 แบบ ก แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคคล 
 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคลเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13913/การคัดเลือกและการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1001.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1002.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1003.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1004.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1005.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/1006.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/01.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/02.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/03.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/04.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/05.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/06.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/07.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/08.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/09.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/2/10.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12378/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12378/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

