


พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 

          มาตรา 45 วันเวลาท างาน วันหยุดราชการ
ตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปีและการลา
หยุดราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครให้
เป็นไปตามที่ ก.ก. ก าหนด 

 ในการประชุม ก.ก. ครั้งที่ 4/2555  เมื่อวันที่  
19 เมษายน 2555 ได้มีมติให้น าระเบียบส านัก
รัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 
2555 มาใช้โดยอนุโลม และก าหนดผูม้ีอ านาจ
ในการอนุญาตการลาประเภทต่างๆ 

 



   1. วันเวลาท างาน  

 - วันจันทร์ถึงศุกร์เป็นวันท างาน วันเสาร์อาทิตย์
เป็นวันหยุดราชการ 
 - ท างานวันละ 7 ชั่วโมง โดยเริ่มตั้งแต่เวลา
8.30 -16.30 น   
 - สลับเวลาท างานของข้าราชการออกเป็น             
3 ช่วง คือ 07.30-15.30 น. 08.30-16.30 และ                 
09.30-17.30 น. 
 -ส่วนราชการใดจะออกระเบียบเป็นพิเศษ
ก าหนดวันเวลาท างานนอกเหนือจากที่ก าหนดได้ แต่      
เมื่อรวมกันในสัปดาห์หนึ่งๆแล้วต้องไม่น้อยกว่า  35 ชม. 



2. ผู้มีอ านาจและอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
    - การลาของข้าราชการ เป็นไปตามตารางหมายเลข 1 
    - ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลาย
ประเภทให้ผู้มีอ านาจพิจารณา หรืออนุญาตการลาของ
ข้าราชการทุกประเภท 
    - ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาไม่อยู่ หรือ              
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลา  
ต่อผู้มีอ านาจการลาชั้นเหนือข้ึนไป  

3. การมอบหมายหรือมอบอ านาจ 
    - จะมอบแก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดก็ได ้
    - ต้องท าเป็นหนังสือ 



4. การลาช่วงก่อนหรือหลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์
หรือประจ าปี 
    การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลัง
วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ
ประจ าปีเพ่ือให้มีวันหยุดต่อเน่ืองกัน ให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลยพินิจตามความเหมาะสม 
และจ าเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การ
ปฏิบัติราชการ 

5. การลากรณีจ าเป็นหรือรีบด่วน 
    - มายื่นใบลาไม่ได้ 
      - ให้ลาโดยวิธีอื่น เช่น ลาทางโทรศัพท ์
      - ยื่นใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 



   6. การไปต่างประเทศระหว่างลาหรือระหว่าง
วันหยุดราชการ 
    - ระหว่างการลาทุกประเภท 
    - วันหยุดราชการ  
    - เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคบับญัชาตามล าดับ
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 
   - เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกรุงเทพมหานคร 
ทราบด้วย 
 



7. การลาหยุดราชการอันเนื่องจากพฤตกิารณพ์ิเศษ 
    - เกิดขึ้นกับบุคคลทัว่ไป 
    - มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อ 
  - ร้ายแรงจนเป็นเหตขุัดขวาง ท าให้ไม่สามารถ      

มาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ 
แนวทางด าเนินการ 
         ให้รีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจึงถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัตริาชการ 

- เห็นชอบ         ไม่นับเป็นวันลา 
- ไม่ถือว่าเป็นพฤติการณ์พิเศษ        ลากิจ 



8. การลาขณะไปช่วยราชการ 
    - ลาต่อผู้บังคบับญัชาที่ไปช่วยราชการ ได้แก่  

ลาปุวย ,ลาคลอดบุตร ,ลากิจส่วนตัว, ลาพักผ่อน    
หรือลาเข้ารับการเตรียมพล หรือ ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก 

**และรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
อย่างน้อยปีละครั้ง 

         - ลาต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกดั  ได้แก ่                
ลาอุปสมบท , ลาไปประกอบพิธฮีจัย์ ,ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม, ลาติดตามคู่สมรส หรือ ลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ  **การขออนุญาตไป
ต่างประเทศ** 

 
      



9. การนับวันลา 
   - นับตามปีงบประมาณ (1 ต.ค.- 30 ก.ย.ปีถัดไป) 

     - การลาปุวยหรือลากิจส่วนตัว ซึ่งมีระยะเวลา 
        ต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่กต็าม 
        ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง    

   - นับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวนัลาประเภท 
เดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เพื่อประโยชน์ในการ 

     เสนอหรือจัดส่งใบลา และอนุญาตให้ลา 
   -  ให้นับวันลาเฉพาะวันท าการ  เพื่อประโยชน์ใน  

การเก็บสถิติวันลา 
      



1 

2 



   10. การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือบ่าย ให้เป็นการ
ลาประเภทการลานั้นๆ 
   11. การยกเลิกวันลา  หากประสงคจ์ะยกเลิก          
วันลาที่ยังไม่ได้หยดุราชการ ให้เสนอขอยกเลิกวันลา 
และให้ถือว่าการลาเป็นอันหมดเพียงวันที่ขอถอน         
วันลานั้น 
   12. การเรียกตัวกลับมาปฏบิัติราชการ 
 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร            
ลากิจส่วนตัวซึง่มิใช่ลากิจส่วนตวัเพื่อเลี้ยงดบูุตร  
หรือลาพักผ่อน ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาจะเรียกตัวมาปฏิบัตริาชการระหว่าง              
การลาก็ได้ 
 



    
1.การลาปุวย 

2. การลาคลอดบุตร 

3.การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

4.การลากิจส่วนตัว 

5.การลาพักผ่อน 

6.การลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ 

7.การลาเข้ารับการตรวจเลือก 

8.การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 

9.การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

10.การลาติดตามคู่สมรส 

11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 



      การลาปุวย เป็นการลาหยุดราชการเพื่อรักษาตัว      
เมื่อมีอาการปุวย 

       หลักเกณฑ์การลา 
1. ส่งใบลาก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่กรณจี าเป็น       

ให้ส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน  
2. กรณีปุวยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่น

ลาแทนได้ 
3. 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย ์/ 
   ลาปุวยไม่ถึง 30 วัน อยู่ในดุลยพินิจผู้บังคบับญัชา 
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 60-120 วันท าการ 
 



       การคลอดบุตรเป็นการลาหยุดราชการของสตรี 
ซึ่งมีครรภ์ในช่วงกอ่นคลอด วันคลอด และหลังคลอด 
       หลักเกณฑ์การลา 
1.มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได้ 90 วัน 

 2.ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 3. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาคลอดบุตร 90 วัน 
 4. ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตรต่อได้ไม่เกิน 150        

วันท าการ (ไม่ได้รับเงินเดอืน) 
 ๕. การลาคลอดบุตรที่คาบเกีย่วกบัการลาประเภทใด          

ก็ตาม ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง 
       
 



         การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร          
เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการชาย เพื่อไป
ช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร 
หลักเกณฑ์การลา 
1. ลาภายใน 90วัน นับแต่วันทีภ่ริยาคลอดบตุร 
2. ลาครั้งหนึ่งติดตอ่กนัได้ไม่เกนิ 15 วันท าการ 
3. ลาภายใน 30 วันนับแต่วันทีภ่ริยาคลอดบุตร  

ให้ได้รับเงินเดอืนไดไ้ม่เกิน 15 วันท าการ  
    หากพ้น 30 วันนับไม่ได้รับเงินเดอืนระหว่างลา 

ยกเว้นมีเหตุอันควร 



เอกสารประกอบการขออนุญาต 
1.ส าเนาทะเบียนสมรส 
2.หลักฐานการคลอดบุตร เช่น  ใบรับรองแพทย์  

ใบสูติบัตร   
3.กรณีออนุญาตลาหลังจาก 30 วันนับแต่วันที่

ภริยาคลอด  ต้องชี้แจงเหตุผลประกอบด้วย 
เพื่อขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 



      การลากิจส่วนตวั เป็นการหยุดราชการ           
เพื่อท ากิจธุระ   
หลักเกณฑ์การลา 
1. ต้องได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 
2. ลาได้ไม่เกิน 45 วันท าการ ยกเว้นในปีแรก

ของการเข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน 15           
วันท าการ (ได้รับเงินเดือน) 

3. กรณีลากิจเพื่อเลี้ยงดบูุตรต่อเนื่องจากการ          
ลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ         
(ไม่ได้รับเงินเดือน) 



       การลาพกัผ่อน เป็นการลาหยุดราชการ
เพื่อพกัผอ่นประจ าปี 
หลักเกณฑ์การลา 
1.มีสิทธิลาได้ปหีนึ่ง 10 วันท าการ 
   ยกเว้นบรรจุเข้ารบัราชการไม่ถึง 6 เดือน  
   ไม่มีสิทธิลา 
2. สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันท าการ 
3. รับราชการตดิตอ่กันตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  
    มีสิทธิสะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 



       -การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป็นภิกษุใน
พระพุทธศาสนา  

 -การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เป็นการหยุดราชการ
ของข้าราชการที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งประสงค์จะ
ไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ 
หลักเกณฑ์ 

1. ไม่เคยลามาก่อน 
2. รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
3. ลาได้ 120 วัน โดยได้รับเงินเดือน 



แนวทางการปฏิบัติ 
1. ส่งใบลาต่อผู้บังคบับัญชา ไม่น้อยกว่า 60 วัน /  
    ชี้แจงเหตผุลหากมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอใบลาได้ 
2. ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์

ภายใน 10 วัน นับจากวันลา 
3. ต้องกลับมารายงานตวัเข้าปฏิบัตริาชการ 
    ภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขา 
4. หากไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได ้
   ให้ถอนใบลา และให้ถือเป็นวันลากจิส่วนตัว 



-การลาเข้ารับการตรวจเลือก เป็นการลาหยุด
ราชการที่ได้รับหมายเรียกให้ไปรับการตรวจเลือก
เพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ 

- การลาเข้ารับการเตรียมพล  เป็นการลาหยุด
ราชการของข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกให้เข้ารับ
การระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการ
ฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่ง
พร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 



หลักเกณฑ์การลา 
1.ให้รายงานลาต่อผู้บังคบับัญชากอ่นวันเข้ารับ 
   การตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชม. 
2. ไม่ต้องรอค าสั่งอนญุาต 
3. รายงานตัวกลับภายใน 7 วัน 
4. กรณีจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาอาจขยายเวลาให้ได้          

แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 



หลักเกณฑ์การลา 
1.ลาได้ไม่เกิน 4 ปี / อาจลาได้มากกว่า 4 ปี    
   แต่รวมแล้วไม่เกนิ 6 ปี 
2. ต้องกลับมารับราชการชดใช้เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า  
    1 เท่าของเวลาที่ไป 
    แนวทางปฏิบตัิ 
1.เสนอใบลาต่อผู้บังคบับัญชา เพื่อพิจารณาอนุญาต 
2.เมื่อได้รับอนุญาตต้องท าสัญญากับส่วนราชการ 
    ต้นสังกดั 
3. เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจการลา ให้รีบรายงานตัว 
    เข้าปฏิบัติราชการ และรายงานผลของภารกิจ 

 



หลักเกณฑ์ 
ประเภทที่ 1   ประเทศไทยเป็นสมาชิกในองคก์ร   
                  ระหว่างประเทศ 
ประเภทที่ 2   การไปปฏิบัติงานนอกเหนอืจาก 
                 ประเภทที่ 1 
    แนวทางปฏิบตัิ 
1.ประเภทที่ 1  ลาได้ไม่เกนิ 4 ปี 
2.ประเภทที่ 2 ลาได้ไม่เกิน 1 ปี  ถ้าเกินต้องสั่งให้ 
    ผู้นั้นออกจากราชการ 
3. ไม่ได้รับเงินเดอืนในระหว่างลา เว้นแต่เงนิที่ได้รับ

จากองค์การฯ ต่ ากว่าเงินเดอืนจากทางราชการ 
 



      การลาติดตามคูส่มรส เป็นการลาหยุดราชการ
ของข้าราชการเพื่อติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้าทีร่าชการใน
ต่างประเทศ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 

 หลักเกณฑ์การลา 
1 ลาได้ไม่เกิน 2 ปี  
2. ผู้มีอ านาจอนุญาต อาจให้ลาได้อีก 2 ปี         

แต่ทั้งนีไ้ม่เกิน 4 ปี ถ้าเกินต้องลาออกจากราชการ 
 *** ไม่ได้รับเงินเดือนในระหว่างลา 



      การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ เป็นการ
หยุดราชการของข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการ
ปุวยเจ็บ 
     - เพราะเหตุปฏิบัตริาชการในหน้าที่ 
     - เพราะเหตุอื่น 
 หลักเกณฑ์การลา 
     - ลาครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตรที่จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
** โดยต้องเปน็หลักสูตรที่ทีส่่วนราชการ หรือ

หน่วยงานที่ไดร้ับการรับรองจากทางราชการ 



หลักสูตรที่จะเข้ารับการอบรม 
1.กรณีได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุ 
   ปฏิบัติราชการในหนา้ที่ 
   - หลักสูตรที่จ าเป็นตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
   - หลักสูตรที่จ าเป็นตอ่การประกอบอาชีพ 
2. กรณีได้รับอันตรายหรือการปุวยเจ็บเพราะเหตุอื่น 
    - เฉพาะหลักสูตรที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่

ราชการเท่านั้น 
**ต้องเลือกหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเทา่นั้น** 
 



การไปถือศีลและปฏิบตัธิรรม 
ให้ข้าราชกาสตรีมีสิทธิไปถือศลีและปฏิบตัธิรรม 
ณ สถานที่ปฏิบตัธิรรม ครั้งหนึ่งตลอดอายุ
ราชการ เป็นระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 1 เดือน          
แต่ไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลา  
 
 



การขออนุญาตไปฝึกซอ้ม แข่งขัน เป็นกรรมการ
ตัดสินกฬีาทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 
 

-ต้องขออนุญาตและไดร้ับอนุญาตจากเจ้าสังกดั 
 
 





การลา  การจ่ายเงินเดือน 

1. ลาปุวย 60-120 วันท าการ 

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน 

3. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 15 วันท าการ 
**ลาภายใน 30วัน** 

4. ลากิจส่วนตัว 
    - ปีเริ่มรับราชการ  

45 วันท าการ 
*15 วันท าการ** 

5. ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ไม่ได้รับเงินเดือน 

6. การลาพักผ่อน ตามสิทธิที่ม ี

7. การลาอุปสมบท/พิธีอัจย์ ไม่เกิน 120 วัน 

8. การลาติดตามคู่สมรส ไม่ได้รับเงินเดือน 

9. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพฯ ไม่เกิน 12 เดือน 





การลากิจและการลาปุวย 
 
 

การเลื่อน
เงินเดือน 

  วันลา (วัน) จ านวน(ครั้ง) 
 

สาย 
(ครั้ง) 

1.0 ข้ัน 23 5 5 

0.5 ขั้น 23 8 23 

 **ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้** 
1. ลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ไม่เกิน 120 วัน 
2. ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
3. ลาปุวยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราว

เดียวกันหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60วันท าการ 
4. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
5. ลาพักผ่อน 
6. ลาศึกษา ฝึกอบรม 
7. ลาติดตามคู่สมรส  

 





1.ข้าราชการลาปุวยวันศุกร์ที ่1 สิงหาคม           
ถึงวันจันทร์ที ่4 สิงหาคม  จะนับจ านวน        
วันลาอย่างไร 

2. การลาปวุยตั้งแต่วันที่ 25 กันยายนจนถึง 
วันที่ 4 ตุลาคมของปงีบประมาณถัดไป           
ควรจัดส่งใบลา 1 ครั้งหรอื 2 ครั้ง           
ให้สอดคลอ้งกับปงีบประมาณ  

3.ข้าราชการได้ยื่นใบลาปุวยแต่ใบลาอยู่ระหว่าง
การพจิารณาของผู้บงัคับบัญชาผู้มีอ านาจ
อนุญาต ผู้ลาได้เสียชีวิตไปก่อน จะต้อง
ด าเนินการอย่างไร 

 



4. กรณีทีข่า้ราชการมีอาการเจ็บปวุยจริง           
แต่ไม่จัดส่งใบลาปวุย จะถือเป็นการขาด
ราชการหรือไม่ และการขาดราชการ
ติดต่อกันหลายวันถือว่ามีความผิดอย่างไร  

5. กรณีทีข่า้ราชการเจ็บปุวยด้วยโรคร้ายแรง 
จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการรักษาเปน็
เวลานาน จะสามารถลาปวุยได้นานที่สดุ
เท่าใด และการนับวันลาปวุยนั้นใหน้ับรวม
วันหยุดราชการด้วยหรอืไม่อย่างไร  

 



6. ข้าราชการสังกัดส านักงานเขต ขอลาปุวยเนื่องจาก
ประสบอุบัติเหตุกระดูกขาหัก และได้รับอนุญาตให้
ลาปุวยแล้ว 60 วัน โดยผู้อ านวยการเขตเป็น            
ผู้อนุญาตการลาดังกล่าว ต่อมาแพทย์ผู้ท าการ
รักษามีความเห็นให้ข้าราชการรายนี้ลาปุวยต่อไป
อีก 30 วัน ผู้ใดจะเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตการลา
ปุวยในครั้งนี้ 

 7. ข้าราชการรายหนึ่งได้ก าหนดคลอดบุตรในวันที่ 1 
มิถุนายน ข้าราชการผู้นี้จะขอลาคลอดบุตร ตั้งแต่
วันที่  20 พฤษภาคม รวมวันลาแล้วไม่เกิน 90 วัน 
ได้หรือไม่ หากไม่ได้จะตอ้งใช้สิทธกิารลาประเภทใด 

 
 



8. กรณีที่ข้าราชการได้ใช้สิทธลิาคลอดบตุร            
รวม 90 วันแล้ว ต่อมาหากบุตรเสียชีวิต          
ในระหว่างการลาคลอดบุตร ข้าราชการรายนี้
จะสามารถใช้สิทธิลาคลอดบุตรต่อไปได้อีกได้
หรือไม่ 

9. กรณีข้าราชการชายไม่ได้จดทะเบียนสมรส          
กับหญิง  

       - หากข้าราชการชายจดทะเบียนรับรอง
บุตรที่เกิดกบัหญิงดงักล่าว หรือ 

       - มีชื่อเป็นบิดาในใบสูติบัตรของบุตร        
ที่เกิดขึ้น 

           จะสามารถใช้สิทธิลาไปช่วยเหลือภริยา         
ที่คลอดบุตรได้หรือไม่   

 



10. ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายของข้าราชการชาย          
ได้คลอดบตุร   

      -  กรณีบุตรทีค่ลอดออกมารอดชีวิต แต่ภริยา
ดังกล่าวไดเ้สียชีวิตเมื่อคลอดบุตรแล้ว หรือ 
- กรณีบุตรเสียชีวิตในระหว่างการลาคลอดบุตร 

             ข้าราชการชายจะยังคงมีสิทธิลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรรายนี้ต่อไปได้หรือไม่ 

11. กรณีที่ข้าราชการได้ใช้สิทธลิาไปช่วยเหลือภริยา        
ที่คลอดบุตรแล้ว ต่อมาได้หย่าขาดกบัภริยาที่คลอด
บุตร (คนเดิม) แล้วจดทะเบียนสมรสใหม่ และภริยา 
(คนใหม่) ได้คลอดบุตรในเวลาไล่เลี่ยกนั ข้าราชการ
รายนี้จะมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร        
อีกครั้งหรือไม่ 

 



12. การไปพบแพทย์หรือเจ็บปวุยเลก็ๆน้อยๆ 
เป็นครัง้คราว ผู้ลาจะใช้สทิธิลาพักผ่อน          
ทุกครั้ง  เนื่องจากไม่ประสงคใ์หม้ีประวัต ิ        
การลาปวุยหรอืลากจิส่วนตัว กรณีดงักลา่ว          
จะถือว่าเป็นการปฏิบตัิผดิระเบียบหรือไม่  

13. ข้าราชการบรรจุในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน  จะมีสิทธิ          
ลาพักผ่อนในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559              
ได้หรือไม่  และจะมีวันลาพกัผอ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กี่วัน 

 



14. ผู้ที่มีอายุราชการครบ 10 ปี ในวันที่ 1 
ตุลาคม เป็นต้นไป จะมีสิทธิสะสมวันลา
พักผ่อนได้ไม่เกิน 30 วันหรือไม่ เพียงใด 

15. ข้าราชการได้รบัอนุญาตใหล้าไปประกอบ            
พิธีฮัจย ์ตั้งแต่วันที ่10 เมษายน – 18 
กรกฎาคม  รวม 100 วัน  แต่เนื่องจาก 
ได้รับวีซ่าล่าช้า จึงไม่สามารถเดินทางไป          
ได้ก าหนดเวลาดังกล่าวจะต้องด าเนินการ
อย่างไร 

 
 



16.ข้าราชการลาอุปสมบทมีก าหนด 15 วัน  
ตั้งแต่วันที ่10 -24 เมษายน ได้ลาสิกขาบท
เมื่อวันที่ 24 เมษายน และมารายงานตวั       
เพื่อปฏิบตัิราชการเม่ือวันที่ 27 เมษายน    

            กรณีดงักลา่วจะถือว่าข้าราชการผู้นีม้า
รายงานตัวภายใน 5 วันนับแตว่ันทีล่าสิกขา
ตามระเบยีบฯ นี้หรือไม่ 



17. ข้าราชการขออนุญาตลาอุปสมบทและ
เดินทางไปอุปสมบทพร้อมจ าพรรษา         
ณ ประเทศอินเดยี  การขออนุญาตลา
อุปสมบทและจ าพรรษา ณ ต่างประเทศ 
เป็นไปตามระเบียบฯหรือไม่ อย่างไร 

18. กรณีขา้ราชการได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบท  
หากเกนิระยะเวลาทีไ่ด้รับอนุญาตใหล้า
อุปสมบทแล้ว  จะขอลาอุปสมบทตอ่ไปอีก  
จะถือว่าเป็นการลาอุปสมบทครัง้ที ่2              
ใช่หรือไม ่

 



19.ในปีงบประมาณหนึง่ ข้าราชการจะสามารถ 
ลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชพีได้กี่ครัง้ 
และในการลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชพี
ครั้งหนึ่ง จะสามารถลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพได้อย่างน้อยกี่วันหรอืกี่เดือน 

20. ข้าราชการขอลาพกัผอ่นตัง้แตว่ันที ่1-10 
มิถุนายน และขอลาคลอดบตุรตั้งแต่วันที่ 11 
มิถุนายนไว้  แต่เมื่อลาพกัผอ่นมาจน ถึง 
วันที่ 5 มิถุนายน ได้คลอดบุตรในวันนั้น 
กรณีนี้ สิทธิการลาพกัผอ่นจะสิ้นสุดลงวันที ่ 
5 มิถุนายน หรือสามารถลาพักผ่อนได้จนถึง
วันที่ 10 มิถุนายน ตามที่ขออนุญาตไว้เดิม 

 
 



ฝุายบริหารงานทั่วไป 
กองการเจ้าหน้าที ่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
โทรศัพทภ์ายใน  1323, 1324 
โทรศัพทต์รง 0 2224 5393 
 
 https://webportal.bangkok.go.th/pdd 



 

สรุปการลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



 



 
ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน พ.ศ. 2535 
 พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2555 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2554 
 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2555 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 

แบบฟอร์ม/ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง  
 แบบใบลาปุวย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
 แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 แบบใบลาพักผ่อน 
 แบบใบลาอุปสมบท 
 แบบใบลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
 แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 
 แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 แบบรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 แบบใบลาติดตามคู่สมรส 
 แบบใบลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 แบบใบขอยกเลิกวันลา 

หนังสือ/แนวทาง/ตอบข้อหารือ  

 การพิจารณากรณีผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ลาปุวยในปี
หนึ่งเกินหกสิบวันท าการ 

 แนวทางปฏิบัติการขออนุญาตลากรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 แนวทางการเสนอเรื่องการขออนุญาตลาที่เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือปลัด

กรุงเทพมหานคร 
 สิทธิการลาพักผ่อนประจ าปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน 
 แนวทางและขั้นตอนการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการให้ข้าราชการและลูกจ้าง

กรุงเทพมหานครที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13755/การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลา
ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/10/1.1.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/10/1.2.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/10/1.3.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/10/1.4.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/1.5.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/faq/hh01.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/001.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/002.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/003.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/004.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/005.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/006.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/007.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/008.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/009.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/010.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/011.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/012.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.1.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.1.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.2.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.3.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.3.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2.4.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2564/bangkok_ect/0405-8410.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2564/bangkok_ect/0405-8410.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13755/การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/13755/การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

