
การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ต้นสังกัดท าบันทึกเรียนหัวหน้าฝ่ายปกครองพร้อมเอกสารประกอบ 
1. ค าร้องขอมีบัตรที่กรอกเรียบร้อยพร้อมติดรูป 
2. บัตรที่พิมพ์รายละเอียด ติดรูปและลงนามเรียบร้อยแล้ว 
3. ส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง / ค าสั่งเลื่อน / ค าสั่งย้าย  
4. ส าเนาบัตรประชาชน 

ฝ่ายปกครอง (ธุรการ) ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง 

ฝ่ายปกครอง (ธุรการ) จัดบันทึกเสนอผู้มีอ านาจลงนาม ดังนี้ 
1. ส าหรับข้าราชการระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน ปฏิบัติการ ช านาญการ  

ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการเขตลงนาม 
2. ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ อ านวยการต้น อ านวยการสูง ท าบันทึกเรียน  

ปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม 

เมื่อผู้อ านวยการเขตลงนาม ด าเนินการออกเลขก ากับ วันเดือนปีที่ออก และหมดอายุ  
(กรณีปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม จะออกเลขโดยส านักปลัดกรุงเทพมหานคร) 

ส่งคืนบัตรที่เรียบร้อยแก่เจ้าของบัตร 

ผู้ประสงค์ขอท าบัตรเขียนค าร้องขอท าบัตรผ่านต้นสังกัดและติดรูปถ่าย 1 ใบ บนมุมขวา 
จัดพิมพ์รายละเอียดลงในบัตรและให้เจ้าตัวลงนามในบัตรพร้อมติดรูปถ่าย 

ติดรูปแนบรูปถ่าย 1 นิ้ว 2 ใบ 



***ลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิ์ประดับอินทรธนู*** 

ลูกจ้างประจ าสามารถประดับอินทรธนูได้ตามรายละเอียดด้านลา่งนี้ 

 



 

 

 

 



บัตรประจ าตัวลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 



 

 



   ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยเครื่องแบบลูกจ้างกรุงเทพมหานครและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ พ.ศ.

2560 
 แนวทางปฏิบัติในการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐส าหรับลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 แนวทางปฏิบัติในการถ่ายรูปท าบัตรประจ าตัวลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

     แบบฟอร์ม/ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง  
 ค าขอมีบัตรประจ าตัว หรือขอบัตรประจ าตัวใหม่ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  

 ตัวอย่างการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 ตัวอย่างอินทรธนูและเครื่องหมายต าแหน่งบนอินทรธนูลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12877/การท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร  

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/01.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/02.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/02.PDF
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/03.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/04.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/05.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/06.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/06/rj13-06-2561/07.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12877/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12877/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3

