
➢ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 
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หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพจิารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างในแต่ละครั้ง 
1. ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจานวนครั้งที่ ผู้บังคับบัญช าหรือผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างหรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมายกาหนด 
การลาป่วย ลากิจ และการมาทางานสาย 

กทม. ก าหนดไว้คือ  ครึ่งขั้น - ลาไม่เกิน 8 ครั้ง สายไม่เกิน 23 ครั้ง 
หนึ่งขั้น - ลาไม่เกิน 5 ครั้ง สายไม่เกิน 5 ครั้ง 

 

(หนังสือกองการเจ้าหนา้ที่ ที ่กท 0404/3664 ลงวันที่ 4 เมษายน 2557) 

2. ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวันล าดับต่อไปนี้ 
2.1 ลาไปศึกษา หรือฝึกอบรมและดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ 
2.2 ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการในต่างประเทศ 
2.3 ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 
2.4 ลาอุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจย์เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการ 

ผลการประเมิน 
ไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ 

หรือร้อยละ 60 
 

ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
เว้นแต่ภาคทัณฑ์ 

 

ไม่ถูกสั่งพักราชการ 
เกิน 2 เดือน 

ปฏิบัติราชการมาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  

4 เดือน 
 

ก่อนถึงแก่ความตาย 
บรรจุเข้ารับราชการ 
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 

ไม่ขาดราชการ 
โดยไม่มีเหตุผล 

อันสมควร 
 

ไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศ/ต่างประเทศ ต้องมี
เวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย

กว่า 4 เดือน 
 

ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการในต่างประเทศ 

ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 



จ่ายเงินเดือน 
2.5 ลาปุวยซึ่งจาเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน  

ไม่เกิน 60 วันท าการ 
2.6 ลาพักผ่อน 
2.7 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 
2.8 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือขณะเดินทางไปกลับจากการปฏิบัติ

ราชการตามหน้าที่ 
2.9 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
2.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
2.11 ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 
การเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

ครั้งท่ี 1 วันที่ 1 เมษายน 
- เลื่อนหนึ่งขั้นได้ไม่เกิน 15% ของจ านวนคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 ตุลาคม 
- เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินวงเงิน 6% ของเงินเดือนคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน หักด้วยวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือน 

ไปแล้ว เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
 

** ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนทั้งปีสองข้ัน 
ต้องไม่เกิน 15%ของคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม ด้วย 

 
  



 
กฏหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร  

 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
 หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0404/689 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 เรื่อง การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทน

พิเศษเม่ือได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับ 
 หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0404/688 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0404/687 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562 เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งการลาหรือมา

ท างานสาย 
 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 

และข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 
 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง พ.ศ. 2558 
 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่า

อัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือ

ค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 ค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 957/2550 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร

นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2544 

 หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0404/59 ลงวันที่ 23 มกราคม 2561 เรื่อง การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 เมษายน 2561 (ยกเว้นลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

 หนังสือกรุงเทพมหานคร ที่ กท 0404/ว17 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 เรื่อง การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 เมษายน 2565 (ยกเว้นลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร) (20 ม.ค. 65) 

 
แบบฟอร์มต่างๆ 
- แบบฟอร์มแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 
  
- แบบฟอร์มการจัดท าบัญชีเอกสารการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 1 เมษายน 2565  

 บัญชีการค านวณโควตาการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 บัญชีผู้ไม่ได้เลื่อนขั้นติดต่อ 3ครั้ง 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
 บัญชีรายละเอียดแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
 บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.1) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.1/1) 
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https://webportal.bangkok.go.th/public/user_files_editor/149/Circular/2565/employee/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9.pdf
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 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.2) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.2/1) 
 บัญชีวันลา (แบบ ลจ.กทม.3) 
 แบบเวียนเลื่อนขั้น 1 เม.ย. 65 ในฝ่ายและ ลจ.กท 
 รายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ที่ครองต าแหน่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 
 รายชื่อลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น 

 
- แบบฟอร์มการจัดท าบัญชีเอกสารการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 1 เมษายนของทุกปี  

 บัญชีการค านวณโควตาการเลื่อนข้ันค่าจ้าง 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ที่ได้รับการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.1) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.1/1) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.2) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.2/1) 
 บัญชีวันลา (แบบ ลจ.กทม.3) 
 รายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ที่ครองต าแหน่ง ณ วันที่ 1 มีนาคม... 

 
- แบบฟอร์มการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 1 เมษายนของทุกปี  

 ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งในแต่ละระดับ 

 บัญชีรายละเอียดแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้น
สูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ ในวันที่ 1 เมษายน ... 

 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ในวันที่ 1 เมษายน ... 
 ค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 เมษายน ... 
 บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 เมษายน ... 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 เมษายน ... 
 แก้ไขค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 เมษายน ... (เฉพาะราย) 
 ยกเลิกค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 เมษายน ... (เฉพาะราย) 

 
- แบบฟอร์มการจัดท าบัญชีเอกสารการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี  

 บัญชีการค านวณวงเงินส าหรับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ที่ได้รับการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างรวมทั้งปีสองขั้น 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.1) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.1/1) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.2) 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.2/1) 
 บัญชีวันลา (แบบ ลจ.กทม.3) 
 รายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ที่ครองต าแหน่ง ณ วันที่ 1 กันยายน … 
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https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/02/employee/28.xls
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https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/02/employee/30.xls
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/02/employee/31.xls
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2561/02/employee/32.xls


 - แบบฟอร์มการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี  
 ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งที่ได้รับ

แต่งตั้งในแต่ละระดับ 
 บัญชีรายละเอียดแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้น

สูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ ในวันที่ 1 ตุลาคม ... 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ในวันที่ 1 ตุลาคม ... 
 ค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 ตุลาคม ... 
 บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 ตุลาคม ... 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 1 ตุลาคม ... 
 แก้ไขค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 ตุลาคม ... (เฉพาะราย) 
 ยกเลิกค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร ในวันที่ 1 ตุลาคม ... (เฉพาะราย) 
  

 - แบบฟอร์มการจัดท าบัญชีเอกสารการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 30 กันยายนของทุก
ปี (กรณีเกษียณอายุราชการ)  

 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.1) กรณีเกษียณอายุราชการ 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (แบบ ลจ.กทม.2) กรณีเกษียณอายุราชการ 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไม่สมควรให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (แบบ ลจ.กทม.2/1) 
 บัญชีวันลา (แบบ ลจ.กทม.3) กรณีเกษียณอายุราชการ 
 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่ครบเกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

 
- แบบฟอร์มการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี (กรณีเกษียณอายุ
ราชการ)  

 ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งในแต่ละระดับ 

 บัญชีรายละเอียดแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้น
สูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ ในวันที่ 30 กันยายน ... 

 บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครผู้ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 30 กันยายน ... 
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    ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การให้เงินช่วยเหลือค่าครองชีพหรือเงินค่าตอบแทนแก่ข้าราชการและหรือลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2551 

 ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ พ.ศ. 2551 
 ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การให้เงินค่าครองชีพชั่วคราวแก่ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2559 
 ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเบิกจ่ายค่าครองชีพชั่วคราวแก่ลูกจ้าง

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2559 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วน

ราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 

     แบบฟอร์ม/ตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง  

 ตารางเทียบอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวฯ และเงินช่วยเหลือค่าครองชีพลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร 
 ตารางเทียบอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวฯ และเงินช่วยเหลือค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12248/การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า

กรุงเทพมหานคร 
2. https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14040/การให้ลูกจ้างกรุงเทพมหานครได้รับเงินค่าครองชีพ

ชั่วคราวและเงินช่วยเหลือค่าครองชีพของกรุงเทพมานคร 

https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.2.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.2.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.3.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.4.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.5.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.5.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.6.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.6.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.2.1.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/upload/user/00000149/document/circular/2562/3/3.2.2.pdf
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12248/การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/12248/การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14040/การให้ลูกจ้างกรุงเทพมหานครได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวและเงินช่วยเหลือค่าครองชีพของกรุงเทพมานคร
https://webportal.bangkok.go.th/pdd/page/sub/14040/การให้ลูกจ้างกรุงเทพมหานครได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวและเงินช่วยเหลือค่าครองชีพของกรุงเทพมานคร

