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ส านักงานเขตบางเขน







 

การกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
ของสำนักงานเขตบางเขน ดังนี้ 

1. การสรรหา  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้องพร้อมที่จะนำไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 

1.2 จดัทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร โดยมีแผนการจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 

2. การส่งเสริมและพัฒนา 
แนวทางการปฏิบัติ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร       
และให้การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา 
บุคลากรภายในหน่วยงานและส่วนราชการให้มีทักษะความรู้ ทักษะและสมรรถนะโดย
ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากร รองรับภารกิจของหน่วยงานและส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

3. การรักษาไว้ 
แนวทางการปฏิบัติ 

3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวให้มี
ความสุข โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงาน และบรรยากาศท่ีดีในที่
ทำงาน จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้เต็ม
ศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับข้าราชการสามัญระดับเจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรกรุงเทพมหานครภายในหน่วยงาน 

3.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงานภานในหน่วยงาน
ได้รับทราบดดยทั่วกัน รวมทั้งการดำเนินการตามเหลักเกณฑแ์ละวิธีที่กรุงเทพมหานคร
กำหนด 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าทางราชการ ทั้งการเลื่อนระดับ และดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

3.5 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างธรรมาภิบาลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
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4. การใช้ประโยชน์ 

แนวทางการปฏิบัติ 
    4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     4.2 ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี 
                 ประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตบางเขน    

ประจำปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตามประกาศสำนักงานเขตบางเขน เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประกาศ ณ วันที่   8   พฤศจิกายน 2564 



 

 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานเขตบางเขน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------------------------- 

 

สำนักงานเขตบางเขน ได้พิจารณาดำเนินการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานเขตบางเขน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โดยนำมาเป็นแนวทางในการรวบรวมจัดทำเป็นฐานข้อมูลด้าน
การบริหารบุคคล เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน จัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน สนับสนุนให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครเป็นคนดี มีสมรรถนะ คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 
 

พันธกิจการบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. บริหารทรัพยากรบุคคลาอย่างมืออาชีพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการบริหาร

จัดการบุคลากรภาครัฐแนวใหม่ 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นอย่างต่อเนื ่องสอดคล้องกับภารกิจของงานที่

รับผิดชอบและพันธกิจของหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน 

ครอบครัว และสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. วางแผนกำลังคนจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลข้าราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานครอย่างเป็นระบบ โดยเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม และ
บริสุทธิ์ 

2. ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีทัศนคติที่ดี ประพฤติดีเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะบุคลากรในหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านสวัสดิการและ
ปัญหาทางการเงินของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยึดมั่นคุณธรรม ความโปร่งใส และบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 

 



 
 

ภารกิจที่ต้องดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตบางเขน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------------ 
 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศนโยบายหรือทิศทางของสำนักงานเขตบางเขนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานเขต ภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
 

2. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานขตมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

3. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
สำนักงานเขตมีการเผยแพร่รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 

 


