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สวนที่ 1 

บทนำ 
 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

คูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา สำนักงานเขต ประกอบดวยภารกิจและหนาที่รับผิดชอบตางๆ 
ภายในฝายโยธา สำนักงานเขต เชน ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน  
ภารกิจสนับสนุน เชน 

1. ประสานสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทตางๆ 
2. การพิจารณาอนุญาตกระทำการตางๆ ของหนวยงานสาธารณูปโภค 

ภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน เชน 
1. การกำหนดพื้นที่จัดรูปที่ดิน 
2. การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
3. การติดตั้งปายจราจร การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคัน-ชะลอความเร็ว การติดตั้ง 

Guard-rail อุปกรณประกอบถนนและทางจักรยาน 
 
คูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา สำนักงานเขต แบงออกเปน 5 กลุมงาน โดยแตละกลุมงานมี

กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

กลุมงานควบคุมอาคาร ม ี8 กระบวนงานดังนี้ 
 

ลำดับ 
 

กระบวนการ 
จำนวน
ขั้นตอน 

ระยะเวลา 
(วันทำการ) 

1 การพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง,รื้อถอน,ตออายุใบอนุญาต 
อาคาร ยกเวนอาคารสูง อาคารขนาดใหญพิเศษ อาคารที่ใชเพื่อกิจการตาม
กฎหมายวาดวยการคาบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง และอาคารสาธารณะ 

  

1.1 อาคารอยูอาศัยขนาดพื้นที่ไมเกิน 150 ตารางเมตร (แบบบานเพื่อ
ประชาชน) (การเพิ่มประสิทธืภาพในการทำงานดวยระบบ Lean) 

4        4 วัน 

1.2 อาคารที่มีพื้นที่ไมเกิน 2,000 ตารางเมตร สูงไมเกิน 4 ชั้น หรือสูงไม
เกิน 15 เมตร 

5       15 วัน 

1.3 อาคารที่มีพืน้ที่เกิน 2,000 ตารางเมตร สูงเกิน 4 ชัน้ หรือสูงเกนิ 15 เมตร 5 30 วัน 
2 การขออนุญาตกอสรางอาคารชั่วคราว 4 4 วัน 
3 

 
การแจงความประสงคจะกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนฯ โดยไมยื่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น (ตามมาตรา ๓๙ ทวิฯ) ยผ.1 

4 3 วัน 

4 การออกใบรับรองการกอสรางดัดแปลงหรือ เคลื่อนยายอาคาร ประเภท
ควบคุมการใช 

4 15 วัน 

5 การตรวจสอบและดำเนินการ กับผูกระทำผิดกฎหมายควบคุมอาคารและ
กฎหมายผังเมือง 

7 แลวแตกรณี 

6 การประกาศเขตเพลิงไหม 5 3 วัน 
7 การแจงหนังสือทางปกครองกอนออกคำสั่งเจาพนักงานทองถิ่น 5 6 วัน 
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ลำดับ 
 

กระบวนการ 
จำนวน
ขั้นตอน 

ระยะเวลา 
(วันทำการ) 

8 การพิจารณาอนุญาตกอสรางสะพานไม สะพานชั่วคราว สะพานทอ และเข่ือน 
ค.ส.ล. 

  

8.1 สะพานไม สะพานทอ และสะพานชั่วคราว (แนวเขตคลองกวางไมเกิน 5   
เมตร) 

5 10 วัน 

8.2 เขื่อน ค.ส.ล. 
      8.2.1 สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา 
      8.2.2 หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา  
      8.2.3 หลังไดรับเรื่องจากหนวยงานที่เก่ียวของพิจารณาอนุญาต 

 
4 
 

3 

 
15 วัน 

แลวแตกรณี 
5 วัน 

9 การขอใบรับรองการตรวจสอบสภาพอาคารตามแบบ ขร.1 4 30 วัน 
 
กลุมงานโครงการกอสรางและบูรณะ มี 7 กระบวนงาน ดังนี้ 
 
ลำดับ 

 
กระบวนการ 

จำนวน
ขั้นตอน 

 
ระยะเวลา 

1 การจัดทำติดตั้งและดูแลรักษาปายชื่อซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง การ
ทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอ
ความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณประกอบถนนและทางจักรยาน  

  

1.1  ดำเนินการซอมแซมหรือจางเหมาตามระเบียบพัสดุ 2 ตามพ.ร.บ. 
จัดซื้อจัดจางฯ 

 1.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 5 - 9 วัน 
2 การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชน

อื่นๆท่ีชำรุดเสียหาย รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใช
วัสดุ อุปกรณและกำลังเจาหนาที่ของสำนักงานเขต 

3 3 วัน 

3 
 

การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชน
อื่นๆที่ชำรุดเสียหาย รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใช
งบประมาณในหมวดคาใชสอยของสำนักงานเขต 

4 ตามพ.ร.บ.  
จัดซื้อจัดจางฯ       
และตามสัญญา 

4 การกอสรางและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชน
อื่นๆ โดยใชงบประมาณในหมวดคา ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 

5 ตามพ.ร.บ.  
จัดซื้อจัดจางฯ       
และตามสัญญา 

5 การจัดทำรายละเอียดขอตั้งงบประมาณในหมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง และการดำเนินงานตามโครงการ 

4 ตามกำหนดการของ
สำนักงบประมาณ 

6 การจางเหมาและการควบคุมงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6 ตามพ.ร.บ.  
จัดซื้อจัดจางฯ       
และตามสัญญา 

7 การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาอื่นๆ 3 2 - 3 วัน 
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กลุมงานรักษาที่สาธารณะ มี 8 กระบวนงาน ดังนี้ 
 
ลำดับ 

 
กระบวนการ 

จำนวน
ขั้นตอน 

 
ระยะเวลา 

1 การระวังชี้แนวเขตที่สาธารณะรวมกับชางรังวัดของสำนักงานที่ดินฯ 4 4 วัน 
2 การดำเนินคดีและรื้อถอนกรณีมีการกอสรางรุกล้ำที่สาธารณะ 3 ตามกฎหมาย

และระเบียบ 
3 การขออนุญาตตัดคนัหินทางเทา ลดระดับคันหินทางเทา ทำทางเชื่อม และ

เชื่อมทอระบายน้ำในที่สาธารณะ 
3 6-14 วัน 

แลวแตกรณี 
4 การขออนุญาตขุดดินและถมดิน 3 5 วัน 
5 การพัฒนาทรัพยสินที่ประชาชนทั่วไปใชสอยรวมกัน พ.ศ.2537 และ          

พ.ศ.2558 กรณีไมใชที่สาธารณประโยชน ที่กรุงเทพมหานครแจงเขาไป
ดำเนินการเกี่ยวกับการกอสรางสาธารณูปทุกประเภท 

3 12-42 วัน 
แลวแตกรณี 

6 การกำหนดแนวเขตที่สาธารณะในกรณี ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

3 2 วัน 

7 การอุทิศที่ดิน 3 12 วัน 
8 การขออนุญาตกระทำการในที่สาธารณะ 

      8.1 สงเรื่องใหหนวยงานที่เก่ียวของพิจารณา 
      8.2 หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา  
      8.3 หลังไดรับเรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาอนุญาต 

 
3 
 

3 

 
14 วัน 

แลวแตกรณี 
5 วัน 

 
กลุมงานระบายน้ำ มี 6 กระบวนงาน ดังนี้ 
 
ลำดับ 

 
กระบวนการ 

จำนวน
ขั้นตอน 

 
ระยะเวลา 

1 งานสำรวจขอมูลคลองลำรางเพื่อวางแผนการกอสรางและปรับปรุงระบบ
ระบายน้ำ 

3 22 – 37 วัน 
(แผนงาน) 

2 งานขุดลอกคู คลอง ลำราง กำจัดวัชพืช และงานลางทำความสะอาดทอ
ระบายน้ำ (แรงงานเขต) 

3 ตามแผนงาน 

3 งานขุดลอกคู คลอง ลำราง กำจัดวัชพืช และงานลางทำความสะอาดทอ
ระบายน้ำ (โดยวิธีจางเหมา)                 

3 ตามระเบียบพัสดุ
และตามสัญญา 

4 การแกไขทอระบายน้ำอุดตัน, ทอและรางระบายน้ำชำรุด ซอมแซมขอบบอ
และเปลี่ยนฝาบอพักทอระบายน้ำ 

3 10 - 19 วัน 

5 การปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 3 ตามแผนงาน 
6 การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ 3 2 - 3 วัน 

 
 กลุมงานธุรการ มี 7 กระบวนงาน ดังนี ้
 
ลำดับ 

 
กระบวนการ 

จำนวน
ขั้นตอน 

 
ระยะเวลา 

1 การรับหนังสือ 2 1 /2 วัน 
2 การสงหนังสือ 2 1 วัน 
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3 การจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ  6 18 วัน 
4 การเบิกจายเงินคาสวัสดิการตางๆ 7 8 วัน 
5 การพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อพิจารณาความดี

ความชอบ 
3 6 วัน 

6 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 3 6 วัน 
7 การเรียกคืนทรัพยสินในความดูแลของกรุงเทพมหานครหรือชดใชคาเสียหาย

อันเกิดจากการละเมิด 
4 43 วัน 

 
ความเปนมาและความสำคัญในการจัดทำคูมือ 

เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคกร รวมทั้งลดปญหาความซ้ำซอนและมมีาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน เห็นควรใหสำนักงานเขตไดมีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีความครบถวน 
ถูกตองและมีความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขต 

โดยคณะทำงานมีอำนาจหนาที ่ดังนี้ 
1. จัดทำรางคูมือการปฏิบัติงานแตละฝายของสำนักงานเขต ตามที่คณะทำงานแตละคณะรับผิดชอบ โดย

ใหพิจารณาถึงความครบถวน ถูกตอง มีความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และชอบดวยระเบียบ
กฎหมาย 

2. สั่งใหหนวยงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของมาชี้แจงใหขอมูล และ/หรือจัดสงเอกสาร 
3. จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสำนักงานเขตตางๆเพือ่ให

เกิดการยอมรับ และเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสำนักงานเขต 
4. สงรางคูมือการปฏิบัติงานแตละฝายของสำนักงานเขต ตามที่คณะทำงานแตละคณะรับผิดชอบให

สำนักงาน ก.ก. ภายในเวลาที่กำหนด เพื่อนำเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

5. ปรับแกรางคูมือการปฏิบัติงานตามขอเสนอของคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของกรุงเทพมหานคร (ถามี) 

6. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณของแตละฝายของสำนักงานเขต ตามที่คณะทำงานแตละคณะ
รับผิดชอบใหแลวเสร็จ และสงใหสำนักงาน ก.ก. ภายในเวลาที่กำหนด 

 
วัตถุประสงค 
         การจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปนเครื่องมือท่ีสำคัญอยางหนึ่งในการทำงานทั้งระดับ
หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการจัดทำรายละเอียดของการทำงานในหนวยงานนั้นๆ อยางเปนระบบ
และครบถวน สามารถนำไปใชประโยชนไดหลายประการ เชน การสอนงาน การตรวจสอบการทำงาน การ
ควบคุมงาน การติดตามงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขององคกร เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทำงานที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุด มีคำอธิบาย
ตามที่จำเปน เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการทำงาน 
 
ขอบเขต 
 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา ประกอบดวยภารกิจที่ปฏิบัติและหนาที่รับผิดชอบตางๆ 
ภายในฝายโยธา สำนักงานเขต ซึ่งแบงออกเปน 5 กลุมงาน ประกอบดวย 
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1. กลุมงานควบคุมอาคาร 
2. กลุมงานโครงการกอสรางและบูรณะ 
3. กลุมงานรกัษาที่สาธารณะ 
4. กลุมงานระบายน้ำ 
5. กลุมงานธุรการ 

ขอบเขตของคูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา สำนักงานเขต เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชเปนคูมือในการ
ทำงานใหบรรลุเปาหมาย  ปฏิบัติงานได ถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานแนวทางเดียวกันทุก
สำนักงานเขต 
 
กลุมงานควบคุมอาคาร มี 9 กระบวนงานดังนี้ 

1. การพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง,รื้อถอน,ตออายุใบอนุญาต อาคาร ยกเวนอาคารสูง  
อาคารขนาดใหญพิเศษ  อาคารที่ใชเพื่อกิจการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง และ
อาคารสาธารณะ  โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่องดำเนินการ ตรวจสอบ ออกใบอนุญาตหรือออกคำสั่งแกไข 
แจงผูยื่นขออนุญาต และบันทึกลงฐานขอมูล 

2. การขออนุญาตกอสรางอาคารชั่วคราว โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่องดำเนินการ ตรวจสอบ ออกใบอนุญาต
หรือออกคำสั่งแกไข แจงผูยื่นขออนุญาต และบันทึกลงฐานขอมูล 

3. การแจงความประสงคจะกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนฯ โดยไมยื่นคำขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงาน
ทองถิ่น (ตามมาตรา ๓๙ ทวิฯ) โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่องดำเนินการ ตรวจสอบเอกสารและคิด
คาธรรมเนียม ออกใบรับแจง แจงผูยื่นขออนุญาตจายคาธรรมเนียม ตรวจสอบแบบแปลนและเอกสาร 
(ออกหนังสือทักทวงภายใน 7 วัน) 

4. การออกใบรับรองการกอสรางดัดแปลงหรือ เคลื่อนยายอาคาร ประเภทควบคุมการใช โดยเริ่มตั้งแตการ
รับเรื่องดำเนินการ ตรวจสอบ ออกใบอนุญาตหรือออกคำสั่งแกไข แจงผูยื่นขออนุญาต และบันทึกลง
ฐานขอมลู 

5. การตรวจสอบและดำเนินการ กับผูกระทำผิดกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมือง โดยเริ่มตั้งแต
การตรวจพบหรือไดรับแจง ตรวจสอบขอเท็จจริง สรุปรวบรวมเอกสาร ออกคำสั่งตามกฎหมาย 
ดำเนินการตามกฎหมาย 

6. การประกาศเขตเพลิงไหม โดยเริ่มตั้งแตการรับแจงเรื่อง ตรวจสอบขอเท็จจริง สรุปผล ปดประกาศ 
7. การแจงหนังสือทางปกครองกอนออกคำสั่งเจาพนกังานทองถิ่น โดยเริ่มตั้งแตการตรวจพบหรือไดรับแจง 

ตรวจสอบขอเท็จจริง ดำเนินการตามกฎหมาย 
8. การพิจารณาอนุญาตกอสรางสะพานและเข่ือน ค.ส.ล. โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่องดำเนินการ ตรวจสอบ 

ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา ออกใบอนุญาตหรือออกคำสั่งแกไข แจงผูยื่นขออนุญาต 
และบันทึกลงฐานขอมูล 

9. การขอใบรับรองการตรวจสอบสภาพอาคารตามแบบ ขร.1 โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่องดำเนินการ 
ตรวจสอบ ออกใบรับรองหรือออกคำสั่งแกไข แจงผูยื่นขอใบรับรอง และบันทึกลงฐานขอมูล 
 

กลุมงานโครงการกอสรางและบูรณะ มี 7 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การจัดทำติดตั้งและดูแลรักษาปายชื่อซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง การทาสีขอบคันหิน การทาสี

ตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณประกอบถนน
และทางจักรยาน โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจและประมาณการ ซอมแซมหรือประสานหนวงงานที่เก่ียวของ 
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2. การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆที่ชำรุดเสียหาย 
รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใชวัสดุ อุปกรณและกำลังเจาหนาที่ของ
สำนักงานเขต โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจออกแบบประมาณการ ขออนุมัติวัสดุ และรายงานผล 

3. การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆที่ชำรุดเสียหาย รวมทั้ง
การดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใชงบประมาณในหมวดคาใชสอยของสำนักงานเขต โดย
เริ่มตั้งแตการสำรวจออกแบบประมาณการ ขออนุมัติจางเหมาและดำเนินการ 

4. การกอสรางและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆ โดยใชงบประมาณใน
หมวดคา ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจออกแบบประมาณการ ขอจัดสรร
งบประมาณและจางเหมาตามระเบียบพัสดุ 

5. การจัดทำรายละเอียดขอตั้งงบประมาณในหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง และการดำเนินงานตาม
โครงการ โดยเริ่มตั้งแตการรวบรวมโครงการ จัดลำดับความสำคัญ ชี้แจงรายละเอียดงบประมาณ 
ตรวจสอบรางขอบัญญัติงบประมาณ ดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ 

6. การจางเหมาและการควบคุมงานตามระเบียบกรุงเทพมหานครฯ โดยเริ่มตั้งแตการเตรียมการ 
ดำเนินการจางเหมาตามระเบียบพัสดุ ควบคุมงาน ตรวจรับงาน ตั้งฎีกาเบิกจายเงิน ตรวจสอบคา K 
และติดตามผลตามสัญญา 

7. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาอื่นๆ โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบคำรองเรียนปญหาความเดือนรอน
ความไมเปนระเบียบเรียบรอยของถนน ตรอก ซอย สะพาน ไฟฟาสองสวางสาธารณะ และ
สาธารณูปโภค อื่นๆ ดำเนินการแกไขปญหาหรือประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รายงานผลและ
แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 

กลุมงานรักษาที่สาธารณะ มี 8 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. การระวังชี้แนวเขตที่สาธารณะรวมกับชางรังวดัของสำนักงานที่ดินฯ โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง 

ตรวจสอบเอกสาร ดำเนินการ         
2. การดำเนินคดีและรื้อถอนกรณีมีการกอสรางรุกล้ำที่สาธารณะ โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ รวบรวม

เอกสาร ดำเนินการตามกฎหมาย 
3. การขออนุญาตตัดคันหินทางเทา ลดระดับคันหินทางเทา ทำทางเชื่อม และเชื่อมทอระบายน้ำในที่

สาธารณะ  โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง ตรวจสอบ ออกใบอนุญาต  บันทึกลงฐานขอมูล 
4. การขออนุญาตขุดดินและถมดิน โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง ตรวจสอบ ออกใบรับแจง  บันทึกลงฐานขอมูล 
5. การพัฒนาทรัพยสินที่ประชาชนทั่วไปใชสอยรวมกัน พ.ศ.2537 และพ.ศ.2558 กรณีไมใชที่

สาธารณประโยชน ที่กรุงเทพมหานครแจงเขาไปดำเนินการเกี่ยวกับการกอสรางสาธารณูปโภคทุก
ประเภทโดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง ตรวจสอบ ดำเนินการตามกฎหมาย สงหนังสือประสานงาน บันทึกลงฐานขอมูล 

6. การกำหนดแนวเขตที่สาธารณะในกรณี ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร โดยเริ่มตั้งแตการรับเรื่อง ตรวจสอบ ดำเนินการ 

7. การอุทิศที่ดิน โดยเริ่มตั้งแตจัดทำหนังสือแสดงความประสงค เรื่อง การอุทิศที่ดินใหกับทางราชการหรือ
ยินยอมใหทางราชการเขาไปดำเนินการเพื่อใหมีการใชประโยชนรวมกัน  จัดทำเอกสารอุทิศ และจัดสง
เอกสารใหผูมีสวนไดเสียทราบ 

8. การอนุญาตใหเอกชนเขามากอสรางหรือปรับปรุงสิ่งกอสรางและสาธารณสมบัติของแผนดินที่อยูใน
อำนาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร  โดยเอกชนเปนผูรับผิดชอบและออกคาใชจายในการดำเนินการ
ทัง้หมด โดยเริ่มตั้งแตตรวจสอบ สำรวจประมาณาราคา แจงผูขออนุญาต และมีหนังสือขออนุญาตผูวา
ราชการกรุงเทพมหานคร 
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กลุมงานระบายน้ำ มี 6 กระบวนงาน ดังนี้ 
1. งานสำรวจขอมูลคลองลำรางเพื่อวางแผนการกอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ำ   โดยเริ่มตั้งแตการ

สำรวจ วางแผนงาน ขอจัดสรรงบประมาณ รายงานผล                                      
2. งานขุดลอกคู คลอง ลำราง กำจัดวัชพืช และงานลางทำความสะอาดทอระบายน้ำ (แรงงานเขต)                

โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจ ดำเนินการ รายงานผล 
3. งานขุดลอกคู คลอง ลำราง กำจัดวัชพืช และงานลางทำความสะอาดทอระบายน้ำ (โดยวิธีจางเหมา)                

โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจ ดำเนินการจางเหมา ควบคุมงาน รายงานผล 
4. การแกไขทอระบายน้ำอุดตัน, ทอและรางระบายน้ำชำรุด ซอมแซมขอบบอและเปลี่ยนฝาบอพักทอ

ระบายน้ำ  โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ เตรียมการ และดำเนินการ 
5. การปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ วางแผน และดำเนินการ 
6. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ ดำเนินการ และ

รายงานผล 
 
 

 
กลุมงานธุรการ มี 7 กระบวนงาน ดังนี ้

1. การรับหนังสือ โดยเริ่มตั้งแตการรับหนังสือ ตรวจสอบความถูกตองตามระเบียบของหนังสือ  
ลงทะเบียนรับ เสนอหัวหนาฝายโยธาสั่งการ 

2. การสงหนังสือ โดยเริ่มตั้งแตการเสนอหัวหนาฝายโยธา ตรวจสอบ ลงนาม ลงทะเบียน การจัดสงหนังสือ
และสำเนาสงคืนเจาของเรื่อง 

3. การจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ กรณีวิธีตกลงราคา โดยเริ่มตั้งแตการสำรวจ กำหนดรายละเอียด ขออนุมัติจัดซื้อ 
เสนอราคา ตรวจรับพัสดุ ลงทะเบียนพัสดุ รายงานผล 

4. การเบิกจายเงินคาสวัสดิการตางๆ โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ ลงระบบคอมพิวเตอร สงเรื่องเสนอฝาย
การคลัง ดำเนินการรับ-จายเงิน และสงหลักฐานการรับเงิน 

5. การพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อพิจารณาความดีความชอบ โดยเริ่มตั้งแตการ
ตรวจสอบ ดำเนินการเสนอหัวหนาฝายพิจารณา  

6. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบ จัดทำบัญชีรายชื่อขาราชการ
และลูกจางประจำผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณ เสนอหัวหนาฝายพิจารณา 

7. การเรียกคืนทรัพยสินในความดูแลของกรุงเทพมหานครหรือชดใชคาเสียหายอันเกิดจากการละเมิด  โดย
เริ่มตั้งแตการรับเรื่อง เสนอหัวหนาฝายสั่งการ ตรวจสอบหาหลักฐานและขอเท็จจริงจากหนวยงานตางๆ 
ดำเนินการตามกฎระเบียบ ติดตามและรายงานผล 

 
กรอบแนวคิด 
 กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวงขนาดใหญมีประชากรอยูอาศัยหนาแนน เปนศูนยกลางความเจริญ  
ทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานที่ตองใหบริการทุกดาน 
ตั้งแตเกิดจนตาย ผูบริหารกรุงเทพมหานครมีนโยบายตองการพัฒนาใหกรุงเทพมหานครเปนเมืองนาอยู        
มีสาธารณูปโภคครบถวนสมบูรณ มีสภาพแวดลอมที่สะอาด มีระเบียบเรียบรอยสวยงาม ประชาชนไดรับความ
สะดวกมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งรวมถึงมีการบริการที่ดี เปนองคกรที่มีการบริการและการบริหารจัดการที่ดีที่สุด 
“Best Service Organization” 
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 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา สำนักงานเขต เพื่อเจาหนาที่จะไดใชเปนคูมือปฏิบัติงานได 
ถูกตอง รวดเร็ว ใหประชาชนมีความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานแนวทางเดียวกันทุกสำนักงาน
เขต คูมือการปฏิบัติงานของฝายโยธา สำนักงานเขต มีรวม 31 กระบวนงาน โดยมีกรอบแนวคิดแบงออกเปน 
5 กระบวนงาน ดังนี้ 
 

1. การยื่นขออนุญาต ตางๆ มุงเนนความรวดเร็วของการบริการและความพึงพอใจของประชาชน          
มีขั้นตอนการทำงานที่ตรวจสอบได มีแนวทางการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสำนักงานเขต 

ผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชนและผูประกอบการ  ไดรับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชนและผูประกอบการ 

 
 กรุงเทพมหานคร 

 

 ประชาชนและผูประกอบการ ไดรับความพึง
พอใจในการรับบริการ 

 กรุงเทพมหานครสามารถจัดเก็บคาธรรมเนียม
สามารถควบคุม ตรวจสอบและทราบจำนวน 
สิ่งปลูกสรางที่ไดรับการขออนุญาต  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา 
 กฎหมายเอกสารอางอิง

หมวด 1 วิชาชีพวิศวกร สถาปนิก 
ควบคุม หมวด 2 ควบคุมอาคาร 
หมวด 4 รักษาท่ีสาธารณะ ฯลฯ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจ  กรุงเทพมหานคร
สามารถควบคุม ตรวจสอบ
และทราบจำนวน สิ่งปลูก
สรางที่ไดรับการขออนุญาต 

 
2. การบริการสาธารณะ เชนลอกทอระบายน้ำ การแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ มุงเนนความรวดเร็ว

ของการบริการเพื่อความพึงพอใจของประชาชน 
ผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง 

 ประชาชนและผูรองเรียน  ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ในการดำเนินการหรือระงับเหตุ
เดือดรอนรำคาญ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
 กรุงเทพมหานคร 

 
 ผูกอเหตุเดือดรอนรำคาญ 

 

 ประชาชนพึงพอใจและพื้นที่มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 

 ไดรับคำแนะนำในการแกไขปญหาที่ถูกตอง
อยางเปนธรรม 

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประสทิธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา 
 กฎหมายเอกสารอางอิง 

หมวด 2 ควบคุมอาคาร หมวด 4 
รักษาท่ีสาธารณะ และหมวด 5 
การระบายน้ำ ฯลฯ 

 ความพึงพอใจของประชาชน 
 รวดเร็ว มีแผนงาน ถูกตอง 

โปรงใสและเปนธรรมในการ
ดำเนินการ 

 กรุงเทพมหานครเปน
เมืองนาอยู มีความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย 
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3. การสำรวจ ตรวจสอบ และการออกแบบ จางเหมา ควบคุมงาน ตรวจรับงาน ตางๆ เพื่อใชเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสำนักงานเขต 
ผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง 

 โรงเรียน สวนราชการ อาคารและที่
สาธารณะประโยชน ตางๆ 

 พื้นที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก 
ปลอดภัย  

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน 

 
 กรุงเทพมหานคร 

 

 พื้นทีม่ีความเปนระเบียบเรียบรอย มีแผนและ
แนวทางปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ในพื้นที่ 

 แนวทางการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน
ทุกสำนักงานเขต 

 
 
 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา 
 กฎหมายเอกสารอางอิง

หมวด 3 โครงการกอสรางและ
บูรณะ เชนระเบียบ
กรุงเทพมหานครวาดวยวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจางเหมา
กอสรางของกรุงเทพมหานคร ฯลฯ 

 ความพึงพอใจของประชาชน 
 เจาหนาที่สามารถดำเนินการ

ตามข้ันตอนของกฎหมาย 

 กรุงเทพมหานครเปน
เมืองนาอยู พ้ืนที่มีความ
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 
 

4. การดำเนินคดีตอผูกระทำความผิดในกฎหมายควบคุมอาคารและผังเมือง ฯลฯ มีกรอบแนวคิดเพื่อใช
เปนแนวทางการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกันทุกสำนักงานเขต 

ผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง 
 ประชาชน  พืน้ที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวก 

ปลอดภัย  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 

 ผูกระทำความผิด 
 
 

 กรุงเทพมหานคร 
 

 ผูกระทำความผิดตองการใหกระบวนการ
พิจารณาความผิดของตนเปนไปอยางเปนธรรม
ดวยความโปรงใสและยุติธรรม 

 พื้นที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา 
 กฎหมายเอกสารอางอิง

หมวด 1 วิชาชีพวิศวกร สถาปนิก 
 ความพึงพอใจของประชาชน 
 พื้นที่เสี่ยงไดรับการตรวจอยาง

 กรุงเทพมหานครเปน
เมืองนาอยู พื้นที่มีความ
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ควบคุม หมวด 2 ควบคุมอาคาร 
หมวด 4 รักษาท่ีสาธารณะ ฯลฯ 

ครอบคลุม 
 

สะอาด ปลอดภัยและความ
เปนระเบียบเรียบรอย 

 
 

5. การบริหารงานดานบุคลากร มีความถูกตองตามกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงาน บุคลากร
ภายในหนวยงานมีพึงความพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง 
 ขาราชการและลูกจางฝายโยธา  มีการติดตามตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

รวดเร็ว  
ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง 

 หนวยงาน/สวนราชการ 
 

 สามารถติดตามเอกสารและประสานงานได
อยางรวดเร็ว 
 

 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ความคุมคา 
 กฎหมายเอกสารอางอิง

หมวด 6 ธุรการ เชนระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ ฯลฯ 

 รวดเร็ว ถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบได 

 บุคลากรภายใน
หนวยงานมีพึงความพึงพอใจ
และมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

 
 
ขอกำหนดที่สำคัญ 
  

ชื่อกระบวนงาน ขอกำหนดที่สำคัญ ตัวชี้วัด 
1. การยื่นขออนุญาต ตางๆ - หลักฐานการขออนุญาตถูกตอง

ครบถวนตามกฎหมาย 
- มีกระบวนงานและแผนงานที่

ชัดเจน 

- รอยละ 100 ของผูยื่นขอ
อนุญาต ที่เอกสารถูกตอง
ครบถวน ไดรับใบอนุญาต
ภายในระยะเวลากฎหมาย
กำหนด 

- รอยละ 80 ของประชาชน   มี
ความพึงพอใจในการบริการ 

2. การบริการสาธารณะ เชน
ลอกทอระบายนำ้ การแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ 

- มีขั้นตอนการทำงานที่ตรวจสอบ
ได 

- สามารถตรวจสอบและพบเห็น 
ตำแหนงที่เกิดปญหาได 

- รอยละ 80 ของประชาชน   มี
ความพึงพอใจในการบริการ 

- รอยละ 100 ของเจาหนาที่
สามารถปฏบิัติงานแกไขปญหา
เร่ืองรองเรียนได          กรณี
ตรวจสอบและพบเห็น ตำแหนง
ที่เกิดปญหา 

3. การสำรวจ ตรวจสอบ และ - มีกระบวนงานและแผนงานที่ - รอยละ 80 ของประชาชน หรือ
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การออกแบบ จางเหมา ควบคุม
งาน ตรวจรบังาน ตางๆ 

ชัดเจน 
- มีขั้นตอนการทำงานที่ตรวจสอบ

ได 

สวนราชการมีความพงึพอใจใน
การบริการ 

- รอยละ 100 ของเจาหนาที่
สามารถปฏบิัติงานไดตาม
หลักเกณฑทีก่ฎหมายกำหนด 

4. การดำเนินคดีตอผูกระทำ
ความผิดในกฎหมายควบคมุ
อาคารและผังเมือง ฯลฯ 

- มีกระบวนงานและแผนงานที่
ชัดเจน 

- มีขั้นตอนการทำงานที่ตรวจสอบ
ได 

- มีหลักฐานของผูกระทำความผิด 

- รอยละ 100 ของเจาหนาที่
สามารถปฏบิัติงานไดตาม
หลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

- รอยละ 100 ของผูกระทำผิด
ไดรับการดำเนินคด ี

5. การบริหารงานดานบุคลากร - มีกระบวนงานและแผนงานที่
ชัดเจน 

- มีการจัดทำบญัชรีายรายชื่อ 
เอกสารตางๆอยางเปนระบบ 

- รอยละ 100 ของเจาหนาที่
สามารถปฏบิัติงานไดตาม
หลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

- รอยละ 100 ของหนังสือและ
เอกสารมีการตรวจสอบ และ
ลงทะเบียนอยางเปนระบบ 

คำจำกัดความ 
 
 ฝายโยธา   คือสวนราชการภายในหนวยงานสำนักงานเขต ตามประกาศ 

กรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการ 
กำหนดอำนาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 59)  
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549 

หัวหนาฝายโยธา   คือผูกำกับดูแลการปฏิบัติงานภายในฝายโยธา 
 หัวหนากลุมงาน  คอืผูที่ไดรับมอบหมายในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานในกลุมงานภารกิจ 
 เจาหนาที่กลุมงาน  คือผูปฏิบัติงานในกลุมงานภารกิจ 
 คณะกรรมการฯ   คือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคำสั่ง ตางๆ 

เจาหนาที่ควบคุมงาน  คือผูที่ไดรับมอบหมายในการควบคุม กำกับดูแลและตรวจสอบงานจางเหมา 
ของกรุงเทพมหานคร 

การรายงาน  คือการรายงานผลของเจาหนาที่ปฏิบัติงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้น 

 ฐานขอมูล  คือขอมูลที่ใชจัดเก็บในลักษณะของเอกสารหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส  
ของงานตางๆ เพื่อใชในการตรวจสอบ วิเคราะห และตัดสินใจ 

เหตุเดือดรอนรำคาญ คือเหตุหนึ่งเหตุใดอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชนผูที่อยูอาศัย 
ในบริเวณใกลเคียง  
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คำอธิบายสัญลักษณที่ใช/คำอธิบายคำยอ 
 การเขียนแผนผังของกระบวนการ (Work Flow) มีสัญลักษณที่ใชเพื่อแสดงถึงกิจกรรม                  
ที่ดำเนนิการ ทิศทางของการปฏิบัติ การตัดสินใจ ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ และรายงานเอกสารตางๆ  
ซึ่งมีคำอธิบายสัญลักษณที่ใช ดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณ 
คำอธิบาย 

 
 

จุดเริ่มตนและสุดสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กระบวนการที่มีกิจกรรมยอยอยูภายใน 

 กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 การตัดสินใจ(Decision) 

 ฐานขอมูล(Database) 

 เอกสาร/รายงาน(Document) 

 
เอกสารรายงานหลายแบบ/ประเภท  
(Multi Document) 

 ทิศทาง/การเคล่ือนไหวของงาน 

 
ทิศทางการนำเขา/สงออกของเอกสาร/รายงาน 
/ฐานขอมูลที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
จุดเชื่อมตอระหวางขั้นตอน/กระบวนการ
(Connector) 
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หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงาน และการกำหนดอำนาจ
หนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 59) ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549 หมวด 16 สำนักงานเขต  
ดังนี้ 
 ฝายโยธา มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการกอสราง การซอมแซม และการปรับปรุงซอมแซมโรงเรียน
ถนน ตรอก ซอย ทางเทา ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชนและสะพานคนเดินขาม การอนุญาตตัดคันหินทางเทา  
การพิจารณาอนุญาตกระทำการตาง ๆ ในที่สาธารณะของหนวยงานสาธารณูปโภค  การเวนคืนและจัด
กรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยูในโครงการพื้นที่ปดลอมของสำนักงานเขตเพื่อการกอสรางหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย  
การดูแลรักษาที ่ส าธารณะและที ่ด ินของเอกชนที ่ย ินยอมใหของประชาชนใชประโยชนร วมกัน          
การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือทอระบายน้ำ สะพานขามคลอง การปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 
รวมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทตาง ๆ    การควบคุมอาคารที่ไดรับมอบหมาย    
การประกาศเขตเพลิงไหมและผังเฉพาะกิจ   การตรวจสอบและควบคุมการใชประโยชนที่ดิน   การกำหนด
พื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เปนพื้นที่เฉพาะภายในเขต    การจัดทำ  ติดตั้ง ซอมแซม และดูแลความสะอาดปาย
ชื่อซอย ปายจราจร และกระจกมองโคง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำ
คันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard – rail อุปกรณประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ
ออกแบบ หรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการ
กอสราง ซอมแซม ปรับปรุงหรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหนาที่ที่รับผิดชอบดวยและหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  
การแบงสวนราชการ 
 ตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงาน และการกำหนดอำนาจ
หนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 59) ลงวันที่ 1 มีนาคม 2549 สรุปการแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบของฝายโยธา สำนักงานเขต เปนแผนภูมิได  ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
ของฝายโยธา สำนักงานเขต 

 
 
 

หัวหนาฝายโยธา 

วิศวกรโยธา สถาปนิก 

กลุมงาน
ควบคุม
อาคาร 

กลุมงาน
โครงการ

กอสรางและ
บูรณะ 

กลุมงาน
ธุรการ 

กลุมงาน           
ระบายน้ำ 

กลุมงาน
รักษาท่ี

สาธารณะ 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 
 

หนวยงานรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 
ผูอำนวยการเขต 1. กำกับดูแลการดำเนินงานตางๆ ภายในสำนักงานเขต 

2. อนุมัติแผนงาน 
3. แตงตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการตางๆ ภายในสำนักงานเขต 
4. ลงนามในคำสั่งแกไขและใบอนุญาตตางๆ 
5. ลงนามในประกาศ สัญญาจางเหมาตางๆ 
6. ลงนามในคำสั่งปฏิบัติราชการ ฯลฯ 
 

หัวหนาฝายโยธา 1. กำกับดูแลการดำเนินงานตางๆ ภายในฝายโยธา 
2. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

วิศวกรโยธา ออกแบบคำนวณดานวิศวกรรมโยธา  ใหคำปรึกษาแนะนำหรือควบคุม
ตรวจสอบท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมโยธาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สถาปนิก ปฏิบัติงานทางสถาปตยกรรม ออกแบบและเขียนแบบ แกไขแบบแปลนและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

กลุมงานควบคุมอาคาร ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 
1. การควบคุมอาคาร 

1.1 การพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง,รื้อถอน,ตออายุ
ใบอนุญาตอาคาร  ยกเวนอาคารสูง  อาคารขนาดใหญพิเศษ  
อาคารที่ใชเพื่อกิจการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ำมัน
เชื้อเพลิง และอาคารสาธารณะ 

1.2 การขออนุญาตกอสรางอาคารชั่วคราว 
1.3 การแจงความประสงคจะกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนฯ โดยไมยื่นคำ

ขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น (ตามมาตรา ๓๙ ทวิฯ) 
1.4 การออกใบรับรองการกอสรางดัดแปลงหรือ เคลื่อนยายอาคาร 

ประเภทควบคุมการใช 
1.5 การตรวจสอบและดำเนินการ กับผูกระทำผิดกฎหมายควบคุม

อาคารและกฎหมายผังเมือง 
2. การประกาศเขตเพลิงไหม 
3. การประสานสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทตางๆ        
   **ภารกิจสนับสนุน 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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หนวยงานรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 

กลุมงานโครงการกอสราง
และบูรณะ 

ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 
1. การจัดทำติดตั้งและดแูลรักษาปายชื่อซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง 
การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคัน
ชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณประกอบถนนและทาง
จักรยาน  
2. การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และ
สิ่งสาธารณะประโยชนอืน่ๆ 

2.1 การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะ
ประโยชนอื่นๆที่ชำรุดเสียหาย รวมทัง้การดูแลบำรุงรักษาใหอยูใน
สภาพเรียบรอย โดยใชวัสดุ อุปกรณและกำลังเจาหนาที่ของ
สำนักงานเขต 

2.2 การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่ง
สาธารณะประโยชนอื่นๆที่ชำรุดเสียหาย รวมทั้งการดูแล
บำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใชงบประมาณในหมวดคา
ใชสอยของสำนักงานเขต 

2.3 การกอสรางและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะ
ประโยชนอื่นๆ โดยใชงบประมาณในหมวดคา ครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
 การจัดทำรายละเอียดขอตั้งงบประมาณในหมวดคาที่ดินและ

สิ่งกอสราง และการดำเนินงานตามโครงการ 
 การจางเหมาและการควบคุมงานตามระเบียบกรุงเทพมหานครฯ 

3. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาอื่นๆ 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

กลุมงานรักษาที่สาธารณะ ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 
1. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

1.1 การชี้ระวังแนวเขตที่สาธารณะรวมกับชางรังวัดของสำนักงานที่ดินฯ 
1.2 การดำเนินคดีและรื้อถอนกรณีมีการกอสรางรุกล้ำที่สาธารณะ 

2. การขออนุญาตตัดคันหินทางเทา เชื่อมทอระบายน้ำ เชื่อมทาง  กระทำ
การตางๆในที่สาธารณะ ขุดดินและถมดิน 
3. การพัฒนาทรัพยสินทีป่ระชาชนทั่วไปใชสอยรวมกันกรณีไมใชที่สาธารณะ 
(ขอติดตั้งไฟฟา ประปาและปรับปรุงสาธารณประโยชนตางๆ) 
4. การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน**ภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน 
5. การกำหนดพื้นที่จัดรูปที่ดิน**ภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน 
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นทีไ่ดรับมอบหมาย 
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หนวยงานรับผิดชอบ ความรับผิดชอบ 
กลุมงานระบายน้ำ ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 

1. งานสำรวจขอมูลคลองลำรางเพ่ือวางแผนการกอสรางและปรับปรุงระบบ
ระบายน้ำ 
2. งานขุดลอกคู คลอง ลำราง และกำจัดวัชพืช 
3. งานขุดลอกทำความสะอาดทอระบายน้ำ 
4. การแกไขทอระบายน้ำอุดตัน, ทอและรางระบายน้ำชำรุด ซอมแซมขอบ
บอและเปลี่ยนฝาบอพักทอระบายน้ำ 
5. การปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 
6. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 

กลุมงานธุรการ ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 
1. การรับ-สงหนังสือ 
2. การจัดหาพัสดุครุภัณฑ  
3. การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

3.1 การเบิกจายเงินคาสวัสดิการตางๆ 
3.2 การพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อพิจารณา

ความดีความชอบ 
3.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
3.4 การเรียกคืนทรพัยสินในความดูแลของกรุงเทพมหานครหรือชดใช

คาเสียหายอันเกิดจากการละเมิด 
4. ปฏิบัติหนาที่อืน่ที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนที่ 2 
กลุมงานควบคุมอาคาร 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 กลุมควบคุมอาคารมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมบังคับการหรือ ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร,การผังเมือง,กฎกระทรวง,ขอบัญญัติทองถิ่นและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 
ตามที่สำนักงานเขตฯไดรับมอบอำนาจจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นดังนี ้
 1.  การพิจารณาอนุญาตใหกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารและเคลื่อนยายอาคารตามมาตรา 21 
และมาตรา 22 หรือออกใบรับแจงฯตามมาตรา 39 ทวิ   การอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตตามมาตรา 35 
การอนุญาตใหเปลี่ยนการใชอาคารตามมาตรา 33   การอนุญาตดัดแปลงหรือใชที่จอดรถ ที่กลับรถและ
ทางเขาออกของรถนั้นเพื่อการอื่น ตามมาตรา 34   การอนุญาตโอนใบอนุญาตตามมาตรา 36   การออกใบ
แทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบรับรองตามาตรา 39   การอนุญาตใหถอนเรื่องตางๆ ที่ยื่นขออนุญาตหรือยื่นแจง
ไว   การรับทราบการแจงชื่อผูควบคุมงานตามาตรา 30   การรับทราบการแจงกรณีที่ผูไดรับใบอนุญาตตาย 
ตามมาตรา 37   การรับแจงการขอทำการเจาะกด หรือตอกเสาเข็มเพื่อทำการทดสอบ    การออกใบรับรอง
การกอสราง ดัดแปลงหรือเคลื่อนยายอาคารประเภทควบคุมการใชตามมาตรา 32    การตรวจพิจารณา
รายงานผลการตรวจสอบสภาพอาคาร และการออกใบรับรองการตรวจสอบสภาพอาคารตามมาตรา 32 ทวิ   
และการตรวจสอบอาคารที่ถูกเพลิงไหมและการประกาศเขตเพลิงไหม ตามตรา 56   แหงพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543  , (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2550 และ(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558    พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562    กฎกระทรวงตางๆที่
ออกตามความพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ.
2556 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของฯ กับอาคารทุกประเภทที่ตั้งอยูในพื้นที่รับผิดชอบ ยกเวนอาคารสูง
อาคารขนาดใหญพิเศษ อาคารที่ใชเพื่อกิจการตามกฎหมายวาดวยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง และอาคาร
สาธารณะ  ตามคำสั ่งกร ุง เทพมหานคร ที ่ 522/2560  เรื ่อ ง   มอบอำนาจของผู ว าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารใหขาราชการกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทน  
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
 2.  ตรวจสอบความถูกตองของการแจงการใชประโยชนที่ดินตามกฎกระทรวง ใหใชบังคับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2556 โดยใหคำแนะนำประชาชนในการกรอกรายการตามแบบหนังสือแจงการใช
ประโยชนที่ดิน หรือการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินในเขตผังเมืองรวม (แบบ ผมร.1) และรวบรวมแบบ
หนังสือแจงการใชประโยชนที่ดินหรือการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินในเขตผังเมืองรวม (แบบ ผมร.1) ให
สำนักผังเมืองทราบ ทุกวันที่ 5 ของเดอืน 
 3.  ควบคุมการตรวจสอบการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน และเคลื่อนยายอาคารใหถูกตองตรงตาม
แผนผังบริเวณ แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลนที่ไดรับอนุญาต ตลอดจนวิธีการหรือเงื่อนไขที่
เจาพนักงานทองถิ่นกำหนดไวใบอนุญาต 
 4.  ตรวจสอบดำเนินการกับผูกระทำผิด  หรือฝาฝนพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522  
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 , (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2550 และ(ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2558 ดังนี ้
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(4.1)  การสั่งระงับการกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร  รื้อถอนอาคาร หรือเคลื่อนยายอาคารตาม
มาตรา 40 ตลอดจนการสั่งหามใชอาคาร การสั่งใหแกไขเปลี่ยนแปลงอาคารและการสั่งใหรื้อถอนอาคาร ตาม 
มาตรา 40  มาตรา 41  มาตรา 42  มาตรา 43  มาตรา 46  และ มาตรา 46 ทวิ  เพื่อใหมีการรื้อถอนอาคาร
ตามมาตรา 43  จนเสร็จการ โดยไมจำกัดประเภทของอาคาร 
     (4.2)   การสั่งระงับการใชอาคารสวนที่ยังไมไดรับใบรับรอง ตามมาตรา 44  การสั่งระงับการ
ดัดแปลงหรือใชที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเขาออกของรถเพื่อการอื่นและการสั่งใหดำเนินการแกไข
เปลี่ยนแปลงพื้นที่ตามมาตรา 45 โดยไมจำกัดประเภทของอาคาร 

(4.3)   การรองทุกขดำเนินคดีแกผูกระทำผิดกฎหมายและขอบัญญัติฯ ในหนาที่รับผิดชอบของ
กรุงเทพมหานคร 
 การปฏิบัติงานตามขอ (4.1) (4.2) และ (4.3) กระทำโดยอำนาจของเจาพนักงานทองถิ่น ลงนาม
โดยผูอำนวยการเขตปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 5.  ตรวจสอบและดำเนินการตามอำนาจหนาที่ในกรณีที่มีการประกอบกิจการ หรือ  การกอสราง  
ดัดแปลง  ใชหรือเปลี่ยนการใชอาคาร  ที่เปนการไดประโยชนที่ดินที่ขัดกับกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวม
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.2556  โดยอำนาจตามมาตรา 83  แหงพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518  ดังนี ้
 (1)  การรองทุกขดำเนินคดีแกผูกระทำผิดตามกฎหมายวาดวยการผังเมือง 

 (2)   รองขอตอศาลสั่งใหผูกระทำผิดดำเนินการแกไขใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการผังเมือง การ
ปฏิบัต ิงานตามขอ (1) และ (2) กระทำโดยอำนาจของเจาพนักงานทองถิ ่น   ลงนามโดย
ผูอำนวยการเขตปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

   
อาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535            
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 , (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2550 และ(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558 

 อาคาร  หมายความวา  ตึก  บาน เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สำนักงาน  และสิ่งที่สรางขึ้น
อยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได  และความหมายรวมถึง 
 1.  อัฒจันทรหรือสิ่งที่สรางขึ้นอยางอื่นเพ่ือใชเปนที่ชุมนุมของประชาชน 
 2.  เขื่อน  สะพาน  อุโมงค  ทางหรือทอระบายน้ำ อูเรือ คานเรือ ทาน้ำ ทาจอดเรือ รั้ว กำแพง  หรือประตู  
ที่สรางขึ้นติดตอหรือใกลเคียงกับที่สาธารณะหรือสิ่งที่สรางขึ้นใหบุคคลทั่วไปใชสอย 
 3.  ปายหรือสิ่งทีส่รางขึ้นสำหรับติดหรือตั้งปาย 
  (ก)   ที่ติดหรือตั้งไวเหนือท่ีสาธารณะและมีขนาดเกิน หนึ่งตารางเมตรหรือมีน้ำหนักรวมทั้ง
โครงสรางเกินสิบกโิลกรัม 
  (ข)   ที่ติดหรือตั้งไวในระยะหางจากที่สาธารณะ  ซึ่งเมื่อวัดในทางราบแลวระยะหางจากที่
สาธารณะมีนอยกวาความสูงของปายนั้นเมื่อวัดจากพื้นดิน  และมีขนาดหรือน้ำหนักเกินกวาที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
 4.  พื้นที่หรือสิ่งที่สรางขึ้นเพื่อใชเปนที่จอดรถ  ทีก่ลับรถ  และทางเขาออกของรถสำหรับอาคารที่
กำหนดตามมาตรา 8(9) 
 5.  สิ่งที่สรางขึ้นอยางอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

อาคารตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 

 อาคาร  หมายความวา  อาคารตามกฎหมายวาการควบคุมการกอสรางอาคาร  รวมทั้งสิ่งปลูกสราง
ทุกชนิดหรือสิ่งอืน่ใดที่วางบน ใต หรือผานเหนือพื้นดินหรือพื้นน้ำ 
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อาคารดังตอไปนี้ไดรับการยกเวนไมตองขออนุญาตตามมาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 32 มาตรา 33             
และมาตรา 34  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
 1.  อาคารของกระทรวง ทบวง กรม ที่ใชในราชการหรือใชเพื่อสาธารณประโยชน 
 2.  อาคารของราชการสวนทองถิ่น  ที่ใชในราชการหรือใชเพื่อสาธารณประโยชน 
 3.  อาคารขององคการของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ที่ใชในกิจการขององคการหรือใชเพื่อ
สาธารณประโยชน 
 4.  โบราณสถาน วัดวาอาราม หรืออาคารตางๆ ที่ใชเพื่อการศาสนา ซึ่งมีกฎหมายควบคุมการกอสราง
ไวแลวโดยเฉพาะ 
 5.  อาคารที่ทำการขององคการระหวางประเทศหรืออาคารที่ทำการของหนวยงานที่ตั้งขึ้นตามความ
ตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลตางประเทศ 
 6.  อาคารที่ทำการสถานทูตหรือสถานกงสุลตางประเทศ 
 
การกอสราง ดัดแปลง  รื้อถอน  หรือเคลื่อนยายอาคารใหผิดไปจากแผนผังบริเวณ  แบบแปลน  และ
รายการประกอบแบบแปลนที่ไดรับอนุญาต ตลอดจนวิธีการหรือเงื่อนไขที่เจาพนักงานทองถิ่นกำหนดไวใน
ใบอนุญาต ใหกระทำไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 1.  ไมเปนการเปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณ เวนแตระยะที่ตั้งของอาคารถึงขอบเขตที่ดินหรือขอบเขตที่
สาธารณะผิดไปจากแผนผังบริเวณที่ไดรับอนุญาตเกินรอยละยี่สิบ 
 2.  ไมเปนการเปลี่ยนแปลง  ตอเติม  เพิ่ม  ลด  หรือขยายซึ่งลักษณะ  ขอบเขต  แบบ หรือรูปทรง
ของโครงสรางของอาคาร  เวนแต 
  (ก)   สัดสวนโครงสรางของอาคารจะผิดไปจากแบบแปลนหรือรายการประกอบแบบ
แปลนที่ไดรับอนุญาตเกินรอยละหา หรือ 
  (ข)   เมื่อผูคำนวณแบบแปลน  รายการประกอบแบบแปลนและรายการคำนวณ ตามมาตรา 
28 เห็นวา มคีวามจำเปนตองเปลี่ยนแปลง ตอเติม เพิ่ม ลด หรือขยายโครงสรางของอาคารเพื่อความมั่นคง
แข็งแรง  โดยไมทำใหลักษณะแบบ  รูปทรง   เนื้อที่  และที่ตั้งของอาคารผิดไปจากท่ีไดรับอนุญาต  และไดแจง
ใหผูควบคุมงานและเจาของอาคารทราบแลว   พรอมทั้งแจงเปนหนังสือใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบโดยมี
เหตุผลแสดงความจำเปนพรอมดวยแบบแปลน  รายการประกอบแบบแปลนและรายการคำนวณโครงสราง
ของอาคารสวนนั้นแลว  ทั้งนี้  ตองแจงกอนใบอนุญาตกอสราง  ดัดแปลง  รื้อถอน  หรือเคลื่อนยายอาคารสิ้นอายุ 
 3.  ไมเปนการเปลี่ยนแปลง  ตอเติม  เพิ่ม  ลด  หรือขยายซึ่งลักษณะ  ขอบเขต  แบบ  รูปทรง  
สัดสวน  หรือเนื้อท่ีของสวนตาง ๆ  ของ อาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคารอันเปนการเพิ่มน้ำหนักใหแก
โครงสรางของอาคารสวนหนึ่งสวนใดเกินรอยละสิบ 
 ทั้งนี้  กรณีตามวรรคหนึ่งตองไมขัดตอกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ขอบัญญัติทองถิ่น ที่ออก
ตามมารา 9  หรือมาตรา 10  หรือประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา 13 หรือมาตรา 59  แหง
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522 
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การกระทำดังตอไปนี้ไมถือเปนการดัดแปลงอาคาร 

 1.  การเปลี่ยนโครงสรางของอาคารโดยใชวัสดุขนาด  จำนวน  และชนิดเดียวกับของเดิมเวนแตการ
เปลี่ยนโครงสรางของอาคารที่เปนคอนกรีตเสริมเหล็ก  คอนกรีตอัดแรง  หรือเหล็กโครงสรางรูปพรรณ   

 2. การเปลี่ยนแปลงสวนตางๆ ของอาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคาร โดยใชวัสดุชนิดเดียวกับ
ของเดิม หรือ วัสดุชนิดอื่นซึ่งไมเปนการเพิ่มน้ำหนักใหแกโครงสรางของอาคารเดิมสวนหนึ่งสวนใดเกิน รอยละ
สิบ 
          3. การเปลี่ยนแปลง การตอเติม การเพิ่ม การลด หรือการขยายซึ่งลักษณะของเขต แบบรูปทรง 
สัดสวน น้ำหนัก เนื้อที่ของสวนตางๆ ของอาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคาร ซึ่งไมเปนการเพิ่มน้ำหนักใหแก
โครงสรางของอาคารเดิมสวนหนึ่งใด เกินรอยละสิบ 
      4.  การลดหรือการขยายเนื้อที่ของพื้นชั้นหนึ่งชั้นใด ใหมีเนื้อที่นอยลงหรือมากขึ้น รวมกันไมเกิน  
หาตารางเมตร โดยไมลดหรือเพ่ิมจำนวนเสาหรือคาน 
           5.  การลดหรือการขยายเนื้อที่ของหลังคา ใหมีเนื้อที่มากข้ึน รวมกันไมเกินหาตารางเมตรโดยไมลด 
หรือเพ่ิมจำนวนเสาหรือคาน 
           ทั้งนี้  การกระทำตามวรรคหนึ่งตองไมขัดตอกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ขอ บัญญัติทองถิ่น 
ที่ออกมาตามมาตรา 9 หรือมาตรา 10 หรือประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา 13 หรือ มาตรา 
59 แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
เขตเพลิงไหม  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ หมายความวา บริเวณที่เกิดเพลิงไหมอาคารตั้งแตสามสิบ
หลังคาเรือนขึ้นไปหรือเนื้อที่ตั้งแตหนึ่งไรขึ้นไป รวมทั้งบริเวณที่อยูติดตอภายในระยะสามสิบ 
เมตรโดยรอบบริเวณที่เกิดเพลิงไหมดวย 
 
การแจงหนังสือทางปกครองกอนออกคำสั่งเจาพนักงานทองถิ่น 
(พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙) 

“คำสั่งทางปกครอง” หมายความวา 
 ๑. การใชอำนาจตามกฎหมายของเจาหนาที่ที่มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธขึ้นระหวางบุคคลในอันที่จะกอ 
เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพของสิทธิหรือหนาที่ของบุคคล ไมวาจะเปนการ
ถาวรหรือชั่วคราว เชน การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ การรับรอง และการรับจด
ทะเบียน แตไมหมายความรวมถึงการออกกฎ  
 ๒. การอื่นที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๐ ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคูกรณี เจาหนาที่ตองใหคูกรณีมีโอกาสที่จะได
ทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน  
    ความในวรรคหนึ่งมิใหนำมาใชบังคับในกรณีดังตอไปนี้ เวนแต เจาหนาที่จะเห็นสมควรปฏิบตัิเปนอยางอื่น 
  (๑) เมื่อมีความจำเปนรีบดวนหากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่ง
ผูใดหรือจะกระทบตอประโยชนสาธารณะ 
   (๒) เมื่อจะมีผลทำใหระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎกำหนดไวในการทำคำสั่งทางปกครองตองลาชาออกไป 
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   (๓) เมื่อเปนขอเท็จจริงที่คูกรณีนั้นเองไดใหไวในคำขอ คำใหการหรือคำแถลง 
   (๔) เมื่อโดยสภาพเห็นไดชัดในตัววาการใหโอกาสดังกลาวไมอาจกระทำได 
   (๕) เมื่อเปนมาตรการบังคับทางปกครอง 
   (๖) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 หามมิใหเจาหนาที่ใหโอกาสตามวรรคหนึ่ง ถาจะกอใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรงตอประโยชนสาธารณะ 

การดำเนินการ   ในการดำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เมื่อนายตรวจอาคารตรวจพบ 
หรือไดรับการรองเรียนและตรวจสถานที่แลวปรากฏอาคารรายนั้น ไดกอสรางโดยมิไดรับอนุญาตจากเจาพนักงาน
ทองถิ่นใหตรวจสอบขอมูลผูกระทำผิด, ที่อยู, กรรมสิทธิ์ที่ดิน เพื่อรายงานผูบังคับบัญชาพิจารณา แจงหนังสือ
ทางปกครองกอนออกคำสั่งตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร เวนแต มีความจำเปนเรงดวนใน มาตรา ๓๐(๑),
(๒),(๔) 



จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร/

เจ
าห

นา
ที่ป

ระ
จํา

ศูน
ย 

BF
C

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่

สา
ธา

รณ
ะ

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

วิศ
วก

รโ
ยธ

า/
สถ

าป
นิก

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

ทัน
ที

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

*
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ทํา

งา
นด

วย
ระ

บบ
 le

an
 ให

แต
ละ

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
พิจ

าร
ณ

าด
ําเ

นิน
กา

รโ
ดย

ขึ้น
กับ

จํา
นว

นผ
ูขอ

อน
ุญ

าต

เร
ื่อง

  ก
าร

พิจ
าร

ณ
าอ

นุญ
าต

กอ
สร

าง
อา

คา
รอ

ยูอ
าศ

ัยข
นา

ดพ
ื้นท

ี่ไม
เกิ

น 
15

0 
ตา

รา
งเม

ตร
  (

แบ
บบ

าน
เพ่ื

อป
ระ

ชา
ชน

) (
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พใ
นก

าร
ทํา

งา
นด

วย
ระ

บบ
 L

ea
n)

3 
วัน

4 
คน

แก
ไข

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

จัด
ปร

ะช
ุม 

(โต
ะก

ลม
) ร

วม
พิจ

าร
ณ

าต
รว

จส
อบ

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
กใ

บอ
นุญ

าต

แจ
งผ

ูยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต

จบ

สั �ง
กา
ร

ออ
กค

ําส
ั่ง

ถูก
ตอ

ง

ฐา
นข

อม
ูล

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร
คร

บ

ทาํ
บนั
ทึก
ขอ้
ตก
ลง ถูก
ตอ

ง

รับ
เอ
กส
าร
คืนไม
ถูก

ตอ
งไม

คร
บ

22 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

ขั้น
ที่ 

๑ 

1
   

 ผ
ูขอ

อน
ุญ

าต
 ย

ื่นค
ําข

อ 
พร

อม
ให

ผูข
ออ

นุญ
าต

แบ
บส

ําร
วจ

 ก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

ข.
๑

กร
อก

แบ
บ 

ข.
๑ 

โด
ยค

ําแ
นะ

นํา
ขอ

งเจ
าห

นา
ที่

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 ฝ

าย
ปก

คร
อง

น.
๔

แล
ะใ

หก
รอ

กแ
บบ

หน
ังส

ือแ
จง

กา
รใ

ชป
ระ

โย
ชน


 ห

รือ
 

ผม
ร.๑

ที่ด
ินใ

นเ
ขต

ผัง
เม

ือง
รว

ม 
(แ

บบ
 ผ

มร
.๑

) แ
ละ

เจ
าห

นา
ที่ป

ระ
จํา

หล
ักฐ

าน
เอ

กส
าร

ตา
งๆ

 ท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

งป
ระ

กอ
บคํ

าข
อ

ศูน
ย 

BF
C

๑.
๑ 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
ปก

คร
อง

หร
ือ 

เจ
าห

นา
ที่ป

ระ
จํา

ศูน
ย 

BF
C 

ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

ร 
หา

กเ
อก

สา
รค

รบ
ถว

น

ออ
กใ

บร
ับเ

รื่อ
งแ

ละ
สง

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ไป

หา
กเ

อก
สา

รไ
มค

รบ
ถว

น 
ออ

กบ
ันท

ึกข
อต

กล
งใ

หผ
ูยื่น

ฯ
 ก

ลุม
งา

นธ
ุรก

าร

นํา
เอ

กส
าร

มา
สง

ภา
ยใ

นก
ําห

นด
 ฝ

าย
โย

ธา

1.
2 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
เส

นอ
เร

ื่อง
ให

หัว
หน

า
 เอ

กส
าร

คร
บถ

วน
 ก

ลุม
งา

นธ
ุรก

าร

ฝา
ยโ

ยธ
าท

รา
บ 

แล
ะส

งเร
ื่อง

ให
หัว

หน
าก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
 ต

าม
แบ

บ 
ข.

1
 ห

ัวห
นา

ฝา
ย

อา
คา

รด
ําเ

นิน
กา

รต
อไ

ป

 ข
ั้นท

ี่ 2

2
   

   
 จ

ัดป
ระ

ชุม
 (โ

ตะ
กล

ม)
 ร

วม
พิจ

าร
ณ

าต
รว

จส
อบ

แบ
บแ

ละ
เอ

กส
าร

ใน
กา

รอ
นุญ

าต

   
   

 2
.๑

 ต
รว

จส
อบ

ผัง
เม

ือง
รว

ม

   
   

 2
.๒

 ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ที่ก
อส

รา
ง 

พร
อม

ทํา

แผ
นผ

ังบ
ริเ

วณ
 

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

รอ
ยูอ

าศ
ัยข

นา
ดพ

ื้นท
ี่ไม

เก
ิน 

15
0 

ตา
รา

งเ
มต

ร 
 (แ

บบ
บา

นเ
พื่อ

ปร
ะช

าช
น)

(ก
าร

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รท
ําง

าน
ดว

ยร
ะบ

บ 
Le

an
)

ทัน
ที

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร

23 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

   
   

2.
๓ 

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ักษ

าท่ี
สา

ธา
รณ

ะ

 เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ 
แน

วถ
นน

 โค
รง

กา
ร 

กํา
หน

ดแ
นว

เข
ตท

ี่สา
ธา

รณ
ะ

   
   

 2
.๔

 ว
ิศว

กร
โย

ธา
ตร

วจ
สอ

บร
าย

กา
รคํ

าน
วณ

 ต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑท

ี่กํา
หน

ดใ
นข

อบ
ัญ

ญ
ัติแ

ละ
กฎ

กร
ะท

รว
ง

   
   

 2
.5

 ต
รว

จส
อบ

คว
าม

ถูก
ตอ

งข
อง

แบ
บแ

ปล
น

 ร
ูปด

าน
, ร

ูปต
ัด,

 แ
ละ

แบ
บโ

คร
งส

รา
งอ

าค
าร

   
   

 2
.6

 ค
ําน

วณ
พื้น

ที่อ
าค

าร
ที่ข

ออ
นุญ

าต

 
 โด

ยค
ิดต

าม
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

ฉบ
ับท

ี่ ๗
 (พ

.ศ
.๒

๕๒
๘)

 อ
อก

ตา
มค

วา
มใ

นพ
ระ

รา
ชบ

ัญ
ญ

ัติค
วบ

คุม
อา

คา
ร

หม
วด

 2

 พ
.ศ

. ๒
๕๒

๒ 

   
   

 2
.7

 ค
ําน

วณ
อัต

รา
สว

นพ
ื้นท

ี่อา
คา

ร

 ร
วม

ตอ
พื้น

ท่ีด
ิน 

(F
.A

.R
.)

   
   

 2
.8

 ค
ําน

วน
อัต

รา
สว

นร
อย

ละ
ขอ

งพ้ื
นท

ี่

 ข
อว

าง
ตอ

พื้น
ท่ีอ

าค
าร

รว
ม

   
   

 2
.9

 ต
รว

จส
อบ

ระ
ยะ

รน
หา

งเข
ตท

าง
น้ํา

 ส
าธ

าร
ณ

ะแ
ละ

เข
ตท

าง
ถน

นส
าธ

าร
ณ

ะท
ี่อย

ูถน
น

 ส
าธ

าร
ณ

ะท
ี่อย

ูใน
เงื่อ

นไ
ขก

าร
ใช

ปร
ะโ

ยช
นท

ี่ดิน

 เพ
ื่อป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
 ต

าม
กฎ

กร
ะท

รว
งผ

ังเม
ือง

 ร
วม

กํา
หน

ด

   
   

 2
.1

0 
คํา

นว
ณ

พื้น
ที่ว

าง
ขอ

งอ
าค

าร

3 
วัน

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ระ

เบ
ียบ

 ต
าง

ๆท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
ง

 ส
ถา

ปน
ิก 

, 
นา

ยต
รว

จห
รือ

นา
ยช

าง
 ,

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

รัก
ษา

ที่
สา

ธา
รณ

ะ 
หร

ือ
เจ

าห
นา

ที่ผ
ู

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย

 ,ว
ิศว

กร
โย

ธา
 ,

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

คว
บค

ุมอ
าค

าร

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

รอ
ยูอ

าศ
ัยข

นา
ดพ

ื้นท
ี่ไม

เก
ิน 

15
0 

ตา
รา

งเ
มต

ร 
 (แ

บบ
บา

นเ
พื่อ

ปร
ะช

าช
น)

(ก
าร

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รท
ําง

าน
ดว

ยร
ะบ

บ 
Le

an
) (

ตอ
)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง 24 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ข
ั้นท

ี่ 3

3
   

   
 3

.๑
 ห

าก
แบ

บแ
ปล

นถ
ูกต

อง
ไม

มีส
วน

หน
ึ่ง

หม
วด

 2

 ส
วน

ใด
ผิด

 ห
รือ

ขัด
ขอ

บัญ
ญ

ัติ 
 ให

พิม
พใ

บอ
นุญ

าต

   
   

 3
.๒

 ห
าก

แบ
บแ

ปล
นไ

มถู
กต

อง
 แ

ละ
มีส

วน

 ห
นึ่ง

สว
นใ

ดข
ัดข

อบ
ัญ

ญ
ัติใ

หพ
ิมพ

คํา
สั่ง

ให
แก

ไข

 แ
บบ

แป
ลน

ฯ 
(แ

บบ
 ค

.๑
)

   
   

 3
.3

 เส
นอ

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

 ล
งน

าม

 ข
ั้นท

ี่ 4

4
   

   
   

แจ
งป

ระ
ชา

ชน
มา

รับ
คํา

สั่ง
แก

ไข
แบ

บแ
ปล

นฯ

  
 (ค

.๑
) ใ

นก
รณ

ีแบ
บแ

ปล
นไ

มค
รบ

ถว
นส

มบ
ูรณ

 แ
ละ

ค.
1 

หร
ือ

 ใน
กร

ณ
ีแบ

บแ
ปล

นค
รบ

ถว
นส

มบ
ูรณ

 เม
ื่อพิ

มพ
ใบ

อ.
1

 อ
นุญ

าต
แล

ว 
โท

รศ
ัพท

แจ
งผ

ูยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต
มา

รับ
ใบ

แล
วแ

ตก
รณี

 อ
นุญ

าต
 ต

อไ
ป

 1
 ว

ัน

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
 ,

หัว
หน

าฝ
าย

 ,
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

ทัน
ที

คํา
สั่ง

 ค
.1

 
หร

ือใ
บอ

นุญ
าต

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

รอ
ยูอ

าศ
ัยข

นา
ดพ

ื้นท
ี่ไม

เก
ิน 

15
0 

ตา
รา

งเ
มต

ร 
 (แ

บบ
บา

นเ
พื่อ

ปร
ะช

าช
น)

(ก
าร

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รท
ําง

าน
ดว

ยร
ะบ

บ 
Le

an
) (

ตอ
)

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
กค

ําส
ั่งแ

กไ
ขแ

บบ
แป

ลน
หร

ืออ
อก

ใบ
อน

ุญ
าต

แจ
งผู

ยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต

25 



จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร/

เจ
าห

นา
ท่ี

ปร
ะจ

ําศู
นย

 B
FC

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่

สา
ธา

รณ
ะ

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

วิศ
วก

รโ
ยธ

า/
สถ

าป
นิก

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

ทัน
ที

1 
คน

*แ
ลว

แต


กร
ณ

ี
4 

คน

1 
วัน

3 
คน

1 
วัน

1 
คน

*
อา

คา
รอ

ยูอ
าศ

ัยข
นา

ดพ
ื้นท

ี่เก
ิน 

15
0 

ตา
รา

งเม
ตร

 แ
ละ

อา
คา

รอ
ื่นๆ

 ท
ี่มีพ

ื้นท
ี่ไม

เก
ิน 

2,
00

0 
ตา

รา
งเม

ตร
 ส

ูงไ
มเ

กิน
 4

 ช
ั้น 

หร
ือส

ูงไ
มเ

กิน
 1

5 
เม

ตร
 ข

ั้นต
อน

ท้ัง
หม

ด 
15

 ว
ันทํ

าก
าร

  

*
อา

คา
รท

ี่มีพ
ื้นท่ี

เก
ิน 

2,
00

0 
ตา

รา
งเม

ตร
 ส

ูงเก
ิน 

4 
ชั้น

 ห
รือ

สูง
เก

ิน 
15

 เม
ตร

 ข
ั้นต

อน
ท้ัง

หม
ด 

30
 ว

ันทํ
าก

าร
  

เร
ื่อง

  ก
าร

พิจ
าร

ณ
าอ

นุญ
าต

กอ
สร

าง
อา

คา
ร 

ดัด
แป

ลง
,รื้อ

ถอ
น,

ตอ
อา

ยุใ
บอ

นุญ
าต

อา
คา

ร 
 ย

กเ
วน

อา
คา

รส
ูง 

อา
คา

รข
นา

ดใ
หญ

พิเ
ศษ

 อ
าค

าร
ที่ใ

ชเ
พื่อ

กิจ
กา

รต
าม

กฎ
หม

าย
วา

ดว
ยก

าร
คว

บค
ุมน

้ํามั
นเ

ชื้อ
เพ

ลิง
 แ

ละ
อา

คา
รส

าธ
าร

ณ
ะ

แก
ไข

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

รว
บร

วม
แล

ะส
รุป

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
กใ

บอ
นุญ

าต

แจ
งผ

ูย่ืน
ขอ

อน
ุญ

าต

จบ

ออ
กค

ําส
ั่ง

ถูก
ตอ

ง

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

เอ
กส

าร
สั่ง
กา
ร

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร
คร

บ

ทาํ
บนั
ทึก
ขอ้
ตก
ลง ถูก

ตอ
ง

รับ
เอ
กส
าร
คืน

ไม
ถูก

ตอ
ง

ตร
วจ
สอ
บ

ตร
วจ
สอ
บ

ตร
วจ
สอ
บ

ฐา
นข

อม
ูล

ไม
คร

บ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

ขั้น
ที่ 

๑ 

1
   

 ผ
ูขอ

อน
ุญ

าต
 ย

ื่นค
ําข

อ 
พร

อม
ให

ผูข
ออ

นุญ
าต

แบ
บส

ําร
วจ

 ก
ลุม

งา
นธุ

รก
าร

ข.
๑

กร
อก

แบ
บ 

ข.
๑ 

โด
ยค

ําแ
นะ

นํา
ขอ

งเจ
าห

นา
ที่

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 ฝ

าย
ปก

คร
อง

น.
๔

แล
ะใ

หก
รอ

กแ
บบ

หน
ังส

ือแ
จง

กา
รใ

ชป
ระ

โย
ชน


 ห

รือ
 

ผม
ร.๑

ที่ด
ินใ

นเ
ขต

ผัง
เม

ือง
รว

ม 
(แ

บบ
 ผ

มร
.๑

) แ
ละ

เจ
าห

นา
ที่ป

ระ
จํา

หล
ักฐ

าน
เอ

กส
าร

ตา
งๆ

 ท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

งป
ระ

กอ
บคํ

าข
อ

ศูน
ย 

BF
C

๑.
๑ 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
ปก

คร
อง

หร
ือเ

จา
หน

าท
ีปร

ะจ
ํา

ศูน
ย 

BF
C 

ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

ร 
หา

กเ
อก

สา
รค

รบ
ถว

น 

ออ
กใ

บร
ับเ

รื่อ
งแ

ละ
สง

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ไป

หา
กเ

อก
สา

รไ
มค

รบ
ถว

น 
ออ

กบ
ันท

ึกข
อต

กล
งใ

หผ
ูยื่น

ฯ
 ก

ลุม
งา

นธุ
รก

าร

นํา
เอ

กส
าร

มา
สง

ภา
ยใ

นก
ําห

นด
 ฝ

าย
โย

ธา

1.
2 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
เส

นอ
เร

ื่อง
ให

หัว
หน

า
 เอ

กส
าร

คร
บถ

วน
 ก

ลุม
งา

นธุ
รก

าร

ฝา
ยโ

ยธ
าท

รา
บ 

แล
ะส

งเร
ื่อง

ให
หัว

หน
าก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
 ต

าม
แบ

บ 
ข.

1
 ห

ัวห
นา

ฝา
ย

อา
คา

รด
ําเ

นิน
กา

รต
อไ

ป

 ข
ั้นท

ี่ 2

2
   

   
 ห

ัวห
นา

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

แย
กเ

รื่อ
งใ

ห
หม

วด
 2

2 
- 4

 ว
ัน

   
   

 2
.๑

 ต
รว

จส
อบ

ผัง
เม

ือง
รว

ม
 ส

ถา
ปน

ิก

   
   

 2
.๒

 ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ที่ก
อส

รา
ง 

พร
อม

ทํา

แผ
นผ

ังบ
ริเ

วณ
 แ

ลว
สง

เร
ื่อง

คืน
กล

ุมค
วบ

คุม
อา

คา
ร

ถูก
ตอ

งต
าม

ผัง
เม

ือง
แล

ะคํ
าข

อ
ใบ

อน
ุญ

าต

1 
วัน

 น
าย

ตร
วจ

หร
ือน

าย
ชา

ง

แบ
บฟ

อร
ม

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

ร 
ดัด

แป
ลง

,ร
ื้อถ

อน
,ต

ออ
าย

ุใบ
อน

ุญ
าต

อา
คา

ร 
ยก

เว
นอ

าค
าร

สูง
 อ

าค
าร

ขน
าด

ให
ญ

พิเ
ศษ

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ระ
ยะ

เว
ลา

อา
คา

รท
ี่ใช

เพ
ื่อก

ิจก
าร

ตา
มก

ฎห
มา

ยว
าด

วย
กา

รค
วบ

คุม
น้ํา

มัน
เช

ื้อเ
พล

ิง 
แล

ะอ
าค

าร
สา

ธา
รณ

ะ

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร

27 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

   
   

2.
๓ 

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ักษ

าท่ี
สา

ธา
รณ

ะ

 เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ 
แน

วถ
นน

 โค
รง

กา
ร 

 ก
ําห

นด
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ

 แ
ลว

สง
เร

ื่อง
คืน

 ก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร

   
   

 2
.๔

 ว
ิศว

กร
โย

ธา
ตร

วจ
สอ

บร
าย

กา
รคํ

าน
วณ

 ต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑท

ี่กํา
หน

ดใ
นข

อบ
ัญ

ญ
ัติแ

ละ
กฎ

วิศ
วก

รโ
ยธ

า

 ก
ระ

ทร
วง

แล
วส

งเร
ื่อง

คืน
 ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร 

 
ขั้น

ที่ 
3

3
   

   
  3

.๑
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
งข

อง
แบ

บแ
ปล

น
หม

วด
 2

 ร
ูปด

าน
, ร

ูปต
ัด,

 แ
ละ

แบ
บโ

คร
งส

รา
งอ

าค
าร

   
   

  3
.๒

 ค
ําน

วณ
พื้น

ที่อ
าค

าร
ที่ข

ออ
นุญ

าต

 โด
ยค

ิดต
าม

กฎ
กร

ะท
รว

ง 
ฉบ

ับท
ี่ ๗

 (พ
.ศ

.๒
๕๒

๘)

 อ
อก

ตา
มค

วา
มใ

นพ
ระ

รา
ชบ

ัญ
ญ

ัติค
วบ

คุม
อา

คา
ร

 พ
.ศ

. ๒
๕๒

๒ 
พร

อม
ทั้ง

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มถ

ูกต
อง

 ป
ระ

กอ
บกั

บร
าย

งา
นจ

าก
นา

ยต
รว

จ 
แล

ะว
ิศว

กร
โย

ธา

   
   

  3
.๓

 ค
ําน

วณ
อัต

รา
สว

นพ
ื้นท

ี่อา
คา

ร

 ร
วม

ตอ
พื้น

ท่ีด
ิน 

(F
.A

.R
.)

   
   

  3
.๔

 ค
ําน

วน
อัต

รา
สว

นร
อย

ละ
ขอ

งพ้ื
นท

ี่

 ข
อว

าง
ตอ

พื้น
ท่ีอ

าค
าร

รว
ม

3 
- 2

1 
วัน

อา
คา

รท
ี่ใช

เพ
ื่อก

ิจก
าร

ตา
มก

ฎห
มา

ยว
าด

วย
กา

รค
วบ

คุม
น้ํา

มัน
เช

ื้อเ
พล

ิง 
แล

ะอ
าค

าร
สา

ธา
รณ

ะ 
(ต

อ)

ระ
ยะ

เว
ลา

ถูก
ตอ

งต
าม

เอ
กส

าร
ระ

วา
ง

โฉ
นด

ที่ด
ิน

ถูก
ตอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
คว

บค
ุม

อา
คา

ร

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

รัก
ษา

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ 
หร

ือเ
จา

หน
าท

ี่ผู
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

 ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร 

 ,
นา

ยต
รว

จ
หร

ือน
าย

ชา
ง

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
ระ

เบ
ียบ

 ต
าง

ๆท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
ง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

ร 
ดัด

แป
ลง

,ร
ื้อถ

อน
,ต

ออ
าย

ุใบ
อน

ุญ
าต

อา
คา

ร 
ยก

เว
นอ

าค
าร

สูง
 อ

าค
าร

ขน
าด

ให
ญ

พิเ
ศษ

ตร
วจ

สอ
บ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

   
   

 3
.๕

 ต
รว

จส
อบ

ระ
ยะ

รน
หา

งเข
ตท

าง
น้ํา

 ส
าธ

าร
ณ

ะแ
ละ

เข
ตท

าง
ถน

นส
าธ

าร
ณ

ะท
ี่อย

ูถน
น

 ส
าธ

าร
ณ

ะท
ี่อย

ูใน
เงื่อ

นไ
ขก

าร
ใช

ปร
ะโ

ยช
นท

ี่ดิน

 เพ
ื่อป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
 ต

าม
กฎ

กร
ะท

รว
งผ

ังเม
ือง

 ร
วม

กํา
หน

ด

   
   

 3
.๖

 ค
ําน

วณ
พื้น

ที่ว
าง

ขอ
งอ

าค
าร

 ข
ั้นท

ี่ 4

4
   

   
 4

.๑
 ห

าก
แบ

บแ
ปล

นถ
ูกต

อง
ไม

มีส
วน

หน
ึ่ง

หม
วด

 2

 ส
วน

ใด
ผิด

 ห
รือ

ขัด
ขอ

บัญ
ญ

ัติ 
 ให

พิม
พใ

บอ
นุญ

าต

   
   

 4
.๒

 ห
าก

แบ
บแ

ปล
นไ

มถู
กต

อง
 แ

ละ
มีส

วน

 ห
นึ่ง

สว
นใ

ดข
ัดข

อบ
ัญ

ญ
ัติใ

หพ
ิมพ

คํา
สั่ง

ให
แก

ไข

 แ
บบ

แป
ลน

ฯ 
(แ

บบ
 ค

.๑
)

   
   

 4
.3

 เส
นอ

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

 ล
งน

าม

 ข
ั้นท

ี่ 5

5
   

   
   

แจ
งป

ระ
ชา

ชน
มา

รับ
คํา

สั่ง
แก

ไข
แบ

บแ
ปล

นฯ

  
 (ค

.๑
) ใ

นก
รณ

ีแบ
บแ

ปล
นไ

มค
รบ

ถว
นส

มบ
ูรณ

 แ
ละ

ค.
1 

หร
ือ

 ใน
กร

ณ
ีแบ

บแ
ปล

นค
รบ

ถว
นส

มบ
ูรณ

 เม
ื่อพิ

มพ
ใบ

อ.
1

 อ
นุญ

าต
แล

ว 
โท

รศ
ัพท

แจ
งผ

ูยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต
มา

รับ
ใบ

แล
วแ

ตก
รณี

 อ
นุญ

าต
 ต

อไ
ป

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

ตา
มก

ฎห
มา

ย
คว

บค
ุมอ

าค
าร

 
ระ

เบ
ียบ

 ต
าง

ๆท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
ง

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
 ,

นา
ยต

รว
จ

หร
ือน

าย
ชา

ง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
 ,

หัว
หน

าฝ
าย

 ,
ผูอ

ําน
วย

กา
ร

เข
ต

 3
 ว

ัน

คํา
สั่ง

 ค
.1

 
หร

ือใ
บอ

นุญ
าต

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

อา
คา

ร 
ดัด

แป
ลง

,ร
ื้อถ

อน
,ต

ออ
าย

ุใบ
อน

ุญ
าต

อา
คา

ร 
ยก

เว
นอ

าค
าร

สูง
 อ

าค
าร

ขน
าด

ให
ญ

พิเ
ศษ

อา
คา

รท
ี่ใช

เพ
ื่อก

ิจก
าร

ตา
มก

ฎห
มา

ยว
าด

วย
กา

รค
วบ

คุม
น้ํา

มัน
เช

ื้อเ
พล

ิง 
แล

ะอ
าค

าร
สา

ธา
รณ

ะ 
(ต

อ)

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

1 
วัน

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
กค

ําส
ั่งแ

กไ
ขแ

บบ
แป

ลน
หร

ืออ
อก

ใบ
อน

ุญ
าต

แจ
งผ

ูยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต
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จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

2 
คน

1 
วัน

1 
คน

เร
ื่อง

 ก
าร

ขอ
อน

ุญ
าต

กอ
สร

าง
อา

คา
รช

ั่วค
รา

ว

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร/

เจ
าห

นา
ที่ป

ระ
จํา

ศูน
ย 

BF
C

รว
บร

วม
แล

ะส
รุป

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

สั �ง
กา
ร

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
ก

ออ
กค

ําส
ั่ง

แก
ไข

ถูก
ตอ

ง

แจ
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เส
นอ

 ผ
อ.

เข
ต 

ลง
นา

มใ
นใ

บร
ับแ

จง
ฯ 

โด
ยผ

าน
 - 

แบ
บร

าย
งา

น
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

ผูช
วย

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

ผอ
.เข

ต
ยผ
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๓.
๓ 

ให
ผูย

ื่นแ
จง

ฯ 
จา

ยค
าธ

รร
มเ

นีย
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

แบ
บแ

ปล
นพ

รอ
มท

ั้งร
ับใ

บแ
จง

ฯ 
ตอ

ไป

๔
ขั้น

ที่ 
๔

7 
วัน

๔.
๑ 

กร
ณ

ีมีค
ําส

ั่งต
รว

จพ
บว

าผ
ูแจ

งไ
ดแ

จง
ขอ

มูล
หร

ือย
ื่น

เอ
กส

าร
ไว

ไม
ถูก

ตอ
งห

รือ
ไม

คร
บถ

วน
ให

แจ
ง

ผูแ
จง

มา
ดํา

เน
ินก

าร
แก

ไข
ให

ถูก
ตอ

งห
รือ

คร
บถ

วน

ภา
ยใ

น 
๗ 

วัน
 น

ับแ
ตว

ันท
ี่ได

รับ
แจ

งค
ําส

ั่งด
ังก

ลา
ว

   
   

 ห
มา

ยเ
หต

ุ   
ให

ออ
กแ

บบ
ใบ

รับ
แจ

งต
าม

แบ
บท

ี่ผูว
าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

รก
ําห

นด
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บบ
 ย

ผ.
4)

 ภ
าย

ใน
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 ว
ัน

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร่ื

อง
 ก

าร
แจ

งค
วา

มป
ระ

สง
คจ

ะก
อส

รา
ง 

ดัด
แป

ลง
 ร

ื้อถ
อน

ฯ 
โด

ยไ
มย

ื่นคํ
าข

อร
ับใ

บอ
นุญ
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จา

กเ
จา
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ักง

าน
ทอ

งถ
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าม

มา
ตร
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๓๙

 ท
วิฯ
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ตอ

)

ที่
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ
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เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
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ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
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ตา
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ฏห
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ยว
า

ดว
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อา
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ออ
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ับแ

จง
ตา

ม
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

๔.
๒ 

ให
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

มก
ระ

บว
นก

าร
ขอ

งก
าร

พิจ
าร

ณ
า

อน
ุญ

าต
ตา

มแ
บบ

 ข
.๑

 ต
อไ

ป

๔.
๓ 

ถา
ตร

วจ
พบ

วา
แผ

นผ
ังบ

ริเ
วณ

แบ
บแ

ปล
นร

าย
กา

ร

ปร
ะก

อบ
แบ

บแ
ปล

นห
รือ

รา
ยก

าร
คํา

นว
ณ

ขอ
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าค
าร

ที่

ได
ยื่น

ไว
ไม

ถูก
ตอ

ง 
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มีห
นัง

สือ
แจ

งข
อท

ักท
วง

ภา
ยใ

น 
๑๒

๐ 
วัน

 น
ับแ

ตว
ันท

ี่ได
ออ

กใ
บร

ับแ
จง

   
   

 ห
มา

ยเ
หต

ุ   
ให

ออ
กแ

บบ
ใบ

รับ
แจ

งต
าม

แบ
บท

ี่ผูว
าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

รก
ําห

นด
 (แ

บบ
 ย

ผ.
4)

 ภ
าย

ใน
 3

 ว
ัน

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร่ื

อง
 ก

าร
แจ

งค
วา

มป
ระ

สง
คจ

ะก
อส

รา
ง 

ดัด
แป

ลง
 ร

ื้อถ
อน

ฯ 
โด

ยไ
มย

ื่นคํ
าข

อร
ับใ

บอ
นุญ

าต
จา

กเ
จา

พน
ักง

าน
ทอ

งถ
ิ่น 

(ต
าม

มา
ตร

า 
๓๙

 ท
วิฯ

) (
ตอ

)

ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
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ร
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จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

1 
วัน

1 
คน

7 
วัน

3-
5 

คน

5 
วัน

3-
5 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

ออ
กใ

บร
ับร

อง
กา

รก
อส

รา
งด

ัดแ
ปล

งห
รือ

 เค
ลื่อ

นย
าย

อา
คา

รป
ระ

เภ
ทค

วบ
คุม

กา
รใ

ช

2 
วัน

1 
คน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บอ
าค

าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
สร

ุปผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

เร
ิ่ม

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร

เส
นอ

แต
งต

ั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บอ

าค
าร

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

ตร
วจ

สอ
บส

ถา
นท

ี่

สั �ง
กา
ร

ออ
ก

ออ
กค

ําส
ั่ง

แก
ไข

ถูก
ตอ

ง

แจ
งผ

ูย่ืน
ขอ

อน
ุญ

าต

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

ฐา
นข

อม
ูล
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

๑
ขั้น

ที่ 
๑ 

 ก
ลุม

งา
นธุ

รก
าร

ข.
๖

๑ 
วัน

   
 ผ

ูขอ
อน

ุญ
าต

ยื่น
คํา

รอ
งข

อแ
ละ

หล
ักฐ

าน
เอ

กส
าร

ตา
งๆ

แบ
บส

ําร
วจ

 ฝ
าย

ปก
คร

อง

ปร
ะก

อบ
คํ้า

รอ
งข

อไ
ดท

ี่
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 ห
รือ

 O
NE

 

ST
OP

 S
ER

VI
CE

 ก
ลุม

งา
นธุ

รก
าร

 ฝ
าย

โย
ธา

๑.
๒ 

กล
ุมธ

ุรก
าร

ฝา
ยโ

ยธ
า 

พร
อม

ทั้ง
ออ

กใ
บร

ับเ
รื่อ

งแ
ละ

ลง

ทะ
เบ

ียน
รับ

1.
3 

กล
ุมธ

ุรก
าร

ฝา
ยโ
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าเ

สน
อเ

รื่อ
งใ

หห
ัวห

นา
ฝา

ยท
รา

บ เ
อก

สา
รค

รบ
ถว

น
ตา

มแ
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าน
 ก

ลุม
งา

นธ
ุรก

าร

แล
ะส

งเร
ื่อง
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หัว

หน
าก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร
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าม

แบ
บ 

ข.
6

2
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วัน
 ข

ั้นท
ี่ 2

2.
1 
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คํา
สั่ง

แต
งต

ั้งค
ณ

ะก
รร

มก
าร
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สอ
บอ

าค
าร

หม
วด

 2

2.
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ตร
วจ
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าค
าร
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าร
ปฏ

ิบัต
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งา
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วบ
คุม

อา
คา
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เร

ื่อง
 ก

าร
ออ

กใ
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ับร
อง

กา
รก

อส
รา

งด
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ปล
งห

รือ
 เค

ลื่อ
นย

าย
อา

คา
รป

ระ
เภ

ทค
วบ

คุม
กา

รใ
ช 
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กล
ุมธ

ุรก
าร

ฝา
ยป

กค
รอ

งห
รือ

หอ
ง 
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ST
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 S
ER

VI
CE

 พ
รอ

มท
ั้งอ

อก
ใบ

รับ
เร

ื่อง
 แ

ละ
สง

กล
ุม

ธุร
กา

รฝ
าย

โย
ธา

ดํา
เน

ินก
าร

ตอ
ไป

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
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คณ
ะก

รร
มก

าร
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วจ
สอ

บ
อา

คา
ร

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
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บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

เส
นอ

เร่ื
อง
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

3
5 

วัน
ขั้น

ที่ 
3

3.
๑ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บอ
าค

าร
ที่ข

อใ
บร

ับร
อง

กา
ร

กอ
สร

าง
ตร

งต
าม

แบ
บท่ี

ได
รับ

อน
ุญ

าต
 ส

รุป
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
 น

ําเ
สน

อห
ัวห

นา
ฝา

ยโ
ยธ

าพ
ิจา

รณ
า 

แล
ะส

ั่งก
าร

ให
พิม

พใ
บร

ับร
อง

ฯ

4
 ข

ั้นท
ี่ 4

2 
วัน

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

อ.
๖

หม
วด

 2

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผอ
.เข

ต

4.
2 

ทํา
หน

ังส
ือแ

จง
ผูข

ออ
นุญ

าต
ให

มา
รับ

ใบ
รับ

รอ
ง

กา
รก

อส
รา

งฯ

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ออ

กใ
บร

ับร
อง

กา
รก

อส
รา

งด
ัดแ

ปล
งห

รือ
 เค

ลื่อ
นย

าย
อา

คา
รป

ระ
เภ

ทค
วบ

คุม
กา

รใ
ช 

(ต
อ)

   
   

   
   

   
   

   
  

- ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร 

, 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

อา
คา

ร 
, 

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

4.
1 

พิม
พใ

บอ
นุญ

าต
หร

ือพิ
มพ

คํา
สั่ง

ให
แก

ไข
เส

นอ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
เส

นอ
 ผ

อ.
เข

ต 
ลง

นา
มใ

นใ
บร

ับร
อง

กา
รก

อส
รา

งโ
ดย

ผา
นผ

ูชว
ยผ

ูอํา
นว

ยก
าร

เข
ต

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

3.
๒ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บอ
าค

าร
ที่ข

อใ
บร

ับร
อง

ฯ 
กอ

สร
าง

ผิด
จา

กแ
บบ

ที่ไ
ดร

ับอ
นุญ

าต
 ส

รุป
ผล

กา
ร 

ตร
วจ

สอ
บเ

สน
อ 

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

พิจ
าร

ณ
า 

สง
เร

ื่อง
ให

นา
ยต

รว
จด

ําเ
นิน

กา
ร 

ตา
มข้ั

นต
อน

 พ
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บ.
 

คว
บค

ุมอ
าค

าร

ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

ร
แล

ะส
รุป

ผล
กา

ร
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วจ
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ยื่น
ขอ
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ุญ
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กใ
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นุญ
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หร

ืออ
อก

คํา
สั่ง
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จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

1 
วัน

1 
คน

9 
วัน

2-
4 

คน

1 
วัน

2 
คน

1 
วัน

1 
คน

2 
วัน

1 
คน

ภา
ยใ

น
 6

 
เด

ือน หร
ือ

แล
วแ

ต
กร

ณ
ี

 3
 ค

น

เร
ื่อง

 ก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ดํา

เน
ินก

าร
 ก

ับผ
ูกร

ะทํ
าผ

ิดก
ฎห

มา
ยค

วบ
คุม

อา
คา

รแ
ละ

กฎ
หม

าย
ผัง

เม
ือง

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

เร
ิ่ม

ตร
วจ

พบ
หร

ือ 
   

  
ได

รับ
แจ

งเร
ื่อง

ตร
วจ

สอ
บข

อเ
ทจ็

จร
งิ

สร
ุปร

วบ
รว

มเ
อก

สา
ร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

สง
คํา

สั่ง
แล

ะป
ด

ปร
ะก

าศ จบ

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

ตร
วจ

สอ
บข

อเ
ทจ็

จร
งิ

-ร
าย

งา
นฝ

าย
เท

ศก
ิจ

ภา
ยใ

น
15

 ว
ัน

อน
ุมัต

ิดํา
เน

ินก
าร

เส
นอ

อน
ุมัต

ิ
ดํา

เน
ินก

าร
เส

นอ
อน
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ิ

ดํา
เน

ินก
าร

สั่ง
กา
ร

ดํา
เน

ินก
าร

40 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

1
๑ 

วัน
ขั้น

ที่ 
1

   
  เ

จา
หน

าท
ี่มีก

าร
สํา

รว
จพ

บก
าร

กร
ะท

ําค
วา

มผ
ิด 

นา
ยต

รว
จอ

าค
าร

หร
ือร

ับแ
จง

เร
ื่อง

รอ
งเร

ียน
จา

กป
ระ

ชา
ชน

แล
ะร

าย
งา

นใ
หผ

ู

บัง
คับ

บัญ
ชา

ทร
าบ

2
ขั้น

ที่ 
๒

9 
วัน

๒.
๑ 

 ต
รว

จส
อบ

กา
รก

ระ
ทํา

คว
าม

ผิด
 ห

รือ
ขัด

กับ
ขอ

บัญ
ญ

ัติ
นา

ยต
รว

จอ
าค

าร
หม

วด
 2

หร
ือก

ฎก
ระ

ทร
วง

 ว
าด

วย
กา

รค
วบ

คุม
อา

คา
ร 

แล
ะ

ขอ
 1

,2
,1

1

กฎ
กร

ะท
รว

งใ
หใ

ชบ
ังค

ับผ
ังเม

ือง
รว

มข
อใ

ด

๒.
๒ 

 ต
รว

จส
อบ

แบ
บแ

ปล
นอ

าค
าร

เด
ิม

๒.
๓ 

 จ
ัดท

ําใ
บร

าย
งา

นก
าร

ตร
วจ

พบ
ขอ

เท
็จจ

ริง
ปร

ะก
อบ

ดว
ยผ

ังบ
ริเ

วณ
แบ

บแ
ปล

น 
รูป

ดา
น 

รูป
ตัด

แล
ะแ

ผน
ที่ส

ังเข
ป

๒.
๔ 

 ด
ําเ

นิน
กา

รต
รว

จส
อบ

หา
ผูค

รอ
บค

รอ
งอ

าค
าร

หร
ือ

เจ
าข

อง
อา

คา
รโ

ดย
ตร

วจ
สอ

บบ
าน

เล
ขท

ี่กับ
ฝา

ยท
ะเ

บีย
น

๒.
๕ 

 ต
รว

จส
อบ

โฉ
นด

ที่ด
ินก

รร
มส

ิทธ
ิ์ที่ด

ินแ
ละ

อา
คา

ร

โด
ยท

ําห
นัง

สือ
ขอ

คัด
สํา

เน
าโ

ฉน
ดก

ับก
รม

ที่ด
ินว

าผ
ูใด

เป
นเ

จา
ขอ

งก
รร

มส
ิทธ

ิ์ ต
รว

จส
อบ

นิต
ิบุค

คล
จา

กก
ระ

ทร
วง

พา
ณ

ิชย


3
ขั้น

ที่ 
3

 1
 ว

ัน
   

  ส
รุป

รว
บร

วม
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
คร

บถ
วน

แล
วเ

สน
อห

ัวห
นา

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

หม
วด

 2

ฝา
ยโ

ยธ
า 

นํา
เส

นอ
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต
ฯ 

ปฏ
ิบัต

ิหน
าท

ี่เจ
าพ

นัก
งา

น
คว

บค
ุมอ

าค
าร

ขอ
 1

,2
,1

1

ทอ
งถ

ิ่นล
งน

าม
ออ

กค
ําส

ั่งเจ
าพ

นัก
งา

นท
อง

ถิ่น
ตา

มค
วา

มผ
ิด

 เร
ื่อง

รอ
งเร

ียน

แบ
บ

รา
ยง

าน
ตร

วจ
พบ

กา
รก

ระ
ทํา

ผิด

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ดํา
เน

ินก
าร

 ก
ับผ

ูกร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ยค
วบ

คุม
อา

คา
รแ

ละ
กฎ

หม
าย

ผัง
เมื

อง

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
เท

็จจ
ริง

สร
ุปร

วบ
รว

ม
เอ

กส
าร

รับ
แจ

งเร
ื่อง
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

กร
ณ

ี ๑
 ก

อส
รา

ง 
ดัด

แป
ลง

อา
คา

รโ
ดย

ไม
ได

รับ
อน

ุญ
าต

 ส
าม

าร
ถ

ยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต
ได

  ค
.๓

   
   

   
ค.

๔ 
   

   
   

ค.
๙ 

   
   

   
ค.

๑๕
กร

ณ
ี ๒

  ก
อส

รา
ง 

ดัด
แป

ลง
อา

คา
รโ

ดย
ไม

ได
รับ

อน
ุญ

าต
สา

มา
รถ

ยื่น
แก

ไข
 แ

ละ
ให

ยื่น
ขอ

อน
ุญ

าต
ได



ค.
๓ 

   
   

   
ค.

๔ 
   

   
   

ค.
๑๐

   
   

   
 ค

.๑
๕

กร
ณ

ีท่ี 
๓ 

กอ
สร

าง
 ด

ัดแ
ปล

งอ
าค

าร
 โด

ยไ
มไ

ดร
ับอ

นุญ
าต

ไม
สา

มา
รถ

แก
ไข

ได


ค.
๓ 

   
   

   
ค.

๔ 
   

   
   

ค.
๗ 

   
   

  
กร

ณ
ีท่ี 

๔ 
กอ

สร
าง

 ด
ัดแ

ปล
งอ

าค
าร

 ผ
ิดจ

าก
แบ

บแ
ปล

นแ
ผน

ผัง

ที่ไ
ดร

ับอ
นุญ

าต
  ส

าม
าร

ถย
ื่นข

ออ
นุญ

าต
ได



ค.
๕ 

   
   

   
ค.

๖ 
   

   
   

ค.
๑๑

   
   

   
 ค

.๑
๕

กร
ณ

ีท่ี 
๕ 

 ก
อส

รา
ง 

ดัด
แป

ลง
อา

คา
รผ

ิดจ
าก

แบ
บแ

ปล
นแ

ผน
ผัง

ที่ไ
ด

รับ
อน

ุญ
าต

 ส
าม

าร
ถย

ื่นแ
กไ

ขแ
ละ

ให
ยื่น

ขอ
อน

ุญ
าต

ได


ค.
๕ 

   
   

   
ค.

๖ 
   

   
   

ค.
๑๒

   
   

   
 ค

.๑
๕

กร
ณ

ีท่ี 
๖ 

 ก
อส

รา
ง 

ดัด
แป

ลง
อา

คา
รผ

ิดจ
าก

แบ
บแ

ปล
นแ

ผน
ผัง

ที่

ได
รับ

อน
ุญ

าต
 ไม

สา
มา

รถ
แก

ไข
ได



ค.
๕ 

   
   

   
ค.

๖ 
   

   
   

ค.
๘ 

   
   

  

4
ขั้น

ที่ 
๔ 

 

๑ 
วัน

   
 -เ

สน
อผ

ูอํา
นว

ยก
าร

เข
ตล

งน
าม

ใน
หน

ังส
ือแ

ละ
คํา

สั่ง

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ดํา
เน

ินก
าร

 ก
ับผ

ูกร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ยค
วบ

คุม
อา

คา
รแ

ละ
กฎ

หม
าย

ผัง
เมื

อง
(ต

อ)

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร, 
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

แบ
บฟ

อร
ม

กา
รอ

อก
คํา

สั่ง
ตา

ม 
พ.

ร.บ
. 

คว
บค

ุม
อา

คา
ร

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

นํา
เส

นอ
ลง

นา
ม
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

5
ขัน

ที่ 
5

๑ 
วัน

   
 ส

งค
ําส

ั่งถ
ึงผ

ูคร
อบ

คร
อง

อา
คา

รห
รือ

เจ
าข

อง
 

อา
คา

รท
าง

ไป
รษ

ณ
ียล

งท
ะเ

บีย
นต

อบ
รับ

นา
ยต

รว
จอ

าค
าร

6
ขั้น

ที่ 
6

๑๕
 ว

ัน
   

 ร
วบ

รว
มห

ลัก
ฐา

นท
ั้งห

มด
 จ

ัดท
ําป

น
หัว

หน
าก

ลุม
งา

น
หม

วด
 2

หน
ังส

ือเ
สน

อฝ
าย

เท
ศก

ิจเ
พ่ือ

พิจ
าร

ณ
าค

วา
ม

คว
บค

ุมอ
าค

าร
ขอ

 1
,2

,1
1

ถูก
ตอ

งข
อง

หล
ักฐ

าน
ใช

อํา
นา

จข
อง

เจ
าพ

นัก
งา

นท
อง

ถิ่น
หร

ือ

6.
๑ 

 ต
าม

กฎ
หม

าย
วา

ดว
ยก

าร
คว

บค
ุม

นา
ยต

รว
จ

อา
คา

ร 
กร

ณ
ีใช

อํา
นา

จต
าม

 ม
.๔

๓ 
แจ

งค
วา

ม
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร

ดํา
เน

ินค
ดีท

าง
อา

ญ
าต

อไ
ป 

โด
ยแ

จง
คว

าม
ฝา

ยโ
ยธ

า

ดํา
เน

ินค
ดีท

ี่สถ
าน

ีตํา
รว

จใ
นพ

ื้นท
ี่

6.
๒ 

 ต
าม

กฎ
หม

าย
วา

ดว
ยก

าร
ผัง

เม
ือง

ใน
กร

ณ
ีใช

อํา
นา

จต
าม

มา
ตร

า 
๘๓

 แ
จง

คว
าม

ดํา
เน

ินค
ดีท

าง
อา

ญ
าต

อไ
ปโ

ดย
แจ

งค
วา

ม

ดํา
เน

ินค
ดีท

ี่สถ
าน

ีตํา
รว

จใ
นพ

ื้นท
ี่

6.
๓ 

รา
ยง

าน
ผล

สํา
นัก

เท
ศก

ิจภ
าย

ใน
 ๓

 ว
ัน 

นับ
แต

วัน
ที่อ

อก
คํา

สั่ง
ฯ 

ตา
มบ

ันท
ึกส

ั่ง

กา
รท

ี่ ก
ท 

๑๔
๐๒

/๑
๒๗

๑ 
ลง

วัน
ที่ 

๓๑
 ต

ุลา
คม

  ๒
๕๔

๙

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ดํา
เน

ินก
าร

 ก
ับผ

ูกร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ยค
วบ

คุม
อา

คา
รแ

ละ
กฎ

หม
าย

ผัง
เมื

อง
(ต

อ)

ตา
มก

ฏห
มา

ยว
า

ดว
ยก

าร
คว

บค
ุม

อา
คา

ร
๑ 

วัน
   

  ป
ดป

ระ
กา

ศคํ
าส

ั่ง 
 ณ

  ส
ถา

นท
ี่กอ

สร
าง

พร
อม

ถา
ยร

ูปไ
วเ

ปน
หล

ักฐ
าน

แบ
บฟ

อร
ม

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

ปด
ปร

ะก
าศ

แล
ะส

ง
คํา

สั่ง

รว
บร

วม
หล

ักฐ
าน

เส
นอ

ฝา
ยเ

ทศ
กิจ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

6.
๔ 

 ก
รณ

ีฝา
ฝน

มา
ตร

า 
๔๒

วา
ดว

ยก
าร

คว
บค

ุมอ
าค

าร
  ใ

หฝ
าย

โย
ธา

รว
บร

วม

หล
ักฐ

าน
พิจ

าร
ณ

าด
ําเ

นิน
กา

รต
าม

มา
ตร

า 
๔๓

 (๒
)

ให
นิต

ิกร
ฝา

ยเ
ทศ

กิจ
ขอ

งเข
ตฯ

 เส
นอ

  ผ
อ.

เข
ตฯ

 อ
นุมั

ติ

ให
รื้อ

ถอ
น 

 แ
ละ

สํา
เน

าห
นัง

สือ
อน

ุมัต
ิให

สํา
นัก

เท
ศกิ

จภ
าย

ใน
 ๑

๕ 
วัน

7
๖ 

เด
ือน

 ห
รือ

ขั้น
ที่ 

7

แล
วแ

ตก
รณี

   
  ก

รณ
ีใช

อํา
นา

จต
าม

 ม
.๔

๓ 
คือ

 ถ
าเ

อก
สา

ร

คร
บถ

วน
ถูก

ตอ
ง 

ก็ด
ําเ

นิน
กา

รข
ั้นต

อน
กา

รร
ื้อถ

อน

 - 
ขอ

อน
ุมัต

ิงบ
ปร

ะม
าณ

 - 
จัด

หา
ผูร

ับจ
าง

รื้อ
ถอ

น

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
รื้อ

ถอ
น

หม
าย

เห
ตุ 

   
   

ขั้น
ตอ

นก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ไม
รว

มร
ะย

ะเ
วล

าใ
หป

ระ
ชา

ชน
ยื่น

ขอ
อน

ุญ
าต

หร
ือแ

กไ
ข 

 แ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

รื้อ
ถอ

นท่ี
ระ

บุไ
วใ

นค
ําส

ั่งฯ

 ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร 

,
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ดํา
เน

ินก
าร

 ก
ับผ

ูกร
ะท

ําผ
ิดก

ฎห
มา

ยค
วบ

คุม
อา

คา
รแ

ละ
กฎ

หม
าย

ผัง
เมื

อง
(ต

อ)

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ

อน
ุมัต

ิ
ดํา

เน
ินก

าร

44 



จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

1 
วัน

2-
4 

คน

1/
2 

วัน
2-

4 
คน

1/
2 

วัน
1 

คน

1 
วัน

2-
4 

คน

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

เร
ื่อง

 ก
าร

ปร
ะก

าศ
เข

ตเ
พล

ิงไ
หม



หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

เร
ิ่ม

รับ
แจ

งเร
ื่อง

ตร
วจ

สอ
บข

อเ
ทจ็

จร
งิ

สร
ุปร

วบ
รว

มเ
อก

สา
ร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

ปด
ปร

ะก
าศ

จบ

รา
ยง

าน
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

 -ร
ับแ

จง
เห

ตุเ
พล

ิงไ
หม


เจ

าห
นา

ที่ก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร

2
ขั้น

ที่ 
2

1 
 ว

ัน

 -ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ที่เ
กิด

เห
ตุเ

พล
ิงไ

หม
 ถ

าเ
ขา

ขา
ยเ

ขต
เพ

ลิง
ไห

มใ
หจ

ัดท
ําป

ระ
กา

ศเ
ขต

เพ
ลิง

ไห
ม 

กร
ณ

ีพ้ืน
ที่

ดัง
กล

าว
ไม

เข
าข

าย
เข

ตเ
พล

ิงไ
หม

ให
ตร

วจ
สอ

บ
อา

คา
รท

ี่เกิ
ดเ

หต
ุวา

ปล
อด

ภัย
หร

ือไ
ม 

 เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

า
จัด

ทํา
หน

ังส
ือห

าม
ใช

อา
คา

รแ
ลว

แต
งต

ั้งค
ณ

ะ
ตร

วจ
สอ

บอ
าค

าร
ตอ

ไป

ตา
มก

ฎห
มา

ย
คว

บค
ุมอ

าค
าร

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร

แบ
บร

าย
งา

น
ผัง

บร
ิเว

ณ
ที่เ

กิด
เห

ตุ

หม
วด

 2
  ข

อ 
1,

9,
11

3
ขั้น

ที่ 
3

 1
/2

 ว
ัน

 -ส
รุป

รว
บร

วม
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
นํา

เส
นอ

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

คว
บค

ุมอ
าค

าร
 

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

4
ขั้น

ที่ 
4

1/
2 

วัน
 -ผ

ูอํา
นว

ยก
าร

เข
ตพิ

จา
รณ

าล
งน

าม
ใน

ปร
ะก

าศ
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

5
ขั้น

ที่ 
5

1 
วัน

 -น
ําค

ําส
ั่งไ

ปป
ดป

ระ
กา

ศ 
ณ

 ส
ําน

ักง
าน

เข
ตแ

ละ
สถ

าน
ที่เ

กิด
เห

ตุ 
พร

อม
แจ

งผ
ลก

าร
พิจ

าร
ณ

าต
อ

สํา
นัก

ผัง
เม

ือง
เพ่ื

อท
รา

บต
อไ

ป

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
ปร

ะก
าศ

เข
ตเ

พล
ิงไ

หม


ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ

ขอ
เท

็จจ
ริง

สร
ุปร

วบ
รว

ม
เอ

กส
าร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

รับ
แจ

งเร
ื่อง

ปด
ปร

ะก
าศ
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จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

1 
วัน

2 
คน

2 
วัน

2 
คน

1 
วัน

2 
คน

1 
วัน

1 
คน

1 
วัน

1-
2 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

แจ
งห

นัง
สือ

ทา
งป

กค
รอ

งก
อน

ออ
กค

ําส
ั่งเจ

าพ
นัก

งา
นท

อง
ถิ่น

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

เร
ิ่ม

ตร
วจ

พบ
หร

ือ 
   

  
ได

รับ
แจ

งเร
ื่อง

ตร
วจ

สอ
บข

อเ
ทจ็

จร
งิ

สร
ุปร

วบ
รว

มเ
อก

สา
ร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

จบ

สั �ง
กา
ร

ดํา
เน

ินก
าร
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

1 
วัน

 -ต
รว

จพ
บก

าร
กร

ะท
ําผ

ิดห
รือ

รับ
เร

ื่อง
รอ

งเร
ียน

จา
ก

ปร
ะช

าช
นร

าย
งา

นใ
หผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ทร
าบ

เพ
ื่อส

ั่งก
าร

ตา
มก

ฎห
มา

ย
คว

บค
ุมอ

าค
าร

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร

2
ขั้น

ที่ 
2

2 
วัน

 - 
ตร

วจ
สอ

บส
ถา

นท
ี่ แ

ละ
กร

รม
สิท

ธิ์ท
ี่ดิน

 ข
อม

ูล 
ที่

อย
ูขอ

งผ
ูกร

ะทํ
าผ

ิด
ตา

มก
ฎห

มา
ย

คว
บค

ุมอ
าค

าร

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร

3
ขั้น

ที่ 
3

1 
วัน

 -ส
รุป

รว
บร

วม
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
นํา

เส
นอ

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

คว
บค

ุมอ
าค

าร
 

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

หม
วด

 2
 ข

อ 
10

,1
1

4
ขั้น

ที่ 
4

1 
วัน

 -ผ
ูอํา

นว
ยก

าร
เข

ตพิ
จา

รณ
าล

งน
าม

ใน
หน

ังส
ือ

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

5
ขั้น

ที่ 
5

1 
วัน

 -ด
ําเ

นิน
กา

รส
งห

นัง
สือ

ทา
งไ

ปร
ษณี

ยล
งท

ะเ
บีย

น
ตอ

บร
ับ

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
อา

คา
ร

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
แจ

งห
นัง

สือ
ทา

งป
กค

รอ
งก

อน
ออ

กค
ําส

ั่งเ
จา

พน
ักง

าน
ทอ

งถ
ิ่น

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

ตร
วจ

สอ
บข

อเ
ทจ็

จร
งิ

สร
ุปร

วบ
รว

มเ
อก

สา
ร

พิจ
าร

ณ
าล

งน
าม

ตร
วจ

สอ
บห

รือ
รับ

แจ
งเร

ื่อง

ดํา
เน

ินก
าร
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จํา
นว

น
วัน

จํา
นว

น
คน

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่

สา
ธา

รณ
ะ

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

วิศ
วก

รโ
ยธ

า/
สถ

าป
นิก

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

1 
วัน

1 
คน

*แ
ลว

แต


กร
ณ

ี
4 

คน

3 
วัน

3 
คน

1 
วัน

1 
คน

3 
วัน

3 
คน

1 
วัน

1 
คนกา

รพิ
จา

รณ
าอ

นุญ
าต

กอ
สร

าง
สะ

พา
นไ

ม 
สะ

พา
นท

อ 
แล

ะส
ะพ

าน
ชั่ว

คร
าว

 (แ
นว

เข
ตค

ลอ
งก

วา
งไ

มเ
กิน

 5
 เม

ตร
) แ

ละ
เข่ื

อน
 ค

.ส
.ล

.

แก
ไข

ตร
วจ

สอ
บ

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

ตร
วจ

สอ
บ

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ลง
นา

มห
นัง

สือ
แจ

งห
นว

ยง
าน

ที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง

แจ
งผ

ูย่ืน
ขอ

อน
ุญ

าต

จบ

สั �ง
กา
ร

ออ
กค

ําส
ั่ง

ถูก
ตอ

ง

ฐา
นข

อม
ูล

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร

ื่อง
จา

ก
หน

วย
งา

นท
ี่

สั �ง
กา
ร

รว
บร

วม
 ส

รุป
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะพ
ิจา

รณ
าอ

นุญ
าต

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ออ
กใ

บอ
นุญ

าต

หน
วย

งา
นท

ี่เก
ี่ยว

ขอ
งพ

ิจา
รณ

า

กร
ณ

ี 8
.2

กร
ณ

ี 8
.1

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

ร

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร
คร

บ

ทาํ
บนั
ทึก
ขอ้
ตก
ลง ถูก
ตอ

ง

รับ
เอ
กส
าร
คืนไม
ถูก

ตอ
ง

ไม
คร

บ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

ขั้น
ที่ 

๑ 

1
   

 ผ
ูขอ

อน
ุญ

าต
 ย

ื่นค
ําข

อ 
พร

อม
ให

ผูข
ออ

นุญ
าต

แบ
บส

ําร
วจ

 ก
ลุม

งา
นธุ

รก
าร

ข.
๑

กร
อก

แบ
บ 

ข.
๑ 

โด
ยค

ําแ
นะ

นํา
ขอ

งเจ
าห

นา
ที่

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 ฝ

าย
ปก

คร
อง

น.
๔

แล
ะใ

หก
รอ

กแ
บบ

หน
ังส

ือแ
จง

กา
รใ

ชป
ระ

โย
ชน


 ห

รือ
 O

NE
ผม

ร.๑

ที่ด
ินใ

นเ
ขต

ผัง
เม

ือง
รว

ม 
(แ

บบ
 ผ

มร
.๑

) แ
ละ

ST
OP

 S
ER

VC
IE

หล
ักฐ

าน
เอ

กส
าร

ตา
งๆ

 ท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

งป
ระ

กอ
บค

ําข
อ

๑.
๑ 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
ปก

คร
อง

หร
ือเ

จา
หน

าท
ีปร

ะจ
ํา

ศูน
ย 

BF
C 

ตร
วจ

สอ
บเ

อก
สา

ร 
หา

กเ
อก

สา
รค

รบ
ถว

น 

ออ
กใ

บร
ับเ

ร่ือ
งแ

ละ
สง

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ไป

หา
กเ

อก
สา

รไ
มค

รบ
ถว

น 
ออ

กบ
ันท

ึกข
อต

กล
งใ

หผ
ูยื่น

ฯ
 ก

ลุม
งา

นธุ
รก

าร

นํา
เอ

กส
าร

มา
สง

ภา
ยใ

นก
ําห

นด
 ฝ

าย
โย

ธา

1.
2 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รฝ

าย
โย

ธา
เส

นอ
เร

ื่อง
ให

หัว
หน

า
 เอ

กส
าร

คร
บถ

วน
 ก

ลุม
งา

นธุ
รก

าร

ฝา
ยโ

ยธ
าท

รา
บ 

แล
ะส

งเ
ร่ือ

งใ
หห

ัวห
นา

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุม

 ต
าม

แบ
บ 

ข.
1

 ห
ัวห

นา
ฝา

ย

อา
คา

รด
ําเ

นิน
กา

รต
อไ

ป

 ข
ั้นท

ี่ 2

2
   

   
 ห

ัวห
นา

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

แย
กเ

รื่อ
งใ

ห
หม

วด
 2

2 
- 4

 ว
ัน

   
   

 2
.๑

 ต
รว

จส
อบ

ผัง
เม

ือง
รว

ม
 ส

ถา
ปน

ิก

   
   

 2
.๒

 ต
รว

จส
อบ

สถ
าน

ที่ก
อส

รา
ง 

พร
อม

ทํา

แผ
นผ

ังบ
ริเ

วณ
 แ

ลว
สง

เร
ื่อง

คืน
กล

ุมค
วบ

คุม
อา

คา
ร

1 
วัน

ถูก
ตอ

งต
าม

ผัง
เม

ือง
แล

ะคํ
าข

อ
ใบ

อน
ุญ

าต
 น

าย
ตร

วจ
หร

ือน
าย

ชา
ง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน

คูม
ือก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร 
เร

ื่อง
 ก

าร
พิจ

าร
ณ

าอ
นุญ

าต
กอ

สร
าง

สะ
พา

นไ
ม 

สะ
พา

นท
อ 

แล
ะส

ะพ
าน

ชั่ว
คร

าว

(แ
นว

เข
ตค

ลอ
งก

วา
งไ

มเ
กิน

 5
 เม

ตร
) แ

ละ
เข

ื่อน
 ค

.ส
.ล

.

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร

ื่อง
ดํา

เน
ินก

าร
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พง
าน

ปร
ะเ

มิน
ผล

   
   

2.
๓ 

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ักษ

าท
ี่สา

ธา
รณ

ะ

 เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ 
แน

วถ
นน

 โค
รง

กา
ร 

กํา
หน

ดแ
นว

เข
ตท

ี่สา
ธา

รณ
ะ

 แ
ลว

สง
เร

ื่อง
คืน

 ก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร

   
   

 2
.๔

 ว
ิศว

กร
โย

ธา
ตร

วจ
สอ

บร
าย

กา
รค

ําน
วณ

 ต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑท

ี่กํา
หน

ดใ
นข

อบ
ัญ

ญ
ัติแ

ละ
กฎ

วิศ
วก

รโ
ยธ

า

 ก
ระ

ทร
วง

แล
วส

งเร
ื่อง

คืน
 ก

ลุม
งา

นค
วบ

คุม
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สวนที่ 3  
กลุมงานโครงการกอสรางและบูรณะ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

             กลุมโครงการกอสรางและบูรณะ มีหนาที่รับผิดชอบการจัดทำแผนงานและโครงการกจิกรรมตางๆ
เกี่ยวกับการกอสรางปรับปรุง  ซอมแซมและบูรณะ สิ่งกอสรางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ       
การสำรวจ การประสานกับหนวยงานอื่นและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  ภายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

ดังนี้ 
1. การจัดทำติดตั้งและดูแลรักษาปายชื่อซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง การทาสีขอบคันหิน การ

ทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณ
ประกอบถนนและทางจักรยาน  

2. การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆ 
2.1 การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆที่ชำรุด

เสียหาย รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใชวัสดุ อุปกรณและกำลัง
เจาหนาที่ของสำนักงานเขต 

2.2 การซอมแซมและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆที่ชำรุด
เสียหาย รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษาใหอยูในสภาพเรียบรอย โดยใชงบประมาณในหมวดคาใช
สอยของสำนักงานเขต 

2.3 การกอสรางและบูรณะถนน ตรอก ซอย สะพาน และสิ่งสาธารณะประโยชนอื่นๆ โดยใช
งบประมาณในหมวดคา ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
 การจัดทำรายละเอียดขอตั้งงบประมาณในหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง และการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
 การจางเหมาและการควบคุมงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาอื่นๆ 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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มแ

ซม
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

1-
2 

วัน
1 

คน

2-
5 

วัน
1-

2 
คน

2-
5 

วัน
1-

2 
คน

ตา
ม

ระ
เบี

ยบ

พัส
ดุ

1-
2 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

ซอ
มแ

ซม
แล

ะบ
ูรณ

ะถ
นน

 ต
รอ

ก 
ซอ

ย 
สะ

พา
น 

แล
ะส

ิ่งส
าธ

าร
ณ

ะป
ระ

โย
ชน

อื่น
ๆท

ี่ชํา
รุด

เส
ียห

าย
 ร

วม
ทั้ง

กา
รด

ูแล
บํา

รุง
รัก

ษา

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

กล
ุมง

าน
โค

รง
กา

รฯ

ให
อย

ูใน
สภ

าพ
เร

ียบ
รอ

ย 
 โด

ยใ
ชง

บป
ระ

มา
ณ

ใน
หม

วด
คา

ใช
สอ

ยข
อง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ออ
กแ

บบ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

เร
ิ่ม

สํา
รว

จ
รา

ยง
าน

ผล

ปร
ะม

าณ
กา

ร

ขอ
อน

ุมตั
ิจา

งเ
หม

า
แล

ะดํ
าเ

นิน
กา

ร 
โด

ย
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
หม

วด
คา

ใช
สอ

ย

จบ

รา
ยง

าน
ผล
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คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

ซอ
มแ

ซม
แล

ะบู
รณ

ะถ
นน

 ต
รอ

ก 
ซอ

ย 
สะ

พ
าน

 แ
ละ

ส่ิง
สา

ธา
รณ

ะป
ระ

โย
ชน

อื่น
ๆท

ี่ชํา
รุด

เสี
ยห

าย
 

มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

 1
 - 

2 
วัน

 - 
สํา

รว
จส

ภา
พ 

ถน
น 

ตร
อก

 ซ
อย

 แ
ละ

สา
ธา

รณ
ะ

ปร
ะโ

ยช
นท

ี่ชํา
รุด

สํา
รว

จแ
ละ

ตร
วจ

สอ
บพ

บ

ตํา
แห

นง
ท่ีช

ําร
ุด

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

2
ขั้น

ที่ 
2

  2
 - 

5 
วัน

 - 
ออ

กแ
บบ

แส
ดง

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
นา

ดใ
นก

าร
ซอ

มแ
ซม

 แ
ละ

บูร
ณ

ะแ
ละ

จํา
นว

นช
นิด

 ข
อง

วัส
ดุท

ี่ใช
ใน

กา
ร

ซอ
มแ

ซม
แล

ะบ
ูรณ

ะ
ตา

มห
ลัก

วิช
าก

าร
  ง

าน
ชา

งท
ี่ดี

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

3
ขั้น

ที่ 
3

2 
- 5

 ว
ัน

 - 
ปร

ะม
าณ

คา
ใช

จา
ยท

ี่ใช
ใน

กา
รซ

อม
แซ

มแ
ละ

บูร
ณ

ะ 
เส

นอ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
พิจ

าร
ณ

าด
ําเ

นิน
กา

ร 
ขอ

คว
าม

เห
็นช

อบ
ใน

กา
รด

ําเ
นิน

กา
ร 

ตา
มว

ิธีจ
าง

เห
มา

คูมื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

ปร
ะม

าณ
รา

คา

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

4
ขั้น

ที่ 
4

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
ขอ

อน
ุมัต

ิจา
งเ

หม
า 

โด
ยใ

ชง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
ใช

สอ
ยต

าม
ขอ

บัญ
ญ

ัติก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
เร

ื่อง
กา

รพั
สด

ุ พ
.ศ

. 2
53

8 
แล

ะฉ
บับ

แก
ไข

เพ่ิ
มเ

ติม

คูมื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ

ง.1
07

  ป
ร.

4

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รแ

ละ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

หม
วด

 3
 ข

อ 
 

1,
2,

3,
4,

9

หม
วด

 6
 ข

อ 
1,

2,
11

รว
มท

ั้งก
าร

ดูแ
ลบ

ําร
ุงรั

กษ
าใ

หอ
ยูใ

นส
ภา

พ
เร

ียบ
รอ

ย 
 โ

ดย
ใช

งบ
ปร

ะม
าณ

ใน
หม

วด
คา

ใช
สอ

ยข
อง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต

ระ
ยะ

เว
ลา

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอิ

ง

ออ
กแ

บบ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

ปร
ะม

าณ
กา

ร

สํา
รว

จ

ขอ
อน

ุมัติ
จา

งเ
หม

า
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน
กล

ุมง
าน

โค
รง

กา
รฯ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่

สา
ธา

รณ
ะ

วิศ
วก

รโ
ยธ

า/
สถ

าป
นิก

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอํ
าน

วย
กา

รเ
ขต

1-
2 

วัน
1-

2 
คน

ตา
ม

ขน
าด

ขอ
ง

โค
รง

กา
ร

1-
3 

คน

7 
วัน

1-
3 

คน

2-
10

 ว
ัน

1-
3 

คน

ตา
ม

ระ
เบี

ยบ

พัส
ดุ

1-
2 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

กอ
สร

าง
แล

ะบ
ูรณ

ะถ
นน

 ต
รอ

ก 
ซอ

ย 
สะ

พา
น 

แล
ะส

ิ่งส
าธ

าร
ณ

ะป
ระ

โย
ชน

อื่น
ๆ 

โด
ยใ

ชง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
 ค

รุภ
ัณ

ฑ 
ที่ด

ินแ
ละ

สิ่ง
กอ

สร
าง

ออ
กแ

บบ
รา

ยล
ะเ

อยี
ด

เร่ิ
ม

สํา
รว

จ

ปร
ะม

าณ
กา

ร

ขอ
จัด

สร
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

แล
ะจ

าง
เห

มา
ตา

มร
ะเ

บีย
บ

พัส
ดุ

จบ

รา
ยง

าน
ผล

กร
ณี

งา
นเ

ขา
ขา

ย 
วิศ

วก
รแ

ละ
/ห

รือ
 

สถ
าป

นิก
 ค

วบ
คุม

รว
บร

วม
เอ

กส
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
รับ

รอ
งท

ี่สา
ธา

รณ
ะ

ฐา
นข

อม
ูล,

ระ
วา

ง
โฉ

นด

ทํา
ปร

ะช
าพิ

จา
รณ



เห็
นด

วย

ไม
ห็น

ดว
ย

64 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

 1
 - 

2 
วัน

 - 
สํา

รว
จส

ถา
นท

ี่กอ
สร

าง
หร

ือส
ภา

พ 
ถน

น 
ตร

อก
 

ซอ
ย 

แล
ะส

าธ
าร

ณ
ะป

ระ
โย

ชน
ที่ช

ําร
ุด

สํา
รว

จแ
ละ

ตร
วจ

สอ
บพ

บ

ตํา
แห

นง
ท่ีช

ําร
ุดห

รือ
บร

ิเว
ณ

ที่

ตอ
งก

าร
ปร

ับป
รุง

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

2
ขั้น

ที่ 
2

 ต
าม

ขน
าด

โค
รง

กา
ร

 - 
ออ

กแ
บบ

รา
ยร

ะเ
อีย

ดข
อง

งา
นก

อส
รา

งห
รือ

ปร
ับป

รุง
ตา

มห
ลัก

วิช
าก

าร
  ง

าน
ชา

งท
ี่ดี

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

3
ขั้น

ที่ 
3

7 
วัน

 - 
ทํา

ปร
ะช

าพ
ิจา

รณ


แบ
บส

อบ
ถา

ม

4
ขั้น

ที่ 
4

2 
- 1

0 
วัน

 - 
ปร

ะม
าณ

กา
ร

คูมื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

ปร
ะม

าณ
รา

คา

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

1 
- 2

 ว
ัน

 - 
แบ

บแ
ปล

น 
ปร

ะม
าณ

กา
ร 

รา
ยก

าร
กอ

สร
าง

   
เห

ตุผ
ลค

วา
มจ

ําเ
ปน

 แ
ละ

แผ
นก

าร
ใช

จา
ยเ

งิน

5
ขั้น

ที่ 
5

 - 
ขอ

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
แล

ะจ
าง

เห
มา

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ
คูมื

อแ
นว

ทา
งป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

ม
ระ

เบ
ียบ

พัส
ดุ

ระ
ยะ

เว
ลา

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
รแ

ละ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

หม
วด

 6
 ข

อ 
1,

2,
11

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ
ง.1

09
  ป

ร.
4

หม
วด

 3
 ข

อ 
 

1,
2,

3,
4,

9

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

กอ
สร

าง
แล

ะบ
ูรณ

ะถ
นน

 ต
รอ

ก 
ซอ

ย 
สะ

พ
าน

 แ
ละ

สิ่ง
สา

ธา
รณ

ะป
ระ

โย
ชน

อื่น
ๆ 

โด
ยใ

ชง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
 ค

รุภ
ัณ

ฑ
 ท่ี

ดิน
แล

ะส
ิ่งก

อส
รา

ง

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ
ตา

มร
ะเ

บีย
บส

ําน
ักน

าย
กร

ัฐม
นต

รีว
า

ดว
ยก

าร
รับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห
็นป

ระ
ชา

ชน

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอิ

ง

ออ
กแ

บบ
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

ปร
ะม

าณ
กา

ร

สํา
รว

จ

ขอ
จัด

สร
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
บร

วม
เอ

กส
าร

ทาํ
ปร

ะช
าพิ

จา
รณ



65 



จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอํ

าน
วย

กา
รเ

ขต

45
 ว

ัน
1-

4 
คน

เป
นไ

ป

ตา
มว

ันท
ี่

กํา
หน

ด
1-

2 
คน

-
1-

2 
คน

5 
วัน

1-
2 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
ทํา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อต

ั้งง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
ที่ด

ินแ
ละ

สิ่ง
กอ

สร
าง

 แ
ละ

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
โค

รง
กา

ร

กล
ุมง

าน
โค

รง
กา

รฯ
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร

เร่ิ
ม

รว
บร

วม
โค

รง
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บร

าง
ขอ

บัญ
ญ

ตัิ
งบ

ปร
ะม

าณ

จบ

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มข

อบั
ญ

ญ
ติั

งบ
ปร

ะม
าณ

ชี้แ
จง

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
งบ

ปร
ะม

าณ
ชี้แ

จง
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยง

าน
ผล

รว
บร

วม
โค

รง
กา

ร
บัน

ทึก
ผล

ลง
ฐา

นข
อม

ูล

จัด
ลาํ

ดับ
คว

าม
สํา

คัญ

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

  
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

45
 ว

ัน

 -ร
วบ

รว
มโ

คร
งก

าร
จา

กก
าร

สํา
รว

จ 
ตร

วจ
สอ

บ 
แล

ะ
วิเ

คร
าะ

หค
วา

มจํ
าเ

ปน
ที่ไ

ดป
ระ

ชุม
รว

มร
ะห

วา
ง 

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
ฯ 

, ส
มา

ชิก
สภ

าก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
แล

ะส
มา

ชิก
สภ

าเ
ขต

 -จ
ัดพิ

มพ
รา

ยล
ะเ

อีย
ดโ

คร
งก

าร
ตา

มล
ําด

ับท
ี่ผา

น
กา

รว
ิเค

รา
ะห

แล
ว 

พร
อม

รูป
แบ

บแ
ละ

ภา
พถ

าย

 -จ
ัดส

งส
ําน

ักง
บป

ระ
มา

ณ
ให

ทัน
ตา

มกํ
าห

นด
เว

ลา
แล

ะค
อย

ติด
ตา

มป
ระ

สา
นง

าน
อย

าง
ใก

ลช
ิด

จัด
สง

ขอ
มูล

คํา
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

ตา
มกํ

าห
นด

เว
ลา

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

2
ขั้น

ที่ 
2

เป
นไ

ปต
าม

วัน
ที่กํ

าห
นด

 -เ
ตร

ียม
ขอ

มูล
แล

ะห
ลัก

ฐา
นเ

พ่ิม
เต

ิมเ
พ่ือ

นํา
เข

า
ชี้แ

จง
ตอ

คณ
ะท

ําง
าน

ขอ
งส

ําน
ักง

บป
ระ

มา
ณ

 ร
วม

ทั้ง
ผูบ

ริห
าร

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 แ
ละ

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

พิจ
าร

ณ
าง

บป
ระ

มา
ณ

ขอ
งส

ภา
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร

ผอ
.เข

ต,
 

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

เอ
กส

าร
คร

บถ
วน

ตา
มห

นัง
สือ

สั่ง
กา

ร

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
ทํา

รา
ยล

ะเ
อยี

ดข
อต้ั

งง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
ที่ด

ินแ
ละ

ส่ิง
กอ

สร
าง

 แ
ละ

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
โค

รง
กา

ร

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

กล
ุมง

าน
โค

รง
กา

รฯ
 , 

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน

ชี้แ
จง

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
งบ

ปร
ะม

าณ

รว
บร

วม
โค

รง
กา

ร

67 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

3
ขั้น

ที่ 
3

 -

 - 
ระ

หว
าง

ที่ร
อก

าร
อน

ุมัต
ิงบ

ปร
ะม

าณ
ให

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยล

ะเ
อีย

ดโ
คร

งก
าร

ที่ค
าด

วา
จะ

ได
รับ

งบ
ปร

ะม
าณ

 
(ร

าง
ขอ

บัญ
ญ

ัติง
บป

ระ
มา

ณ
) อ

ีกค
รั้ง

เพ่ื
อจ

ะไ
ดแ

กไ
ข

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

โค
รง

กา
รท

ี่อา
จผ

ิดพ
ลา

ดห
รือ

คล
าด

เค
ลื่อ

นจ
าก

ขอ
เท

็จจ
ริง

ได


หัว
หน

าก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ

4
ขั้น

ที่ 
4

 - 
เม

ื่อไ
ดร

ับห
รือ

ทร
าบ

วา
ขอ

บัญ
ญ

ัติ 
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
 ห

รือ
งบ

ปร
ะม

าณ
ออ

กบ
ังคั

บใ
ชก็

ให
รีบ

ดํา
เน

ินก
าร

ทัน
ที

5 
วัน

 - 
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มว

งเ
งนิ

แล
ะข้ั

นต
อน

ขอ
งร

ะเ
บีย

บใ
หถู

กต
อง

โด
ยเ

คร
งค

รัด

 - 
ปร

ะส
าน

กับ
หน

วย
งา

นส
าธ

าร
ณ

ูปโ
ภค

ตา
งๆ

 ต
าม

หล
ักเ

กณ
ฑ 

วิธ
ีกา

รป
ระ

สา
นง

าน
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
ทํา

รา
ยล

ะเ
อยี

ดข
อต้ั

งง
บป

ระ
มา

ณ
ใน

หม
วด

คา
ที่ด

ินแ
ละ

ส่ิง
กอ

สร
าง

 แ
ละ

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
โค

รง
กา

ร(
ตอ

)

ปฏ
ิบัต

ิตา
มแ

ผน
งา

น 
ที่กํ

าห
นด

หัว
หน

าฝ
าย

, 
กล

ุมง
าน

โค
รง

กา
รฯ

, 
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร

ง.2
02

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอิ

ง

ตร
วจ

สอ
บ

ดํา
เน

ินก
าร
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน
กล

ุมง
าน

โค
รง

กา
รฯ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

ผูค
วบ

คุม
งา

น
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

รับ
งา

น
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอํ

าน
วย

กา
รเ

ขต

2 
วัน

1-
2 

คน

ตา
ม

ระ
เบี

ยบ

พัส
ดุ

1-
2 

คน

ตา
ม

สัญ
ญ

า

ตา
ม

สัญ
ญ

า

4 
วนั

ตา
ม

สัญ
ญ

า

10
 ว

นั
1-

2 
คน

10
 ว

นั
ตา

ม

สัญ
ญ

า

ตา
ม

สัญ
ญ

า

ตา
ม

สัญ
ญ

า

เร
ื่อง

 ก
าร

จา
งเ

หม
าแ

ละ
กา

รค
วบ

คุม
งา

นต
าม

ระ
เบ

ียบ
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ังว

าด
วย

กา
รจั

ดซ
ื้อจั

ดจ
าง

แล
ะก

าร
บร

ิหา
รพั

สด
ุภา

คร
ัฐ 

พ.
ศ.

 2
56

0

เร
ิ่ม

เต
รีย

มก
าร

จบ

ดํา
เน

ินก
าร

จา
งเ

หม
า

(ต
าม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ)

กา
รค

วบ
คมุ

งา
น

ต้ัง
ฎีก

าเ
บกิ

จา
ยเ

งิน

ตร
วจ

สอ
บค

า 
K

ตร
วจ

รับ
งา

น

ติด
ตา

มผ
ลต

าม
สัญ

ญ
า

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

บัน
ทึก

ผล
ลง

ฐา
นข

อม
ูล

ฐา
นข

อม
ูล

งบ
ปร

ะม
าณ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

2 
วัน

 - 
ตร

วจ
สอ

บแ
บบ

 ร
าย

ละ
เอ

ียด
 ข้ั

นต
อน

วิธ
ีปฏ

ิบัต
ิ 

สถ
าน

ที่ 
อุป

สร
รค

ท่ีค
าด

วา
จะ

เกิ
ดข้ึ

น
หัว

หน
าก

ลุม
งา

นโ
คร

งก
าร

ฯ

2
ขั้น

ที่ 
2

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ

  -
 ด

ําเ
นิน

กา
รจ

าง
เห

มา
ตา

มร
ะเ

บีย
บว

าด
วย

กา
รร

ับ
เง

ิน 
กา

รเ
บิก

จา
ย 

กา
รเ

ก็บ
รัก

ษา
เง

ิน 
กา

รน
ําส

งเ
งิน

แล
ะก

าร
ตร

วจ
เง

นิ 
พ.

ศ.
 2

53
0 

แล
ะข

อบ
ัญ

ญ
ัติ

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 เร
ื่อง

กา
รพั

สด
ุ พ

.ศ
. 2

53
8 

แล
ะ

ฉบ
ับแ

กไ
ขเ

พิ่ม
เต

ิม 
รว

มท
ั้งร

ะเ
บีย

บอ
ื่นๆ

 ท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

ง

3
ขั้น

ที่ 
3

ตา
มส

ัญ
ญ

า
 - 

จะ
ตอ

งถื
อป

ฏิบ
ัติต

าม
ระ

เบ
ียบ

แล
ะข

ั้นต
อน

ใน
กา

ร
คว

บค
ุมง

าน
โด

ยเ
คร

งค
รัด

 แ
ละ

ถูก
ตอ

งต
าม

รูป
แบ

บ
รา

ยก
าร

แล
ะส

ัญ
ญ

า

 ค
ูมือ

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
าร

คว
บค

ุมง
าน

บัน
ทึก

กา
รทํ

าง
าน

ขอ
งผ

ูรับ
จา

ง

เจ
าห

นา
ที่

คว
บค

ุมง
าน

หม
วด

 3
 ข

อ 
5,

6,
7,

8,
9

4
1 

วัน
 -อ

อก
หน

ังส
ือน

ัดก
รร

มก
าร

ตร
วจ

กา
รจ

าง
เจ

าห
นา

ที่

คว
บค

ุมง
าน

3 
วัน

 -ร
าย

งา
นผ

ูสั่ง
จา

งท
รา

บ
แบ

บร
าย

งา
นผ

ล

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

กา
รจ

าง

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

จา
งเ

หม
าแ

ละ
กา

รค
วบ

คุม
งา

นต
าม

ระ
เบ

ียบ
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ังว

าด
วย

กา
รจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
าง

แล
ะก

าร
บริ

หา
รพ

ัสด
ุภา

คร
ัฐ 

พ.
ศ.

 2
56

0

หม
วด

 6
 ข

อ 
1,

2,
7,

11
,

หม
วด

 3
 ข

อ 
8,

9

คูมื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
รับ

เง
ินฯ

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

ผัง
กร

ะบ
วน

กา
ร

ที่
แบ

บฟ
อร

ม
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ระ

ยะ
เว

ลา

ดํา
เน

ินก
าร

จา
ง

เห
มา

กา
รค

วบ
คุม

งา
น

ตร
วจ

รับ
งา

น

เต
รีย

มก
าร
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

5
ขั้น

ที่ 
4

10
 ว

ัน

 - 
รว

บร
วม

ใบ
รา

ยง
าน

ชา
ง 

แล
ะใ

บท
ดส

อบ
วัส

ดุ 
เพ่ื

อ
เส

นอ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

กา
รจ

าง
ใช

ปร
ะก

อบ
ใน

กา
รต

รว
จร

ับง
าน

 แ
ละ

ใช
ปร

ะก
อบ

เอ
กส

าร
ต้ัง

ฏกี
า

เบ
ิกจ

าย
เง

ิน 
สง

ฝา
ยก

าร
คล

ัง 
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

เจ
าห

นา
ที่

คว
บค

ุมง
าน

 
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร

6
ขั้น

ที่ 
5

10
 ว

ัน

 - 
 จ

ัดท
ําเ

อก
สา

รก
าร

พิจ
าร

ณ
าต

รว
จส

อบ
เร

ียก
เง

ิน
คืน

คา
งา

นก
อส

รา
ง 

(ค
า 

K)
 พ

รอ
มร

าย
ละ

เอ
ียด

สง
กอ

งแ
ผน

งา
นแ

ละ
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 ส
ําน

ักก
าร

โย
ธา

  
(ก

รณ
ีเร

ียก
เง

ินค
ืนค

าง
าน

กอ
สร

าง
จา

กผ
ูรับ

จา
ง)

คูมื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบ

ัติง
าน

พิจ
าร

ณ
าต

รว
จส

อบ
เร

ียก
เง

ิน
คืน

คา
งา

นก
อส

รา
ง

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่

คว
บค

ุมง
าน

หน
ังส

ือส
ําน

ัก

เล
ขา

ธิก
าร

นา
ยก

รัฐ
มน

ตร
ี น

ร.

02
03

/ว
 1

09
 ล

ว.
24

 ส
ิงห

าค
ม 

25
32

7
ขั้น

ที่ 
6

 - 
ติด

ตา
มผ

ลง
าน

เพ่ื
อแ

จง
ผูร

ับเ
หม

าแ
กไ

ข 
ซอ

มแ
ซม

 ห
าก

มี 
ใน

ชว
งป

ระ
กัน

สัญ
ญ

า
เจ

าห
นา

ที่
คว

บค
ุมง

าน
ตา

มส
ัญ

ญ
า

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นโ

คร
งก

าร
ฯ 

เร
ื่อง

 ก
าร

จา
งเ

หม
าแ

ละ
กา

รค
วบ

คุม
งา

นต
าม

ระ
เบ

ียบ
กร

ะท
รว

งก
าร

คล
ังว

าด
วย

กา
รจ

ัดซ
ื้อจ

ัดจ
าง

แล
ะก

าร
บริ

หา
รพ

ัสด
ุภา

คร
ัฐ 

พ.
ศ.

 2
56

0 
(ต

อ)

ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

ต้ัง
ฎีก

าเ
บกิ

จา
ยเ

งิน

ตร
วจ

สอ
บค

า 
K

ติด
ตา

มผ
ล

71 



จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

ทุก
วัน

1-
4 

คน

3 
วนั

1-
4 

คน

  เ
รื่อ

ง 
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

แล
ะก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
อื่น

ๆ

กล
ุมง

าน
โค

รง
กา

รฯ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอํ

าน
วย

กา
รเ

ขต

เร่ิ
ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

ดาํ
เน

ินก
าร

รา
ยง

าน

รา
ยง

าน
ผล
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

ทุก
วัน

 -ต
รว

จส
อบ

คํา
รอ

งเ
รีย

นป
ญ

หา
คว

าม
เด

ือน
รอ

น
คว

าม
ไม

เป
นร

ะเ
บีย

บเ
รีย
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สวนที่ 4  

กลุมงานรักษาที่สาธารณะ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1.  พิจารณาการขออนุญาตใชที่สาธารณะ และการขออนุญาตเรื่องตางๆ เกี่ยวกับสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ การอุทิศที่ดินเปนสาธารณะ จัดทำทะเบียนที่สาธารณะ 

2.  จัดทำแผนที่ รังวัด ปกเขต ชี้แนวเขตที่สาธารณประโยชน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
3.  สำรวจ และดำเนินการ กำหนดแนวเขตที่สาธารณะ และตรวจสอบแนวโครงการในการ 

ขออนุญาตตาง ๆ การระวังแนวเขตที่สาธารณะรวมกับหนวยงานอื่น เชน กรมที่ดินและประสานกับกรม 
ที่ดิน เพื่อขอออกหนังสือสำคัญสำหรับทีห่ลวง (นสล.) การกำหนดคาระดับขอถนนในการกอสรางหรือ
ปรับปรุงการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ที่ดิน ถนน ตรอก ซอย เพื่อทำการปรับปรุง การแกไขปญหาขอรองเรียน 
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน และใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานใหหับเจาหนาที่และติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอื่น แผนงานของเขต 

4.  ดำเนินการกับผูรุกล้ำที่สาธารณะ 
5.  ตรวจสอบการขออนุญาตใชที่สาธารณะ 
6.  ตรวจสอบประสานงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนและการติดตั้ง สาธารณูปโภคหรือสิ่ง 

สาธารณูปโภคในท่ีสาธารณะ 
7.  การอนุญาตตัดคันหินทางเทา การพิจารณาขออนุญาตกระทำตางๆ ในที่สาธารณะของ 

หนวยงานสาธารณูปโภคการเวนคืน และจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยูในโครงการพื้นที่ปดลอมของสำนักงานเขต
เพื่อการกอสรางหรือเชื่อมถนน  ตรอก ซอย  การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให
ประชาชนใชประโยชนรวมกัน 

8.  การขออนุญาตขุดดินและถมดิน 
9.  ตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายอาญา กฎหมายที่ดิน 
10. ดำเนินการสำรวจและประสานงานเกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
11. กำหนดแนวเขตที่สาธารณะในกรณี ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร 
 

ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 
1. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

1.1 การระวังชี้แนวเขตที่สาธารณะรวมกับชางรังวัดของสำนักงานที่ดินฯ 
1.2 การดำเนินคดีและรื้อถอนกรณีมีการกอสรางรุกล้ำที่สาธารณะ 

2. การขออนุญาตตัดคันหินทางเทา เชื่อมทอระบายน้ำ เชื่อมทาง กระทำการตางๆในที่สาธารณะ  
    ขุดดินและถมดิน 
3. การพัฒนาทรัพยสินทีป่ระชาชนทั่วไปใชสอยรวมกนักรณีไมใชที่สาธารณะ  
    (ขอติดตั้งไฟฟา ประปาและปรับปรุงสาธารณประโยชนตางๆ) 
4. การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน**ภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน 
5. การกำหนดพื้นที่จัดรูปที่ดิน**ภารกิจที่ยังไมไดรับการถายโอน 
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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ตอ

ไป
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ผูก

ระ
ทํา

คว
าม

ผิด

3.
1.

2 
 เม
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กฎ

หม
าย

ที่ด
ินแ

ละ
ฐา

นท
ําใ

หเ
สีย

ที่ใ
ชห

รือ
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ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
หร

ือท
ี่ปร

ะช
าช

นใ
ชป
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ี่ยว

กับ
กา

ร

 2
.1

.1
 ป

ระ
สา

นแ
จง

เจ
าข

อง
ที่ด

ิน 
พัฒ

นา
ทร

ัพย
สิน

 2
.1

.2
 ก

รณ
ีไม

สา
มา

รถ
ติด

ตอ
ได


ท่ีป

ระ
ชา

ชน
ท่ัว

   
 - 

สอ
บป

าก
คํา

ปร
ะช

าช
น 

 จ
ําน

วน
 1

5 
คน

ไป
สอ

ยร
วม

กัน

   
 - 

จัด
ทํา

ปร
ะก

าศ
สํา

นัก
งา

นเ
ขต

 ป
ดป

ระ
กา

ศบ
ริเ

วณ
ท่ีจ

ะ
(ฉ

บับ
ท่ี 

5)

ปร
ับป

รุง
พัฒ

นา
 ไม

นอ
ยก

วา
 3

0 
วัน

แล
ะส

งป
ระ

กา
ศ 

50
 เข

ต
พ.

ศ.
 2

55
8

 2
.2

 ข
อจ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

เพ่ื
อเ

ขา
ดํา

เนิ
นก

าร

ขั้น
ที่ 

3

 2
 ว

ัน
 - 

ตร
วจ

สอ
บส

ภา
พท

ี่ตอ
งด

ําเ
นิน

กา
รแ

ละ
ปร

ะส
าน

งา
น

ปฎ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

แบ
บร

าย
งา

นผ
ล

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม

หน
วย

งา
นท

ี่เก่ี
ยว

ขอ
ง 

เช
น 

กา
รไ

ฟฟ
า 

กร
ะป

ระ
ปา

 แ
ละ

ภา
รกิ

จ
กา

รป
ฎิบ

ัติง
าน

งา
นร

ักษ
าท

ี่ฯ

รา
ยล

ะเ
อีย

ดต
าง

 ๆ
 ให

มา
กท

ี่สุด

กร
ณ

ีไม
ใช

ที่ส
าธ

าร
ณ

ปร
ะโ

ยช
น 

ที่ก
รุง

เท
พ

มห
าน

คร
แจ

งเ
ขา

ไป
ดํา

เน
ินก

าร
เก

ี่ยว
กับ

กา
รก

อส
รา

งส
าธ

าร
ณ

ูปท
ุกป

ระ
เภ

ท

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

รับ
เร่ื

อง
แล

ะ
ตร

วจ
สอ

บ

ปร
ะส

าน
งา

น

ดํา
เน

ินก
าร
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

1
2 

คน

ทัน
ที

1 
คน

*
ดํา

เน
ินก

าร
เฉ

พา
ะก

รณ
ีที่ม

ีกา
รส

งเ
รื่อ

งใ
หก

ลุม
งา

นรั
กษ

าท
ี่สา

ธา
รณ

ะต
รว

จส
อบ

เท
าน

ั้น

*
เจ

าห
นา

ที่ผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บต
อง

ดํา
เน

ินก
าร

ตร
วจ

สอ
บก

ําห
นด

แน
วเ

ขต
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ 

โด
ยไ

มจ
ําเ

ปน
ตอ

งน
ัดห

มา
ยเ

จา
ขอ

งท
ี่ดิน

  ย
กเ

วน
กร

ณ
ีที่ม

ีปญ
หา

เท
าน

ั้น

เร
ื่อง

 ก
าร

กํา
หน

ดแ
นว

เข
ตท

ี่สา
ธา

รณ
ะใ

นก
รณ

ี ข
ออ

นุญ
าต

กอ
สร

าง
 ด

ัดแ
ปล

งอ
าค

าร
 ต

าม
พร

ะร
าช

บัญ
ญ

ัติค
วบ

คุม
อา

คา
ร

1
2 

คน

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ

กล
ุมง

าน
คว

บค
ุมอ

าค
าร

เร่ิ
ม

รับ
เร่ื

อง

จบ

แย
กเ

รื่อ
งส

งก
ลุม

งา
นร

กัษ
าท

ี่
สา

ธา
รณ

ะ

ส่ัง
กา

ร

รว
บร

วม
เร

ื่อง
เพ่ื

อ
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ไป

ตร
วจ

สอ
บ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

๑ 

1
1 

วัน
 ก

ลุม
งา

นธ
ุรก

าร
ฝา

ยโ
ยธ

าร
ับเ

รื่อ
งแ

ละ
ลง

ทะ
เบ

ียน
รับ

 เอ
กส

าร
คร

บถ
วน

 ก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

ข.
๑

เส
นอ

เร
ื่อง

ให
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ทร

าบ
 แ

ละ
สง

เร
ื่อง

ให


 ต
าม

แบ
บ 

ข.
1

 ฝ
าย

โย
ธา

,

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

รด
ําเ

นิน
กา

รต
อไ

ป
หัว

หน
าก

ลุม
งา

น

คว
บค

ุมอ
าค

าร
,

หัว
หน

าฝ
าย

2
ขั้น

ที่ 
2

1 
วัน

   
   

 ห
ัวห

นา
กล

ุมง
าน

คว
บค

ุมอ
าค

าร
แย

กเ
รื่อ

งใ
ห

แบ
บร

าย
งา

น
แบ

บร
าย

งา
น

 เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ักษ

าท
ี่สา

ธา
รณ

ะ

 เพ่ื
อต

รว
จส

อบ
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ 
แน

วถ
นน

 โค
รง

กา
ร 

 ก
ําห

นด
แน

วเ
ขต

ที่ส
าธ

าร
ณ

ะ

 แ
ลว

สง
เร

ื่อง
คืน

 ก
ลุม

งา
นค

วบ
คุม

อา
คา

ร

3
ขั้น

ที่ 
3

ทัน
ที

   
   

 หั
วห

นา
กล

ุมง
าน

คว
บคุ

มอ
าค

าร
รว

บร
วม

เร่ื
อง

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

เพ่ื
อพ

ิจา
รณ

าก
าร

ขอ
อน

ุญ
าต

กอ
สร

าง
 ด

ัดแ
ปล

งอ
าค

าร
ตอ

ไป
คว

บค
ุมอ

าค
าร

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ักษ
าท

ี่สา
ธา

รณ
ะ 

เร
ื่อง

 ก
าร

กํา
หน

ดแ
นว

เข
ตท

ี่สา
ธา

รณ
ะใ

นก
รณ

ี ข
ออ

นุญ
าต

กอ
สร

าง
 ด

ัดแ
ปล

งอ
าค

าร
 ต

าม
พ

ระ
รา

ชบ
ัญ

ญ
ัติค

วบ
คุม

อา
คา

ร

ถูก
ตอ

งต
าม

เอ
กส

าร
ระ

วา
งโ

ฉน
ดท

ี่ดิน

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

รัก
ษา

ที่

สา
ธา

รณ
ะ 

หร
ือ

เจ
าห

นา
ที่ผ

ู

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร่ื

อง
ดํา

เน
ินก

าร

รว
บร

วม
เร่ื

อง
เพ่ื

อ
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ไป
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จํา
นว

นว
ัน

จํา
นว

นค
น

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

7 
วัน

3 
คน

2 
วัน

1 
คน

เร
ื่อง

 ก
าร

อุท
ิศท

ี่ดิน

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

3 
วัน

1 
คน

เร
ิ่ม

รับ
เร

ื่อง

จบ

ดํา
เน

นิก
าร

จัด
ทํา

เอ
กส

าร
อถ

ุทศิ

ตร
วจ

สอ
บ

จัด
สง

เอ
กส

าร
ให

ผูม
ี

สว
นไ

ดเ
สีย

เส
นอ

เร่ื
อง

ลง
นา

ม

ฐา
นข

อม
ูล

รา
ยง

าน
ผล
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
 3

 ว
ัน

 - 
สํา

รว
จต

รว
จส

อบ
เอ

กส
าร

แจ
งค

วา
มป

ระ
สง

คข
อ

เอ
กส

าร
คร

บถ
วน

ถูก
ตอ

ง
แบ

บร
าย

งา
นผ

ล
เจ

าห
นา

ที่ก
ลุม

คํา
รอ

งท่ั
วไ

ป

อุท
ิศท

ี่ดิน
แล

ะอ
ยูใ

นห
ลัก

เก
ณ

ฑท
ี่

กา
รป

ฎิบ
ัติง

าน
งา

นร
ักษ

าท
ี่ฯ

สา
มา

รถ
ดํา

เน
ินก

าร
ได



2
 7

 ว
ัน

ขั้น
ที่ 

2

 - 
จัด

ทํา
เอ

กส
าร

อุท
ิศเ

สร
็จเ

รีย
บร

อย
 ห

มา
ยถ

ึง 
ถูก

ตอ
งต

าม
ขอ

มูล
กล

ุมง
าน

รัก
ษา

ที่
เอ

กส
าร

อุท
ิศ

เจ
าข

อง
กร

รร
มส

ิทธ
ิ์ลง

นา
ม(

ผูอ
ุทิศ

) 
เอ

กส
าร

คร
บถ

วน
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูด

ูแล
รัก

ษา
ฯ 

ลง
นา

ม(
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต
ฯ)

 แ
ละ

พย
าน

ลง
นา

ม 
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

ทั้ง
 4

 ช
ุด 

3
 2

 ว
ัน

ขั้น
ที่ 

3

 -.
 จ

ัดส
งเ

อก
สา

รใ
หผ

ูมีส
วน

ได
เส

ียท
รา

บ 
ได

แก


ปฎ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม

 เจ
าข

อง
กร

รม
สิท

ธิ์ 
1 

ชุด
,  

ภา
รกิ

จ
งา

นร
ักษ

าท
ี่ฯ

 ก
รม

ที่ด
ิน(

สํา
นัก

งา
นท

ี่ดิน
ที่อ

ุทิศ
ตั้ง

อย
ู) 1

 ช
ุด,

  

 ส
ําน

ักก
าร

โย
ธา

 1
 ช

ุด,

 แ
ละ

สํา
นัก

งา
นเ

ขต
ฯ 

ที่ร
ับอ

ุทิศ
เก็

บไ
ว 

1 
ชุด

 

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ักษ
าท่ี

สา
ธา

รณ
ะ 

เร
ื่อง

 ก
าร

อุท
ิศท่ี

ดิน

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อีย
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

รับ
เร่ื

อง
แล

ะ
ตร

วจ
สอ

บ

แจ
งผู

มสี
วน

ได
เสี

ย

ดาํ
เนิ

นก
าร
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จํา
นว

นว
ัน

จํา
นว

น

คน
กลุ

มง
าน

ธรุ
กา

ร
กลุ

มง
าน

โค
รง

กา
ร

ผูอํ
าน

วย
กา

รเ
ขต

3 
วัน

1-
2 

คน

10
 ว

ัน
3 

คน

แล
วแ

ตก
รณ

ี

1 
วัน

1 
คน

3 
วัน

3 
คน

1 
วัน

1 
คน

เร
ื่อง

 ก
าร

อน
ุญ

าต
ให

เอ
กช

นเ
ขา

มา
กอ

สร
าง

หร
ือป

รับ
ปร

ุงส
ิ่งก

อส
รา

งแ
ละ

สา
ธา

รณ
สม

บัต
ิขอ

งแ
ผน

ดิน
ที่อ

ยูใ
นอ

ําน
าจ

หน
าท

ี่ขอ
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

กล
ุมง

าน
รัก

ษา
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

1 
วัน

1 
คน

โด
ยเ

อก
ชน

เป
นผ

ูรับ
ผิด

ชอ
บแ

ละ
ออ

กค
าใ

ชจ
าย

ใน
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รท
ั้งห

มด

เร่ิ
ม

ปร
ะส

าน
หน

วย
งา

นท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
งสํ

าร
วจ

 ป
ระ

มา
ณ

รา
คา

จัด
ทํา

บัน
ทึก

ขอ
ตก

ลง

พิจ
าร

ณ
า

ขัด
หลั

กเ
กณ

ฑ

ตร
วจ

สอ
บ

รับ
เร่ื

อง
คร

บ

รับ
เอ

กส
าร

คนื

ไม
คร

บ

สั่ง
กา

ร

ไม
ขัด

หลั
กเ

กณ
ฑ

สรุ
ปผ

ลก
าร

ดํา
เน

นิก
าร

ลง
นา

มห
นัง

สือ
เส

นอ
ผูว

าร
าช

กา
ร

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 พิ
จา

รณ
า

แจ
งผู

ย่ืน
ขอ

อน
ุญ

าต

จบ

ลง
นา

มห
นัง

สือ
แจ

งผู


ขอ
อน

ุญ
าต

รับ
เร

ื่อง
คืน

ส่ัง
กา

ร

รว
บร

วม
 ส

รุป
ผล

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ

สรุ
ปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ผูว
าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

รพิ
จา

รณ
า
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร

1
 1

 ว
ัน

 - 
ตร

วจ
สอ

บข
อเ

ท็จ
จร

ิงบ
ริเ

วณ
ท่ีข

ออ
นุญ

าต
ปร

ับป
รุง

วา
เอ

กส
าร

คร
บถ

วน
ถูก

ตอ
งแ

บบ
รา

ยง
าน

ผล
เจ

าห
นา

ที่ก
ลุม

คํา
รอ

งท
ั่วไ

ป

อย
ูใน

หล
ักเ

กณ
ฑท

ี่จะ
อนุ

ญ
าต

ให
ดํา

เนิ
นก

าร
ได

 ห
รอื

ไม


แล
ะอ

ยูใ
นห

ลัก
เก

ณ
ฑท
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สวนที่ 5 
กลุมงานระบายน้ำ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

 กลุมงานระบายน้ำ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม  การสำรวจ
เพื่อวางแผนการกอสราง การบำรุงรักษาคู คลอง แกมลิง ทำนบ คันหิน เขื่อน สะพานไม ทางเทา และทอระบายน้ำ 
การกำจัดและเก็บขยะ วัชพืช ในคู คลอง การเปดทางน้ำไหล  การลางทำความสะอาดทอระบายน้ำ การแกไข
ทอระบายน้ำอุดตัน การซอมแซมทอและทางระบายน้ำ  การหลอฝาบอพักทอระบายน้ำ จัดเตรียมกระสอบทราย 
และเครื่องสูบน้ำ รวมทั้งติดตอประสานงาน  กับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ในการติดตั้งเครื่องสูบน้ำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการระบายน้ำ และปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  

 
ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 

1. งานสำรวจขอมูลคลองลำรางเพ่ือวางแผนการกอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ำ 
2. งานขุดลอกคู คลอง ลำราง และกำจัดวัชพืช 
3. งานขุดลอกทำความสะอาดทอระบายน้ำ 
4. การแกไขทอระบายน้ำอุดตัน, ทอและรางระบายน้ำชำรุด ซอมแซมขอบบอและเปลี่ยนฝาบอพักทอ

ระบายน้ำ 
5. การปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม 
6. การปฏิบัติงานและการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนตางๆ 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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สอ
บค

ูคล
อง

 ล
ําร

าง
สา

ธา
รณ

ะท
ี่อย

ูใน
คว

าม
ดูแ

ลข
อง

สํา
นัก

งา
นเ

ขต

 -ต
รว

จส
อบ

ปร
ิมา

ณ
วัช

พืช
แล

ะข
ยะ

 -ต
รว

จส
อบ

ปร
ิมา

ณ
งา

นท
ี่จะ

ดํา
เน

ินก
าร

 -ต
รว

จส
อบ

ปญ
หา

อุป
สร

รค
ที่มี

ผล
ตอ

กา
รท

ําง
าน

ขั้น
ที่ 

2 

2
 -จ

ัดล
ําด

ับค
วา

มส
ําค

ัญ

 -ว
าง

แผ
นก

ําล
ังค

น

 -เ
ตร

ียม
วัส

ดุอ
ุปก

รณ
ใน

กา
รขุ

ดล
อก

3
ตา

มแ
ผน

งา
น

 - 
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

มแ
ผน

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอิ

ง

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 ,ห

ัวห
นา

ฝา
ย

โย
ธา

3 
วัน

2 
วัน

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

ภา
รกิ

จ 
ขอ

มูล
ถูก

ตอ
งค

รบ
ถว

น

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

แผ
นง

าน

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 เร

ื่อง
 ง

าน
ขุด

ลอ
กค

ู ค
ลอ

ง 
ลํา

รา
ง 

กํา
จัด

วัช
พ

ืช 
แล

ะง
าน

ลา
งท

ําค
วา

มส
ะอ

าด
ทอ

ระ
บา

ยน
้ํา 

(แ
รง

งา
นเ

ขต
)

หม
วด

 5
เจ

าห
นา

ที่ก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา

วา
งแ

ผน

สํา
รว

จ

รา
ยง

าน
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน
กล

ุมง
าน

ธุร
กา

ร
กล

ุมง
าน

ระ
บา

ยน
้ํา

เจ
าห

นา
ที่ค

วบ
คุม

งา
น

กร
รม

กา
รต

รว
จก

าร
จา

ง
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

ตา
ม

ระ
เบี

ยบ

พัส
ดุ

1-
2 

คน

ตา
ม

สัญ
ญ

า

ตา
ม

สัญ
ญ

า

งา
นข

ุดล
อก

คู 
คล

อง
 ล

ําร
าง

 ก
ําจั

ดว
ัชพื

ช 
แล

ะง
าน

ลา
งท

ําค
วา

มส
ะอ

าด
ทอ

ระ
บา

ยน
้ํา 

(โด
ยว

ิธีจ
าง

เห
มา

)

5 
วัน

1-
2 

คน

เร่ิ
ม

จบ

ดาํ
เน

ินก
าร

ตา
ม

สัญ
ญ

า

ดํา
เน

ินก
าร

จดั
ซ้ือ

จัด
จา

ง

รา
ยง

าน
ผล

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
ม

สัญ
ญ

า
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

ม
สัญ

ญ
า

สํา
รว

จ/
ปร

ะม
าณ

รา
ยง

าน
ผล

ขอ
อน

ุมัติ
จัด

ซ้ือ
จัด

จา
ง

ดาํ
เน

ินก
าร

จา
งเ

หม
า
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
5 

วัน
 -ส

ําร
วจ

/ป
ระ

มา
ณ

รา
คา

ขั้น
ที่ 

2

2

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ

 -ด
ําเ

นิน
กา

รจ
าง

เห
มา

ตา
มร

ะเ
บีย

บพ
ัสด

ุ ร
วม

ทั้ง
ระ

เบ
ียบ

อื่น
ๆ 

ที่เ
ก่ีย

วข
อง

 ค
ูมือ

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
าม

ระ
เบ

ียบ
พัส

ดุ
หม

วด
 6

 ข
อ 

1,
11

3
1 

วัน
 - 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
ร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

หม
วด

 5

หม
วด

 6
 ข

อ 
1,

11
 ห

มว
ด 

3 
ขอ

 5
,8

,9

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่ธ

ุรก
าร

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 เร

ื่อง
 ง

าน
ขุด

ลอ
กค

ู ค
ลอ

ง 
ลํา

รา
ง 

กํา
จัด

วัช
พ

ืช 
แล

ะง
าน

ลา
งท

ําค
วา

มส
ะอ

าด
ทอ

ระ
บา

ยน
้ํา 

(โ
ดย

วิธ
ีจา

งเ
หม

า)

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 ,ห

ัวห
นา

ฝา
ย

โย
ธา

ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

แผ
นง

าน

 -ค
วบ

คุม
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นข
ุดล

อก
ตา

มส
ัญ

ญ
าจ

าง
เห

มา
   

  -
ตร

วจ
รับ

งา
นแ

ละ
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ดํา

เน
ินง

าน
ตา

มส
ัญ

ญ
า

คูมื
อแ

นว
ทา

ง
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
าร

คว
บค

ุมง
าน

เจ
าห

นา
ที่

คว
บค

ุมง
าน

,

กร
รม

กา
รต

รว
จ

กา
รจ

าง
, 

หัว
หน

าก
ลุม

งา
น

ระ
บา

ยน
้ํา

สํา
รว

จ

รา
ยง

าน

ดํา
เน

ินก
าร
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

แล
วแ

ต

กร
ณ

ี

ตา
ม

แผ
นง

าน

เร
ื่อง

 ก
าร

แก
ไข

ทอ
ระ

บา
ยน

้ําอ
ุดต

ัน,
 ท

อแ
ละ

รา
งร

ะบ
าย

น้ํา
ชํา

รุด
 ซ

อม
แซ

มข
อบ

บอ
แล

ะเ
ปล

ี่ยน
ฝา

บอ
พัก

ทอ
ระ

บา
ยน

้ํา

1 
วัน

1-
2 

คน

กล
ุมง

าน
ระ

บา
ยน

้ํา
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

วา
งแ

ผน
แล

ะ
ดํา

เน
ินก

าร

ฐา
นข

อม
ูล,

เร
ื่อง

รอ
งเ

รีย
น
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
1 

วัน

ตร
วจ

สอ
บเ

พื่อ
แก

ไข
ปญ

หา
ทอ

ระ
บา

ยน
้ําอ

ุดต
ัน,

 ท
อ

แล
ะร

าง
ระ

บา
ยน

้ําช
ําร

ุด 
ซอ

มแ
ซม

ขอ
บบ

อแ
ละ

เป
ลี่ย

นฝ
าบ

อพ
ักท

อร
ะบ

าย
น้ํา

โด
ยก

าร
ออ

กส
ําร

วจ
หร

ืออ
าศ

ัยข
อม

ูลก
าร

รอ
งเ

รีย
นจ

าก
ปร

ะช
าช

น

ตร
วจ

สอ
บพ

บ
ตํา

แห
นง

แล
ะป

ญ
หา

เร
ื่อง

รอ
งเ

รีย
น

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

ขั้น
ที่ 

2

2
1-

2 
วัน

 -ก
รณ

ีเร
งด

วน
 ว

าง
แผ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นเ

พ่ือ
แก

ไข
ปญ

หา
 เต

รีย
มว

ัสด
ุ อ

ุปก
รณ

แล
ะแ

รง
งา

น 
ปร

ะส
าน

งา
นห

นว
ยง

าน
ที่เ

ก่ีย
วข

อง
 เข

าด
ําเ

นิน
กา

ร
แก

ไข
ปญ

หา
โด

ยเ
รง

ดว
น

7-
15

 ว
ัน

 -ก
รณ

ีแก
ไข

ปญ
หา

แบ
บถ

าว
ร 

ดํา
เน

ินก
าร

จัด
ทํา

แผ
นป

ฏิบ
ัติง

าน
 ร

าย
ละ

เอ
ียด

ใน
กา

รแ
กไ

ขป
ญ

หา
พร

อม
แบ

บแ
ปล

นแ
ละ

รา
ยก

าร
ปร

ะม
าณ

กา
ร 

เพ
ื่อใ

ช
ใน

กา
รข

อจ
ัดส

รร
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ

ขั้น
ที่ 

3

3
1 

วัน
 -ร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
แบ

บร
าย

งา
น

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
,ห

ัวห
นา

ฝา
ย

โย
ธา

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

,ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 เร

ื่อง
 ก

าร
แก

ไข
ทอ

ระ
บา

ยน
้ําอ

ุดต
ัน,

 ท
อแ

ละ
รา

งร
ะบ

าย
นํ้า

ชํา
รุด

 ซ
อม

แซ
มข

อบ
บอ

แล
ะเ

ปล่ี
ยน

ฝา
บอ

พกั
ทอ

ระ
บา

ยน
้ํา

วา
งแ

ผน
แล

ะ
ดํา

เน
ินก

าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยง

าน
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

15
-3

0

 ว
ัน

1-
3 

คน

ตา
ม

แผ
นง

าน

ตา
ม

แผ
นง

าน

เร
ื่อง

 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิกา
รป

อง
กัน

แล
ะแ

กไ
ขป

ญ
หา

น้ํา
ทว

ม

1-
15

 

วัน
1-

3 
คน

กล
ุมง

าน
ระ

บา
ยน

้ํา
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

เต
รีย

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

คํา
ส่ัง

ปฏิ
บัติ

รา
ชก

าร
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1

 -ส
ําร

วจ
จุด

วิก
ฤต

ตา
งๆ

 ท
ี่คา

ดว
าจ

ะเ
กิด

น้ํา
ทว

มขั
ง 

แล
ะจ

ุดต
ิดต

ั้งเ
คร

ื่อง
สูบ

น้ํา

 -ป
ระ

สา
นก

ับห
นว

ยง
าน

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

เก่ี
ยว

กับ
กา

ร
ปอ

งกั
นแ

ละ
แก

ไข
ปญ

หา
น้ํา

ทว
ม

 -ต
รว

จส
อบ

สภ
าพ

 ท
อร

ะบ
าย

น้ํา
 ค

ู ค
ลอ

ง 
แล

ะล
ํา

รา
ง 

ที่อ
ุดต

ัน

ขั้น
ที่ 

2

2

 -จ
ัดเ

ตร
ียม

วัส
ดุอ

ุปก
รณ

 เค
รื่อ

งส
ูบน

้ําพ
รอ

มใ
ชง

าน
ตร

วจ
สอ

บก
ระ

แส
ไฟ

ฟา
 ด

ําเ
นิน

กา
รต

ิดต
ั้งเ

คร
ื่อง

สูบ
น้ํา

ตา
มจ

ุดต
าง

ๆ 
พร

อม
ปร

ะส
าน

งา
นก

ับห
นว

ยง
าน

แล
ะส

วน
รา

ชก
าร

ที่เ
ก่ีย

วข
อง

 ใน
ฤด

ูน้ํา
ทว

ม

 -ขุ
ดล

อก
ทอ

ระ
บา

ยน
้ํา 

คู 
คล

อง
 แ

ละ
ลํา

รา
ง 

ที่อ
ุด

ตัน
เพ

ื่อเ
ปด

ทา
งก

าร
ไห

ลข
อง

น้ํา

ขั้น
ที่ 

3

3
 -ว

าง
แผ

นง
าน

ปอ
งกั

นแ
ละ

แก
ไข

ปญ
หา

น้ํา
ทว

ม

 -จ
ัดส

งเ
จา

หน
าท

ี่เข
าด

ูแล
แล

ะแ
กไ

ขป
ญ

หา
น้ํา

ทว
ม

ขัง
ใน

จุด
ที่ว

ิกฤ
ต

 -ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม

ตา
มแ

ผน
งา

น

1-
15

 ว
ัน

15
-3

0 
วัน

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

แผ
นง

าน
ที่กํ

าห
นด

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

,ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

คํา
สั่ง

ปฏ
ิบัต

ิ
รา

ชก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

ภา
รกิ

จแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ก
ําห

นด
ภา

ยใ
น 

15
-3

0ว
ัน

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
,ห

ัวห
นา

ฝา
ย

โย
ธา

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

ภา
รกิ

จแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ก
ําห

นด
ภา

ยใ
น 

1-
15

วัน

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

,ห
ัวห

นา
กล

ุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 เร

ื่อง
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกา

รป
อง

กัน
แล

ะแ
กไ

ขป
ญ

หา
น้ํา

ทว
ม

เต
รีย

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ดํา
เน

ินก
าร
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

จน
กว

า

งา
นจ

ะ

แล
วเ

สร
็จ

ตา
ม

แผ
นง

าน

เร
ื่อง

 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นแ

ละ
กา

รแ
กไ

ขป
ญ

หา
เร

ื่อง
รอ

งเ
รีย

นต
าง

ๆ

ทุก
วัน

1-
3 

คน

กล
ุมง

าน
ระ

บา
ยน

้ํา
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต

เร่ิ
ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

รา
ยง

าน
ผล

รา
ยง

าน
ผล

ดาํ
เน

ินก
าร

ฐา
นข

อม
ูล,

เร
ื่อง

รอ
งเ

รยี
น
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

1
ขั้น

ที่ 
1

ทุก
วัน

 -ต
รว

จส
อบ

คํา
รอ

งเ
รีย

น 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดส

ถา
นท

ี่ตา
มท

ี่
ได

รับ
คํา

รอ
ง

ตร
วจ

สอ
บพ

บ
ตํา

แห
นง

แล
ะป

ญ
หา

เร
ื่อง

รอ
งเ

รีย
น

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

2
ขั้น

ที่ 
2

1-
2 

วัน
 -ด

ําเ
นิน

กา
รแ

กไ
ขข

อร
อง

เร
ียน

กร
ณ

ีไม
สา

มา
รถ

ดํา
เน

ินก
าร

ได
 ให

แจ
งห

นว
ยง

าน
ที่ม

ีสว
นเ

ก่ีย
วข

อง
โด

ยต
รง

เป
นผ

ูดํา
เน

ินก
าร

แก
ไข

ตอ
ไป

แบ
บร

าย
งา

น
ผล

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น

เจ
าห

นา
ที่ก

ลุม
งา

นร
ะบ

าย
น้ํา

3
ขั้น

ที่ 
3

1 
วัน

 -ร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

แล
ะแ

จง
ผูร

อง
ทร

าบ
แบ

บร
าย

งา
น

ผล
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 ,ห

ัวห
นา

ฝา
ย

โย
ธา

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นร

ะบ
าย

น้ํา
 เร

ื่อง
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นแ
ละ

กา
รแ

กไ
ขป

ญ
หา

เร
ื่อง

รอ
งเ

รีย
นต

าง
ๆ

ดํา
เน

ินก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยง

าน
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สวนที่ 6 
กลุมงานธุรการ 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

กลุมงานธุรการมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสารบรรณ และธุรการทั่วไปของฝายโยธา 
เชน การรับสงหนังสือ การเวียนหนังสือ การเก็บคนเอกสาร รางโตตอบหนังสือราชการ รายงานตางๆ เปนตน 
การเตรียมการและบันทึกรายงานการประชุม ดำเนินการดานการเจาหนาที่ การพิจารณาความดีความชอบ 
ดำเนินการดานการลาประเภทตางๆ ของขาราชการและลูกจาง การจัดทำทะเบียนควบคุมวันลา การรวบรวม
ผลการปฏิบัติราชการ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การดำเนินการดานงบประมาณ การเงิน   
การพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การตั้งฎีกา การจัดทำบัญชี การรับคำขออนุญาต จัดทำใบนำสงเงินคาธรรมเนียม
เงินค้ำประกันและอ่ืนๆ การจัดทำรายการตางๆ ดูแลรัษาวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะรวมทั้งจัดทำทะเบียนคุม
การดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลทางสถิติตางๆ ที่เกี่ยวของดวยระบบคอมพิวเตอรตามระบบงานของ
กรุงเทพมหานคร การติดตอประสนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
ปฏิบัติงานในภารกิจของกลุมงานดังนี้ 

1. การรับ-สงหนังสือ 
2. การจัดหาพัสดุครุภัณฑ  
3. การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

3.1 การเบิกจายเงินคาสวัสดิการตางๆ 
3.2 การพิจารณาประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เพื่อพิจารณาความดีความชอบ 
3.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
3.4 การเรียกคืนทรัพยสินในความดูแลของกรุงเทพมหานครหรือชดใชคาเสียหายอันเกิดจาก 

 การละเมิด 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

1/
2 

วัน
1 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

รับ
หน

ังส
ือ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

1 
คน

ทัน
ที

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

เร
ิ่ม

รบั
หน

ังสื
อ

จบ

เส
นอ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

สั่ง
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ

ลง
ทะ

เบ
ียน

ลง
ระ

บบ

เอ
กส

าร
ไม

ถูก
ตอ

ง

ส่ัง
กา

ร

หนั
งสื

อร
บั
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
งต

าม
ระ

เบ
ียบ

ขอ
งห

นัง
สือ

หม
วด

 6

 -ต
รว

จส
อบ

รา
ยช

ื่อผ
ูรับ

-ส
งห

นัง
สือ

ขอ
 3

,1
1

 -ต
รว

จส
อบ

วัน
แล

ะเ
ลข

ที่ข
อง

หน
ังส

ือส
ง

 -ป
ระ

ทับ
ตร

าร
ับท

ี่มุม
บน

ดา
นข

วา
ขอ

งห
นัง

สือ
 

 -ล
งท

ะเ
บีย

นเ
ลข

รับ
 ว

ันท
ี่ เว

ลา
 ใน

ทะ
เบ

ียน
หน

ังส
ือร

ับ

ขั้น
ที่ 

2

2
 -จ

ัดห
นัง

สือ
เข

าแ
ฟม

ตา
มล

ําด
ับช

ั้นค
วา

มส
ําค

ัญ

  น
ําเ

รีย
นห

ัวห
นา

ฝา
ยโ

ยธ
าส

ั่งก
าร

  -
ลง

ทะ
เบ

ียน
รับ

ใน
สม

ุดท
ะเ

บีย
นร

ับเ
รื่อ

ง

  -
มอ

บใ
หเ

จา
หน

าท
ี่ตา

มก
ลุม

งา
นท

ี่เก่ี
ยว

ขอ
ง

ตา
มท

ี่หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

สั่ง
กา

ร

เล
ขท

ะเ
บีย

น
รับ

หน
ังส

ือ

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

รับ
หน

ังส
ือ 

เจ
าห

นา
ที่

ธุร
กา

ร

เจ
าห

นา
ที่

ธุร
กา

ร
ทัน

ที

ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

1/
 2

 ว
ัน

สม
ุดท

ะเ
บีย

น
รับ

เร
ื่อง

เอ
กส

าร
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

รับ
หน

ังสื
อ

แล
ะ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เส
นอ

หวั
หน

า
ฝา

ยโ
ยธ

าส่ั
ง

กา
ร
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

1/
2 

วัน
1 

คน

1/
2 

วัน
1 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

สง
หน

ังส
ือ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

เร
ิ่ม

เส
นอ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

จบ

ตร
วจ

สอ
บ

ลง
ทะ

เบี
ยน

แก
ไข

เอ
กส

าร

ลง
ระ

บบ

หน
ังสื

อส
ง
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มถู
กต

อง
ขอ

งห
นัง

สือ
ที่เ

จา
หน

าท
ี่รา

ยง
าน

หม
วด

 6

จัด
หน

ังส
ือเ

ขา
แฟ

มน
ําเ

สน
อห

ัวห
นา

ฝา
ยโ

ยธ
าล

งน
าม

เจ
าห

นา
ที่

ขอ
 3

,1
1

หน
ังส

ือท
ี่หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ลง

นา
ม 

นํา
เร

ียน
ผูช

วย
ผู-

ธุร
กา

ร

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

ฯ 
แล

ะ/
หร

ือ 
ผูอ

ําน
วย

กา
รเ

ขต
ฯ

ขั้น
ที่ 

2

2
 -ร

ับห
นัง

สือ
ที่ผ

ูอํา
นว

ยก
าร

เข
ตฯ

 ล
งน

าม
แล

ะอ
อก

เล
ขส

ง

หน
ังส

ือเ
รีย

บร
อย

แล
ว 

จัด
ลํา

ดับ
คว

าม
สํา

คัญ
แล

ะเ
รง

ดว
น

 -ล
งท

ะเ
บีย

นส
งห

นัง
สือ

ใน
ทะ

เบ
ียน

หน
ังส

ือส
งต

าม
แบ

บ
แบ

บท
ะเ

บีย
น

เจ
าห

นา
ที่

ที่กํ
าห

นด
หน

ังส
ือส

ง
ธุร

กา
ร

 -จ
าห

นา
ซอ

งแ
ละ

แน
บใ

บร
ับห

นัง
สือ

ตา
มแ

บบ
แบ

บจ
าห

นา

โด
ยใ

สร
าย

ละ
เอ

ียด
ตา

มร
ะเ

บีย
บ

ซอ
งแ

ละ
ใบ

รับ

 -จ
ัดส

งห
นัง

สือ
แล

ะส
ําเ

นา
สง

คืน
เจ

าข
อง

เร
ื่อง

เอ
กส

าร
รา

ยล
ะเ

อีย
ด

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

สง
หน

ังส
ือ 

1/
2 

วัน

1/
2 

วัน

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

เส
นอ

หัว
หน

า
ฝา

ยโ
ยธ

า

ลง
ทะ

เบ
ียน

แล
ะส

งห
นัง

สือ
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

หน
ด

รา
ยล

ะเ
อีย

ด

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ

รับ
พัส

ดุ
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา
ผูอํ

าน
วย

กา
รเ

ขต

2 
วัน

1-
3 

คน

5 
วัน

ตา
มค

ําส
ั่ง

2 
วัน

1-
3 

คน

2 
วัน

1-
2 

คน

5 
วัน

ตา
ม

สัญ
ญ

า

2 
วัน

1 
คน

เร
ื่อง

 ก
าร

จัด
ซ้ือ

พัส
ดุค

รุภั
ณ

ฑ 
กร

ณี
วิธ

ีตก
ลง

รา
คา

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

เร
ิ่ม

สํา
รว

จ

จบ

กํา
หน

ดร
าย

ละ
เอ

ียด

ลง
ทะ

เบ
ียน

พัส
ดุ

ขอ
อน

ุมติั
จัด

ซ้ือ

เส
นอ

รา
คา

ตร
วจ

รับ
พัส

ดุ

ตร
วจ

สอ
บเ

สน
อ

เอ
กส

าร
อน

ุมัติ

รา
ยง

าน

รา
ยง

าน
ผล

ลง
ระ

บบ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
หม

วด
 6

 

ขอ
 1

,2
,1

1

ขั้น
ที่ 

2

2
5 

วัน
 -กํ

าห
นด

รา
ยล

ะเ
อีย

ดวั
สด

ุคร
ุภัณ

ฑต
รว

จส
อบ

รา
คา

เบ
ื้อง

ตน
จา

กท
อง

ตล
าด

 เพ
ื่อน

ําม
าเ

ปร
ียบ

เท
ียบ

รา
คา

ตา
มม

าต
รฐ

าน
แล

ะ
ระ

เบ
ียบ

พัส
ดุ

คณ
ะก

รร
มก

าร
กํา

หน
ด

รา
ยล

ะเ
อีย

ด

ขั้น
ที่ 

3

3
 -ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
งข

อง
เอ

กส
าร

 ข
ั้นต

อน
 

ตา
มร

ะเ
บีย

บท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

ง 
นํา

เส
นอ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

เพ
ื่อเ

สน
อข

ออ
นุม

ัติจั
ดซ

ื้อพ
รอ

มแ
ตง

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

รับ
พัส

ดุ

 -น
ําเ

รื่อ
งเ

สน
อข

ออ
นุมั

ติจ
าก

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

ฯ

ขั้น
ที่ 

4

4
 -ป

ระ
สา

นร
าน

คา
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พิจ

าร
ณ

าใ
หท

ําใ
บเ

สน
อร

าค
า

ผล
กา

ร
หัว

หน
าก

ลุม
งา

น
แบ

บใ
บเ

สน
อ

 -ร
วบ

รว
มต

ิดต
าม

เอ
กส

าร
เส

นอ
รา

คา
จา

กร
าน

คา
ที่ไ

ดร
ับ

พิจ
าร

ณ
าจ

าก
ธุร

กา
ร

รา
คา

กา
รพิ

จา
รณ

าต
าม

ระ
เบ

ียบ
ที่เ

ก่ีย
วข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ

รา
ยล

ะเ
อีย

ดถู
กต

อง
คร

บถ
วน

ตา
มค

วา
ม

ตอ
งก

าร
ทุก

กล
ุมง

าน

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

จัด
ซื้อ

พัส
ดุค

รุภ
ัณ

ฑ
 ก

รณ
ีวิธ

ีตก
ลง

รา
คา

2 
วัน

2 
วัน

2 
วัน

 -ส
ําร

วจ
วัส

ดุอ
ุปก

รณ
 , 

คร
ุภัณ

ฑ 
ตา

งๆ
 ท

ี่ใช
ใน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิหน
าท

ี่ขอ
งฝ

าย
โย

ธา
 เพ

ื่อจ
ัดท

ําร
าย

งา
นข

อ
ซื้อ

ตา
มร

ะเ
บีย

บท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

ง

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

ตา
มม

าต
รฐ

าน
แล

ะ
ระ

เบ
ียบ

พัส
ดุ

หัว
หน

าก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

เอ
กส

าร
ขอ

อน
ุมัต

ิจัด
ซื้อ

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

ขอ
อน

ุมัติ
จัด

ซ้ือ

เส
นอ

รา
คา

กํา
นด

รา
ยล

ะเ
อีย

ด

สํา
รว

จ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

5

5
 -ต

รว
จส

อบ
พัส

ดุอ
ุปก

รณ
คร

ุภัณ
ฑ 

ให
ถูก

ตอ
งต

าม
เอ

กส
าร

 
กา

รส
งม

อบ
คร

บถ
วน

เอ
กส

าร
ตร

วจ
หัว

หน
าก

ลุม
งา

น
หม

วด
 6

 

สั่ง
ซื้อ

โด
ยค

วบ
คุม

ให
สง

มอ
บภ

าย
ใน

กํา
หน

ดเ
วล

า
ตร

งต
าม

เอ
กส

าร
รับ

พัส
ดุ

ธุร
กา

ร
ขอ

 1
,2

,1
1

เร
ียบ

รอ
ย

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

รับ
พัส

ดุ

ขั้น
ที่ 

6

6
 -ล

งบ
ัญ

ชีห
รือ

ทะ
เบ

ียน
คว

บค
ุมพั

สดุ
คร

ุภณั
ฑ

ลง
บัญ

ชีห
รือ

เจ
าห

นา
ที่

ตา
มร

ะเ
บีย

บท
ี่เก่ี

ยว
ขอ

ง
ทะ

เบ
ียน

ธุร
กา

ร

 -เ
ก็บ

รัก
ษา

ให
เป

นร
ะเ

บีย
บเ

รีย
บร

อย
แล

ะป
ลอ

ดภ
ัย

เร
ียบ

รอ
ย

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

จัด
ซื้อ

พัส
ดุค

รุภ
ัณ

ฑ
 ก

รณ
ีวิธ

ีตก
ลง

รา
คา

 (ต
อ)

5 
วัน

2 
วัน

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอิ
ง

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ

ตร
วจ

รับ
พัส

ดุ

ลง
ทะ

เบ
ียน

พัส
ดุ
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

2 
วัน

1-
3 

คน

5 
วัน

ตา
มค

ําส
ั่ง

2 
วัน

1-
3 

คน

2 
วัน

1-
2 

คน

5 
วัน

ตา
ม

สัญ
ญ

า

2 
วัน

1 
คน

เร
ื่อง

 ก
าร

เบ
ิกจ

าย
เง

ินค
าส

วัส
ดิก

าร
ตา

งๆ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
รับ

-ส
งเ

งิน
หัว

หน
าฝ

าย
โย

ธา

เร
ิ่ม

ตร
วจ

สอ
บ

จบ

เส
นอ

ลง
นา

ม

สง
หลั

กฐ
าน

กา
รร

ับ

ลง
ระ

บบ สง
เร

ื่อง
เส

นอ
ฝา

ยก
าร

คลั
ง

รบั
เงิ

น-
จา

ยเ
งิน

ลง
นา

ม

ลง
ระ

บบ

เอ
กส

าร
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
1 

วัน
 -ร

ับเ
อก

สา
ร

รา
ยล

ะเ
อีย

ด
เจ

าห
นา

ที่

 -ต
รว

จส
อบ

เอ
กส

าร
ให

ถูก
ตอ

งค
รบ

ถว
น

คร
บถ

วน
ธุร

กา
ร

ขั้น
ที่ 

2

2
 -จ

ัดท
ําเ

อก
สา

รก
าร

เบ
ิกเ

งิน
ตา

มร
ะเ

บีย
บ

เจ
าห

นา
ที่

หม
วด

 6

 -ต้ั
งฎ

ีกา
หัก

งบ
ปร

ะม
าณ

ธรุ
กา

ร
ขอ

 7
,1

1

 -เ
สน

อห
ัวห

นา
ฝา

ยโ
ยธ

าล
งน

าม
ใน

เอ
กส

าร
ขอ

เบ
ิกเ

งิน

ขั้น
ที่ 

3

3
1 

วัน
 -ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ตอ
งเ

อก
สา

ร
คว

าม
ถูก

ตอ
งแ

ละ
กา

ร
กา

รล
งร

ะบ
บ

เจ
าห

นา
ที่

 -ล
งร

ะบ
บ 

M
IS

 2
ลง

ใน
ระ

บบ
เร

ียบ
รอ

ย
ธุร

กา
ร

ขั้น
ที่ 

4

4
1 

วัน
 -ส

งฎ
ีกา

เบ
ิกเ

งิน
ให

ฝา
ยก

าร
คล

ังต
รว

จส
อบ

แล
ะข

ออ
นุมั

ติ
กา

รล
งน

าม
รับ

เจ
าห

นา
ที่

จา
กผ

ูอํา
นว

ยก
าร

เข
ตฯ

ฎีก
าเ

รีย
บร

อย
ธุร

กา
ร

ขั้น
ที่ 

5

 -ร
ับเ

งิน
จา

กฝ
าย

กา
รค

ลัง
ตา

มฎ
ีกา

ที่ต้ั
งเ

บิก

5
1 

วัน
 -ต

รว
จส

อบ
จํา

นว
นเ

งิน
ให

ตร
งต

าม
ฏีก

า

 -น
ับจ

ําน
วน

เง
ินแ

ยก
ผูม

ีสิท
ธิ์ 

เพ
ื่อเ

ตร
ียม

จา
ยเ

งิน

คณ
ะก

รร
มก

าร
  ร

ับ-
สง

 เง
นิ

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

เบ
ิกจ

าย
เง

ินค
าส

วัส
ดิก

าร
ตา

งๆ
  

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มถู

ก
ตอ

งข
อง

จํา
นว

นเ
งิน

ฎีก
าเ

บิก
เง

ินจ
าก

ระ
บบ

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร
3 

วัน
ฎีก

าเ
บิก

เง
ิน

ระ
ยะ

เว
ลา

รา
ยล

ะเ
อีย

ดง
าน

ผูรั
บผ

ิดช
อบ

แบ
บฟ

อร
ม

เอ
กส

าร
อา

งอ
ิง

ที่
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร

เส
นอ

ลง
นา

ม

ลง
ระ

บบ
คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร

สง
เร

ื่อง
เส

นอ
ฝา

ย
กา

รค
ลัง

รับ
เงิ

น

ตร
วจ

สอ
บ
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มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

6

6
1 

วัน
 -จ

าย
เง

ิน 
พร

อม
ให

ลง
นา

มร
ับเ

งิน
เป

นห
ลัก

ฐา
น

เอ
กส

าร
ลง

นา
ม

คณ
ะก

รร
มก

าร
หม

วด
 6

รับ
เง

ิน
รับ

-ส
ง 

เง
นิ

ขอ
 7

,1
1

ขั้น
ที่ 

7

7
1 

วัน
 -ต

รว
จส

อบ
เอ

กส
าร

ลง
นา

มร
ับเ

งิน
ขอ

งผ
ูมีส

ิทธ
ิ์ให

ถูก
ตอ

ง
เจ

าห
นา

ที่

แล
ะร

วบ
รว

มนํ
าส

งฝ
าย

กา
รค

ลัง
ดาํ

เนิ
นก

าร
ตอ

ไป
ธุร

กา
ร

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

เบ
ิกจ

าย
เง

ินค
าส

วัส
ดิก

าร
ตา

งๆ
  (

ตอ
)

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

จา
ยเ

งนิ

สง
หลั

กฐ
าน

กา
รรั

บเ
งิน
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

 2
 ว

ัน
1-

2 
คน

 2
 ว

ัน
1-

2 
คน

 2
 ว

ัน
1 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

พิจ
าร

ณ
าป

ระ
เมิ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
เจ

าห
นา

ที่เ
พื่อ

พิจ
าร

ณ
าค

วา
มด

ีคว
าม

ชอ
บ

กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

เร
ิ่ม

เส
นอ

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา จบ

ตร
วจ

สอ
บ

เต
รีย

มเ
อก

สา
ร

เอ
กส

าร

122 



มา
ตร

ฐา
น

ระ
บบ

ติด
ตา

ม/

คุณ
ภา

พ
งา

น
ปร

ะเ
มิน

ผล

ขั้น
ที่ 

1

1
2 

วัน
กา

รจั
ดข

อม
ูลต

าง
ๆ

เจ
าห

นา
ที่

หม
วด

 6

ที่ใ
ชใ

นก
าร

ปร
ะเ

มิน
ธุร

กา
ร

ขอ
 9

,1
1

คร
บถ

วน

ขั้น
ที่ 

2

2
2 

วัน
จัด

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

ปร
ะก

อบ
ขอ

มูล
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่
เจ

าห
นา

ที่

ธุร
กา

ร

ขั้น
ที่ 

3

3
2 

วัน
นํา

ขอ
มูล

แล
ะเ

อก
สา

รป
ระ

กอ
บเ

ปน
รา

ยบ
ุคค

ล 
นํา

เส
นอ

เจ
าห

นา
ที่

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

พิจ
าร

ณ
าป

ระ
เม

ินก
าร

ทํา
งา

นข
อง

ธุร
กา

ร

เจ
าห

นา
ที่ต

าม
หล

ักก
าร

ตอ
ไป

ตร
วจ

สอ
บร

าย
ละ

เอ
ียด

ขอ
มูล

เก่ี
ยว

กับ
กา

รท
ําง

าน
ตา

มร
าย

ละ
เอ

ียด
แบ

บป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ
รา

ชก
าร

ระ
ดับ

บุค
คล

ขอ
งข

าร
าช

กา
ร

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

สา
มัญ

เอ
กส

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา

น

คูมื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นก
ลุม

งา
นธ

ุรก
าร

 เร่ื
อง

 ก
าร

พ
ิจา

รณ
าป

ระ
เม

ินก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
เจ

าห
นา

ที่เ
พ

ื่อพ
ิจา

รณ
าค

วา
มด

ีคว
าม

ชอ
บ 

ท่ี
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร
ระ

ยะ
เว

ลา
รา

ยล
ะเ

อยี
ดง

าน
ผูรั

บผ
ิดช

อบ
แบ

บฟ
อร

ม
เอ

กส
าร

อา
งอ

ิง

เต
รีย

มเ
อก

สา
ร

เส
นอ

หัว
หน

า
ฝา

ยโ
ยธ

า

ตร
วจ

สอ
บ
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จํา
นว

น

วัน

จํา
นว

น

คน

 3
 ว

ัน
1-

2 
คน

 2
 ว

ัน
1-

2 
คน

 1
 ว

ัน
1 

คน

เร
ื่อง

 ก
าร

ขอ
พร

ะร
าช

ทา
นเ

คร
ื่อง

รา
ชอ

ิสร
ิยา

ภร
ณ



กล
ุมง

าน
ธุร

กา
ร

หัว
หน

าฝ
าย

โย
ธา

ผูอ
ําน

วย
กา

รเ
ขต

เร
ิ่ม
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3. ขอบังคบัสภาวิศวกร วาดวยหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแตละระดับ           

สาขาวิศวกรรมโยธา พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
4. ขอบังคบัสภาวิศวกร ออกตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. ๒๕๔๒  
5. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 
6. กฎกระทรวงกำหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 
7. ขอบังคบัสภาสถาปนิก ออกตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 
8. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

. 
หมวด 2 ควบคุมอาคาร 

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2550 และ(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2558 

2. กฎกระทรวงที่ออกตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
3. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 
4. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 
5. กฎกระทรวงฯที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 
6. กฎกระทรวงวาดวยการยกเวนผอนผันหรือกำหนดเงื่อนไขในปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  

 พ.ศ. ๒๕๕๐ 
7. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 
8. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
9. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑและวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการปรบัปรุงเขตเพลิงไหม พ.ศ. 2543 
10. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
11. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
12. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขออนุญาต การอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การโอน

ใบอนุญาต การออกใบรับรอง และการออกใบแทนตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร พ.ศ. 2564 
13. กฎกระทรวง กำหนดแบบคำขออนุญาต ใบอนุญาต ใบรับรอง คำสั่ง และแบบหนังสือตามกฎหมายวาดวยการควบคุม

อาคาร พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

หมวด 3 โครงการกอสรางและบูรณะ 
1. ราคามาตรฐานงานทางกรุงเทพมหานคร 
2. บัญชีแรงงาน/ดำเนินการ สำหรับถอดแบบคำนวณราคากลางงานกอสราง(กรมบัญชีกลาง) 
3. ราคาวัสดุกอสราง สำนักดัชนีเศรษฐกิจการคา สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
4. อัตราดอกเบ้ียเงินกูสำหรับใชเปนเกณฑในการคำนวณราคากลางงานกอสราง 
5. สัญญาจางเหมางานปรับปรุงกอสราง 

130 



6. รายการมาตรฐานงานทางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2542 
7. รายการมาตรฐานการกอสรางอาคาร กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2546 
8. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจางเหมากอสรางของกรงุเทพมหานคร พ.ศ.2534 
9. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
หมวด 4 รักษาท่ีสาธารณะ 

1. ระวางโฉนดที่ดินและบัญชีท่ีสาธารณะประโยชน 
2. พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่ พ.ศ.2457 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
4. กฎกระทรวงฯที่ออกตามความในพระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
5. พระราชบัญญัติรักษาคลอง ร.ศ.121 
6. ประกาศคณะปฏิบัติฉบับที่ ๔๔ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๐2 
7. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวย การขออนุญาตตัดคันหินทางเทา ลดระดับคันหินทางเทา และทำทาง

เชื่อมในที่สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๓๑ 
8. พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ.2543 
9. พระราชบัญญัติจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่ พ.ศ.2547 
10. พระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ.2518 
11. ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ 
12. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
13. พระราชบัญญัติการชลประทานราษฎร พ.ศ.๒๔๘๒ 
14. พระราชบัญญัติการชลประทานหลวง พ.ศ. ๒๔๘๕ 
15. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. ๒535 
16. ประมวลกฎหมายลักษณะอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ 
17. พระราชกฤษฎีกาตางๆ ซึ่งกำหนดเขตที่ดินที่จะเวนคืนในทองท่ี 
18. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องคาใชจายเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยสินที่ประชาชนทั่วไปใชสอยรวมกัน  

พ.ศ.2536 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  
19. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
หมวด 5 ระบายน้ำ 

1. บัญชีรายชื่อคู คลอง ลำราง ของสำนักงานเขตฯ และของสำนักการระบายน้ำ 
2. บัณชีทอระบายน้ำ ของสำนักงานเขต 
3. แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาน้ำทวมกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ............กองสารสนเทศ 

สำนักการระบายน้ำ 
4. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
หมวด 6 ธุรการ 

1. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการพัสดุ พ.ศ.2538 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2553 

2. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
3. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการชดใชคาเสียหายอันเกิดจากการละเมิด พ.ศ.2529 (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2547 
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4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยวิธีปฏิบัติการชดใชคาเสียหาย อันเกิดจากการละเมิด  พ.ศ.2532 
5. พระราชบัญญัติ ความรบัผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 
6. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจางเหมากอสรางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2534 

 
7. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การเก็บรักษาเงิน การนำสงเงนิและการตรวจเงิน  

พ.ศ. 2555 
8. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (จัดทำโดย กองระบบ 

สำนักงาน ก.ก. เริ่มใชปงบประมาณ 2553) 
9. ระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยาภรณอันเปนที่เชิดชูย่ิงชางเผือกและเครื่อง

ราชอิสรยาภรณ อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
10. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

 
หมวด 7 กฎหมายอื่นๆที่ควรทราบ 

ขอบัญญัติ พระราชบัญญัติ 
1. พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติการเดนิอากาศ พ.ศ.2497 
3. พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 
4. พระราชบัญญัติหอพัก พ.ศ.2507 
5. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 
7. พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 
8. พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535 
9. พระราชบัญญัติการเดนิเรือในนานน้ำไทย  
10. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 
11. ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการควบคุมน้ำทิ้ง 
12. พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2562 
13. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง กำหนดประเภทและขนาดของโครงการฯ 
14. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ระเบียบตางๆ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการสอบสวนเกี่ยวกับการบุกรุกที่หรือสาธารณประโยชน พ.ศ. 2539 
2. ระเบียบการจางเหมาของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2534 
3. ระเบียบการปฏิบัติในการรังวัดทำแผนที่ และการระวังช้ีแนวเขตที่ดินซึ่งเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

 สำหรับพลเมืองใชประโยชนรวมกันซึ่งเกิดข้ึนโดยสภาพ  
 (คำสั่งกระทรวงมหาดไทย ท่ี 158/2501 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2501) 

4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยการขออนุญาตซอม หรือสรางทางเทาฝงทอระบายน้ำ และ สราง
สะพานชั่วคราว พ.ศ.2518 แกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2520 

5. ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการขออนุญาตกอสรางสะพานขามคลอง พ.ศ.2549 
6. ระเบียบการขออนุญาตตัดคันหินทางเทา ลดระดับคันหินทางเทา และทำทางเชื่อมในที่สาธารณะ พ.ศ. 2531 
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการแกไข ปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พ.ศ.2545 (กบร.จังหวัด) 
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8. ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และคาใชจายเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยสินที่ประชาชนทั่วไป ใชสอยรวมกัน พ.ศ.2537 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2548 และ(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2558 

9. ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยการผอนผันการปฏิบัติตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่องควบคุม
การระบายน้ำท้ิง พ.ศ.2534 

10. ระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยการขออนุญาตและการควบคุมการระบายน้ำทิ้ง พ.ศ.2536 
11. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดูแลรักษาและคุมครองปองกันที่ดินอันเปนสาธารณะสมบัติของ

แผนดิน พ.ศ. 2544 
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดูแลรักษาและคุมครองปองกันที่ดินอันเปนสาธารณะสมบัติของ

แผนดินสำหรับผลเมืองใชสอยรวมกัน พ.ศ. 2553 
 

บันทึก คำสั่ง และหนังสือสั่งการตางๆ 
1. บันทึก ที่ กท 0909/02 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2548 ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมมาตรการของคณะ 

กรรมการแกไขปญหาบุกรุกที่ดินของรัฐ 
2. บันทึก ที่  กท 4000/1645 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2540 เรื่อง การระวังชี้และรับรองแนวเขตในการ    

รังวัดที่ดินที่มีเขตจดลำคลอง บึง อางเก็บน้ำ 
3. คำสั่งกรมเจาทา  ที่ 154/2536 เรื่องมอบอำนาจ เจาทา ตาม พ.ร.บ. การทาเรือในนานน้ำไทย 

 
ประกาศ ฯ 
1.  ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการติดตั้งปายโฆษณาในที่สาธารณะ 
 (ประกาศ ณ วันท่ี 29 เมษายน 2548) 
2.  ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการขออนุญาตติดตั้งโทรศัพทสาธารณะ 
 (ประกาศ ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ 2546) 
3.  ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการขออนุญาตใชทางเทาสาธารณะ 
    (ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2547) 
 
หนังสือหารือ 
1.  คำพิพากษาของศาล 
2.  คำวินิจฉัยอุทธรณฯ 
3.  หนังสือหารือคณะกรรมการควบคุมอาคาร 
4.  คำพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวของกับหนาที่ เชน พิพากษาใหที่ดิน ถนน, ตรอก, ซอย ตางๆ  
     เปนทางสาธารณประโยชน 
 
คูมือ แนวทางปฏิบัติฯ 
1.  แนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการรุกล้ำที่สาธารณะ 
2.  แผนการแกไขปญหาและปองกันการบุกรุกที่ดินของรัฐ กทม. ตามบันทึก ที่ กท 0909/9579 
     ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2548 
 
กระบวนงานจัดซื้อจัดจาง 

1. กระบวนงานการจัดซื้อจัดจางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
    พ.ศ.2560  
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ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจšาง กระทĞาไดš 3 วิธี 

1. วธิีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกอบดšวย 3 วิธี 

1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 

1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

1.3 วิธีสอบราคา 

2. วธิีคัดเลือก 

3. วธิีเฉพาะเจาะจง 
 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
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Flow Chart วิธีเฉพาะเจาะจง                              

  

 

   

 

 

  

 

 

  

 

- คณะกรรมการ/เจšาหนšาท่ี/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพสัดุ 

- เจšาหนšาที่/หัวหนšาเจšาหนšาที่พัสดุ 

- กรณีตาม ม. 56 (2) (ข) ใหšเจšาหนšาท่ี

ดĞาเนินการ (เหมือนวธิีตกลงราคาเดิม) 

จัดทĞาแผนจัดซื้อจัดจšาง 
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขšอ 11) 1 วันทĞาการ 

จัดทĞารŠางขอบเขตของงาน (ขšอ 21) 1 วันทĞาการ 

จัดทĞารายงานขอซ้ือหรือจšางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง      
(ขšอ 78 ประกอบ 22 ) 1 วันทĞาการ 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐใหšความเห็นชอบ          
รายงานขอซื้อขอจšาง 1-2 วันทĞาการ 

การเชิญ

ชวน/เจรจา

ยกเวšน กรณีซื้อ/จšางตามมาตรา 

56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) ไมŠตšอง

จัดทĞาแผน (พรบ. มาตรา 11) 

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) คณะกรรมการซ้ือหรือจšาง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจัดทĞาหนังสือเชิญชวนสŠงไปยังผูšประกอบการท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีกĞาหนด (ขšอ 78 (1)) 1-2 วันทĞาการ 

กรณีตาม ม.56 (2) (ข) (ไมเกิน 500,000 บาท) เจšาหนšาท่ี 
เจรจาตกลงราคากับผูšประกอบการท่ีมีอาชีพหรือรับจšางนั้น 

โดยตรง (ขšอ 79) 1-2 วันทĞาการ 

คณะกรรมการฯ จัดทĞารายงานผลการพิจารณาขšอเสนอ/ 
ตŠอรองราคา ตามความเหมาะสมแลšวแตŠกรณี 1-3 วันทĞาการ 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอ         
ความเห็นตŠอหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ  

(อนุโลมขšอ 55(4) ประกอบ ขšอ 78(2)) 1-3 วันทĞาการ 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐและผูšมีอĞานาจ อนุมัติซ้ือหรือจšาง
เห็นชอบผลการคัดเลือก (ขšอ 81) 1 วันทĞาการ 

หัวหนšาเจšาหนšาท่ีซื้อหรือจšางภายในวงเงินที่ไดšรับความ 
เห็นชอบจากหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ (ขšอ 79)                  

1-2 วันทĞาการ 

ประกาศผูšท่ีไดšรับคัดเลือก 

การจัดซื้อจัดจšางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง (ขšอ 81)     

1 วันทĞาการ 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกĞาหนด 

หรือขšอตกลง (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขšอ 161         

1 วันทĞาการ 

วิธีเฉพาะเจาะจง      

ไมŠจĞาเปŨนตšองรอใหšพšน

ระยะเวลาอทุธรณ์ 

(มาตรา 66) 
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Flow Chart วิธีคัดเลือก 

 

 

- เจšาหนšาที่พัสดุ/หัวหนšาเจšาหนšาที่พสัดุ 
จัดทĞาแผนจัดซื้อจัดจšาง                                 

(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขšอ 11 ) 1 วันทĞาการ 

จัดทĞารŠางขอบเขตของงาน (ขšอ 21) 1 วันทĞาการ 

ผูšประกอบการท่ีไดšรับหนังสือเชิญชวนย่ืนขšอเสนอตาม 

วัน เวลา ท่ีกĞาหนด (ขšอ 74 (4)) 1-3 วันทĞาการ 

เจšาหนšาที่จัดทĞารายงานขอซื้อหรือจšาง โดยวิธคัีดเลือก 

(ขšอ 74 ประกอบ 22) 1 วันทĞาการ 

คณะกรรมการซื้อหรือจšางโดยวิธีคัดเลือกจัดทĞาหนังสือเชญิ

ชวนไปยังผูšประกอบการ (ขšอ 74 (1)) 1-2 วันทĞาการ 

คณะกรรมการฯ เปŗดซองขšอเสนอและดĞาเนินการ

พิจารณาผล (ขšอ 74 (4)) 1-2 วันทĞาการ 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น

ตŠอหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ (ขšอ 76) 1-2 วันทĞาการ 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐและผูšมีอĞานาจอนุมัติซื้อหรือจšาง

เหน็ชอบผลการพิจารณา ขšอ 77 (อนุโลมขšอ 42) 1วันทĞาการ 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกĞาหนดหรือ

ขšอตกลง ภายหลังจากพšนระยะเวลาอุทธรณ์ผลการคัดเลือก 
(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขšอ 161 (1 วันทĞาการ)       
ยกเวšน กรณีจัดหาตามเงื่อนไขตาม ม. 56 (1) (ค)             

ไมŠตšองรอใหšพšนระยะเวลาอุทธรณ์ (ม. 66 วรรคสอง) 

ประกาศผูšชนะการเสนอราคา ขšอ 

77 (อนุโลมขšอ 42) 1 วันทĞาการ 

กรณีซ้ือ/จšางตามมาตรา 56 

(1) (ค) (ฉ) ไมŠตšองจัดทĞา

แผน (พรบ.มาตรา 11) 

เชิญชวนไปยัง

ผูšประกอบการท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข

ไมŠนšอยกวŠา 3 ราย 

- คณะกรรมการ/เจšาหนšาท่ี/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพสัดุ 

- เจšาหนšาที่  
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Flow Chart e - Market 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจšาหนšาท่ี/หวัหนšาเจšาหนšาท่ีพัสดุ 

- คณะกรรมการ/เจšาหนšาท่ี/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพัสดุ 

- เจšาหนšาที่  

- หัวหนšาเจšาหนšาท่ี                                         

- ประกาศเผยแพรŠไมŠนšอยกวŠา 3 วันทĞาการ                

- กĞาหนดวันเสนอราคาเปŨนวันถัดจากวันสุดทšาย        

ของการประกาศเผยแพรŠ 

- เจšาหนšาที่ 

จัดทĞาเอกสารซ้ือหรือจšางดšวยวิธี e–Market (ขšอ 34) 

จัดทĞารายงานขอซ้ือหรือขอจšาง                        

เสนอหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ (ขšอ 22) 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐใหšความเห็นชอบ         
รายงานขอซื้อขอจšาง 

จัดทĞาประกาศเผยแพรŠในระบบ e-GP /เว็บไซต์ของ
หนŠวยงานและปŗดประกาศท่ีหนŠวยงาน (ขšอ 35) 

การเสนอราคา 

e – Market แบบใบเสนอราคา ขšอ 30 (1) e – Market แบบการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ ขšอ 30 (2) 
 

ผูšประกอบการเขšาระบบ e-GP เพ่ือเสนอราคาตามวัน/เวลา   
ท่ีกĞาหนดโดยเสนอราคาไดšเพียงครั้งเดียว ขšอ 37 (1) 

ส้ินสุดการเสนอราคาใหšเจšาหนšาท่ีพจิารณาผูšชนะการเสนอ
ราคาจากผูšที่เสนอราคาต่Ğาสุด (ขšอ 38) 

เจšาหนšาที่รายงานผลการพิจารณาพรšอมความเห็นเสนอตŠอ

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐผŠานหัวหนšาเจšาหนšาท่ี (ขšอ 41) 

ผูšประกอบการเขšาระบบ e-GP เพ่ือเสนอราคาตามวัน/เวลา  ที่
กĞาหนดโดยเสนอราคาก่ีครั้งก็ไดšภายในเวลา 30 นาที ขšอ 37 (2) 

 กรณีวงเงินเกิน        

5 ลšานบาท 

จัดทĞาแผนจัดซื้อจัดจšาง 
(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขšอ 11) 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐและผูšมีอĞานาจอนุมัติซื้อหรือจšาง
เห็นชอบผลการพิจารณา 

หัวหนšาเจšาหนšาท่ีแจšงผลการพิจารณาทาง e-mail               
และประกาศผลผูšชนะ (ขšอ 42) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกĞาหนด หรือขšอตกลง ภายหลัง
จากพšนระยะเวลาอทุธรณ์ผลการพิจารณา (ม.66) และระเบียบฯ ขšอ 161 

กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 

แตŠไมŠเกิน 5 ลšานบาท 

จัดทĞารŠางขอบเขตของงาน (ขšอ 21) 

137 



 Flow Chart e-bidding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนšาเจšาหนšาท่ีทĞารายงาน 

- หากมีผูšเสนอความเห็นใหšหัวหนšาเจšาหนšาที่แจšงตอบผูš

มีความเห็นทุกรายทราบเปŨนหนังสือ (ขšอ 47 (1))                                                                 

- กรณีปรับปรุง หัวหนšาเจšาหนšาท่ีทĞารายงานพรšอม

ความเห็นรวมท้ังรŠางเอกสารท่ีแกšไข เสนอหัวหนšา

หนŠวยงานของรัฐ+นĞารŠางประกาศอีกครั้ง (ขšอ 47 (1))            

- หัวหนšาเจšาหนšาท่ี 

- คณะกรรมการ/เจšาหนšาท่ี/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพัสดุ 

- เจšาหนšาที่/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพสัดุ 

- เจšาหนšาที่ 

- เจšาหนšาที่ 

- ใหšหัวหนšาเจšาหนšาท่ี             
ประกาศเผยแพรŠไมŠนšอยกวŠา     
3 วันทĞาการ                         
 

จัดทĞาเอกสารซ้ือหรือจšางดšวยวิธี e–bidding (ขšอ 43) 3 วันทĞาการ 

จัดทĞารายงานขอซื้อหรือขอจšางเสนอหัวหนšาหนŠวยงาน   
ของรัฐ (ขšอ 22) 1 วันทĞาการ 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐใหšความเห็นชอบรายงาน           

ขอซื้อขอจšาง 1 วันทĞาการ 

นĞารŠางประกาศ/เอกสารเผยแพรŠลงเว็บไซต์ เพ่ือรับ

ฟŦงความคิดเหน็ (ขšอ 45) 3 วันทĞาการ 

ไมŠนĞารŠางประกาศ/เอกสารประกวดราคารับฟŦงความคิดเห็น (ขšอ 45(1)) 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐเห็นชอบใหšนĞาประกาศเผยแพรŠ 

ระยะเวลาการเผยแพรŠเอกสารฯ และจัดเตรียมเอกสารฯ เพ่ือ

ย่ืนขšอเสนอผŠานระบบ e-GP (ขšอ 51) 

กĞาหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถšามี) กŠอนถึงวัน
เสนอราคา ระยะเวลาตามความเหมาะสม (ขšอ 52 ) 

ผูšเสนอราคาเขšาเสนอราคาผŠานระบบ e-GP โดยเสนอราคา  

ไดšเพียงคร้ังเดยีว (ขšอ 54) 1 วันทĞาการ 

หัวหนšาเจšาหนšาที่เผยแพรŠประกาศและเอกสารประกวดราคา    

(ขšอ 46) ไมŠนšอยกวŠา 3 วันทĞาการ 

 จัดทĞาแผนจัดซ้ือจัดจšาง (พรบ. มาตรา 11 + ระเบยีบฯ ขšอ 11) 1 วันทĞาการ 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ดĞาเนนิการพิจารณาผล (ขšอ 55) 1 วันทĞาการ 

คณะกรรมการฯ จัดทĞารายงานผลการพิจารณาพรšอมความเห็นเสนอตŠอหัวหนšา
หนŠวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบตามขšอ 55 (4) 1 วันทĞาการ 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐและผูšมีอĞานาจอนุมัติซื้อหรือจšาง
เห็นชอบผลการพิจารณา (ขšอ 59) 1 วันทĞาการ 

จัดทĞารŠางขอบเขตของงาน (ขšอ 21) 1 วันทĞาการ 

นĞารŠางประกาศ/เอกสารประกวดราคา รับ
ฟŦงความคิดเห็น (ขšอ 45+ขšอ 46) 

3 วันทĞาการ 

มีผูšเสนอความ

คิดเห็น 

ไมŠมีผูšเสนอความเห็น 

ไมŠปรับปรุง                
ขšอ 47 (2) 

ปรับปรุง                
ขšอ 47 (1) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกĞาหนด หรือ

ขšอตกลง ภายหลังจากพšนระยะเวลา

อุทธรณ์ผลการพิจารณา (ม. 66) 

และระเบียบฯ ขšอ 161 

ใหšหัวหนšาเจšาหนšาท่ีประกาศ

ผูšชนะการเสนอราคา      

(ขšอ 42) 1 วันทĞาการ 
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 Flow Chart วิธีสอบราคา 

 

 

- หากมีผูšเสนอความเห็นใหšหวัหนšาเจšาหนšาท่ีแจšงตอบผูšมี

ความเห็นทุกรายทราบเปŨนหนังสอื)                                                         
- กรณปีรับปรงุ หัวหนšาเจšาหนšาท่ีทĞารายงานพรšอม

ความเห็นรวมท้ังรŠางเอกสารที่แกšไข เสนอหัวหนšา
หนŠวยงานของรัฐ + นĞารŠางประกาศอีกครั้ง  
 

- เจšาหนšาที่/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพสัดุ 

- คณะกรรมการ/เจšาหนšาท่ี/หัวหนšาเจšาหนšาท่ีพัสดุ 

- เจšาหนšาที่ 

- เจšาหนšาที่ 

- หัวหนšาเจšาหนšาท่ี 

มีผูšเสนอความ

คิดเห็น 

จัดทĞาเอกสารซ้ือหรือจšางดšวยวิธีสอบราคาตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายกĞาหนด (ขšอ 461 

จัดทĞารายงานขอซื้อหรือขอจšางเสนอหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐ (ขšอ 22) 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐใหšความเห็นชอบรายงาน           

ขอซื้อขอจšาง 

นĞารŠางประกาศ/เอกสารเผยแพรŠลงเว็บไซต์ 

เพื่อรับฟŦงความคิดเห็น 

ไมŠนĞารŠางประกาศ/เอกสารประกวดราคารับฟŦงความคิดเห็น   
(ขšอ 62) 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐเห็นชอบใหšนĞาประกาศเผยแพรŠ 

กĞาหนดวัน เวลายื่นขšอเสนอ และการเปŗดซองขšอเสนอ       
(ขšอ 61) กĞาหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเตมิกŠอนถึง

วันเสนอราคา (ถšามี) (ขšอ 66) 

รับเอกสารสอบราคา ตามวนัเวลาที่กĞาหนด (ขšอ 68 ) 

คณะกรรมการฯ ดĞาเนินการพิจารณาผล (ขšอ 70) ใหšนĞาความ
ในขšอ 55 (2) – (3) มาใชšโดยอนุโลม 

หัวหนšาเจšาหนšาท่ีเผยแพรŠประกาศและเอกสารสอบราคา     
ไมŠนšอยกวŠา 5 วันทĞาการ (ขšอ 63) 

จัดทĞาแผนจัดซื้อจัดจšาง (พรบ. มาตรา 11 + ระเบยีบฯ ขšอ 11) 

คณะกรรมการฯ จัดทĞารายงานผลการพิจารณาพรšอมความเห็น
ตŠอหัวหนšาหนŠวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็น ตามขšอ 70 

หัวหนšาหนŠวยงานของรัฐและผูšมีอĞานาจอนุมัติซื้อหรือจšาง
เห็นชอบผลการพิจารณา (ขšอ 85) 

เปŨนดุลพินิจของ       

หนŠวยงาน 

จัดทĞารŠางขอบเขตของงาน (ขšอ 21) 

นĞารŠางประกาศ/เอกสารเผยแพรŠ   

รับฟŦงความคิดเห็น (นĞาขšอ 44+   

ขšอ 46 อนุโลม) 

ไมŠมีผูšเสนอความเห็น 

ไมŠปรับปรุง                ปรับปรุง                

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ี

คณะกรรมการนโยบายกĞาหนด หรือ

ขšอตกลง ภายหลังจากพšนระยะเวลา

อุทธรณ์ผลการพิจารณา (ม. 66) 

และระเบียบฯ ขšอ 161 

ประกาศผูšชนะ        

การเสนอราคา 

(ขšอ 72) 

139 



mi^n'SapiQnu

siTUKT^Jm? n.n. (nawniui^cuTJiTom^nij-jivivijjvniifl^ Ivii. o fatobfe) mrtardr "wlatvii. ©srtoo)

^ nvi ocnocn/ ^J(s! ixm l^d StnTO ladTtoa:
d „ a v<» .

I>1i0'3 mi'iJis'aaj^u.^-j'ionfl'jiajmkn^siUQ'unii^pi'wi aa«ilfu'iJi[-igCianii'UflW-3i'uiia-avi'U'3tJ-3iy
a-anj'in'il^i.viviiivntiPi^

iIjju waTUQtimidTun wviijnaniJMiii n.n. la^ni^mia/nn^^ivivijjvn'UPi'j laDiumiwinnflnTa-
n-^-^mvjjjvnupii wa'unEjniii^w uasiflivt'uiaiti'siflniilti^-anwefn'unijai^in'̂ ^ivi'wijvi'iijfli

WQEjaTun-^TU n.n. ^swimuIm-ani'saftiytjnmaafn'SniiJjm'l^inEJimjniifwm uas'iJTU'iJ '̂3
fiSani'siJg'uw-jn'u^a'a'M'uiEj-jTua'̂ nwn^-jiviv^jjvnufii Iw£jST'«fi£i'Ui:^a^nw0Hiii'3nflnn'5n'5-3iviyijjvin'UPii
Spnnjjf pniymt^i.nEjQn'umi^ia'wi ua»m^ilfutJ^>3H5anT5ilg'uw^Tu uasjiwaWHSamitlgiipi-JTU
^a-avinviuiEj^niiTja-^ni'Jiviwjjvintifi^Mfijni^iJfu'U^^iWSmnjj'Mijajja uasiiMsi^iJU

aTun^Tu n.n. 'wsninjmaQmaHmiwniuutfii-jn'iii iClulilcfnuiwoiJ^sa-aR iwufniH

WQimuficustin-aiu •mwwfj-anutsmjgfnijn 2?Tun^ii! jfTun'̂ nmnw uf^»a^t!1 '̂on^1'l•ua•3nw^^^l4nllMl-

^a^viii'3Ej'3niia^n^n^-3iviv«jjviitifii liJitiwsvi tn® fltnoii texsrtos: nan oo!.oo - ©b.oo m.
cu wa^fpitilni'uvii pnandnnn'sn'i-JivivijjvtTUfi's (inaassi.aawiJinuiananiutiu'Mny)

5'3i.1yt!uni.ria"liliPi^s)ninjnwimt!nni[

aiftnui^iun^nu n.n.

140 



lanan^u'u'uvna

et V if^

Tuv|S^ oi® Sunnsj lumber
flifn'iim'sni'Si.vivijj'MTUfl?cu

nan •wiiiEj^nu ngajiOnvtsina ^TUQU

OOv.OO - 6)IO.OO U. a. ^Tun-anui'BW

(^n£j^aptEuun°i-3TU5fnjjma4
fiws'wi-aTuilfDiJ'̂ ^gSa
fnilJ2'Uli-aTU1l0^£?TUn-3TUI.'!lw)

muvi'u^nnfinjs'Mn^TU'Da'a

VindlEJ aS5 en Pit!

iJ-jsnatJOTei

s). -UiiBSTUfifljtvin^nu

to. ia^\J'5»5iUFinj»"wn^TU

en.

eno fiU

lo. fiitiiT8mi'l'ua^n^diijniJa(?i w'3uvii!^nnpiwsjv?i-3'i'U'tia-3 toGTl fItJ

n-^^mvijjviTUPii am^Tamii •] fi» m nu

(3i aitiiTijmn il^sna'uwiEj

©. iJiiiSiupicusivin'aTu

vilawuvit!

to. W'3U.Vl'US)nnPlJUS{'M1>3TU

01. miTMUTmainufiTa

•Sin (SfcnfflU

fflen.oo - ato.oo W. viiiiy-antusmjaTun uasssfniTn'aTU

qitnu vtu^fj^TU

wiii,viu^infi£us:vii'3i'u^a-3

viiiiEi-aTU «) asj en PIU
ilisnauwiy

S). tJliS51UPl{UKn°'l '̂1\J

vilawuvii!

to. OTUviusnnfisuKvii^'iu

01. w^nviunmatiTUfni

s^sinii

(STs; flu

141 



flnmnimn'wjjvn'upi'j

vi stVefe / io(£tos^

^ ,i,

HSpmsjimnaajjS-aw maiinvrunviUfiJiJT-aRSamiitJgijPi'jnu'̂ ia^dnEJf^n-j ^^a^aiTjmiui^iwWfimi^a'u
iiaiiii£aKnanni^\J2W'3iy^iviiJisaiin\ja/iivinii£ui]q^,ij'u iiluunwasnunan^ uasna-Jgwl^aEin-jS
•U'jfsavis/n'w

ai^Eiaiun^ipnyFmsjliiJjnpin to^^uvi-svjisinwcytpisi.ClEf'uiilviit'ai^nn'jni'Jivi'wjJwn'Ufii
•w.Pi. k»^d ^-3HEjnianma^ni>3Lviwjjvnt!fi^ vi ®ociio/is(S;to® a^^uvl ha Stnptu kxSto®

(5). fiaisin^:3nuilf\jiJ'̂ '5fiS0niiilfl'Upi'any^a-9di£)'Unfi?a-3 anjn^Tuitiw ilisnau^^E) .
ffl.® tJi£jEJVi5'un iliH viil1n"bnpia!sn'i '̂i\j

• or I

5Wn£l

^•dlnwifisutJinn^nus).b •uiymisRnli tiilEyfl'W

wa'Tuiym^it)^

r «l V

ffl.m uiEjawgi^f) pi-j^nu^aEJ

wsviundifj'UfiPiia^

ai'un-3it!i^«iun'3nanu0EJ

®.er ui-aanlEytij'ijTai il!JK'iJ|5J'w«aiij
wviiJi^lnEnJnfiia-a

s).d; tnaiJlEijcyi

•MTump^nEJtJnfiia^

anyn-an'ui^w'w'ssupi^

ffl.to in£Jin£ii^Qiivi5 ^ • --
mviundneiilnpiia-s

©.d 'un£i?!?ii6ivi5 Q'awnC'uvii

wvnjidnEiiJnpiia^

iliiiEn'UPiaisJvi'i-j'i'u

'5a-3ll^S!5'l'UfiEUIi'ni'3nU

flEUSVn^TU

PIEUSVn^TU

piwsjvii-aTu

si.d 'unywiif '̂ucu...

142 



e».ci un£)viifl\jw '̂usjvjn

(3).©; 'uiasj^u aaauw

i^viundiEJilnfiia^

s).(si)o a'niuT'w's

vnviijndneiilnfiia^

aiijn^nui.DWT'^via^viai^

®.©s) "unflsu

•wiviuidnEiiJnfi'aa^

U-JW1UJJ1

'MQViUldlEJ'lJnR'sa^

sfTUn'?TUlDOT\J'5Snfi

ffl.®{n un^anacycynfwu
•MTwunrtiEJilnn^a^

®.®s: un^wvini inwiain

Mivi'und'itJiJnpiia^

. aTun^Tuiuwun^upi

®.ffi<£ in-3fu{)|vipn ^^fwu'wiin'w
wvi^idny^Jnpiiia^

ffl.®to liiavmjj su

•MTM'uidiEiiinpita'̂

anijn^nunin'un'jfiauviajj

wnu'B

• -Miviijndnti^Jnfiia^

sfnTn-aim'iiwgnvi'3

fnais'Mi^nii'df'U'U^-aHSamitJgiJW-Jiij'ua^dnEJVisiiJEJti ^Tun^nuwm iJ-ssnauwiy
b.ffl uiEjrijuviiN-jffl aiiSJi vitJlntnpinjs'vii^ii!

lo.lo ui^aslsj aflQiartflnw

wa°ntnE]m?aTUtj1vn?fn'3vi:siiJ!JU

anun^TUtJnpiia^iuasJVisjmEj'u

sii'uniJaPin^-aivi'wjjvnufii

fiEusvn^nu

Fia!»v!l'3TU

. PiEUKvn^nu

flojsvn^ntj

fisusvn^iu

uasiaiiT^fni

Ficusvn^nj

uasw'Biaiaunijfni

fiwsvn^nti

vi\Jlnwnn£u»\in<n'u

b.cn 'un^iiwEjn...

143 



lo.sn tn^uwEJi

sfnjn-3imT)(?ivi'ua^^0n

b.sT tnarnqjanisw fna^tJ
wvundnyvismEJu

b.d; yny\jiiw« uviaupii

vnvi^idiavisiiiEit!

ifniTn^iwi'uw^Tai.viT

to.to tiiaijltjvii wunw

wivi'undnyvisi.ily'u

lo.eTi unym-jvifi

MTMijndnEJVismEjii

b.d tinEjOTaiu

sfnTn^TuiTiw-un-^^o
h.Qi •uiEj^tu/nfl nauijQ

MQVimd'itJViKmy'u

ffnun^iui-BinpiaiJilia^

|q.<5>o tn-aanaww?! inv'sijQ

w^vlmd^EJVl»l.^JCJ^^

- sn -

"untJTaa/i

wvimdnovisiijEj'u

diun '̂i'ui'UPisnviii

b.s>i£) ina^tn^'wus Swiwnd'u

vf^vi1J^d^£JVls{|.liyu

jfiun-JitniiCTun-aun

to.Gien'Uia^PIIJEJ wltj-ssials
- ^

"MiviwdnavismEi'u

aiijh'jntii.iiwvjnOT'uiviEi'u

to.as: 'un^amaijtijjyn

. 'MTM'undnEJVismEj'u

dni4n>3nui.'iipiii«5«n^

lJ^K5TUFlJUS!n°n-31U

picusvn^nt!

piQjsivn^TU

pinjsvn^nu

fiwsjvnoTU

fifusvn-anu

fla!!jvn>3nu

ficusvn^nu

nrusvn^nu

PiaiSVI'l-3114

b.G)(£ un-anaan...

144 



-Sl-

ui^naan vuvifniswa

•wivniidiEivismeju

aTun-nui'uwsiajJvia-a

isj.fflb tn'5fi'n0jjmj5 itinmjjj

wQVi'undiyvisma'u

aTun^imiicfi"ui^via(?i

io.®ni un^anm'uw'w'ain

iflQvnjidiavismEm

sn. fltus

m.ffl ui-aiaa^piw iilaauiji
1/ I I/O

w'WQtjwannafn'si'jjwun'^'wapi

en.b tn-janTU'S'i^wa wuiJ^smj

wa°iyiE)fn?na^?nal«

anunmiPia'i

tn.m fJnmvia^

vhviundny^iaM

?fnijn-3it!wwT?w'un

en.s: un^emniiwmi

•MQViuidnEjnEjH

aTUn^TUWOTliVjJJTU
•£n.(s: in<ia1jn

irjvi'ij'idnany'lw

jfi'un^TUi'uwtjn^fn

cn.b umviiviu

•MQVfuidno^nejM

aTun-anm'awPiaa-aiwej

Gn.d tn^an'wjj'w^Yii an"u^vi55i«n '

anijn^'i'ui'ijwanvi?

en.d un^ila-jnija in-uflaiiwffl

•Mivfundna^nsjU

Dflf

«n.G<! un^^^nuu'w vi^viJJiupif

irjvfundnanej'lw

aTumi'uiDwvilQaj'ui

fiaisvn^iu

pinisvii^JTU

uasHiiiEjm'unt^mi

PicysJvin-JTU

i?Tun^iui'u« iliKnaijwQo

viylm^iflcusw^nij

ilisjsntipiaisvii^nu

^a^\Jl8J5TUfltU8W-3nU

fiW8Vn-3TU

ficu8vn-3nu

njusvn<5TU

pitusvn^ntj

sn.®o un-janimycyi...

145 



ilisnatJiniEJ

6n.®o apnujsju

wjviijndiyny'lw

dnijn'3iuwinun^u.fi

m.®® •un^anlwnla
wviijidnyiiEjlia

^nw^miDCTPiaa^aiu

m.©io 'ui^aTja^w ai^Quajj

•MQViundiEi^iaM

jfTun^nuwoTiJisnf^

tn.®€n unaiJisjjia iia^uniPil

MTMundnainej'lw

anijn^nuiDn'sn^ivil

sn.ffls^ ui£j'l'H\jaa i^Eiua'unngi
ijnQ'oinn'S^Viin'ui'itjlwonuiqjnni dnaiiEiH
g?nijn-3ii4i.'a?T3'iKm

En.®d: tn^aiiviwqwy sjii^

ufiQ'annniwiintj^nEj'lw'anuntym^ dnainaM
anjn-jiuww'aw^ni

cn.®b

ijni'Oinii^piin'uina'lOTiuityn'ii
aniln^ntiiDCTViua^uTJu

^ 4/ r

Gn.®eii uiEiviiiiPi'unii wiiwsqavi^^

dnonEiU

aiun^Tui.iiw'mi'ui

er.

a:.® tn^Qtjvii pmapi

Hani4Qonni^i'un^n'u?!'uin\jiafi-5U'3«aa3J
a'nTnat!i3j£)

sr.ia 'un-3vi'5S£n asj'OEiEniiii'M

wa°itj'3£jniina-a^^nflinaaivni
a'mjfnatnjJE)

s:.£n 'unaTO^s wtija'nmis

'wiviijiPlnyB-juQPiaasju.as^^nfl'Lna
anun^Tui'uwviHaj'un

e:.s: ui-aanTwwwuuin ua-u^- '̂w

'W'3vi'unplnyi^in«aajjua«a<unfl\jia

^Tun-jnui-uwun^viai?!

flCUS'M'I^TU

ficu^iin^Tu

RfUSJlll^TU

FinjsJTin^TU

flCUKWn^TU

Pia!«vin^TU

uasia-oni^mi

fitu»v!n-anu

u.asw'OQEJtg^'^n'um?

fijuswn^ni!

uas '̂aQaia'jnt^m?

jfiijn^Tui.<inn

viiJlnynflcus-Mi^nu

^"UlnwRsus'nn^nu

vlissnufinjs'Mn^mj

pinjs^vin-aTU

er.d: tn-atlw'w'u...

146 



-b-

s:.d: un^iln'HU

w3Viuidn£j§^u'3CTaa3Juas?}ii'in'una

Gf.b tn^aw«T3^ifu pianuni

wTMundnei^^UQwaajJuasjj^nflunfi
aTun^iuiuwenwai^

s;.6ti -un^aiPii waoni
1. A V

vnvi'untiln£j^^u.iwaaijiiasj|«u'intj'ia
'ni

una-jTu

V V

anjn^iuiDww'uupi^

ar.o; tn^an-u/nn^cu ua^aia

vh'M'unfil'itifj^l.nwaajJuasjgjflifiijia
sfTun'ai'ui'UM'MQEJinn^

sr.ffio •unaiJis^iij •uaaa'ninwa

vhviundn£jll^ii*jwaaijuas?j'iinflijna

w r _9j t
Gi.ffl® •u'l^sm^wij'Meu'u anpisj'Mai'u

vnviundnEJgi^ttQPiaauiAfisgj^intjna
a^'umnui'iiwnaa^aijj'an

e;.®io n/i^£u 3a-aw

'MTW'U'idnEJ^-jinwaayiiasq'ijn/i'unfi
^niln-anuiuw^^fiij

a:.®sn uiEJ^visin PiluyuQ-afl

sTias: in^aT3TB/)i

MQVi-uidiEjfi^uiPiaaiiuasjjDifluia
aniXn-anviitiwT'-aviaovisn^

<»;.©(£ un^anmivicyi WEnuai^

wvi'unditjli^u'j^aajjuasauifluna
daun^n'UWOTasjwusi^ffl

s:.fflto un^mnsjci!'̂
wvt'undnali-sinwaamiasa'uiflina
ai'umnui'uwanvi's

flfljsjvn^nu

finjsvn-jTU

Rnisvn^iu

pinjsvn^iu

floisvn^iTj

fi£USJVin'3TU

flfusvn-JTU

ficussvii^iu

nwsvn-jnu

fiflisvn^nu

Fisusvn^iu

RJUKVn^iTU

uasjw^ima'unt^fni

147 



- stI -

V I| A V

fiwsvn^nu

ifi^

anufi'aTUL'ijpi tJiisjnauw'jy

<s:.(s> un^aTjpjflsi wIcyjjD
yilQyyaiinEinTjiinn

dr.b 'uiEJ5ii[TM'3w flma'u

w'diEJwa'TUQfjmit.'aw

ifTun^nuiiiwun^nanlvijy
(g:.sn tjiatliyjiji alei^ai

wvimdn£)i^twui^iifl\juasa'ia«nn^a-3Fi3j
^Tuh'jitjwwinwa'u

dr.s; tn£i?|nqg a^piiKga
0^ 1/1,

(t.d; unyuT5>3 aniuEJ^^nu

iiQV}'undnamji4n"^jj«uuasa^awnn^#h3fi^

it.to ui-aanuiauaa mjjwa
f ii

gfiun^nm.'BPiui'ji'au

&.vi 'ui '̂S'jycyn auvn/iiw

wMundnatwwn'̂ jjfluuasaT'alinni^jfijj
«fnijmTui<!)wai£)'lvijj

&.ci unaw/iiFia ijqjwu

MQVi^iE;in£)TN9wi4n«^uwuasaTa«ni^mpiij
ffTun-jiuwwEii'uum

&.<3i tn-aaiTWfUfUPn t-oEjaifi?

Mivi'undnEj'mwi4i^jjfluua»aQafinnia-3fljj
^niln^iui-BPiviana

d:.®o un-j^wan pnawfaTss

m

at r

<s:.®<5> •un-jviEu wnaaopiti

MQViundnEiiTOJtJi^jj^
^iijn^'iui<jisiwiEiugi-3

w\Jinwnfiw»'Mn^nu

'wtJlnwifinjaw^nu

TJistnuficuKvfn^nTi

'sa-^ilisJSTUfiais'Mi^i^j

piws'wi^nu

fi£u«vn^ni!

fitusvn^nu

ficuswn-Jiu

fiaisvii^TU

dr.©i£) in-5tia5i.

148 



-a-

d;.6>b

gfujfn^nui'UPifiaa^ensjn

<£.S)en lll'jfinmpi^ll! aiS/Tfi^
yf- "

anun^Tuinwin^nanuay

(Sr.ffls: mapjwHV^sijruOT
ay ft>

p^iEjw«ai'ui™wufisiaia^fn^a'3pi3j

anjn^Tui'api^ajjvia^

dr.®(S: in^flQ'uio jjwoii'U'w

'un^Pim^-jiuwj'lil'Bnunfyfni
dneimiin^n^TJuasfiQawni^^-afisj

b.

b.ffl unafjfinqw •qsyims
w0^u^an11a^^Jnmfln^

b.b unyalo^a iq-jiicu

^a^wanuiam^anijni.vipin^

to.cn \nm^m fpiSu-wvio
wnviundnaivipin^

sfi'un-JTUi'BMfny'lviu

to.s: invliay^l QviEn \J^s£i^flwu5
wviuidiampinsi

^njfi'̂ Tui.'iJwvilT'ajtJi

to.<t inyipiupn^ Ivieiqwjui

wiw^ndnaiviPins)

sfTun-ai'ui'WPifi^pi

to.to unatJisjIi vi^infi
iflTMUidiyiviPin^

aTun^nuitiPifiaa'jaiJj'jn

to.eiJ tnaviuu DjjpiI

ihwundnampinq

^nijn^ntirapiviana

to.d tjny^TLlni?)

'M'jvi'uodiEjiviPin'o

Ficuswi^nu

Pinjsjvi'i'iTU

uaKiaini^m^

flOJS'MI^TU

flwsvn^nti

. uaswflQoiaiii'umi

jfnln^nui'tii?! 'iJ'5sna'u«i£j

wiJlm;HfiEus^°n^TU

'̂UiniiUfiws'Mn-jnu

•U'jssnupinjs'vin^nti

^a^oisjsnupitusni^nj

fitusjvn^TU

flClJSJVl'l^TU

fiwsjvn^ntj

piaisvJn^ni!

b.G< unysTS^fi^h^...

149 



- Gi; -

to.o; •uiEJSTa-aflf^nw ^wslnivi

wavi-uidiaivifin^

eiTun-anui'uwin-j '̂umtJti

to.®o uneiafluu^i

wiwidnaiviPin^

an'un-aiui'UManpi'w^TJ

to.®a tnaauvii

WQViuid'ieiiviPin'a

ai"un^nui^wanvii

b.®io uiEj^^Qa ^UQViy
vnvrundiampins)

ai'un^TuiTiwww^jj'W'ue'j^fl

to.®«n kaSai)

•wiviunelnaiviflm

sfi'Ufi'^nin.'jjwilisnpi

b.©s; Qnviiaapil aifli'Twi'u

n^jj^Tuypin^miiviPin^ anunivifin^

to.®(S: dimaywl

•MlViU'ldlEJI.ViPin^

anun^nuiiiwtji^vjaia

b.®b una^CTiiTOTii TausanwEu

uSnnBtincymi dnaivifin^
i?Tun^iuiDPi\Ji^viaw

b.®eK unaiam

m'W'un-JTuivifin'a'aTuiqjmi dnampin^

tfTun^nui-^iw^ajjvia^

fiWB'wn^nuilfuil^^flSaniitJfl'un^iii'iia'jdnylati'i ^Tun^nuin^i iJisnauwia
rt.® inEJ5in?w flwrncy^u vi"il1ni:Hfifus\ii^TU

wa'TUQamiinwyj'jR'̂
tri.h uiyasj-ul nunviiNaTj^ni

waTu^am^i^wviane

d.cn tna^inysPi

wvrundnyltisi

cfTun^Tui^wtJisnPi

(Ti.s: tnynq-ttToi Pilqi^icu
WTMTJidnaTEJSi

finjsjvn^m

Pirnsvn^nu

finisvn^ni!

Pimtjvn-anu

picus^vn^nu

piwsvn^nu

uasia-jjiwrni

flSUSWI'^TU

Finjsvn-anj

uasw'H^aia'uni^mi

vlil1nwnpicusi'wi>3ni!

il'ssonufisus'wi^'i'u

ia-3i)^s{5i'Ufi£UK'ni'3nu

ei.H UlEIOnii...

150 



- fflO -

W3Vi14Kiln£lt£J5'l

e^.b uiEjaiiflnw na^lflEj

MQVi'unflnalosi

dTun^iuiuwanvii

mi.ei) inafssSti'M Tiaiunjja^vis
dJ

MivfundialEJsn

vi.ci i4n£)na!5iivi-3fi an?

'MQ'M'uidnejTosi

^nun^TuiTJWun^uT

vi.d. unal-dPitfa ilwmjjn

wiynjidneilaon

eii.fflo tnatJisiJi fiQ^qa
wvi^ndnalasT

sfnun^nuiDwun^fn

ffi.sisi U1E)5T«^f£l mua^

wi-MijidnalysT

sfTun-^TUiDtn^auvia^ •

oti.gdIo •uiejt'wf^j

wvnjndiaTysn

Bii.ejm unacu's-jfi inwiw

vhyiundnaTosn

ai'un^Tui'owviHwj'yn

eii.as: uiapijjviwg iJislv^^ai)
vnvnjndna'EEisi

wvrundneitasT

?fnijn^nui.ii«vma^^an

eii.s)to "unEjaqtw oii'^iuqa

WJVilJ'ie '̂lEjlEJS'l

jfTun-JTUiD^-ih^via^vian^

flfujjvin^nu

ficusw^nu

PlCUSW^It!

flflJSW^TU

finjswn-siu

Piwsvin-JTU

ficuswn-JTU

Fiwswi^nu

finjKvin^TU

fl£u»vin^nu

uasia-oni^fm

fitusyn^iu

lyiiiasjw'BisJi.a^Tum'j

151 



- S)G) -

ffi.&tr) flCUSJTII^nU

W3V)Un(!llEll£l51

^Tun^imnwfiao^aijjQi

d. Fia!»vin^iuiJfy\J'3^HSanniiil2'ii^nuTj0<icili£jniiPia>a aTun-Jiui^w ilisnauw'aEJ
d.G) un^amviiiiPiClo wustJisficu

wa°ninfjnT5na<imiiMt!

d.lo sj-USQWlUS

ya'ntiiEifnina^iRnsswuilisjuinj ^
anijn '̂u'ijiisjjiwn^^iviwuvnum

rf.en u'i-3fn*5a?pi'5n auijw

•wiviijnd'iamifia'fl

d.s: un^ancuu-an ariamissnn

iflWij'ifil'ionn'Sfia'?

dnijn^Tui'BWRai!i3€'3

ci.(t -un-JifEyjyi

^nijn^iui.TJPi/n'wwIcy

d.to tJi'afuol'OfinjJCU'H ^tjaiuTfl
•MTWundiamifia^

cs.ot) un-^anmitun wyiay

'MQViundnafniRa'j

a.d ui^gnTMPiwEJ

^nun^Tuiiic^Raa^anuTi

d.«: tn'janvii'wua

wiviund'iEjmiPia-3

e?nun^im^wvi^8ufii

d.fflo ihusjn

vn'MmdiEjmiiRa'3

s^Tun^nuLuwui-^^a

d.®s) un^anmcy^fwij ^^fyiiJayu
wjiflundnonn^fia'S

anjn^nuL^win-Ji'uu

vliUnwiPicusvin^ni!

'lJ^S5nUfiCUS"M'1'31U

^a^iJ^Konupifusiin^nu

finiKvin^TU

Pioisiii^ni!

flcusjwi'jnu

PlWKVn^TU

nn4J!vn-3TU

fltUKW^IU

fiwswn^nti

d.sth un^aufyfyi...

152 



ci.®io 3J»Su ntusvn^iu

'MlV114nd'l£Jfn'5Pia'3

aTun^im'?iwin-3in

ci.®m 'ui'afnTu^pian'ww Tfiiwu PiWKiin'n'u

aTun^ii!i^wvii!0-9oy

d.ffls: un^an^^PisT't! a '̂oiwi^lsy Pioisjvin^nj
vnwun^iyfnifia-a

sfujn^iuiTiwfiaa^anu

d.sid: nn'ouBCvis nniKVin^nu

vnvi^ndiEjm^fia'j

anijn^nuitiwvilT'aj'Ui

d.®to ^Jl^lfllaJJIPi 1v)ni1CU RJUKIII^IU

- uasia-uni^mi

STun-aim'awu'i^iia'u

d.fflei) ui^amau^isjnua wejqwi nwsvi'i^i'u

Tjmiinnniwtjuasj'uty^^n'unqjmii ^n£)niina-3 uasyii'jejia^ni^mi
?fnijn^nui«utnaiEjlviJj

ee. fiois'Mn'jTutJftJii '̂jpiSamiTJfliJw^nii'ua'jfynyfnwpmuasaiwiiasa'Jviansniais
tJ-ssna-u^iy

G<.® uH'aama'S'in sjoiaui vlilln'wifiniswn^i'u
HiiQtJwanuQEJfniiiiOT

amlmi'ui'awEjnwTin

<si.h tnaana'aa ^^ajjon ^ilinwfinis'wn'in'u
wii'3!Jwa°nt4i£jfn'3Lnw

«?;.cn inEinjia vi-wEjIadn tJissnjPicus'wn^iu

wiviu'ldnafnwifnijjasanwuajjaQuaisninjs

^Tun^ntiiiiOTtJi-jnsil

Gi.s: un^vnaoviwy lawSa •3a^iJiK8nt!fi£u»wi:5Tu

MivrundiEifn'wnfi'jnijaKanpiiiasaQ'uansi'asus

a'TUn^TUlDW^I^lVlT

©!.<£ inyuvnu muiwsjni

w'ViuidnEjfnw'ipmuasaiPiu.asaTuansiinjs

ci.to •uiEJU's^aa fiai£)\]n§ picus-mi^tu

iflivi'u'ldnyfnitfiR'jnjjasanwuasja'jyane'lifusj

^nun^Tui'uwmiinEjn

153 



- ©en -

ei.ei RJUSf'MI'JIU

wsvtijndiEJinwfii'iJjasaniau.asaQ'uaiBi^aiss

sfn-un^TUiDwaiPiniuiJ^

©J.d •ui^Uismcy FimsVin^JTU

vfQvujidnyfnwifniJjfiKanRu.asaTuaisniais

sfniTn^nuww/n'SwIqj
d.o! inynlQ^u muia'a'uvif . piwswn^ntj

•MQViijndiaf'nwiflQnijasanpiuasaQtieingn'scus

aiijn^numw\jn^u.fi

G<.©o jj'um'jiii flcusw^ntj

wviundnoinw'ipii'ijjasaiiauasa'j'ufinsi^tus

sfi'un^Tui'uwwaiiiSa-3

©j.s)® ui'Sfwrnuw "di^pia fijusw^tu
'MQViiJiditifnwifiQijjasa'iwuasaQiiaisniws

^njn-jnuwwMvia-avian-a

<7;.©io 'ui^amiwi via^\J'5S5li'w| pitusvin^nti
wiviuidnEJin'tfnni'ijjaKaniau.asaQiiansiiaiK

^Tun^nuwwvil'mju'i

oi.®sn oiiw-aim kyfll nsuKiin^Tu

'Mivtu'idiEJinwifnnjjasja'i^iiasjaiuaieTsais;

oj.ffis: 'unEjai'i'̂ s inwgjTsiO! pitusvn'jntj

wvimdiEjfn'wnpi'anjjasanpiu.aKaQuanoncus!

gfnun^'itji'uw'un^flauviajj

oi.ffld: un^aaa mjia^ pitussvin^nuuaiJia^n^mi

vnviijidiyfnwiRQijjasaiwiiasaQ'uaiEniws

jfnjn^nm^wijn^via^

oi.fflto un^aiSua ^^anwa ficuswwu

filiEjfnwfmjjaaan^uasaiyaisi^aia

i?!.®eTi i^i^sjajju-Tcu I^WCTianyii piais-Mi^iu
iTn^pimi^nuvntil^iunqjfni uaswiiioiainumi
dneiffiwifniuasaipiuassaitjansn^jus

a'nun^nnjiHOTiJvijjTu

S)0. PlfUSJvi'l^TU...

154 



®o. fISUS

ffio.® u'i^'aa'W'5 ^wviwcwu

•58^

©o.b mavii^pii nafji w jjuvi'j

waninEjmii'Uwsu^jl

©o.cn ifilaflsiau

wjvi'uidnEim's^n'fcn

anjn^nui'uw^in^n?

®o.s; 'un^a^nQfiy utivi^aT

wivtundiami^ntn

- ®s^ -

*0, *

<4/ r A a/ «-

®o.(S: in^5SJC\!EJiwij

ynvi^idnami^nin

^njn^ntiiDWVi'ua^'vian

fflo.to Tiiawnvif vium

wwuidnomiplnwn

&o.ei vn-aalpin fwuwweiow

wnviundnymiHnw

dTun^nmn«\jn^^uivi£ii4
®o.d in-3ouajjm fi-jviij

mviun^liEimi^nwi

aniTn^nuiiiwu'i^wu

®o.G< yn^ananiai ^upnlviE)

wTMUiflnymi^n'tfi

aTun^niiWCTWtiuw<i

ao.®o un^vinawus wlcysim

wivnjndiEjm^^nw

®o.®® UIEJJJUWI

•wivi'undnam^^nw

aTun^nmiicitJi^nanifati

®o.®io un^amw'onjja

'MQViunfilncjfniplfi'fcn

aniln^niJiDwinwau

ao.®«n lil^VlOcfn IIJJVIW

MTM-undnami^nw

aTun-aTui'ow'iJiisnfl

sfnijn^ntiww tJisnauw^fj

viTJinwflsusvii'nt!

iJiissTUfiais'Mi^n^j

?a^ilis5nufinjsv!n^iu

finis^in<nu

flcusvn^iii

fiwsvn-jnij

fitusvn^TU

Fitusjvn^ntj

flwtvn-Jiti

flcu»vn^nu

flCUSVIHIU

Finjsjvn-jnt!

ao.acs: •un^anT^wvia...

155 



®o.a^ ficusMn^nu

waviwidiam^Snwi

gfTun^nuiDPiEJiutnTi

s)o.s)c£ tn'jangi t^nlfn
•mviundnafni^nw

an-un^nuwntjn^ufi

<s>o.®t) unatloTwi'u aiaiim

vnvi'uidiafni^nyn

©o.ari -ui^em^fnuw f^auq
wjvi^n^nEim^^nwn

ani4n^iv!i'?)w^0>jvia'3

1^£iWpicusiii^ii!Sa°nun<oviunvl
®. 5fiiTafia\ju.as\JfuiJ«fiSan'i?\Jfl'ij«^iUDa^^min^Tui'H« IviSfnisjiiwisau

aawfiaa^niiannvinninjil^ '̂uu u.asi^ulilcnjj^ijuu'uu'u'jvnwniviuw
b. a^wiiia^iiJuasmvt'unvlmnaQ^a^jji^uq^wa^a iia»/vi1a^Pi3^iansni

flsusni«5Tuu.fi«iani'4nii

cn.
V V J u

W1

Pinjsvn^nii

AWSVIWU

1

iviaHinwfnioajjfu uasifiiiJjnci^snijiflEiQmjyjn^nijn^iijww
sr. ^i?iMng5anni\Jgijw^iTjQ0\jasjiji[£ui)a^uw'asdiEiiia^anT4n^nuww wiuMRrusiiwu

u.wasfiftisf'uw(?i'MaijTwia'iifi!si n.n. mEilunfnvimvmpi
jt s .« -sr

l-a w Tuvi ©sT SlilfiJJ Vl.fl. Isd^be:

(ui^^ailgna ^nufi^aia)
\Ja«n '̂3ivivi3j'»nufi5

)/

156 


