
 

 

ประกาศสํานักงานเขตบางกอกนอย 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับ

ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0 ) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) 

สํานักงานเขตบางกอกนอย จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย ดังนี ้  

๑. ดานการสรรหา 

    สํานักงานเขตบางกอกนอย ดําเนินการวางแผนกําลังคนตามหลักเกณฑที่กรุงเทพมหานครกําหนดและ

เลือกสรรคนที่ดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจสํานักงานเขตบางกอกนอย เปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  

๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0 ) 

๑.๑ จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหนง การโยกยายประจําป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและ

อัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อใหหนวยงานสามารถจัดการบรกิารไดอยางคุมคาและมีคุณภาพ 

๑.๒ ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีสํานักงานเขตดําเนินการได ตามแนวทางที่กรุงเทพมหานคร

กําหนด เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการสูญเสียกําลังคนในรูปแบบตาง ๆ  

๑.๓ ใหจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

๒. ดานการพัฒนา 

    สํานักงานเขตบางกอกนอยดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครเตรียมความ

พรอมของขาราชการ เพ่ือเปนขาราชการผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะ ทัศนคติ และคุณลักษณะท่ีดีเหมาะสมแกการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทศาสตรชาติ ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0)  

 ๒.๑ ดําเนินการตามการกําหนดสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ทั้ง ๕ ขอ

ประกอบดวย 

   ๑) คุณธรรมและจรยิธรรม 

   ๒) การบริการที่ดี 

   ๓) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

   ๔) ทํางานเปนทีม 

   ๕) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 

 

...เพื่อให 

 



เพื่อใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครเปนผูมีสมรรถนะ 

ไดตามความตองการของประชาชน 

๒.๒ จัดใหมีการดําเนินการสงเสริมฝกอบรมและพัฒนาบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยเนนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูดวยตัวเอง การบริหารจัดการความรู การส

พัฒนาในสายอาชีพ การพัฒนาตนเอง และพัฒนาการทํางานนอกเหนือจากงานในหนาที่

3. ดานการรกัษาไว 

    สาํนักงานเขตบางกอกนอย ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของบุคลากร 

3.๑ จัดสวัสดิการตาง  ๆและสิทธิประโยชนที่เปนไปตามกฎหมายกําหนด

๓.๒ จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริม ลานกีฬา กิจกรรมออกกําลังกาย เพื่อเสริมสรางสุขภาพรางกาย

แกบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย 

๔. ดานการใชประโยชน 

          สํานักงานเขตบางกอกนอย โดยทุกฝายตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงให

บุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมท้ังควบคุม กํากับดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     ๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก

ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๔.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสูงขึ้

ความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดตามหลักเกณฑที่กรุงเทพมหานครกําหนดไว

๔.๓ ใหบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอยทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรเพื่อเสริมสรางคานิยมรวม 

มุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี พัฒนาและสงเสริมคุณภาพการใหบริการที่

เกียรติและศักดิ์ศรี 

๔.๔ มีการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหสามารถทํางานได ทํางานด ี

มีผลงานโดดเดน พัฒนาผูอื่นได พรอมเปนผูนําตามหลักธรรมาภิบา

ปฏบิัติงานเพื่อใหเหมาะสมแกบุคคลที่มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 

 ท้ังน้ี ใหนักทรัพยากรบุคคล ฝายปกครอง สํานักงานเขตบางกอกนอย รายงานผลการดําเนินการตาม

นโยบายดังกลาวใหผูอํานวยการเขตบางกอกนอยทราบ ภายในวันที่ 

 

     

  

 

      

     

เพื่อใหบุคลากรของกรงุเทพมหานครเปนผูมีสมรรถนะ และคุณธรรมสูง สามารถจดัการบริการตามภารกิจของกรุงเทพมหานคร

จัดใหมีการดําเนินการสงเสริมฝกอบรมและพัฒนาบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยเนนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูดวยตัวเอง การบริหารจัดการความรู การส

พัฒนาในสายอาชีพ การพฒันาตนเอง และพัฒนาการทํางานนอกเหนือจากงานในหนาที ่

สํานักงานเขตบางกอกนอย ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

โดยสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของบุคลากร ใหมีชีวติและการทํางานอยางมีประสิทธิผล

จัดสวัสดิการตาง ๆ และสิทธิประโยชนที่เปนไปตามกฎหมายกาํหนด 

จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริม ลานกีฬา กิจกรรมออกกําลังกาย เพื่อเสริมสรางสุขภาพรางกาย

สํานักงานเขตบางกอกนอย โดยทุกฝายตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงให

บุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม กํากับดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมี

ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคมุ กํากับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ  จะยึดถือ

ความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดตามหลักเกณฑที่กรงุเทพมหานครกําหนดไว 

ใหบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอยทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรเพื่อเสริมสรางคานิยมรวม 

มุงสูวัฒนธรรมองคกรท่ีดี พัฒนาและสงเสริมคุณภาพการใหบริการท่ีดี (Service Mind) ใหสมกับปรัชญาการเปนขาราชการที่มี

มีการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหสามารถทํางานได ทํางานดี 

มีผลงานโดดเดน พัฒนาผูอื่นได พรอมเปนผูนําตามหลักธรรมาภิบาล โดยการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ปฏบิัติงานเพื่อใหเหมาะสมแกบุคคลท่ีมีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 

ทั้งนี้ ใหนักทรัพยากรบุคคล ฝายปกครอง สํานักงานเขตบางกอกนอย รายงานผลการดําเนินการตาม

นโยบายดังกลาวใหผูอํานวยการเขตบางกอกนอยทราบ ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคมของทุกป 

 ประกาศ ณ วันที่  ๓0  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕     

  (นางธราพร  อํานวยสาร) 

        ผูอํานวยการเขตบางกอกนอย 

และคุณธรรมสูง สามารถจัดการบริการตามภารกิจของกรุงเทพมหานคร

จัดใหมีการดําเนินการสงเสริมฝกอบรมและพัฒนาบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยเนนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูดวยตัวเอง การบริหารจัดการความรู การสรางเสนทางการ

สาํนักงานเขตบางกอกนอย ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

ใหมีชีวิตและการทํางานอยางมีประสิทธผิล 

จัดใหมีกิจกรรมและสวัสดิการเสริม ลานกีฬา กิจกรรมออกกําลังกาย เพื่อเสริมสรางสุขภาพรางกาย

สํานักงานเขตบางกอกนอย โดยทุกฝายตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงให

บุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม กํากับดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมี

ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กํากับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร  

นในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือ

ใหบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอยทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรเพื่อเสริมสรางคานิยมรวม 

ใหสมกับปรัชญาการเปนขาราชการที่มี

มีการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหสามารถทํางานได ทํางานดี                      

โดยการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศบูรณาการในการ

ทั้งนี้ ใหนักทรัพยากรบุคคล ฝายปกครอง สํานักงานเขตบางกอกนอย รายงานผลการดําเนินการตาม


