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ของสำนักงานเขตบางกอกน้อย
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บทนำ
ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดกรอบวิธีการและให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการป้องกันทุจริต โดยภาครัฐ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ต่อมาได้มีการประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ 5 แนวทาง ได้แก่ 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 5) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ครม. ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว เป้าประสงค์ 5.4.2 มีระบบการดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน       ในอนาคต โดยสำนักงานเขตบางกอกน้อยได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม     การทุจริตดังกล่าว โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานเขตในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยให้กับข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ สำนักงานเขตบางกอกน้อยจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานต่อไป

สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต

สำนักงานเขตบางกอกน้อยไม่มีข้อร้องเรียน คดีทุจริต และข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือองค์กรตรวจสอบการทุจริต โดยการดำเนินงานยังมีความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตวิเคราะห์ได้ดังนี้
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อย

      
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อยได้ใช้หลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

      1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อย ดังนี้

                        
1) ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) ลักษณะโครงสร้างของสำนักงานเขตบางกอกน้อย มีความสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ช่วยให้การดำเนินงานมีความชัดเจน ส่งผลดีต่อการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหน่วยงานมากขึ้น

             
2) ด้านรูปแบบ (Style) ผู้บริหารสำนักงานเขตบางกอกน้อยมีนโยบายและให้ความสำคัญในเรื่องการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

             
3) ด้านระบบ (System) สำนักงานเขตบางกอกน้อยมีช่องทางหลากหลายเพื่อให้ประชาชนสามารถร้องเรียนปัญหาการทุจริต ได้แก่ สายด่วน 1555 เว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางกอกน้อย สื่อสังคมออนไลน์

             
4) ด้านค่านิยม (Shared Value) บุคลากรมีค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต

     1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness) ของการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อย ดังนี้

             
1) ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) การกำหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องการป้องกันการทุจริต     ยังไม่ชัดเจนส่งผลให้ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร
                        
2) ด้านรูปแบบ (Style) มีลักษณะการทำงานที่ซ้ำซ้อนและยังไม่มีความเท่าทันต่อการทุจริตที่มีพลวัต

             
3) ด้านระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการทางวินัยต่อผู้กระทำผิดล่าช้า ทำให้ผู้กระทำผิดไม่มีความเกรงกลัวต่อบทลงโทษ

             
4) ด้านบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับภารกิจ ขาดความพร้อมในการรับความเปลี่ยนแปลงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานยังไม่ดีเท่าที่ควร ตลอดจนมีปัญหาภาระหนี้สินจำนวนมาก

             
5) ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปและมีวัฒนธรรมการทำงานที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา

             
6) ด้านค่านิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก ทำให้ไม่สามารถตามทันสถานการณ์ทุจริตที่มีความเป็นพลวัตได้อย่างทันท่วงที

1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก


      1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อย ดังนี้



    
1) การเมือง (Political) รัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ     ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญของกรุงเทพมหานครให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต


    
2) เศรษฐกิจ (Economic) การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพร้อมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการดำเนินงานดังกล่าว


    
3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการดำเนินงานของภาครัฐภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และหลักคุณธรรม จริยธรรม

                        
4) สังคม (Social) การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในสังคมเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
                       
5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการเผยแพร่องค์ความรู้และการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กำกับติดตาม


      1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น “อุปสรรค (Threats) ของการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตบางกอกน้อย ดังนี้

             
1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้น มีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต


             
2) สังคม (Social) สังคมไทยมีความสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์ที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และประชาชนยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม

             
3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนซ้ำซ้อนส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง


๒. ความเสี่ยงในการทุจริตของสำนักงานเขต   


สำนักงานเขตบางกอกน้อยยังปรากฏความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ การอนุมัติ อนุญาต การบริการประชาชน อาทิ (๑) การอนุมัติ อนุญาตให้จดทะเบียนพาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการที่ต้องจดทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเจ้าหน้าที่เก็บค่าธรรมเนียมโดยไม่ออกใบเสร็จ และไม่นำส่งเงิน (๒) เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการรับแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางกรณีมอบหมายให้บุคคลอื่นแจ้งการย้ายที่อยู่ปลายทางแทนโดยไม่ได้ พักอาศัยอยู่จริง (๓) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นนายตรวจอาคารแต่ละแขวงใช้เวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวโดยอ้างว่าไปตรวจงาน (๔) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ โดยมิชอบอาจเรียกรับผลประโยชน์ในขั้นตอนของการพิจารณาอนุญาต (๕) การรับชำระเงินจากภายในหน่วยงานและจากประชาชนที่มาใช้บริการเป็นจำนวนมากอาจไม่ตรงกับความเป็นจริง (๖) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ในการเก็บรักษาเงินค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและนำส่งฝ่ายการคลังมีโอกาสที่จะยักยอกเงินค่าปรับ    ไปใช้สอยส่วนตัว หมุนเงิน หรือนำส่งเงินล่าช้า (๗) เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ทั้งนี้ จากตัวอย่างความเสี่ยงข้างต้น สำนักงานเขตบางกอกน้อยจะต้องกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง  เพื่อลดและขจัดโอกาสการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และค้นหาความเสี่ยงการทุจริตที่ยังหลงเหลือเพื่อนำมากำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
แนวนโยบายของการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขตบางกอกน้อย
ประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อยเรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
“ด้วยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 การเมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 การเมืองสีขาว เป้าประสงค์ 5.4.2 มีระบบการดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์)
กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดังนี้
1.
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรุงเทพมหานคร
2.
ห้ามมิให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย รับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่
4.
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทันที และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง
5.
ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอย่างจริงจัง
6.
การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใดที่สำนักงานเขตบางกอกน้อยเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้”
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานคร แนบท้ายประกาศกรุงเทพมหานคร มีเนื้อหาสอดคล้องกับ O23 ประกอบด้วย 1. หลักการและเหตุผล 2. วัตถุประสงค์ 3. ขอบเขตการใช้บังคับ 4. นิยาม 5. มาตรการกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการ 6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 7. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 8.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ    มีรายละเอียดดังนี้


“1.
หลักการและเหตุผล



ด้วยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4       เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว เป้าประสงค์ 5.4.2   มีระบบการดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส่วย” ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์) กรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่น ในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขึ้นเพื่อให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน


2.
วัตถุประสงค์


2.1
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครให้เห็นความสำคัญของการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต


2.2
เพื่อแสดงเจตจำนงในการเป็นหน่วยงานปลอดทุจริต ไม่เรียกรับสินบนทุกรูปแบบ


2.3
เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนของกรุงเทพมหานคร


3.
ขอบเขตการใช้บังคับ



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานครฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร


4.
นิยาม



สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของขวัญ ของกำนัล ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ การให้ หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย



ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาได้และถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น



ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาเพื่อการสงเคราะห์ เพื่อให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใด ในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง รวมทั้งค่าอำนวยความสะดวก เป็นต้น



คอร์รัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการให้สินบนหรือ สิ่งตอบแทนแก่นักการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ที่ตัวเองอยากได้ เช่น ในรูปแบบของการประมูลจัดซื้อจัดจ้าง การให้สัมปทาน เป็นต้น 



ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร  หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร ซึ่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ กำหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ มีลักษณะชั่วคราวหรือมีกำหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ่งไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วยการปฏิบัติงานนั้น นอกจากนี้ให้หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมด้วย


5.
มาตรการกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการ



5.1
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย   ต้องปฏิบัติตามประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเคร่งครัด



5.2
ในกรณีมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่าข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสำนักงานเขตบางกอกน้อย ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายต่อต้านการ      รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้อ 1 - ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือ          ผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง ให้สำนักงาน ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง หรือนับแต่วันที่พิจารณาผลการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ



5.3
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้อ 1 - ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี ใช้ดุลพินิจสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี โดยพลัน



5.4
ให้คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงเร่งดำเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมกับทางราชการ และผลกระทบต่อผู้ถูกสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือต่อผู้ถูกพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน 


6.
มาตรการติดตามตรวจสอบ



6.1
การรายงานการสอบสวน การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน และการพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวน ให้ดำเนินการดังนี้



6.2
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจ ซึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง รายงานความคืบหน้าผลการสอบสวนให้สำนักงาน ก.ก. ทราบทุก 30 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง



6.3
ให้ผู้สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน ตามข้อ 5.3 รายงานการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือการสั่งพักการปฏิบัติงานระหว่างการสอบสวน ให้สำนักงาน ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง



6.4
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการกรุงเทพมหานครให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับสำนวนรายงานการสอบสวน และรายงานสำนวนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง        ให้สำนักงาน ก.ก. ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสร็จ



ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงบุคลากรกรุงเทพมหานครให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับสำนวนรายงานการสอบสวน และส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีคำสั่ง ทั้งนี้ให้ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ก. ทราบด้วย



ให้ผู้มีอำนาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตามที่ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครกำหนดให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ให้แจ้งผลการพิจารณาให้สำนักงาน ก.ก. ทราบด้วย



6.5
ให้สำนักงาน ก.ก. สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา พิจารณาสำนวนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ 6.4 วรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับสำนวนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ทำการแทน ก.ก. หรือกลั่นกรองหรือให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. หรือผู้มีอำนาจ แล้วแต่กรณี


7.
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส



7.1
ทางไปรษณีย์ ทางโทรศัพท์ และร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกอกน้อย เลขที่ 9/99 ถนนบางขุนนนท์ แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 หมายเลขโทรศัพท์  0 2424 0056 ต่อ 5657 - 9 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) bangkoknoi.bma@gmail.com




7.2
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์รับแจ้งทุกข์ สำนักงานเลขานุการ ปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ หมายเลขโทรศัพท์ 1555 แอปพลิเคชั่น Traffy Fondue  และเว็บไซต์ระบบรับเรื่องร้องทุกข์ของสำนักงานเขตบางกอกน้อย https://www.bangkok.go.th/bangkoknoi


8.
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ


8.1
มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้ดำเนินการ ดังนี้



8.1.๑
กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น



8.1.2
กรณีผู้ร้องเรียนโดยระบุชื่อตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องให้ถือเป็นความลับทางราชการ แล้วส่งสำเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษ ทำการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่ ถ้าเห็นว่า




-
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับเรื่องราวทราบ กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมาร้องเรียนให้ดำเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาตันสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ เพื่อใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกหรือผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพื่อมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน




-
กรณีมีมูลและเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีอาญา ถ้าปรากฎมีมูลความจริงเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี



8.1.3
ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพื่อคุ้มครอง ผู้ร้อง พยานบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น


8.2
มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ดำเนินการ ดังนี้



8.2.1
เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบื้องตันให้ถือเป็นความลับทางราชการให้ปกปิด   มิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอย่างอื่นที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วดำเนินการสืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่



8.2.2
ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่า ผู้แจ้งเบาะแสเป็นข้าราซการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกได้ให้ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานครอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่า ผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ถ้าเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานผู้บังคันบัญชา    ผู้แจ้งเบาะแสทราบเพื่อใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้เสียหายต้องการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา


8.3
มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อ  ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการดังนี้



8.3.1
กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เวันแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏชัดแจ้งตลอด8นชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น



8.3.2
กรณีผู้ร้องเรียนระบุชื่อ ที่อยู่ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึง   ผู้บังคับปัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  ในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่




-
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ใด้ ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีทางอาญา




-
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง





-
กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี


8.4
กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมาร้องเรียน ให้ดำเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ เพื่อใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพื่อมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน


8.5
กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อราชการ ผู้ร้องเรียนพึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ


8.6
กรณีการสอบสวนถึงที่สุด หากปรากฏว่าผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกกลั่นแกล้งทางสื่อมิได้กระทำผิดตามที่ถูกกล่าวหา ให้ผู้นั้นแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการหรือผู้เกี่ยวข้องของสื่อนั้น ๆ ลงพิมพ์หรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแก้หรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแก้หรือลงพิมพ์เรื่องดังกล่าวให้ทำเมื่อได้รับหนังสือทันทีถ้าไม่ดำเนินการผู้นั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพ่งและทางอาญาต่อไป”
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเขตบางกอกน้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตารางที่ 1: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมจำแนกตามตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	คะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัด
	ระดับ
	คะแนนที่ได้ (100)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่
	30.00
	97.11
	AA
	Excellence
	94.21
	28.26

	ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ
	
	92.25
	A
	Very Good
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ
	
	94.97
	A
	Very Good
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	
	91.97
	A
	Very Good
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	
	94.73
	A
	Very Good
	
	

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน
	30.00
	91.63
	A
	Very Good
	91.08
	27.32

	ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	
	90.32
	A
	Very Good
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน
	
	91.30
	A
	Very Good
	
	

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล
	40.00
	100.00
	AA
	Excellence
	96.88
	38.75

	ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต
	
	93.75
	A
	Very Good
	
	

	
	คะแนนรวม ITA
	94.34
A - Very Good
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แผนภาพที่ 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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แผนภาพที่ ๒ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม จำแนกตามตัวชี้วัด
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แผนภาพที่ 3 : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด

ตารางที่ 2 : จำนวนข้อคำถามจำแนกตามระดับต่างๆ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม
	ระดับ
	ช่วงคะแนน
	จำนวนข้อคำถาม

	
	
	IIT
	EIT
	OIT
	รวม

	AA Excellence
	95 – 100
	11
	2
	42
	55

	A Very Good
	85 – 94.99
	19
	13
	
	32

	B Good
	75 – 84.99
	
	
	
	

	C Fair
	65 – 74.99
	
	
	
	

	D Poor
	55 – 64.99
	
	
	
	

	E Extremely Poor
	50 – 54.99
	
	
	
	

	F Fail
	0 – 49.99
	
	
	1
	1

	รวม
	
	30
	15
	43
	88


ตารางที่ 3 : รายละเอียดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	ตัวชี้วัด/หัวข้อการประเมิน
	คะแนน

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	100.00

	ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
	100.00

	9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน
	100.00

	O1
	โครงสร้างหน่วยงาน 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O2
	ข้อมูลผู้บริหาร 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O3
	อำนาจหน้าที่ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O4
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสำนักงานเขต 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ:
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : ขอให้ระบุช่วงเวลาหรือปีเพิ่มเติมในส่วนของจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพื้นที่

	O5
	ข้อมูลการติดต่อ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O6
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	9.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์
	100.00

	O7
	ข่าวประชาสัมพันธ์ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ :  - ไม่มี

	9.1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	100.00

	O8
	Q&amp;A 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O9
	Social Network 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน
	100.00

	9.2.1 แผนดำเนินงาน
	100.00

	O10
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O11
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O12
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :
- ด้านข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2564 ที่สำนักงานเขตนำมาตอบข้อ O12 เป็นการรายงานตัวชี้วัดที่ปรากฏเพียงโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผลักดันให้ตัวชี้วัดนั้นสำเร็จเท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมถึงโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 ทั้งนี้ สำนักงานเขตสามารถดึงข้อมูลแบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการจากในระบบมาเป็นข้อมูล ประกอบ และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม เพื่อความสมบูรณ์ได้

	9.2.2 การปฏิบัติงาน
	100.00

	O13
	คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน) 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	9.2.3 การให้บริการ
	100.00

	O14
	คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับบริการ) 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O15
	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O16
	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O17
	E&ndash;Service 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
	100.00

	9.3.1 การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	100.00

	O18
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O19
	รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ:
- ด้านข้อมูล : เพื่อการพัฒนาข้อมูลให้มีคุณภาพมากขึ้น ขอให้แสดงข้อมูลแต่ละโครงการอย่างละเอียด

	O20
	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	100.00

	O21
	แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O22
	ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O23
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O24
	รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	100.00

	9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	100.00

	O25
	นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O26
	การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O27
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O28
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
	100.00

	9.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	100.00

	O29
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O30
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O31
	ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี


	9.5.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	100.00

	O32
	ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O33
	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	93.75

	ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
	87.50

	10.1.1 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	100.00

	O34
	เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O35
	การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	10.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต
	100.00

	O36
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O37
	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ:
- ด้านข้อมูล : ในการประเมินปีถัดไป ให้แสดงการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้ครบถ้วน    ทุกฝ่ายตามแผนข้อ O36 ซึ่งไม่พบข้อมูลการดำเนินการของฝ่ายการศึกษา

	10.1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	100.00

	O38
	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	10.1.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	66.67

	O39
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O40
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O41
	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
	0.00

	ข้อเสนอแนะ:
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  ไม่พบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

	ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
	100.00

	10.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	100.00

	O42
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี

	O43
	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
	100.00

	ข้อเสนอแนะ  :  - ไม่มี


กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)


สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       มีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับความ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักสำคัญ   ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น รวมถึงให้   สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้ 


มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 


มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส


มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน


มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ดังนั้น เพื่อให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมสอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตบางกอกน้อยได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่กำหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ผลักดันให้การดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของสำนักงานเขต และดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
      
1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการรป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขต

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานเขตแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

5. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
      
๖. เพื่อดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
เป้าหมาย
      
1. ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ
      
2. สำนักงานเขตบางกอกน้อย มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส 
     
3. มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ประโยชน์ของการจัดทำแผน
     
1. สำนักงานเขตบางกอกน้อยสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
     
๒. สำนักงานเขตบางกอกน้อยเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
     
๓. ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
     
๔. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
     
๕. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตในการเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 256๖
สำนักงานเขตบางกอกน้อย

จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต รวมถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตบางกอกน้อยในปีที่ผ่านมา สามารถประมวลผลเพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ให้สอดรับกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือในการผลักดันให้สำนักงานเขตบางกอกน้อยดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีรายละเอียดเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัตนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งหวังให้ประชาชนและสังคมตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต
	โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ
	วัตถุประสงค์
	วิธีการดำเนินการ
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ
	ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

	1) กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)
	1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชนได้ตื่นตัวถึงผลกระทบของการทุจริต
2. เพื่อกระตุ้นให้สังคมให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	-
	ฝ่ายปกครอง
	-

	2) โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
	๑. เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของสภาเยาวชนเขต
๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของสภาเยาวชนเขต
๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายสภาเยาวชน
	จัดกิจกรรมสภาเยาวชนเขต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย สมาชิกสภาเยาวชนเขต นักเรียน
	180,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ
	มิติ 1 ภารกิจตามมิติที่ 1.1 

	3) กิจกรรม   เชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต
	1. เพื่อสร้างบุคคลตัวอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตการต่อต้านการการทุจริต อันเป็นการสร้างค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการและบุคลากรผู้ประพฤติดี ทำดี  
	ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการประกาศเผยแพร่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส่วนราชการ หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 1 ภารกิจตามมิติที่ 1.1 

	4) มาตรการปรับปรุงพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในดำเนินงาน และรับรู้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
	ดำเนินการวางแผนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนให้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านการบริการ การใช้จ่ายงบประมาณ 
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 2 ภารกิจตามมิติที่ 2.1

	5) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการให้ประชาชนทราบ
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ขั้นตอนและระยะเวลาในการขอรับบริการในด้านต่าง ๆ ของสำนักงานเขต
	ดำเนินการเผย แพร่ผังขั้นตอน เอกสารที่ใช้ในการขอรับบริการ รวมถึง อัตราค่าธรรมเนียม   ต่าง ๆ ผ่านช่องทางของสำนักงานเขต
	-
	ทุกฝ่าย
	มิติ 2 ภารกิจตามมิติที่ 2.3

	6) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเข้าถึงการให้บริการ
2. เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น
	ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่ ป.ป.ช. กำหนด
	-
	ทุกฝ่าย
	-


เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต มุ่งสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรของสำนักงานเขตบางกอกน้อย 
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	วัตถุประสงค์
	วิธีการดำเนินการ
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ
	ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

	1) กิจกรรมอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริต
	๑. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติ
มิชอบและการกระทำที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีศักยภาพ ปราศจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการหวังผลประโยชน์
ในทางมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๓. เพื่อสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดให้มีทัศนคติที่ยึดมั่นในการปฏิบัติงานราชการอย่าง
สุจริตไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทน
	จัดทำข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 1 ภารกิจตามมิติที่ 1.1

	2) มาตรการ  No Gift Policy
	เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม    สุจริตภายในองค์กร
	จัดทำประกาศ ตามมาตรการ  No Gift Policy เผยแพร่ผ่านช่องทางของสำนักงานเขต
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 2 ภารกิจตามมิติที่ 2.2

	3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	1. เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน
	กำหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การบริหารงานบุคคล


การจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 2 ภารกิจตามมิติที่ 2.2

	4) มาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
	1. เพื่อทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน จะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือจะนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการการแก้ไขปัญหาต่อไป

2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
	ดำเนินการให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางของสำนักงานเขต ได้แก่ ทางโทรศัพท์ เว็บไซต์ ด้วยตนเอง และระบบรับเรื่องของกรุงเทพมหานคร
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 3 ภารกิจตามมิติที่ 3.1

	5) กิจกรรม   การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่อาจมีขึ้น
2. เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	มอบหมายให้    ทุกฝ่ายดำเนินการ  ค้นหา ประเมิน และระบุความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญของมาบริหารและจัดการความเสี่ยง
พร้อมทั้งรายงานผลการจัดการความเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์
	-
	ทุกฝ่าย
	มิติ 4 ภารกิจตามมิติที่ 4.1


เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ
	วัตถุประสงค์
	วิธีการดำเนินการ
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ
	ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

	1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพ-
มหานคร
	1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและบุคลากร 
2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง สม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
3. เพื่อทำให้เกิดรูปธรรมแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
4. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการและลูกจ้างทุกคน   พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ 
และให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
	-
	ฝ่ายปกครอง
	มิติ 1 ภารกิจตามมิติที่ 1.1

	2) มาตรการ ออกคำสั่งมอบหมายงาน
	เพื่อให้การบริหารราชการของหน่วยงานของกรุงเทพมหานครภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
	มอบหมายให้ทุกฝ่ายดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
	-
	ทุกฝ่าย
	มิติ 2 ภารกิจตามมิติที่ 2.3








ส่วนที่ ๒
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