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การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้กับส่วนราชการภายในสำนักงานเขต และโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 

 
  สำนักงานเขตบางกอกน้อยได้จัดทำคำสั่งสำนักงานเขตบางกอกน้อย ที่ 487/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 
เพ่ือร่วมกันดำเนินการประเมินฯ ให้เป็นตามกรอบระยะเวลา และแนวทางหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ตลอดจนประสานงานและ
สื่อสารประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความเข้าใจให้กับประชาชน ในการดำเนินงานต่างให้กับประชาชนทราบ  
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กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อชี้แจงการประเมิน 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  

  สำนักงานเขตบางกอกน้อยได้เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ลงสู่ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขต
บางกอกน้อย รวมถึงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย รวมถึงกำกับติดตาม เน้นย้ำการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย พ.ร.บ. ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

  
 
สำนักงานเขตบางกอกน้อย เข้าร่วมกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผู้อำนวยการเขต คณะผู้บริหารเขตบางกอกน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องสุพรรณหงส์ ชั้น 3 
อาคารเอ สำนักงานเขตบางกอกน้อย 
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การประชุมคณะทำงานฯ 

 

    
 
 
 
  ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานฯ โดยจัดการประชุมในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งประกอบด้วย 
คณะผู้บริหารเขตบางกอกน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตบางกอกน้อย 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงกรอบและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมถึงมอบหมายและติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ณ ห้องสุพรรณหงส์ ชั้น 3 อาคารเอ 
สำนักงานเขตบางกอกน้อย 
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ชี้แจงการประเมินและมอบนโยบายฯ 

   
 

   
 
 
 

  ดำเนินการจัดประชุมข้าราชการและบุคลากรเขตบางกอกน้อย ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
นำโดย นางกฤติมา นิ่มน้อย เป็นประธานการประชุมข้าราชการ ลูกจ้างและบุคลากรสำนักงานเขตบางกอกน้อย 
ครั้งที่ 3/2568 เพ่ือมอบข้อราชการ แนวทางการปฏิบัติราชการแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตบางกอกน้อย ณ ห้อง
ประชุมสุพรรณหงส์ ชั้น 3 อาคารเอ สำนักงานเขตบางกอกน้อย 
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การกำกับ ติดตาม 

การประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตบางกอกน้อย 

 
 

  ดำเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินงานในการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขต ซึ่งจัดประชุมเป็น
ประจำทุกเดือน และการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 
ซึ่งจัดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

   
 

   
 

   
 



6 

 

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 

 


