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รายงานผลการจัดกิจกรรมตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 

  สำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน และ
เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมถึง
เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในทุกรูปแบบ และสร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย มีทัศนคติ 
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยถ่ายทอดนโยบายไปสู่ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 

  นางกฤติมา  นิ่มน้อย ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ลงนามประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อย 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อย เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 และลงนามปรับปรุงประกาศสำนักงานเขต
บางกอกน้อย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 

    
 

      

การประกาศนโยบาย 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
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  สำนักงานเขตบางกอกน้อย จัดทำอินโฟกราฟฟิกเกี ่ยวกับนโยบายฯ  ทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต และจุดบริการของสำนักงาน
เขต เพ่ือเผยแพร่ให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชนทราบ  

  

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

การประชาสัมพันธ์นโยบาย 
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เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางกอกน้อย 

ภาพอินโฟกราฟิก 

เผยแพร่ ณ จุดประชาชนสัมพันธ์ และจุดให้บริการ 
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ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ได้มอบนโยบายให้กับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย ในการประชุมข้าราชการลูกจ้าง พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
โดยสุจริต มีคุณธรรม เพื่อร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

การมอบนโยบาย 

นางกฤติมา นิ่มน้อย ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย นำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

สำนักงานเขตบางกอกน้อย กล่าวปฏิญาณประกาศเจตจำนงไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ณ บริเวณลานหน้าสำนักงานเขตบางกอกน้อยประกาศ

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 
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สำนักงานเขตบางกอกน้อย นำโดยนางกฤติมา นิ่มน้อย พร้อม นางสาวศิริกุล อารยะพงศ์ไชย และ 

นางกุลิสรา จันทร์กระพ้อ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่

ข้าราชการและลูกจ้างฝ่ายเทศกิจ บริเวณลานหน้าสำนักงานเขตบางกอกน้อย เมื่อ 30 ตุลาคม 2567 

นางกฤติมา นิ่มน้อย ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ประชุมมอบนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติ

ราชการแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตบางกอกน้อย ณ ห้องประชุมสุพรรณหงส์ ชั้น 3 อาคารเอ สำนักงาน

เขตบางกอกน้อย เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
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  สำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้กำหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1. มาตรการประเมินความเสี่ยงรับสินบน  โดยมอบหมายให้ทุกฝ่ายดำเนินการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงต่อการเรียกรับสินบน พร้อมทั้งกำหนดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงาน 

      
  2. มาตรการตรวจสอบการรับของขวัญและของกำนัล มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายรายงาน
การรับของขวัญของกำนัลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดส่งให้ฝ่ายปกครองรวบรวมข้อมูล 

3. มาตรการช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย 
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  ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ประชุมกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายฯ ร่วมกับ
คณะทำงานฯ และในการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตทุกครั้ง อย่างต่อเนื่อง  

   
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

การกำกับติดตามนโยบาย 

สำนักงานเขตบางกอกน้อย โดย นางกฤติมา นิ่มน้อย ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย  
พร้อมคณะผู้บริหารเขตฯ ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ร่วมประชุมชี้แจง 

กรอบแนวทางการประเมินฯ ITA 2568 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องสุพรรณหงส์ ชั้น 3 
อาคารเอ สำนักงานเขตบางกอกน้อย 

การประชุมผู้บริหารเขต และผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ในพ้ืนที่เขตบางกอกน้อย 


