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รายงานผลการจัดกิจกรรม
ตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)

สำนักงานเขตบางกอกน้อย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)


สำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการต่อต้านการรับสินบน และเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ให้เกิดเป็นรูปธรรม รวมถึงเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ และสร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย มีทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยถ่ายทอดนโยบายไปสู่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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นางกฤติมา  นิ่มน้อย ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ลงนามประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) และประกาศสำนักงานเขตบางกอกน้อย เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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[image: image5.png]Announcement of the Bangkoknoi District Office:
Subject: AntiBrbery Policy

Reference s made to Stratesic Subvissue No. 5. 0n a transparent clty under
Strategic Issue No. 5 on promoting the creation of a partcipatory democatic city of the.
revised 20-Year Development Ptan for Bangkok Metropolis (BE. 2561-2580) Goal No. 542 in
having efficient disciplnary implementing system relating to malfeasance and coruption and
mechanism for preventing malfeasance and comuption i the future of the Strtegic Subissue
No. 5 on  transparent city under Strategy No. 5 on promoting the creaton of a paripatory
‘demacratic city of the 20-Year Development Plan for Bangok Metropolis Phase 3 (BE. 2023-
20271, and the policy of “being transparent, saying no to bribery” o the Govemor of Bangiok
M. Chadchart Sittpun)

“The Bangkok Metropolitan Administiation (BUA) has seen the importance of
pushing forward actons against bbery. In order to propel the Development Plan for Bangkok
Metiopolis and the Govemor of Bangkok's policy for preventing cormuption and misconduct
and bring about concrete results that Banghok Metropolitan Administration civl offcials and
personnel as well as persons who perform other duties in agencies under the Bangkok
Metropolitan Administation can observe as a guideline; therefore, the AntBibery Policy
shall b designated as follows:

1. Banghok Metropolitan Administration civl officals and personnel as well as
persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan Administration
shall perform their uties with intesrity and honesty without being nvolved in demanding,
provicing, or taking bribes, in both direct and indirect ways, for the benefit of themselves or
other persons, or the benefit of those relating to therselves or the benefit of those relating
1o the Bangkok Metropolitan Administraton;

2. Bangkok Metropolitan Adrministration chil offcials and personnel as well as
ersons who perform other dutes n agences under the Bangkok Metropolitan Administiation
are prohiited fiom taking brbes in operating all kinds of procurements. The procurement
shall be performed with transparency, integity, and accountabilty under related Laws and
resutations;

3 Bangiok.



  [image: image6.png]5. Bangkok Matropelian Adminstraton chl offcials and personnel as ell s
persons who perform other duties in asencies under the Bangkok Metropoltan Adminstation
shll ot ofer to do, promise o Go, o receive any other property or benef fiom prhate
sectorsor any other persons 0 as o nduce such person to do, ot ot to do any act,of o
ety the doing o any actwith malfeasace;

4. Any Bangkok Metropoitan Adminstration cil officals and personnel as
well 35 parsons who perform other dhies in agencies under the Bangkok Metropolfan
Admiistaton seeing any acts being probable of bibery shall make an immedate teport to
superiorsor viacomplint channels and has aduty o inform all outsiders about the Policy.

5. Superiors shall control and folow Up to have the abservanc of this Policy.
Once aware of voaton o non-complanc, superiors who have uthorty shall seiously take
sciplnory actons and criminal cases.

6. Any acions under tis Policy shall follow the desinated uidetine as well
a5 other ones deemed sulbly reguated by the Bangkok Metiopolion Administation
afenvard to comply with this Policy.

This Announcament shall be nformed and observed accordingly.

Amnouncedon 24 October 2024

—
[oS—
vector of B Dt



   [image: image7.png]Guideline under the AntsBribery Policy of the Bangkoknol District Office:

1. Principle and Rationale

Referenceis made to Satedc Subisue No. 54 on a transporent oty under
Sratesic lsue No. 5 on promoting the creation of a particpatory democratic city of the
revised 20-Year Development Pan for Bangkok Metropolis (8. 2561.2580) GoalNo. 542 n
avig effiient iscipinary implementing system elating to malfeasance and coruption and
mechanism for preventing malfeasance and comuption n the futue of the Satege Subssue
No. 54 on a tansporent iy under Satesy No.5 on promoting the eation of a paripatry
democratic ity of the 20-Year Development Pln for Bangkok Metropolis hase 3 (BE. 2023-
20273, and the polcy of“bein transparent, sying o to brbery” of the Govermor of angkok
0 Chadchart Stpunt)

The Banghoknoi District Office has seen the mportance of pushing forvard
actions against bribery n order to propel the Development Pan fr Banghok Metropolis and
the Governor of Bangkok's polcy for preventing conuption and misconduct and bringing
about concrete esults. Furthermore, Banghok Metropoltan Administation el oficials and
personnel as wel s persons who_perform other dutes i agences under the Bangkok
Metopoltan Administation a the Bongkoknol Distict Ofic can cbsenve these as a gudeline:
therfor, the AntBrbery Policy sholl be designate o apply a5  gieline against bribery

2. Objectives.

21 To promote and encourage agencies under the Bangkoknai Disrict Office:
0 see the importance of management and administration with transparency and being free.
of malfeasance;

22 To state an intention to be an agency that s free of malfeasance and
without al inds of briberes; and

23 To set up  quideline againt brbery of the Bangkoknol District Ofce.

3. Scope of Enforcement

The Guideline under the AntiBribery Policy of the Bangkoknoi District Offce
shall be enforced on Bangkok Metropolitan Administration ciil. officias and personnel. as
well a5 persons who perform other dules i agencies under the Bangkok Metropolian
Administraion at the Bangkoknos District Offc.

4. Definition
Bibery means any properties or benefit, presents, and ifs that ae offered,
promised to give, and granted; acceptance, ging of requesting for anything to do, not to do,
o delay doing any acts n the discharge of duties under offcial positions no matter such acts
are lawful or unlawfut;
Property.
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[image: image10.png]Announcement of the Bangkoknai District Office.
Subject: Policy of Not Accepting AU Kinds of Gifts and Gratuities
from Performing Duties (No Gift Policy)

The Banghok Metropolitan Adminstration BMA) as  jurstc person and a local
adiministration sovernment, has been authorized to provide public senices to Gitizens resiing in
the area of Banghok Metropolis. The sad duty has been operted under the Bangok
Metropoltan Administation Act B.€.252 (1985) and s amendments. The human resource
management of the Bangiok Metiopolitan Adminisratin has adhered to the Banghok
Metropoltan Administration Civl Service and Personnel Act BE. 2554 (2011) and has supported
the plan for diking reform acthte that wil resuit in siriicant changes to peoples Uves (8g
Rock) under the revised National Reformation Progam. It also aligs with the Bangiok
Metropoltan Adminstiation development guideines and the policy of the Governor of Banghok
(. Chadchart Sitiunt) on Good Transparency under the development ssue of “Entancing
Cooperation ith Relevant Organizations in Fighting Compton”.

To strengthen organizational culture, promote honesty and ntegrty in canying
out tasks with vitue and ethcs, perform dtes without conflct of interest, and prevent
comuption, the Banghok Metropoltan Adrminitration has set up is policy of “Not Accepting All
K of Gits and Gratuities fiom Perforing Dutes (No Gt Policy)”. This poliy aims to ensure
that the Bangkok Metropolian Adminitation is an agency where is cil offcals and personne,
5 well a5 persons who perform other dutes in agencies under the Bangkok Metiopoltan
Administration, do not accept all kinds of gits and gatuities from performing duties a follows:

1. Bangkck Metropolian Administration cvl officials, personnel, and persons who
perform other dtes in agendes under the Bangkok Metropoltan Adminitatin refain from
accepting al inds of gfts and gratuties or any other benefts, incuding receiing meals fom
outsiders who have made contact with the Bangick Metiopoltan Adrministation before, during
and after performing duties;

2. Banghok Metropolitan Adminstration il oficials, personnel, and persons who.
peform other duties in agencies under the Bangkok Metropoltan

Administration refan fom siving



  [image: image11.png]ghing all inds of gis and gatuties 1o outsiders who have made contact vith the Bangkok
Metropoltan Administration before, during, and afterperforming duties;

3. Bangkok Metropolitan Admiristration cil oficials, personnel, and persons who.
perfor ofher dutes in agences under the Banghok Metropoltan Administation shal not seek
0 obtain any kinds of gifs and gratuties or any other benefits whether before, durng, o after
performing dutes;

. Bxpressions of congatulations, best wishes, hospialty, or condolences on
Various traditional occasions should be expressed by signing blessing cards, blessing books,
‘condolence cards,or by using socal media instead of gving physical git;

5. Superiors at all levels must serve s good role models, and oversee
afflated oficials and personnel to ensure they behave appropritely, act with integiy, and
fimly insist on fighting against al forms of corruption;

6. Bangkok Metropolitan Adminstration vl offcials, personnel, and persons who.
perform other duies in agencies under the Bangkok Metropoltan Admintraton are authorized
to1nform all outsiders of the No Gt Polcy;

7. Any actons under this Polcy must adhere to the esignated guidelines
a5 well as any other guidelines deemed sutably regulated by the Bangkok Metropolan
Administration aftervard to ensure complance with his policy.

s Armouncermen hall b nmed and obsenved accordgy.
Announced on 21 Aprt 2025
—
[rp—
Ovecor of BangkacsDstict
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สำนักงานเขตบางกอกน้อย ดำเนินการประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการรับสินบน    ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสำนักงานเขต เพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชนทราบ
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  [image: image15.jpg]Manage and operation on basis of good governance,
with The emphasis on responding to the public's needs
with prompt, accurate, fair, transparent, and righteous
services.

i1

a

Foster social values and attitudes of the personals in the sectors
with the knowledge and understanding

of the philosophy on Sufficient Economy,

so they can uphold and

mplement in the scope of work and daily life.

M

Conduct transactions on procurements with
transparency throughout the process and allow the
public, civil society, and private sector to
participate in the verification of the

process by disclosing all forms of information and
data of the operations and activities.

5|

No Gift Policy or property or any other benefits

from the performance of duties and Against S h
all forms of bribery. Not Seeking benefits for ) 04
themselves and others. A

Publicize to the public to be aware of the methods of
information, corruption clues, complaints

to complaint channel of Bangkoknoi District Office
or via ComplaintsBangkok Center Call 1555.

Anycorruption s found will be investigated and if
found guilty shall be punished to the highest S )

degree )/ 06

INTEGRITY AND TRASPARENCY ASSESSMENT
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ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ได้มอบนโยบายให้กับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตบางกอกน้อย ในการประชุมข้าราชการลูกจ้าง พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต มีคุณธรรม เพื่อร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
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สำนักงานเขตบางกอกน้อย ได้กำหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้


1. มาตรการประเมินความเสี่ยงรับสินบน  โดยมอบหมายให้ทุกฝ่ายดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการเรียกรับสินบน พร้อมทั้งกำหนดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการดำเนินงาน
[image: image27.png]msUsziuanudesiomsiuduuy

Usrdnlaulszm WA, béoe dnincuavisnaniios

mirdoye o ufl 15 quariul 2568




   [image: image28.png]wadsunsnunuiiamudssion sluuuremndrumyms

drm meindsn T in

frinnzos mmesms Soumidng Gnki)

inumadou P

ineiles) mabuvelueyamrioais dmuvas Fooou
siaundoutvmm (neloed)

inedwmauuazamAvie miuvetulueygmismoruidnnng
v o)

demelk M s
odfumsthy

ihomAnn R AT
Wi
Whistoudsinindnmmnendon

oy mienfmlminminad fus
s Sneoviussesmumasia

inomsndy T ——

ninmmssnue mfSRnumiedngos

e

inoiangmwozsisdedi  mudnhoduenetumsinem
gerpuntind

Tadmiluffin matadodadanomndh svnananet din

nrumnsnondon snulufiiadrinumninonion

Tnafusaaybnidammndasieniuiuu Yishdamn ne. 2567 luwtsensu e




  [image: image29.png]B P————

e

m..\..a......m..

-mmmﬁm‘n
F I

e T
e e
ey

2 bbnats ot i

T —
PSP
Hes———y

531 |







2. มาตรการตรวจสอบการรับของขวัญและของกำนัล มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายรายงานการรับของขวัญของกำนัลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดส่งให้ฝ่ายปกครองรวบรวมข้อมูล
3. มาตรการช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต




ผู้อำนวยการเขตบางกอกน้อย ประชุมกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายฯ ร่วมกับคณะทำงานฯ และในการประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตทุกครั้ง อย่างต่อเนื่อง 
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การประกาศนโยบาย





ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน





ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่





การประชาสัมพันธ์นโยบาย





การมอบนโยบาย





การขับเคลื่อนนโยบาย





การกำกับติดตามนโยบาย








