
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                

 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตบางกอกนอย 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

------------------------------------------------------------ 
  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานภาครฐักําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในองคกร นั้น 
  สํานักงานเขตบางกอกนอยไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
การปองกันและตอตานการทุจริต ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานเพื่อเปนการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนรวม เพ่ือเปนแนวทางใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสํานักงานเขต
บางกอกนอยทุกระดับยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. กําหนดใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับจะตอประพฤติ 
ตนเปนแบบอยางท่ีดี ควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุน และรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังสอดสองดูแลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
ผูใตบังคบับัญชา 

๒. กําหนดบทบาทของผูบริหาร ผูบังคบับัญชาและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับรวม 
กันสอดสองและปองกันการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโดยไม
ละเลยหรือเพิกเฉยตอการกระทําที่เขาขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

๓. กําหนดจรรยาบรรณและบทบาทของผูบริหาร ผูบังคบับัญชาและเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
งานทุกระดับ ดังนี้ 
       ๓.๑ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 
       ๓.๒ ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 
       ๓.๓ ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติงานหรอืเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
       ๓.๔ ไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตน ประโยชนของพวกพอง
หรือประโยชนของครอบครัว 
       ๓.๕ ไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือ
ผูอื่น 
       ๓.๖ ไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
       ๓.๗ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ ตัดสินอนุญาต
หรืออนุมัติโครงการ/กิจกรรมการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนเหตึใหเกิดการเลือกปฏิบัติ 
  ๔. กําหนดใหทุกสวนราชการจัดประชุมชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร เพ่ือ
สรางความตระหนักและความรูความเขาใจเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 



  ๕. กําหนดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัตงิานหรือหนวยงานภายนอก สามารถแจงขอมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการกระทําเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แกผูบริหาร
ระดับสูง ผานเว็บไซตของสํานักงานเขตหรือของกรุงเทพมหานคร หรือรองเรียนผานสายดวน ๑๕๕๕ หรือ line @ 
อัศวินคลายทุกข 
  ๖. สนับสนุนและปกปองคุมครองผูเปดเผลขอมูล สงเสริมใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขตบางกอก
นอยเปดเผยและรายงานขอสงสัยเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  ๗. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายอยางจริงจังและเด็ดขาด
สําหรับบุคลากรที่กระทําความผิดเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   22   เมษายน พ.ศ. ๒๕65 

 
  
 

(นางธราพร  อํานวยสาร) 
             ผูอํานวยการเขตบางกอกนอย 
 


