
 

ประกาศสํานักงานเขตบางกอกนอย 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

------------------------------------ 
  สํานักงานเขตบางกอกนอย ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สงเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
เปนหลักสําคัญขององคกร ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) จึงไดประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขตบางกอกนอย จํานวน                
5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความรับผิด ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน              
ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดานคณุธรรมการทํางานในหนวยงานเพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เปนไปตามเจตจํานงดังกลาวและใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
 สํานักงานเขตบางกอกนอย จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพื่อเสริมสรางความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 1.มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
  1.1 ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต                 
เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  1.2ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
  1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อใหสวนงานที่เก่ียวของ
ดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 
  1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ
ดําเนินงานของสํานักงานผูตรวจการแผนดินใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่
ไมเปนไปตามกฎระเบียบ กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
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 2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ
  2.1 ผูบังคับบญัชาทุกระดับตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบั
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกบัการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร
  2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจของสํานกังาน
  2.3 นําเทคโนโลยี
ในการสบืคนเพ่ือใชประกอบการตดัสินใจในการดําเนนิงานของผูปฏิบัติงาน
 2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คํา ส่ัง 
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกบัการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรั
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส

        จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด
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~ 2 ~ 
มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพนิิจ 

ผูบังคับบัญชาทกุระดับตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบั
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอื่นใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร

ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองส่ือสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ดุลยพินิจของสํานักงานเขตบางกอกนอย 

นาํเทคโนโลยดิีจิทัลมาใชในการจดัเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวก
ในการสืบคนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการดาํเนินงานของผูปฏิบตัิงาน  

มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คํา ส่ัง 
หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบตัิงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ  ณ  วนัที่   22  เมษายน พ.ศ. 2565 

(นางธราพร  อํานวยสาร) 
ผูอํานวยการเขตบางกอกนอย 

       

  

ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกบัการปฏิบตัิงานของกรุงเทพมหานคร 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองส่ือสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ

ดิจิทลัมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวก

มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ ง 
บปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมี

การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 


