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 กรุงเทพมหานครไดกําหนดวิสัยทัศนเพื่อกาวไปสูการเปน“มหานครแหงเอเชีย (Vibrant of Asia)”   
ในป พ.ศ. 2575 ซึ่งเปนเปาหมายที่ทาทาย ทามกลางบริบทและกระแสการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเปนพลวัต 
การพัฒนาองคกรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจําเปนเพื่อที่จะ
สามารถขับเคลื่อนไปสูการบรรลุวิสัยทัศนฯ ดังกลาว ซึ่ง “ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร” เปนปจจัยแหง
ความสําเร็จที่สําคัญตอการขับเคลื่อนภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย สํานักงานเขต       
บางกอกนอย เปนหนวยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานครจึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีดี เริ่มตั้งแต
กระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจ การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหมีสมรรถนะท่ีพึงประสงค การสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 
การสรางขวัญกําลังใจเพื่อธํารงรักษาบุคลากรใหอยูกับกรุงเทพมหานคร รวมถึงการพัฒนาระบบราชการและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแผนยุทธศาสตรการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) เปนเข็มทิศนําทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรงุเทพมหานคร 

 รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนการสะทอนภาพรวมผลการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
เขตบางกอกนอย       ในปงบประมาณที่ผานมา ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย และสวนที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขต
บางกอกนอย รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร ขาราชการและบุคลากรของสํานักงานเขต
บางกอกนอย เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาองคการใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศนตอไป 

          
สํานักงานเขตบางกอกนอย 

ตุลาคม 2564 
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สวนที่ 1 :  
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการสํานักงานเขตบางกอกนอย 2 
ภารกิจและอํานาจหนาที่ 4 
สถิติอัตรากําลังคนของสํานักงานเขตบางกอกนอยและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 8 
สถิติการสูญเสียอัตรากําลังคนของสํานักงานเขตบางกอกนอยและโรงเรียนในสังกัดฯ 11 
สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจํา 13 
การจางและแตตั้งลูกจางชั่วคราว ของสํานักงานเขตบางกอกนอยและโรงเรียนในสังกัดฯ 
การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย 16 

สวนที่ 2 :  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย 17 
การดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 18 
การดําเนินงานดานวินัย 22 
การดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 23 
สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล 25 
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สวนท่ี 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

สํานักงานเขตบางกอกนอย 
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สํานักงานเขตเปนหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับงานการปกครองทองที่ การพัฒนาชุมชนการสงเสริม
อาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาที่สาธารณะ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได การรักษาความสะอาด 
การจัดการศึกษา การดูแลและรกัษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือท่ีกฎหมายอื่นกําหนดให
เปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานครตามท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานเขตมีสวนราชการดังตอไปนี้ 

1. ฝายปกครอง 
2. ฝายทะเบียน 
3. ฝายโยธา 
4. ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 
5. ฝายรายได 
6. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
7. ฝายการศึกษา 
8. ฝายการคลัง 
9. ฝายเทศกิจ 
10. ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
11. โรงเรียนประถม 
12. โรงเรียนมัธยม 

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสํานักงานเขต คือผูอํานวยการเขตซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเขตและจะใหมีผูชวยผูอํานวยการเขตซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคน
เปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการเขต 

ผูอํานวยการเขตมีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและตามคาํสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
และปลัดกรุงเทพมหานครและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของสํานักที่รับผิดชอบใหเปนไปตาม
นโยบายของกรุงเทพมหานคร กํากับ เรงรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสํานักที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารทรพัยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย 

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการสํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร 



โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
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สํานกังานเขต มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทําแผนพัฒนาเขต การจัด

ใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และ
ที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การสงเสริม การฝก การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น การจัดใหมี
พิพิธภัณฑ การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย การจัดใหมีและบํารุงรกัษาสถานที่
พักผอนหยอนใจ การสงเสริมการกีฬา การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุม   
การเลี้ยงสัตว การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และ
การอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ การคุมครอง ดูแลบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุม
อาหาร การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ การจัดเก็บรายได การบังคับการใหเปนไปตาม
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร และหนาท่ีอื่น
ตามท่ีไดรบัมอบหมาย  

1. ฝายปกครอง  
มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ไดแก ทะเบียนพินัยกรรม 

ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจา ทะเบียนสัตวพาหนะ ทะเบียน
พินัยกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห การสอบสวนรับรองบุคคล การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง 
การทําประชามติและประชาพิจารณ การจัดทําแผนพัฒนาเขต การคุมครองผูบริโภค การบริหารและบริการ
ขอมูลขาวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ การรับเรื่องรองทุกข การสื่อสาร
และรับสงวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน งานลูกเสือชาวบาน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ 
งานสภาเขต งานราชการสวนภูมิภาค งานยุทธศาสตร นโยบายและแผน และการติดตามประเมินผล งานบริหาร 
งานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานชวยอํานวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจําทั่วไปของสํานักงานเขต งานที่
ไมไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ และหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   

2. ฝายทะเบียน  
มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน ทะเบียน

แรงงานตางดาว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ไดแก ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแล
ศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณา
กําหนดหนวยเลือกตั้ง การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ และหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย  

 

ภารกิจและอํานาจหนาที่ 
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3. ฝายโยธา  

มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการกอสราง การซอมแซม การปรับปรุงโรงเรือน ถนน ตรอก ซอย ทางเทา 
ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชนและสะพานคนเดินขาม การอนุญาตตัดคันหินทางเทา การพิจารณาอนุญาต
กระทําการตางๆ ในท่ีสาธารณะของหนวยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิในท่ีดินที่อยูใน
โครงการพื้นที่ปดลอมของสํานักงานเขตเพื่อการกอสรางหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะ
และที่ของเอกชนท่ียินยอมใหประชาชนใชประโยชนรวมกัน การบํารุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือทอระบายน้ํา 
สะพานขามคลอง การปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม รวมมือกับสํานักผังเมืองในการวางและจัดทําผังเมือง
ประเภทตางๆ การควบคุมอาคารท่ีไดรับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหมและผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบ
และควบคุมการใชประโยชนที่ดิน การกําหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เปนพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทํา 
ติดตั้ง ซอมแซมและดูแลรักษาความสะอาดปายชื่อซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง การทาสีขอบคันหิน 
การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทําคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard-rail อุปกรณประกอบ
ถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสํารวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง หรือบํารุงรักษาตามสัญญาหรืออํานาจ
หนาที่ท่ีรับผิดชอบดวย และหนาท่ีอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

4. ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล  
มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบกิจการที่

เปนอันตรายแกสุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานท่ีจําหนายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
การสุขาภิบาลท่ัวไปใหไดมาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจําหนายสินคาในที่หรือ
ทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การเสริมสรางศักยภาพ
ผูบริโภคและสรางหรือขยายเครือขายมีสวนรวมในการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข การจํากัดแมลงและ
สัตวนําโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว การควบคุมจัดการ กําจัด หาม ปองกันและระงับเหตุรําคาญที่
อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตใหใชเครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาต
สุสานและฌาปนสถาน สถานีบรกิารน้ํามันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายตาง ๆ เชน กฎหมายวาดวย
อาหาร การใชสารระเหย คุมครองผูไมสูบบุหรี่ โรงงาน เปนตน และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

5. ฝายรายได  
 มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินการจัดเก็บรายไดของกรุงเทพมหานคร (ไดแก ภาษีและ

คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเชา คาบรกิาร และรายไดอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย) การสืบทรัพยผูคางชําระภาษีที่
อยูในพื้นที่เขต การดําเนินคดีแกผูคางชําระภาษี การจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได การจัดทําสถิติ
การจัดเก็บรายไดแตละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   

6. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย การรักษา

สภาวะสิ่งแวดลอม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเวนมูลฝอยในแมน้ําเจาพระยา เรือทองเท่ียว และเรือสินคา) การสูบ
ขนถายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ํามัน การจัดเก็บคาธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและ
บํารุงรักษาตนไม การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดยายตนไมในที่สาธารณะ การจัดทําแผนการปลูกตนไมและ
พื้นที่สีเขียวในพื้นท่ีเขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาด บริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสําคัญ
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ทางประวัติศาสตรและสถาปตยกรรม การสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และหนาท่ีอ่ืนที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 
7. ฝายการศึกษา  
 มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน การบัญชี

และพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคบั พ.ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
(ไดแก จัดตั้งกลุมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แตงตั้งผูบังคับบัญชา แตงตั้งผูบังคบับัญชาลูกเสือและยุวกาชาด 
การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรยีน จัดพิธีการ และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ดําเนินการ
เก่ียวกับการเจาหนาที่ สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ และบําเหน็จบํานาญของขาราชการครู และลูกจาง
ของโรงเรียนและขาราชการครใูนฝายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก.ขาราชการครู การเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา 
การนิเทศการศึกษา การดําเนินการเก่ียวกับการสงขาราชการครูเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศ
และตรวจเย่ียม การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพรงานขอมูลทางการศึกษา 
จัดทํารายงานและเผยแพรการประสานงานวิชาการระหวางโรงเรียน กลุมโรงเรียน ดําเนินงานศูนยวิชาการเขต 
และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

8. ฝายการคลัง  
 มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่เบิกจายจากเงิน

งบประมาณกรุงเทพมหานคร เงนิอุดหนุนรฐับาล เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ไดแก การรับเงิน การเบิก
จายเงิน การนําสงเงินตอคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทําสรรพบัญชีและทะเบียนตางๆ การ
ตรวจสอบหลักฐานการจาย การจัดทํางบเดือนแสดงรายการจายเงินของหนวยงาน การจัดทํารายงานทางการเงิน
ตามระยะเวลาที่กําหนด การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน
ของหนวยงาน การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การควบคุมการจัดทําแผนการใชจายเงินเพื่อการบริหาร 
การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดาํเนินงานดานงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุม
ทรัพยสิน การบริหารการเงินการคลังภาครฐัสูระบบอิเลคทรอนิกส) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบขอมูล
และขายงานระบบคอมพิวเตอรของกรุงเทพมหานคร (MIS) จํานวน 9 ระบบงาน (ไดแก ระบบงานงบประมาณ 
ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบบัญชีทรัพยสิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจาง ระบบงานเงินเดือน 
ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น) การบริหารขอมูลและรายงาน
ภาพรวมของงบประมาณ การเงนิ การคลัง การพัสดุและทรัพยสินของหนวยงาน และหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

9. ฝายเทศกิจ  
 มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบังคับการใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื่น

ที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
การสงเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การสงเสริมสนับสนุนงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเก่ียวกับคดี และการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจในสวนที่เกี่ยวของกับคดี 
และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

10. ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม ท้ังทางดานกายภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน การเสริมสรางศกัยภาพของผูนํา
ชุมชน องคกรชุมชนและเครอืขายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัย การจัดใหมีองคกรประชาชน
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ในรปูแบบคณะกรรมการชุมชน การสงเสริมสนับสนุนและจัดตั้งสหกรณชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อยายชุมชน การประสานงานกับหนวยงานอื่นเพื่อจัดหาที่อยูชั่วคราว 
การสงเสริมอาชีพ การจัดหาแหลงจําหนายผลผลิต การดําเนินการเกี่ยวกับศูนยฝกอาชีพ การจัดตั้งศูนยสงเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัว การดําเนินการเก่ียวกับยาเสพติด การสงเคราะหสตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และ
ผูประสบภัย การสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุม ดูแลการดําเนินงาน
สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห ศูนยเยาวชน หองสมุด บานหนังสือ ศูนยกีฬา และลานกีฬา การ
ดําเนินการเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคนพิการ การใหบริการ และจัดกิจกรรมนันทนาการดานดนตรี กีฬา 
หองสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษสงเสริม เผยแพร ฟนฟู บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑทองถิ่น การสงเสริม
การทองเท่ียวและพัฒนาแหลงทองเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดําเนินงานรวมกับเครือขายดาน
วัฒนธรรม นันทนาการและการทองเที่ยว การใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดลอมเพื่อ
การเกษตร การดําเนินการเก่ียวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

11. โรงเรียนประถมศึกษา 
มีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหนาท่ีอื่นที่เ ก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

12. โรงเรียนมัธยมศกึษา 
  มีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศกึษา โดยบรหิารงานโรงเรียน

ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 
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ทรัพยากรบุคคลหรือกําลังคนของกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ขาราชการกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ หมายถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับราชการใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และขาราชการ 
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร หมายถึง 
2.1) ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการ

เรียนรู 
2.2) ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดาํรงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และให

หมายความรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงที่มีหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง 
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร การศึกษา และการปฏิบัติงานอื่นในหนวยงาน 
การศึกษาของกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ตามที่คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
กําหนด 

3. ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทํา
หนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 

บุคลากรกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. ลูกจางกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 

โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานครและกรุง เทพมหานครนํามาจัดเปนคาจางของลูกจาง
กรุงเทพมหานคร 
    นอกจากนี้ ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 2535 ไดบัญญัติความหมายของ 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และผูชํานาญงาน โดยไมรวมถึงพนักงานและลูกจาง 
การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร  

“ลูกจางประจํา” หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงท่ีจางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
ประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว และรับเงินคาจางประจําจากงบประมาณ
หมวดคาจางประจําของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาล 

“ลูกจางชั่วคราว” หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จางไวปฏิบัติงานที่มี
ลักษณะชั่วคราวและหรือมีกําหนดเวลาจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ และรับเงิน
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว หรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

สถิติอัตรากําลังคนของสํานักงานเขตบางกอกนอย 
และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 



“ผูชํานาญงาน” หมายถึง ผูที่มีความรูความชํา
ปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 
จากสถานที่ทาํงานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว

2. พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทน
จากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณ พ
กรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 136
ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 
ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขต

 

ประเภท 

ขาราชการสามัญ 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 

ลูกจางชั่วคราว 
187
23

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

หมายถึง ผูท่ีมีความรูความชํานาญในงานที่จะตองถือปฏิบัติเปนอยางดี
ปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป โดยมีใบรับรองความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางาน
จากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 

พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทน
จากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตบางกอกนอยมี อัตรากําลังท่ี เปนขาราชการ
136 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 375 รายและลูกจางชั่วคราว จํานวน 

 ตอไปนี้ 

ตารางแสดงจาํนวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานครในสํานักงานเขต

กรอบอตัรากําลัง 
(ตําแหนง) 

คนครอง 
(ตําแหนง) 

165 136 

513 461 

202 187 

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
สํานักงานเขตบางกอกนอย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขาราชการ 
136 คน
17.28%

ลูกจางประจํา
461 คน
48.57%

ลูกจางช่ัวคราว 
187 คน 
23.76%
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นาญในงานที่จะตองถือปฏิบัติเปนอยางดี ทั้งเคย 
ป โดยมีใบรับรองความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางาน

พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทน 

สํานักงานเขตบางกอกนอยมีอัตรากําลังที่ เปนขาราชการ
รายและลูกจางชั่วคราว จํานวน 245 

ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานครในสํานักงานเขต 

ตําแหนงวาง 
(ตําแหนง) 

29 

52 

15 

แผนภูมิแสดงจาํนวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 



 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565

อัตรากําลัง ที่เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จาํนวน 
ลูกจางชั่วคราว จาํนวน 29 ราย รายละเอียดดังแสดงใน

 
ตารางแสดงจํานวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน

 

ประเภท

  ขาราชการครู 

  ลูกจางประจํา 

  ลูกจางชั่วคราว 

 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานครในโรงเรียน

 

 

ลูกจางประจาํ 
43 คน 

15.63%

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย จํานวน 7 
ที่เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จาํนวน 354 ราย ลูกจางประจํา จาํนวน 

ราย รายละเอียดดังแสดงในแผนภูมิ ตอไปนี ้

ตารางแสดงจาํนวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน

ประเภท อัตรากําลัง 
(ตําแหนง) 

          202 

43 

 30 

รวม 275 

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครกูรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรยีน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ขาราชการครู 
202 คน
73.45%

ลูกจางชั่วคราว 
30 คน

10.90%
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7 โรงเรียน มี
 26 ราย และ

ตารางแสดงจํานวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรยีน 

แผนภูมิแสดงจาํนวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรยีน 

 



 
 

 
 
 

สาเหตุของการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย
1. การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
2. การถึงแกกรรม 
3. การลาออก 
4. การถูกปลดออก หรือ
5. การโอนไปรับราชการสังกัดอ่ืน

ในปงบประมาณ พ.
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 
รายรายละเอียดดังแสดงในตาราง ดังตอไปน้ี

สถิติการสูญเสียอตัรากําลังบคุลากรใน

สาเหตุการ 
สูญเสีย 

เกษียณ 
อายุ

ราชการ 

ขาราชการ 2 

ลูกจางประจํา 24 

ลูกจางช่ัวคราว  

รวม 26 

 
แผนภูมิแสดงสถิตกิารสูญเสียอัตรากําลังบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย

ถึงแกกรรม
5.2%

ลาออก
10.5%

โอนไปรับ
ราชการสังกัด

อ่ืน 
7.8%

สถิติการสูญเสียอัตรากําลังคนของสาํนักงานเขตบางกอกนอย
และโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตบางกอกนอย

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

สาเหตุของการสูญเสยีขาราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ (เกษียณอายุราชการ

ปลดออก หรือถูกไลออก 
การโอนไปรับราชการสังกัดอ่ืน 

.ศ. 2564 สํานักงานเขตบางกอกนอยมีการสูญเสียอัตรากําลังที่ เปน
กรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 4 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 16 ราย ลูกจางชั่วคราว

รายละเอียดดังแสดงในตาราง ดังตอไปนี้ 
สถิติการสูญเสียอัตรากําลังบคุลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย 

 

ถึงแก 
กรรม 

ลาออก ถูกไลออก/ 
ปลดออก 

โอนไป 
รับราชการ
สังกัดอ่ืน 

- 2 - 3 

2 1 1 - 

 1 2 - 

2 4 3 3 

แผนภูมิแสดงสถิติการสูญเสียอัตรากําลงับุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

เกษียณอายุ
ราชการ
68%

โอนไปรับ
ราชการ
สังกัดอ่ืน

8%

สถิติการสญูเสียอัตรากําลงัคนของสํานักงานเขตบางกอกนอย 
และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 
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เกษียณอายุราชการ) 

สํานักงานเขตบางกอกนอยมีการสูญเสียอัตรากําลังที่ เปน
ราย ลูกจางชั่วคราว จํานวน 5 

รวม 

7 

28 

3 

38 

แผนภูมิแสดงสถติิการสูญเสียอัตรากําลังบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย 

 



ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปนขาราชการครกูรุงเทพมหานคร จํานวน 
ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 
สถิติการสูญเสียอัตรากําลังบคุลากรใน

 
สาเหตุการ 

สูญเสีย 
เกษยีณ

อายุราชการ

ขาราชการครูฯ 5 

ลูกจางประจํา 2 

ลูกจางชั่วคราว - 

รวม 7 

 
 
 

แผนภูมิแสดงสถิตกิารสูญเสียอัตรากําลังบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย

 
 

 
 
 

ถึงแกกรรม
10.53

ไลออก/ปลดออก

36.84%

โอนไปรับราชการ
สังกัดอ่ืน
15%

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

2564 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอยมีการสูญเสียอัตรากําลังท่ี
เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 16 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย ลูกจาง

 ดังตอไปนี้ 

สถิติการสูญเสียอัตรากําลังบคุลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย

เกษียณ 
อายุราชการ 

ถึงแก 
กรรม 

ลาออก ถูกไลออก/ 
ปลดออก 

โอนไป
รับราชการ
สังกัด

- 7 - 

1 1 - 

- 1 2 

2 9         2 

แผนภูมิแสดงสถิติการสูญเสียอัตรากําลังบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกษียณอายุ
ราชการ
37%

ลาออก 
10.53%

ถึงแกกรรม
53%

โอนไปรับราชการ

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 12 

นักงานเขตบางกอกนอยมีการสูญเสียอัตรากําลังที่
ราย ลูกจางชั่วคราว จํานวน 2 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

โอนไป 
รับราชการ
สังกัดอ่ืน 

รวม 

3 15 

- 3 

- 1 

3 19 

แผนภูมิแสดงสถติิการสูญเสียอัตรากําลังบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 
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 สํานักงานเขตบางกอกนอยดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ภารกิจท่ีหลากหลายและสลับซับซอน โดยยึดหลักสมรรถนะทั้งในการวัดความรู ความสามารถ และการ
สัมภาษณ สังเกตและการประเมินพฤติกรรม ดวยการดําเนินการอยางเสมอภาคเปนธรรมและโปรงใส โดยผูที่
จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรในสํานักงานเขตบางกอกนอย ตองมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 44 มาตรา 52 (4) แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

การจางและแตงตั้งลูกจางประจํา อาศัยอํานาจตามความมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และขอ 10 แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 3 แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ขอ 13 แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 2535 

การจางและแตงตั้งลูกจางชั่วคราว อาศัยอํานาจตามความมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และขอ 10 แหงขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 3 แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
ลูกจาง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 ขอ 13 แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง พ.ศ.2535 ขอ 136 
แหงขอบังคบักรุงเทพมหานคร วาดวยการบริหารทรพัยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติการบรรจุและแตงต้ังขาราชการ การจางและแตงตั้งลกูจางประจํา การจางและแตงตัง้
ลูกจางชั่วคราว ของสํานกังานเขตบางกอกนอยและโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอก

นอย 
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ลูกจางประจาํ จํานวน 25 ราย ลูกจางชั่วคราว จํานวน 
 
สถิติการบรรจุและแตงต้ังขาราชการ 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงสถิติการบรรจแุละแตงตั้งขาราชการ 

 

 
 
 
 
 

ลูกจางชั่วคราว

บรรจุ / จางและแตงตั้ง

  ขาราชการ 

  ลูกจางประจํา 

  ลูกจางช่ัวคราว 

รวม

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

2564 สํานักงานเขตบางกอกนอยมีการบรรจุ ขาราชการ จํานวน 
ราย ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 13 ราย รายละเอียดแสดงในตาราง ดังตอไปนี้

สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจํา/ลูกจางช่ัวคราว
สํานักงานเขตบางกอกนอย 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงต้ังลูกจางประจาํ/
สํานักงานเขตบางกอกนอย 

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

ลูกจางชั่วคราว

จางและแตงตั้ง จํานวน (ราย) 

3 

 12 

 20 

รวม 35 

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 14 

ขาราชการ จํานวน 2 ราย
ดังตอไปน้ี 

ลูกจางช่ัวคราว  

 

/ลูกจางชั่วคราว  

 



 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 256

กรงุเทพมหานคร จํานวน 29 ราย 
 
สถิติการบรรจุและแตงต้ังขาราชการ

ในโรงเรยีนสงักัด
 

บรรจุ / จางและแตงตั้ง

  ขาราชการครู 

  ลูกจางประจํา 

  ลูกจางชั่วคราว 

รวม

 
 

แผนภูมิแสดงสถิตกิารบรรจแุละแตงตั้งขาราชการ
ในโรงเรยีนสงักัด

 

 
 
 
 
 
 
 

ลูกจางชั่วคราว

ลูกจางชั่วคราว

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ

2564 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย มีการบรรจุขาราชการครู
ราย และ ลูกจางชั่วคราว จํานวน 2 ราย รายละเอียดแสดงในตารางดังตอไปนี้

สถิตกิารบรรจุและแตงตั้งขาราชการคร ูการจางและแตงตั้งลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

จางและแตงตั้ง จํานวน (ราย) 

3 

1 

 2 

รวม 6 

การบรรจแุละแตงตั้งขาราชการคร ูการจางและแตงตั้งลูกจางประจํา
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

 

ขาราชการครู

ลูกจางชั่วคราว

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 15 

มีการบรรจุขาราชการครู
ราย รายละเอยีดแสดงในตารางดังตอไปนี้ 

ลูกจางชั่วคราว  

จางและแตงต้ังลกูจางประจํา/ลูกจางช่ัวคราว  

 

ขาราชการครู
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สํานักงานเขตบางกอกนอย มีการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565)  

การดําเนินงานยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได โดยปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ อยางเครงครัด ดังนี้ 

1. บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมเพื่อใหจัดการงานบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สรรหาบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวของสํานักงานเขต และคัดเลือกลูกจางชั่วคราวเปนลูกจางประจํา 

โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูท่ีมีความรูความสามารถและเปนคนดี เขามา
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลทรพัยากรบุคคลใหทนัสมัยเปนปจจุบัน  
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพื่อเลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน/คาจาง ของเจาหนาที่ทุกระดับ 

ตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะและสมรรถนะที่กรุงเทพมหานครกําหนด  
5. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา

อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และมาตรฐาน          
จรยิธรรมอันดี  

6. จัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสม มีการรักษาความสะอาด การจัดภูมิทัศนเพื่อสราง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

7. สงเสริมและจัดสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย          
8. สนบัสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จําเปนเพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก รวดเรว็ 

คลองตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  
9. สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานกังานเขตบางกอกนอย 
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สวนท่ี 2 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 

สํานักงานเขตบางกอกนอย 
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สํานักงานเขตบางกอกนอยใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให
มีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม อันถือเปนภารกิจสําคัญตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีรองรับความตองการของ
ประชาชนไดอยางมืออาชีพ โดยมุงเนนใหบุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจที่ทาทายของกรุงเทพมหานครในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมทั้งเปนผู
มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่เชื่อมั่นของประชาชน โดยหนวยงานหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.) สถาบันพัฒนา
ขาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักงานการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต ซึ่งจะตอง
บูรณาการการทํางานรวมกันเพื่อวางรากฐานและกําหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรุง เทพมหานคร ใหสอดรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารราชการของ
กรุงเทพมหานครใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยเฉพาะสามารถตอบสนองตอความคาดหวังของ
ประชาชนท่ีมีตอกรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงของประเทศไดอยางเต็มศกัยภาพ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจนซึ่ง
เปนไปตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค       
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนําในการปฏิบัติ 

 ภารกิจของเมืองในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ของกรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตบางกอกนอย 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 19 

 

 
 
 

 
สํานักงานเขตบางกอกนอย มีการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค 
ผลการดําเนินงาน  
1. สงเสรมิบุคลากรใหมีคานยิมในงานบริการ (Service Mind) 
2. มีการสอน (Coaching) และติดตามการปฏิบัติงานในทุก ๆ ข้ันตอน โดยมีหัวหนากลุมงาน

คอยเปนพี่เลี้ยง (mentor) และหัวหนาฝายคอยดูแลใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ  
3. บุคลากรในสํานักงานเขตทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคกร  
4. จัดสงขาราชการและบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะที่พึงประสงค  

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพรอมการเปนผูนําในการปฏิบัติภารกิจของ
เมืองในอนาคต 

ผลการดําเนินงาน  
1. จัดสงบุคลากรระดับผูนําเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน  
2. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในปญหาตาง ๆ ระดับผูบริหารสัปดาหละ 1 ครั้ง และประชุม

ขาราชการ/ลูกจางเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเนนการทํางานเปนทมีอยางมีคุณภาพ ลดขอผิดพลาดในการทํางาน  
3. ผูบริหารเปดรับฟงความคิดเห็น ปญหาของงานท่ีปฏิบัติและใหความสําคัญกับผูใตบังคับบัญชา

ในทุกระดับ พรอมเรยีนรูสิ่งใหม ๆ ที่ผูใตบังคับบัญชาเสนอแนะเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย  

ยุทธศาสตรที ่3 เพิ่มประสิทธภิาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ผลการดําเนินงาน  
1. สงเสรมิคุณภาพการใหบริการเชิงรุกโดยดําเนินการตรวจพื้นที่ประจําสัปดาห และศึกษาปญหา

อุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการสรางองคความรูในการใหบริการแกประชาชนในพื้นที่  
2. ดําเนินการตามหลักความเปนธรรม เริ่มจากผูบังคับบัญชาไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552  
3. มอบหมายงานท่ีมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูปฏิบัติงานเพื่อรักษาผลประโยชนแก

ทางราชการและประชาชนผูมารับบริการ  
4. มีการจัดหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานบางสายงานและสนับสนุนขาราชการและบุคลากรใหเขารับ

การฝกอบรมใหมีความรูหลากหลายพรอมปฏิบัติงานไดหลากหลายและสามารถทํางานทดแทนกันได  

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 
ผลการดําเนินงาน  
1. สงเสริมใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคกร เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีการเปน

ขาราชการและบุคลากรของสํานักงานเขตบางกอกนอย  
2. สงเสรมิบุคลากรนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชเพื่อชวยในการปฏิบัติภารกิจ  

การดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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3. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรม ในหัวขอเกี่ยวกับเทคโนโลยีและ
สารสนเทศตางๆ ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรสํานักงานเขตบางกอก
นอย ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร พันธกิจ และตรง
ตามภารกิจที่รับผิดชอบตามแผนพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งขับเคลื่อนดวยโครงการตางๆ โดยมีผูเขารวมตามแผนของกรุงเทพมหานคร จัดขึ้น
และผานการฝกอบรม จํานวน 21 โครงการ ผูเขารับการอบรม จํานวน 49 คน โดยสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

 

สรุปโครงการสําคัญดานการพัฒนาระบบราชการและการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ 
สํานักงานเขตบางกอกนอย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขา
อบรม 

1 ฝกอบรมตามสัญญาจางเหมาเชื่อมโยงขอมูลที่ดินระหวางกรุงเทพมหานครกับ 
กรมที่ดิน หลักสูตรระบบบริการขอมูลท่ีดิน 

2 

2 ฝกอบรมโครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของกรุงเทพมหานคร 17 

3 อบรมการใชงานระบบการใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส           
(Biz Portal) 

1 

4 ฝกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรดานกฎหมาย 2 

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงาน          
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

6 ฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสรางทักษะการขับเคลื่อนกิจกรรมองคกรสุขภาวะ 1 

7 อบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง - 

8 สัมมนาโครงการจัดสวัสดิการผูสูงอายุและคนพิการ กิจกรรมจัดสัมมนาทาง
วิชาการเรื่องการเตรียมความพรอมเพื่อวัยสูงอายุที่มคีุณภาพ 

3 

9 ฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร Social Media ขององคกรอยางเปนระบบ 1 

10 อบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาและปรบัปรุงการชาํระภาษีบํารุงกรุงเทพมหานคร
สําหรับน้ํามันเบนซนิและน้ํามนัท่ีคลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันที่คลายกันและ
กาซปโตเลี่ยมจากสถานการคาปลีก 

2 

11 ฝกอบรมการใชงานระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร          
(BMA Digital Plans) 

2 

12 อบรมโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจดานการบริหารแผนสําหรับ
นักวิเคราะหนโยบายและแผนและผูที่เก่ียวของ 

1 

13 ฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

2 

14 ฝกอบรมการใชงานระบบบรหิารจัดการคาธรรมเนียมการใหบรกิารในการจัดการ
มูลฝอยทั่วไป 

2 

15 ฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชเคร่ืองมือในการพัฒนางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 21 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขา
อบรม 

16 ฝกอบรมหลักสูตรการสรางองคกรแหงการเรียนรู (Leaning Organization) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 

17 โครงการอบรมความรูเก่ียวกับการตรวจดีเอ็นเอสาํหรับบุคลากรฝายปกครอง 2 

18 โครงการฝกอบรมมาตรฐานและการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1 

19 ฝกอบรมเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานการควบคุมทรัพยสินและจัดทํารายงาน
ทรัพยสิน 

2 

20 ฝกอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษพลังงานของหนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

1 

21 ฝกอบรมโครงการฝกอบรมมาตรฐานและการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหกับหนวยงานในสงักัดกรุงเทพมหานคร 

1 
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 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ “วินัย” จึงเปนสิ่งท่ีใชควบคุมคนเพื่อให
ใชความรู ความสามารถ อํานาจหนาที่ไปในทางที่ถูกที่ควร สําหรับกรุงเทพมหานคร นอกจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ซึ่งไดกําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับ
วินยัและการดําเนินการทางวินัยไวในหมวด 3 สวนที่ 3 ยังไดมีการนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาใชสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
โดยอนุโลม ซึ่งโทษทางวินัย ไดกําหนดโทษไว 2 ระดับ 5 สถาน ดังนี้ 

โทษทางวินัยไมรายแรง 
1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงนิเดือน 
3. ลดข้ันเงนิเดือน 
โทษทางวินัยรายแรง 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 
การลงโทษทางวินัย ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความ

ยุติธรรมโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไมมีขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ถูกดําเนินการทางวินัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การดําเนินงานดานวินัย 
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จากนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการศูนยตอตานการทุจริตแหงชาติ ที่มอบใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของตนเอง 
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้น มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ การเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเขตบางกอกนอย ซึ่งเปนการรวมพลังของสวนราชการและหนวยงานของรัฐในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานเขตบางกอกนอย มีการดําเนินงานดังนี้ 
1. มีศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร ของสํานักงานเขตบางกอกนอย 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 3. มกีารประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของหนวยงาน 

4. มีการประกาศมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น 
5. มีการประกาศชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
6. มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เจตจาํนงการบริหารงานดวยความสุจริต 
7. มีการเผยแพรและใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมขาราชการและบุคลากรสํานักงานเขตบางกอกนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

สํานกังานเขตบางกอกนอย 
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเภทเรื่องรองเรียน 
ประเภทผูถูกรองเรยีน 

รวม ขาราชการ ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

การทุจริต (เรื่อง) 

ตอตําแหนงหนาที่ - - - - 
การจัดซื้อจัดจาง - - - - 
สัมปทาน - - - - 
ทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐ - - - - 
เชิงนโยบาย - - - - 

จรยิธรรม (เรื่อง) 
การบริการ - - - - 
ความเปนธรรม - - - - 
พฤติกรรม 1 - - - 

ผลการดาํเนินงาน 
(เรื่อง) 

อยูระหวางตรวจสอบ - - - - 
อยูระหวางดําเนินการทางวินยั - - - - 
ยุติ 1 - - - 

รวม  1 - - - 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานเขตบางกอกนอย  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงคเพื่อมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ตอไป รวมทั้งเปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของ
หนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอยางรอบดาน ทั้งดานการรับรูและ
ความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานเขตบางกอกนอย ได
คะแนน 84.58 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดบั B  
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นอกเหนือจากเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และความกาวหนาในราชการ ซึ่งเปนการตอบแทน
การปฏิบัติงานในแตละตําแหนงแลว ยังมีสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดใหมีเพื่อทําให 
บุคลากรกรุงเทพมหานครรูสึกสะดวกสบายและมีความมั่นคงในชีวิต ชวยใหการทํางานเปนไปดวยดี ซึ่งทั้ง 
สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ในการสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานครไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจใหผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานกับ 
กรุงเทพมหานครและรักษาบุคลากรที่มีคณุภาพใหอยูกับกรุงเทพมหานคร 

สวัสดิการ คือ คาตอบแทนท่ีทางราชการจัดใหแกทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เปนสมาชิกของ       
องคกร เพื่อชวยใหมีความม่ันคงในชีวิต ตลอดจนเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางขวัญกําลังใจใหแก
ขาราชการและลูกจาง เพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเปาหมาย โดยสวัสดิการของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร มีทั้งท่ีกําหนดใหเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ดังนี้ 

- การลา 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรกัษาพยาบาล 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาของบุตร 
- เครื่องแบบ 
- โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ 
- บําเหน็จบํานาญ 

ประโยชนเกื้อกูล คือ คาตอบแทนท่ีกรุงเทพมหานครจัดใหแกทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เปน
สมาชิกขององคกร เพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหแก ขาราชการและลูกจางเพ่ือปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเปาหมาย ไดแก 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
- อาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 
- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินชวยเหลือคาครองชีพ 
- เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- คาโทรศัพทท่ีทางราชการอนุมตัิใหใชเปนรายบุคคล 
สวัสดิการอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร เปนสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึนนอกเหนือจาก

สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลหลักที่ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครสมควรไดรับอยูแลว ไดแก 
- สหกรณออมทรัพย กทม. จํากัด 
- สหกรณออมทรัพยครู กทม. 
- การฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร (ก.ฌ. กทม.) 
- สวัสดิการขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการสงเคราะหชวยเหลือดานการเงนิแกสมาชิก 
- กองทุนสงเคราะหขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
- ศูนยบริการสาธารณสุขประจําศาลาวาการ กทม. 1 และศาลาวาการ กทม. 2 
- การมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ชางทองคาํ) และสลากออมสินแกขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางประจาํ) ดีเดน ประจําปงบประมาณ 
- สมาคมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล 
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ภาคผนวก 


