
2.๑.๘ หากเปน็… 

 
ประกาศสำนักงานเขตบางกะปิ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพฒันาชุมชน 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

  ด้วยสำนักงานเขตบางกะปิ มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อแต่งตั้ง
เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  อาศัยอำนาจ  
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการพ.ศ. ๒๕๓๖ 
และระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  
พ.ศ.๒๕๓๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

  ๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
      1.1 ตำแหน่งอาสาสมัครพัฒนาชุมชนเข้าปฏิบัติงานตามโครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
เพื่อปฏิบัติงาน ณ ชุมชนในพื้นที่เขตบางกะปทิี่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน 20 อัตรา 
      1.2 อัตราค่าตอบแทนวันละ ๓๐๐ บาท เบิกจ่ายได้จำนวน 4 วันต่อเดือน หรือ
ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 37.50 บาท เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 1,200 บาทต่อเดือน 

  2. คุณสมบัติผู้สมัครสอบ  
     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอก
ที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน  พ.ศ.๒๕๓๘ ข้อ 7 (2) 
   2.1.1 อายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป 
   2.๑.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในชุมชนนั้น ๆ โดยประธานกรรมการชุมชนหรือรองประธาน
กรรมการชุมชน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชนรับรอง อย่างน้อย ๑ คน 
   2.1.๓ มีความประพฤติด ี
   2.1.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   2.๑.๕ ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือ ลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
   2.๑.๖ ไม่เป็นโรคดังต่อไปน้ี 
           ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
           ข. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
           ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
           ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
           จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
            ฉ. โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎ ก.ก. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนด 
   2.๑.7 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคย 
ถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน... 

   2.๑.๘ หากเป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้างเพราะกระทำ 
ผิดวินัยจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์ 
ของกรุงเทพมหานคร หน่วยงานรัฐ หรือส่วนราชการอื่น ให้สามารถจ้างได้กรณีพ้นระยะเวลาการถูกลงโทษครบ ๓ ป ี
   2.๑.๙ ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
   2.๑.๑๑ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   2.๒.1 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร ประสานงาน 
   2.๒.๒ มีทักษะด้านเทคโนโลยีและการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   2.๒.๓ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการสื่อสารและปฏิบัติงาน เช่น สมาร์ทโฟน หรือโน๊ตบุ๊ค เป็นต้น 

 3. กำหนด วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่                 
21-25 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะป ิ

 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมาในวันยื่นใบสมัคร 
  4.๑ ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำและถ่ายมาแล้ว            
ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
  4.๒ ประจำตัวประชาชน 
  4.๓ ทะเบียนบ้าน 
  4.๔ ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน จำนวน ๑ ฉบับ 
  4.5 สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
  4.๖ สำเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
  4.๗ สำเนาหล ักฐานอ ื ่น ๆ (ถ ้าม ี )  เช ่น ใบสำค ัญการสมรส ใบเปล ี ่ยนช ื ่อ -สกุล                   
(ในกรณีหลักฐานและเอกสารสมัครสอบไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
     ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 30 กันยายน 2569 ณ สำนักงานเขตบางกะปิ  
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางกะปิ https://webportal.bangkok.go.th/bangkapi และFacebook Page: 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน สำนักงานเขตบางกะป ิ

 6. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  กำหนดสอบคัดเลือกในวันที่ 5 ตุลาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น.โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ ์และความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี ณ หอประชุมสำนักงานเขตบางกะป ิ

 7. วิธีการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตบางกะปิ จะดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ          
โดยการสัมภาษณ์ การทดสอบการปฏิบัติงาน และประเมินบุคคลจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย ทัศนคติ ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธีอื่น ๆ เพื่อให้ได้บุคคล ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เป็นต้น 
(ผู้เข้าสอบคัดเลือกทุกท่านควรแต่งกายด้วยชุดสุภาพ)  
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๘. เกณฑ์การตัดสิน... 

รายละเอียดเกีย่วกับการสอบคัดเลือกบคุคลภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพฒันาชุมชน              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสำนักงานเขตบางกะป ิ

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตบางกะปิ ฉบับลงวันที่ 17 กันยายน ๒๕๖9) 
 

1. ตำแหน่ง อาสาสมัครพัฒนาชุมชน ตามโครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน เพื่อปฏิบัติงานในชุมชนที่
จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

2. จำนวนอัตราว่าง 20 อัตรา 
 

3. อัตราค่าตอบแทน การปฏิบัติงานเป็นรายวัน ต้องไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง ค่าตอบแทนวันละ ๓๐๐ บาท 
เบิกจ่ายได้ จำนวน ๔ วันต่อเดือน หรือปฏิบัติงาน เป็นรายชั่วโมง ค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๓๗.๕๐ บาท  
เบิกจ่ายได้ตามที่ได้ปฏิบัติงานจริง แต่ไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาทต่อเดือน  
 

4. ขอบเขตการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรพัฒนาชุมชน 
    4.๑ ช่วยให้คนในชุมชนเข้าถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของภาครัฐ รวมถึงสวัสดิการ จากระบบออนไลน์
ต่างๆ เช่น ทางรัฐ, เป๋าตังค,์ Traffy fondue, หมอ กทม. ฯลฯ 
    4.๒ ช่วยให้คนในชุมชนมีทักษะการขายทางช่องทางออนไลน์ พัฒนาศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจดิจิทัล 
    4.๓ ช่วยให้คนในชุมชนรู้เท่าทันสื่อ (Digital literacy) 
    4.๔ สำรวจข้อมูลชุมชน จัดทำระบบฐานข้อมูลชุมชน จัดทำข้อมูลระบบการสำรวจความจำเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) 
เช่น ฐานข้อมูลชุมชนออนไลน์เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง ในชุมชน ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ รายได้ ฯลฯ 
    4.๕ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีให้กับประชาชน 
    4.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เสนอผู้อำนวยการเขต (ผ่านหัวหน้าฝ่าย พัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม) โดยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมที่ได้รับมอบหมาย รับรองรายงานผล
การปฏิบัติงานดังกล่าว 
    4.๗ ปฏิบัตงิานด้านการพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 



คณะกรรมการ...

สำนักงานเขตบางกะป ิ

ใบสมคัรสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติงานในชุมชนพื้นทีใ่นเขตบางกะป ิ

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................นามสกุล.............................................. 

เกิดวันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...............อายุ.............ปี  สัญชาติ............................................. 

เลขประจำตัวประชาชน......................................................................................................................................... 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่...............หมู่ที่..............ตรอก/ซอย..........................ถนน........................................

แขวง............................เขต.............................กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์.................. โทรศัพท์................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............หมู่ที่..............ตรอก/ซอย..........................ถนน........................................................

แขวง............................เขต.............................กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์.................. โทรศัพท์................... 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
โดยข้าพเจ้าขอรับรองว่า เข้าใจในบทบาทหน้าที ่อาสาสมัครพัฒนาชุมชน มีคุณสมบัติครบถ้วนและ 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ).................................................ผู้สมัคร 

  (.................................................) 
ยื่น ณ วันที่........เดือน.........................พ.ศ.......... 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สำหรบัเจ้าหน้าที ่
เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
       ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 
       จำนวน 2 รูป 
       สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
       สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
       ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน  จำนวน 1 ฉบับ 
       สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
         ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี)  
         หลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น สำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส, ใบสำคัญการหย่า ฯลฯ   

จำนวน 1 ฉบับ 
 ***พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ*** 

ได้ตรวจสอบหลักฐานของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชนแล้ว เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน มีสิทธิสมัครสอคัดเลือก
เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน จึงรับสมัครไว ้

        ลงชื่อ....................................................ผู้รับสมัคร 
   (..................................................) 

 ตำแหน่ง........................................................... 

 วันที่......... เดือน.......................พ.ศ. ........ 

ติดรูปถ่ายขนาด 
1 นิ้ว 
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รายชื่อชุมชน... 

 คณะกรรมการชุมชน.......................................................เขต................................... ขอรับรองว่า 
(นาย/นาง/นางสาว)......................................นามสกุล..................... ..................ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้ารับ
ตำแหน่งอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  มีภูมิลำเนาหรือพักอาศัยในชุมชน..............................................จริง 
 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้รับรองคนที่ 1 
        (..........................................................) 
                ประธานกรรมการชุมชน 
วันที่............ เดือน................................. พ.ศ................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้รับรองคนที่ 2 
        (..........................................................) 
             รองประธานกรรมการชุมชน 
วันที่............ เดือน................................. พ.ศ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ประธานกรรมการชุมชนหรือรองประธานกรรมการชุมชน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ชุมชนและกรรมการชุมชนรับรองการมีส่วนร่วมในชุมชนนั้น ๆ อย่างน้อย ๑ คน 
 


