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ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

1 ปกครอง กระบวนงาน  
การจดทะเบียนพาณิชยจัดต้ังใหม  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. การขอ/เสนอผลตอบแทน
เพ่ือใหชวยลัดคิว  

2. ผูย่ืนคำขอไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย เชน การไมมีหนาราน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด อาจมี
การเสนอผลตอบแทนเพ่ือให
นายทะเบียน ชวยจดทะเบียน
ให  

3. เจาหนาท่ีอาจจะมีการเรียก
เอกสารท่ี มากเกินความเปน
จริง นำไปสูการดึงเวลาเพ่ือให 
ผูรับบริการเสนอมอบ
ผลประโยชนเพ่ิมเติม เพ่ือให
เจาหนาท่ีอำนวยความสะดวก 

1. จัดทำระบบคิว  
2. จัดทำตัวอยางการเตรียมคำขอ จด
ทะเบียน เผยแพรบนเว็บไซต 
และส่ือของสำนักงานเขต  

3. ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ เก่ียวกับ 
การจัดทำคำขอจดทะเบียน แก
ผูประกอบการกอนการจดทะเบียน 

1. จัดทำระบบคิว เพ่ือตรวจ 
พิจารณาตามลำดับ  

2. จัดทำตัวอยางการเตรียม คำขอจด
ทะเบียน เผยแพรบน เว็บไซต 
และส่ือของสำนักงานเขต  

3. จัดทำคูมือการจดทะเบียนพาณิชย  
4. จัดทำคูมือมาตรฐานในการ 
ใหบริการประชาชน โดยระบุ 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เผยแพรบน 
เว็บไซตของสำนักงานเขต  

5. ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ เก่ียวกับ
การจัดทำคำขอ จดทะเบียนแก
ผูประกอบการกอน การจด
ทะเบียน  

6. ประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

1. ดำเนินจัดทำคูมือการจดทะเบียน
พาณิชยและเผยแพรบนเว็บไซต
สำนักงานเขต 

2. จัดทำคูมือมาตรฐานในการ 
ใหบริการประชาชนฯ และเผยแพร
บนเว็บไซตของสำนักงานเขต 

3. มอบหมายเจาหนาท่ีในการให
คำปรึกษาหรือแนะนำ เก่ียวกับการ
จัดทำคำขอจดทะเบียนแก
ผูประกอบการกอนการจดทะเบียน  

4. จัดทำประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เผยแพรบน
เว็บไซตสำนักงานเขต และเผยแพร
บริเวณพ้ืนท่ีการใหบริการประชาชน 

 



 
 

2 ฝายทะเบียน กระบวนงาน  
การจัดทำทะเบียนประวัติและการ
ออกบัตร ประจำตัวใหแกแรงงาน
ตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน
มา และเวียดนาม  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. การใชเอกสารหลักฐานปลอมใน
การย่ืนขอ จัดทำทะเบียน
ประวัติและการออกบัตร
ประจำตัว ใหแกแรงงานตาง
ดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน 
มา และเวียดนาม  

2. การเสนอหรือการเรียกรับ
ผลประโยชนในการ จัดทำ
ทะเบียนประวัติและการออก
บัตรประจำตัว ใหแกแรงงาน
ตางดาวสัญชาติ กัมพูชา ลาว 
เมียนมา และเวียดนาม 

1. ศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ เพ่ือ
ทราบถึงวิธี ข้ันตอน การจัดทำ
ทะเบียนประวัติและการออก 
บัตรประจำตัวใหแกแรงงานตาง
ดาว สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียน
มา และ เวียดนาม  

2. จัดทำเอกสารแนะนำข้ันตอนและ 
หลักฐานประกอบการจัดทำ
ทะเบียน ประวัติฯ รวมถึงการจอง
คิวในระบบ ออนไลนเพ่ือเขารับ
บริการใหประชาชน ทราบ  

3. จัดเจาหนาท่ีในการตรวจสอบ
ความ ถูกตองดานนเอกสาร
หลักฐานกอน ดำเนินการ  

4. ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุม 
การ ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทำ
รายงานผล การปฏิบัติงานนำ
เรียนผูบังคับบัญชา ตามมลำดับ
ช้ันทราบเปนประจำทุกวัน 

1. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  

2. จัดทำปายประชาสัมพันธ แผน 
พับ การใหขอมูลผานชองทาง 
ออนไลน เก่ียวกับข้ันตอนและ 
หลักฐานประกอบการจัดทำ 
ทะเบียนประวัติฯ รวมถึงการจอง 
คิวในระบบออนไลนเพ่ือนัดหมาย 
เขารับบริการตามจำนวนท่ีกำหนด  

3. จัดเจาหนาท่ีรับคำรองและ
ตรวจสอบความถูกตองกอน 
ดำเนินการ ดังน้ี  

      3.1 แรงงานตางดาวท่ีมาแสดง 
ตัวเปนบุคคลเดียวกันตามเอกสาร 
หลักฐานท่ีนำมาแสดงหรือไม  

      3.2 ความครบถวนถูกตองของ
เอกสารหลักฐานท่ีนำมาแสดง 

 
 
 
 

1. ฝายทะเบียนดำเนินการจัดประชุม 
ช้ีแจง เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานให
ทราบเก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ เพ่ือให
เกิดความเขาใจสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง และรับปงปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 

2. จัดทำปายประชาสัมพันธ แผน พับ 
การใหขอมูลผานชองทาง ออนไลน 
เก่ียวกับข้ันตอนและ หลักฐาน
ประกอบการจัดทำ ทะเบียนประวัติฯ 
รวมถึงการจอง คิวในระบบออนไลน
เพ่ือนัดหมาย เขารับบริการตาม
จำนวนท่ีกำหนด  

3. จัดเจาหนาท่ีรับคำรองและตรวจสอบ
ความถูกตองกอน ดำเนินการ  

4. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 

 
 



 
 

3 ฝายโยธา กระบวนงาน  
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. ผูขอย่ืนอนุญาตเสนอ
ผลประโยชนใหแก เจาหนาท่ี  

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน
จากผูขอ อนุญาตโดยการรับ
เอกสาร และไมออกใบรับคำ 
รองใหผูขออนุญาต เพ่ือแลกกับ
การไดรับ พิจารณาอนุญาตเม่ือ
แบบแปลน หรือเอกสาร 
รายการตางๆไมถูกตองตาม
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใหมีการประชาสัมพันธเอกสาร 
หลักฐานและข้ันตอนในการ
ดำเนินการ ใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน  

2. มีคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทาง
ใน การปฏิบัติงานเพ่ือไมใหเกิด
ความ ผิดพลาด  

3. มีรายการการตรวจในการ 
พิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือให 
เจาหนาท่ีใชในการตรวจสอบ  

4. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลให 
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความ โปรงใส และตรวจสอบได 

1. จัดทำขอมูลเอกสารหลักฐานท่ี 
ตองใชและข้ันตอนในการ 
ดำเนินการเผยแพรใหประชาชน 
ทราบอยางชัดเจน  

2. จัดทำคูมือข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใช เปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยาง เครงครัด  

3. จัดทำรายการตรวจในการ 
พิจารณาออกใบอนุญาตให 
เจาหนาท่ีถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

4. ผูบังคับบัญชากำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไป 
ดวยความโปรงใส เปนธรรม และ 
ตรวจสอบได 

1. จัดทำขอมูลเอกสารหลักฐานท่ี ตอง
ใชและข้ันตอนในการดำเนินการ 
และประสานฝายปกครองดำเนินการ
เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขต   
ใหประชาชนทราบ  

2. จัดทำคูมือข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานอยางครงครัด และ
ประสานฝายปกครองดำเนินการ
เผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานเขต   
ใหประชาชนทราบ 

3. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี 
หนังสือส่ังการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และรับปงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข 

4. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

4 ฝายส่ิงแวดลอมและ
สุขาภิบาล 

กระบวนงาน  
การขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเปน อันตรายตอสุขภาพ 
(รายใหม)  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. การปฏิบัติงานมีหลายข้ันตอน 
ในการรับเอกสารประกอบการ
ขออนุญาต ท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ (รายใหม) อาจนำมาซ่ึง
ขอมูลท่ีไมครบถวน แตมีการรับ
เร่ืองไว ซ่ึงเจาหนาท่ีอาจมีการ
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ ความ
รวดเร็ว  

2. การใชดุลพินิจใหความเห็นชอบ
เพ่ือ ประกอบการพิจารณา
อนุญาตไมเปนมาตรฐาน 
เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำบัญชีแบบฟอรมรายการ 
เอกสารประกอบคำขอรับ
ใบอนุญาต ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตราย ตอสุขภาพ  

2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ เง่ือนไข ขอกำหนด 
มาปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน และประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับ ทราบ 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความถูกตอง
ของเอกสาร พรอมระบุช่ือผูตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอรับ
ใบอนุญาต ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตราย ตอสุขภาพ  

2. หัวหนาฝาย ตรวจสอบ ความ
ถูกตอง ลงลายมือช่ือรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำ 
ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ กอน
เสนอผูบริหาร  

3. แสดงคูมือหรือแนวทาง 
รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ผานเว็บไซตของสำนักงานเขต 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ความถูกตองของเอกสาร พรอมระบุ
ช่ือผูตรวจเอกสาร ประกอบคำขอรับ
ใบอนุญาต ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตราย ตอสุขภาพ  

2. จัดทำคูมือหรือแนวทาง รายละเอียด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจัดทำ 
Infographic เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต
ของสำนักงานเขต 

3. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

5 ฝายรายได กระบวนงาน  
การรับแบบแจงรายการเพ่ือชำระ
ภาษีปาย  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. เจาของปายแจงขนาด ประเภท 
จำนวน ปาย และเอกสารการติดต้ัง
ปายไมถูกตอง  
2. การย่ืนเอกสารเพ่ือประกอบการ
พิจารณา ประเมินภาษีใหมไมครบ 
ผูเสียภาษีอาจแจง วันติดต้ังปายไม
ตรงกับความจริง จึงอาจเสนอ ขอ
ความอนุเคราะหหรือคาตอบแทน
ใหกับ เจาหนาที 

พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบขนาด
ประเภท และจำนวนปายให
ถูกตอง พรอมแนบรูปถายขณะ
ตรวจปาย และหลักฐานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกับการติดต้ัง ปายให
ครบถวน เม่ือตรวจสอบแลว เห็น
วาถูกตอง จึงกำหนดคาภาษี แลว
แจงการประเมินตามแบบ ภ.ป.3 
ใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีปายชำระคา
ภาษี ปายภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีไดรับ ใบแจงการประเมิน 
(ภ.ป.3) 

     การรับแบบแจงรายการเพ่ือชำระ
ภาษีปาย (ภ.ป.1) เจาของปายมีหนาท่ี
ย่ืนแบบแสดง รายการภาษีปาย (ภ.ป.1) 
ตามแบบและ วิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ภายใน
เดือนมีนาคมของทุกป หรือภายใน 15 
วันนับถัดจากวันติดต้ังปาย (กรณีภาษี 
รายใหม) โดยพนักงานเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังตอไปน้ี  
1. ตรวจสอบวา ภ.ป.1 ไดลงลายมือช่ือ 
สถานท่ีอยูของเจาของปาย พรอมท้ัง
ลง วัน เดือน ป ประเภท ขนาด เน้ือ
ท่ีจำนวน ขอความหรือภาพ หรือ
เคร่ืองหมายท่ี ปรากฏปาย และ
รายการอ่ืนๆ ไวชัดเจน ครบถวน
หรือไม หากยังไมครบถวนให แกไข
หรือกรอกรายการใหครบถวนตอไป 
ถาจำเปนจะตองขอเอกสารหลักฐาน
มา สนับสนุนขอความในรายการ
เพ่ิมเติม ละเอียดย่ิงข้ึน ก็ใหนำ
เอกสารหลักฐานมา แสดงในเวลาอัน
สมควร ถาเปนปายราย ใหมให
เจาของปายรับรองวัน เดือน ป ท่ี
ติดต้ังปายไวในแบบ ภ.ป.1 และขอ 
หลักฐานทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 
ทะเบียนพาณิชย ทะเบียนหาง 

1. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี 
หนังสือส่ังการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และรับปงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข 

2. มอบหมายใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ
เอกสารและลงช่ือพนักงานเจาหนาท่ี
ผูรับแบบ วัน เดือน ป ท่ีรับไวในแบบ 
ภ.ป.1 ดวยแลวออกใบรับแบบแสดง
รายการ ภาษีปาย (ภ.ป.2) ใหแกผูมา
ย่ืนแบบไว เปนหลักฐาน 

3. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

        หุนสวนบริษัท ใบอนุญาตติดต้ังปาย 
ใบเสร็จรับเงินจาก รานทำปาย หรือ
หลักฐาน อ่ืนใดอันแสดงวาเปนปาย
ใหมแลวแตกรณี และแนบ เอกสาร
ดังกลาวไวรวมกับแบบ ป.ภ.1  

2. ลงช่ือพนักงานเจาหนาท่ีผูรับแบบ 
วัน เดือน ป ท่ีรับไวในแบบ ภ.ป.1 
ดวยแลวออกใบรับแบบแสดง
รายการ ภาษีปาย (ภ.ป.2) ใหแกผู
มาย่ืนแบบไว เปนหลักฐาน  

3. พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบอกสาร 
หลักฐาน ขนาด ประเภท และ
จำนวนปาย ใหถูกตอง กรณีมีเหตุ
สงสัยใหตรวจสอบ ปายพรอมแนบ
รูปถายขณะตรวจปาย เม่ือตรวจสอบ
แลวเห็นวาถูกตอง จึงกำหนดคาภาษี
แลวแจงการประเมิน เปนหนังสือ 
(ภ.ป.3) ไปยังผูมีหนาท่ี เสียภาษีปาย  

4. เจาของปายเม่ือไดรับใบแจง การ
ประเมิน (ภ.ป.3) แลว ใหชำระ คา
ภาษีปายภายใน 15 วันนับแตวันท่ี 
ไดรับใบแจงการประเมิน (ภ.ป.3) 

 
 
 

 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

6 ฝายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

กระบวนงาน  
การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไปใน
บานพักอาศัย สถานบริการการ
สาธารณสุข ตลาด อาคารสูง และ
สถานท่ีราชการ  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ีจะ
จัดเก็บไม ถูกตองตามความเปน
จริง เน่ืองจากเจาหนาท่ี เรียกรับ
ผลประโยชนใหตนเอง โดยแจง
อัตรา คาธรรมเนียมไมเปนไปตาม
ปริมาณมูลฝอยท่ีทำ การประเมิน 
และไมเปนไปตามระเบียบท่ี 
กำหนด 

ใหเจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการ 
ประเมินปริมาณมูลฝอยในฝาย
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปตรวจสอบ
และประเมิน ปริมาณมูลฝอย
รวมกับผูรับการ ประเมินฯ 
เพ่ือใหเกิดความถูกตอง 

1. จัดทำคำส่ังแตงต้ัง คณะกรรมการ
ประเมินปริมาณมูลฝอยในฝาย
ตางๆ  

2. ผูขอรับบริการมาแจงความ 
ประสงคใหเขาไปจัดเก็บมูลฝอย 
หรือเจาหนาท่ีตรวจสอบพบวา มี
สถานท่ีใดท่ียังไมชำระ
คาธรรมเนียม  

3. เจาหนาท่ีดำเนินการรับคำขอ หรือ
ตรวจสอบเอกสาร  

4. เจาหนาท่ีดำเนินการประเมิน 
ปริมาณมูลฝอย  

5. เจาหนาท่ีดำเนินการจัดทำ 
หนังสือแจงผลการประเมินปริมาณ 
มูลฝอยและขอใหชำระ
คาธรรมเนียม ตามกำหนด  

6. เจาหนาท่ีดำเนินการออก
ใบเสร็จรับเงินใหแกผูชำระ 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินปริมาณมูลฝอย  

2. มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการรับคำ
ขอและตรวจสอบเอกสาร 

3. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี 
หนังสือส่ังการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และรับปงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข 

4. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

7 ฝายการศึกษา กระบวนงาน  
การขอใชอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาในสังกัด 
กรุงเทพมหานคร  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
ผลประโยชนใหตนเอง กรณีมีการ
เรียกเก็บคาบริการไมเปนไปตาม
อัตราท่ี กรุงเทพมหานครกำหนด  
2. ผูมาย่ืนคำขอมีการเตรียม
เอกสารไมครบถวน หรือไมถูกตอง 
จึงใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให 
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการอยาง รวดเร็ว 

1. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง 
คาบริการ (ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2565 
ใหมีการเก็บคาบริการตามอัตราท่ี 
กำหนดอยางเครงครัดและออก 
หลักฐานการรับเงินทุกคร้ัง  

2. ตองแจงรายละเอียดคาบริการ แก
ประชาชนผูประสงคขอใชอาคาร 
สถานท่ีทราบ  

3. ฝายการศึกษา ฝายการคลัง และ
โรงเรียนในสังกัด ประชุม ช้ีแจง
เพ่ือทำความเขาใจระเบียบ และ
ขอปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของ กับ
การขอใชอาคารสถานท่ี  

4. โรงเรียนรายงานขอมูลการขอใช 
อาคารสถานท่ีโดยละเอียด  

5. ฝายการศึกษาตรวจสอบ ความ
ถูกตอง  

6. ฝายการศึกษาจัดเก็บขอมูล การ
ขอใชอาคารสถานท่ีของ โรงเรียน
ในสังกัด 

1. ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีให 
ปฏิบัติตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เร่ืองคาบริการ 
(ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2565 อยาง
เครงครัด และออกหลักฐานการ 
รับเงินทุกคร้ัง  

2. แจงรายละเอียดคาบริการแก 
ประชาชนผูประสงคขอใชอาคาร 
สถานท่ีทราบ  

3. ฝายการศึกษา ฝายการคลัง และ
โรงเรียนดำเนินประชุมช้ีแจงเพ่ือ 
กำชับมาตรการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริตในการขอใชอาคาร
สถานท่ี ของสถานศึกษา ทุก 1 
ปงบประมาณ  

4. โรงเรียนรายงานขอมูล การขอใช
อาคารสถานท่ีโดยละเอียด อาทิ
เชน เงินคาธรรมเนียมท่ีเรียก 
จัดเก็บจากผูขอใชอาคารสถานท่ี 
จำนวนเงินคาธรรมเนียมท่ีนำสง
คลัง สำนักงานเขต จำนวนช่ัวโมง
ท่ีใช การจัดงาน ปริมาณ
กระแสไฟฟาท่ีใช ปริมาณน้ำท่ีใช 
คาเคร่ืองปรับอากาศ ปริมาณขยะ

1. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน
เพ่ือกำชับเจาหนาท่ีให ปฏิบัติตาม
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง
คาบริการ (ฉบับท่ี5) พ.ศ. 2565 
อยางเครงครัด และออกหลักฐานการ 
รับเงินทุกคร้ัง และรับปงปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข 

2. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) บริเวณพ้ืนท่ี
การใหบริการประชาชน 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

ท่ีเกิดจากการจัดงาน และขอมูล
กรณีทรัพยสินโรงเรียนชำรุด/ สูญ
หาย/เส่ือมสภาพ จากการจัดงาน  

5. ฝายการศึกษาตรวจสอบความ
ถูกตอง พรอมนำเรียน
ผูอำนวยการเขตทราบ  

6. ฝายการศึกษาจัดเก็บขอมูลการขอ
ใช อาคารสถานท่ีของโรงเรียนใน
สังกัด อยางเปนระบบ เพ่ือรอรับ
การตรวจสอบ จากหนวยงาน
ตรวจสอบตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
 

8 ฝายการคลัง กระบวนงาน  
การตรวจสอบฎีกาประเภทตางๆ  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  
1. เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับ
สินบนหรือ ผลประโยชน
ระหวางการตรวจสอบความ 
ถูกตองของเอกสารการเบิกจาย  

2. เจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับ
สินบนแก ผูประกอบการโดยการ
ลัดคิวเพ่ืออำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา 

1. จัดทำคูมือปฏิบัติงานฝายการคลัง  
2. ผูบังคับบัญชามีคำส่ังมอบหมาย
การ ปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ
และลูกจาง ฝายการคลังท่ีชัดเจน  

3. กำชับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบ เอกสารประกอบฎีกา
ตรวจตามลำดับ ในการรับ  

4. กำหนดไมใหเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชนคาตอบแทนจาก 
ผูประกอบการ และกำหนด
บทลงโทษ อยางเครงครัด  

5. มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท 

1. ประกาศคูมือแนวทางปฏิบัติ/เวียน 
แจงเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามอยาง 
เครงครัด  

2. ผูบังคับบัญชาจัดทำคำส่ัง
มอบหมาย การปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการและ ลูกจางฝายการ
คลังท่ีชัดเจน 

3. ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีท่ีมี 
หนาท่ีตรวจสอบเอกสารประกอบ
ฎีกา ตรวจตามลำดับในการรับ  

4. กำหนดใหเจาหนาท่ีรายงานผล
การ ดำเนินงานตามคูมือให
ผูบังคับบัญชา ทราบรายไตรมาส  

5. จัดทำชองทางการรับเร่ือง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจาหนาท่ี พรอมท้ัง
เผยแพรและ ประชาสัมพันธบน
เว็บไซตของ สำนักงานเขต 

 
 
 
 

1. ประกาศคูมือแนวทางปฏิบัติ/เวียน 
แจงเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามอยาง 
เครงครัด และเผยแพรบนเว็บไซต
สำนักงานเขต 

2. จัดทำคำส่ังมอบหมาย การปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการและ ลูกจาง
ฝายการคลังท่ีชัดเจน 

3. จัดทำชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ี พรอมท้ังเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธบนเว็บไซตของ 
สำนักงานเขต 

4. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี 
หนังสือส่ังการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และรับปงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข 

2. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
 
 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
บริเวณพ้ืนท่ีการใหบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
 

9 ฝายเทศกิจ กระบวนงาน  
การออกหนังสืออนุญาตใหติดต้ัง 
ตากวาง หรือแขวนส่ิงใดๆ ในท่ี
สาธารณะ  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
ข้ันตอนการย่ืนเอกสารหลักฐาน
ประกอบ คำขออนุญาตออก
หนังสืออนุญาตใหติดต้ัง ตากวาง 
หรือแขวนส่ิงใดๆ ในท่ีสาธารณะ มี
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของหลายฉบับ 
ซ่ึงเจาหนาท่ี อาจเตรียมเอกสารมา
ไมครบ แตเจาหนาท่ีอาจมีการรับ
ไวพิจารณา เน่ืองจากผูขออนุญาตฯ 
เสนอคาตอบแทน ใหกับเจาหนาท่ี 
เพ่ือพิจารณาการออก ใบอนุญาต
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
 
 
 
 
 

1. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 
และเปนไป ตามพระราชบัญญัติ
รักษาความสะอาด และความเปน
ระเบียบเรียบรอยของ บานเมือง 
พ.ศ. 2535  

2. มีข้ันตอนและอัตราคาปรับให 
ชัดเจน และประชาสัมพันธให 
ประชาชนทราบ 

จัดทำคูมือประชาชนในการออก
หนังสืออนุญาตใหติดต้ัง ตาก วาง 
หรือ แขวนส่ิงใดๆ ในท่ีสาธารณะ 
เผยแพรบน เว็บไซตของสำนักงาน
เขต 

1. เผยแพรคูมือประชาชนในการออก
หนังสืออนุญาตใหติดต้ัง ตาก วาง 
หรือ แขวนส่ิงใดๆ ในท่ีสาธารณะ 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานเขต 

2. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน
ใหทราบเก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ 
มติ คณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และรับปง
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือ
หาแนวทางในการแกไข 

3. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
บริเวณพ้ืนท่ีการใหบริการประชาชน 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
 
 

10 ฝายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการน
สังคม 

กระบวนงาน การข้ึนทะเบียนขอรับ
เงินสงเคราะหคาจัดการศพ 
ผูสูงอายุตามประเพณี  
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การจัดลำดับความสำคัญของ
การรับเงินท่ีข้ึน ทะเบียน เชน 
ลำดับท่ีข้ึนทะเบียนกอนอาจไดรับ 
เงินทีหลัง เน่ืองจากมีการติดสินบน
เจาหนาท่ีท่ีรับ ลงทะเบียนและ
เจาหนาท่ีไมตรวจสอบขอมูลวา 
ผูเสียชีวิตมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
หรือไม 2. เจาหนาท่ีจายเงิน
สงเคราะหคาจัดการงานศพ ไม
ครบถวน 
 
 
 
 
 
 

กรณีมีเหตุอันควรสงสัย  
1. หัวหนางานกำชับใหเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบการลงทะเบียนและการ 
จายเงินตามลำดับของการข้ึน
ทะเบียน หากไมมีบัตรสวัสดิการ
แหงรัฐ เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูล
จากผูนำ ชุมชน/กรรมการชุมชน 
+ เย่ียมบาน  

2. เม่ือผูรับเงินสงเคราะหไดรับเงิน มี 
การลงนามรับจำนวนเงินครบถวน
และ มีการบันทึกภาพขณะรับเงิน 

1. เม่ือมีผูมาย่ืนคำขอรับเงินคา 
จัดการงานศพแลวตองเรียงลำดับ 
การข้ึนทะเบียน  

2. ตรวจสอบเอกสารใหครบถวน  
3. ตรวจสอบวาผูมาย่ืนคำขอเปน 
ผูรับผิดชอบในการจัดการศพของ 
ผูสูงอายุหรือไม  

4. เม่ือไดรับจัดสรรเงินแลวมอบ เงิน
ใหผูย่ืนคำขอเทาน้ันและ 
บันทึกภาพขณะรับเงิน 

1. จัดทำทะเบียนคุมเพ่ือเรียงลำดับการ
ข้ึนทะเบียนของมาย่ืนคำขอรับเงินคา 
จัดการงานศพ 

2. มอบหมายเจาหนาท่ีดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานท่ี
ประชาชนมาย่ืนคำขอรับเงินคา 
จัดการงานศพ 

3. ประชุม ช้ีแจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี 
หนังสือส่ังการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และรับปงปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข 

4. เผยแพรประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
บริเวณพ้ืนท่ีการใหบริการประชาชน 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 

 

11 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ใน
พ้ืนท่ีเขตหลักส่ี 

กระบวนงาน  
โครงการอาหารเชาและกลางวัน 
นักเรียน 
 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
เน่ืองจากจำนวนเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานหลักส่ีมี
จำนวนไมมาก จึงทำใหระบบการ
จัดซ้ือจัดจางโครงการอาหารเชา
และ 
กลางวันนักเรียน ดำเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง จึงอาจทำใหเกิด
ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน
อันมิควรไดจากรานคาท่ีเปนผู
รับจางเหมาประกอบอาหารเชา
และอาหารกลางวันของ 
โรงเรียนในสังกัด 

1. สรางความรูความเขาใจใหแก 
คณะกรรมการตรวจรับอาหารเชา
และ อาหารกลางวัน ซ่ึงเปนเปน
ขาราชการ ครูฯ ของแตละ
โรงเรียน ใหตรวจสอบ วัตถุดิบใน
การประกอบอาหาร ให ถูกตอง
ท้ังประเภท น้ำหนักจำนวน และ
คุณภาพ และตองตรวจตาม 
เอกสารท่ีรานคาแจงมา  

2. สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวาง ขาราชการครูฯ 
ผูปกครอง และ นักเรียน ในการ
รวมตรวจสอบความ ถูกตองและ
เหมาะสมของคุณภาพและ 
ปริมาณอาหารของโรงเรียนในทุก
ม้ือ อาหารท้ังเชาและกลางวัน  

3. กำชับโรงเรียนในประกอบอาหาร 
ตามแนวทางของสำนักการศึกษา

1. ฝายการศึกษา ตรวจสอบยอด 
จำนวนนักเรียนของแตละโรงเรียน 
ใหเปนปจจุบัน และกำชับให 
โรงเรียนจำหนายนักเรียนท่ีพนจาก 
ระบบการศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือ 
ปองกันการเบิกจายคาอาหาร 
กลางวันโดยท่ีไมมีนักเรียนอยูจริง  

2. ฝายการศึกษา ประสานความ 
รวมมือกับ ขาราชการครู 
ผูปกครอง และนักเรียน ในการ
รวม ตรวจสอบคุณภาพและ
ปริมาณการ ประกอบอาหารของ
แตละโรงเรียน อยางเปนประจำ
และตอเน่ือง  

3. กำชับโรงเรียนในประกอบ อาหาร
ตามแนวทางของสำนัก การศึกษา
โดยยึดตามระบบ Thai School 

1. ฝายการคลังและฝายการศึกษาจัด
ประชุมเจาหนาท่ีจากโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขตหลักส่ี 

เพ่ือตรวจสอบยอด จำนวนนักเรียน
ของแตละโรงเรียน ใหเปนปจจุบัน 
และกำชับให โรงเรียนจำหนาย
นักเรียนท่ีพนจาก ระบบการศึกษา
อยางตอเน่ือง เพ่ือ ปองกันการ
เบิกจายคาอาหาร กลางวันโดยท่ีไมมี
นักเรียนอยูจริง 

2. ฝายการศึกษาจัดเจาหนาท่ีตรวจสอบ
คุณภาพและปริมาณการ ประกอบ
อาหารของแตละโรงเรียน อยางเปน
ประจำและตอเน่ือง  

3. ฝายการคลังตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายคาอาหารกลางวัน และ
ประสานสงขอมูลท่ีเปนเหตุสงสัยใหฝาย
การศึกษาทราบ 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความเส่ียงตอ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุม ความเส่ียงตอการ

รับสินบน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน 

โดย ยึดตามระบบ Thai School 
lunch for BMA เพ่ือใหอาหารมี
คุณภาพและ มาตรฐาน  

4. สำนักงานเขต โดยฝายการศึกษา 
ออกตรวจสอบคุณภาพและ
ปริมาณ อาหารท่ีแตละโรงเรียน
ประกอบเล้ียง นักเรียนเปน
ประจำอยางตอเน่ือง 

lunch for BMA เพ่ือให อาหารมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

4. ประสานความรวมมือกับฝาย การ
คลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใน
การรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน การ
ทุจริตโครงการอาหารกลางวัน 
นักเรียน 

4. ฝายการศึกษาประสานฝาย
ส่ิงแวดลอมฯ เพ่ือสุมตรวจสอบ
คุณภาพและปริมาณอาหารท่ีแตละ
โรงเรียนประกอบเล้ียงนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 


