
 

ประกาศสำนักงานเขตหลักส่ี 

เร่ือง  นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

   

 

 ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 
เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงคท่ี 5.4.2     
มีระบบการดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริต
คอรรัปชันในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 
 

 สำนักงานเขตหลักส่ี ไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังน้ัน       
เพ่ือขับเคล่ือนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงาน
เขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานเขตหลักส่ี ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ดังน้ี 
 1. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหลักส่ี ตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการเรียกรอง จัดหา หรือ   
รับสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน      
หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับสำนักงานเขตหลักส่ี  
 2. หามมิใหขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอ่ืน
ในสำนักงานเขตหลักส่ี รับสินบนในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตองเปนไป
อยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหลักส่ี จะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด          
จากภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำ     
อันมิชอบดวยหนาท่ี 
 4. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สำนักงานเขตหลักส่ี ผูใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตาม
ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนทันที และมีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
 5. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายน้ี หากพบการฝาฝนหรือ   
ไมปฏิบัติตาม ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอยางจริงจัง 
 
 
 

 6. การดำเนินการ ... 

!



                                                 - ๒ - 

 6. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายน้ี ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติ
อ่ืนใดท่ีสำนักงานเขตหลักส่ีเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายน้ี 

                   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


