
 

ประกาศสำนักงานเขตหลักส่ี 

เร่ือง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 

   

 

สำนักงานเขตหลักส่ี มีอำนาจหนาท ี ่จ ัดบร ิการสาธารณะใหก ับประชาชนในพื ้นท่ี              
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
เพื ่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ รองรับภารกิจแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะ
สงผลใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ภายใตแผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) ตามแนวทางการบริหารพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
(นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) ดานโปรงใสดี ประเด็นการพัฒนา ยกระดับความรวมมือในการตอตานการทุจริตกับองคกร 
ท่ีเก่ียวของ 

 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ และปองกันการทุจริต สำนักงานเขตหลักส่ีจึงกำหนดนโยบาย 
การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) เพื ่อใหสำนักงานเขตหลักส่ี 
เปนหนวยงานท่ีขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอื่นในสำนักงาน 
เขตหลักส่ีทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 

1. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอื่นในสำนักงาน
เขตหลักส่ี งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื ่นใด ตลอดจนการรับเลี ้ยงอาหารจาก
บุคคลภายนอกผูมาติดตอกับสำนักงานเขตหลักส่ีท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

2. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอื่นในสำนักงาน
เขตหลักส่ี งดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอกับสำนักงานเขตหลักสี่ ทั้งกอนปฏิบัติ
หนาท่ี ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

3. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอื่นในสำนักงาน
เขตหลักส่ี ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด ท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี  
ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร  
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชส่ือสังคมออนไลน แทนการใหส่ิงของ 

!

5. ผูบังคับบัญชา … 



                                                 - ๒ - 

 5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแลเจาหนาท่ี 
ในสังกัดใหประพฤติดี ปฏิบัติตนอยางถูกตองและเครงครัด พรอมท้ังยืนหยัดการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ขาราชการสำนักงานเขตหลักส่ี บุคลากรสำนักงานเขตหลักส่ี และผูปฏิบัติงานอื่นในสำนักงาน
เขตหลักส่ี มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใด
ท่ีสำนักงานเขตหลักส่ีเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายน้ี 

                   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. 2568 

 

 

    
 


