
  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจดักิจกรรม 
ตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy ) 

ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

การให'สินบนเป.นป/ญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให'สินบนเพื่อประโยชนE 

ทางธุรกิจที่สHงผลกระทบ อยHางร'ายแรงตHอการแขHงขันทางการค'าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคม 

และเศรษฐกิจของทุกฝSายที่เกี่ยวข'อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป.นประเทศที่มีป/ญหาดังกลHาวอยHางยาวนาน 

ในบริบทของการจัดซื้อจัดจ'างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตตHาง ๆ ที่มีผลประโยชนEมหาศาล การกระทำดังกลHาว

เป.นการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ กรุงเทพมหานครจึงกำหนดให'การปZองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบเป.นนโยบายบายสำคัญและถือเป.นวาระเรHงดHวนที่ทุกหนHวยงานในสังกัดจะต'องนำไปปฏิบัติ

ให'บังเกิดผลเป.นรูปธรรม  

สำนักงานเขตหลักส่ี ในฐานะที่เป.นหนHวยงานในสังกัดของกรุงเทพมหานครได'นำแนวนโยบาย

ด'านการปZองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู Hการปฏิบัติ และเพื ่อให'แนวทาง

มาตรการ กลไก เกี่ยวกับกรณีดังกลHาวมีความชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน จึงจำเป.นต'องมีการ

เสริมสร'างองคEความรู 'และวางมาตรการ กลไกในการปZองกันการรับสินบนอยHางแข็งขันและจริงจัง ทั ้งน้ี 

การดำเนินการต'องได'รับความรHวมมือ รHวมแรง รHวมใจ จากข'าราชการและบุคลากรทุกคนของสำนักงาน 

เขตหลักส่ี เพื่อให'บรรลุในเปZาหมายสำคัญ คือ การเป.นสHวนหนึ่งที่จะรHวมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรEรัปชัน 

ให'เป.นที่ยอมรับวHาสำนักงานเขตหลักสี่ เป.นหนHวยงานท่ีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรHงใส 

เป.นรูปธรรม และปลอดจากการทุจริตคอรEรัปชันทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

จดัประชมุกําหนดนโยบายต่อต้านการรบัสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

 

นายอัมรินทรE  จารุตามระ  ผู'อำนวยการเขตหลักสี่ เป.นประธานการประชุมชี้แจงให'ข'อมูล

ซักซ'อมความเข'าใจการดำเนินงาน ITA ให'กับเจ'าหน'าที่สำนักงานเขตหลักสี ่ ทั ้ง 10 ฝSาย และเจ'าหน'าท่ี 

จากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่เขตหลักสี่ ทั้ง 6 แหHง เพื่อกำหนดนโยบายตHอต'านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) พร'อมท้ังได'เน'นย้ำในการนำไปปฏิบัติอยHางเครHงครัด 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ส่ือสารสรา้งการรบัรูต่้อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

ผู'อำนวยการเขตมีการสื่อสารสร'างการรับรู'ตHอผู'มีสHวนได'สHวนเสียภายใน ได'แกH บุคลากร 
ของสำนักงานเขตหลักสี่ โดยได'มีการประชุมกำชับในระดับผู'บริหารเขต และเจ'าหน'าที่ของสำนักงานเขต 
เพื ่อมอบนโยบายด'านการปฏิบัติหน'าที ่ ด'านการใช'งบประมาณ ด'านการใช'อำนาจ ด'านการใช'ทรัพยEสิน 
ของราชการ ด'านการแก'ไขป/ญหาการทุจริต ด'านการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ด'านการพัฒนา

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ด'านการปรับปรุงระบบการทำงาน ด'านการเปuดเผยข'อมูล และด'านการปZองกัน 

การทุจริต อยHางตHอเน่ือง และได'มอบหมายให'จัดทำส่ือประชาสัมพันธEเผยแพรH เพ่ือสร'างการรับรู'ให'กับเจ'าหน'าท่ี

ของสำนักงานเขต รวมทั ้งมอบนโยบายให'ทุกฝSายสื ่อสารสร'างการรับรู 'และจัดทำสื ่อประชาสัมพันธE 
ผHานทุกชHองทาง เผยแพรHให'ผู'มีสHวนได'สHวนเสียภายนอกได'รับทราบนโยบายการให'บริการของสำนักงานเขต 
ท่ีมุHงสร'างความโปรHงใส สุจริต เทHาเทียม มีการบริการท่ีรวดเร็วทันสมัย 

 

 



  

 

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

ประกาศนโนยาย No Gift Policy & No Gift Policy 

 

นายอัมรินทรE  จารุตามระ ผู 'อำนวยการเขตหลักส่ี ได'ลงนามประกาศนโยบายการไมHรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน'าที่ (No Gift Policy), นโยบายตHอต'านการรับสินบน (Anti-

B r i b e r y  P o l i c y )  แ ล ะก ำหนดแนวท า ง ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มน โ ยบ า ยต H อ ต ' า นก า ร ร ั บ ส ิ นบน  ( C )  

ของสำนักงานเขตหลักส่ี ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยมุHงหมายที่จะนำหนHวยงานให'บรรลุเปZาหมายเป.น

หนHวยงานที่ปลอดการทุจริตและการรับสินบน ปฏิบัติงานด'วยความโปรHงใส บริหารงานด'วยความซื่อสัตยEสุจริต 

เสริมสร'างคุณธรรมความโปรHงใส โดยสื ่อสารนโยบายดังกลHาวให'ข'าราชการและบุคลากรของสำนักงาน 

เขตหลักส่ีให'ทุกคนได'รับทราบ รวมถึงบุคคลภายนอกผHานเวทีการประชุมกรรมการชุมชนประจำเดือน  

เพ่ือส่ือสารนโยบายและเจตจำนงในการตHอต'านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 



  

   
  

  
  

  
 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  

 

  



  



  



  



  

 



  



  



  



  



  



  

 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  

 


