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สํานกังานเขตหลกัสี ่





 

ก 

คํานํา 
 

สํานักงานเขตหลักสี่เปนหนวยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ตามประกาศกรุงเทพมหานคร   
เรื่อง การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการกรุงเทพมหานคร       
การบริหารภายในสํานักงานเขตประกอบไปดวยฝายตาง ๆ จํานวน 10 ฝาย มีหนาท่ีในการใหบริการประชาชน    
ในดานตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีไว ไดแก งานการปกครองทองท่ี การพัฒนาชุมชน      
การสงเสริมอาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาท่ีสาธารณะ การพัฒนาผังเมืองเขต การระบายน้ํา การสาธารณสุข 
การจัดเก็บรายได การรักษาความสะอาด การดูแลบํารุงรักษาตนไม การดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา การควบคุมดูแล
โรงเรียนประถมศึกษา การดูแลและรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือท่ีกฎหมายอ่ืน
กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานครตามท่ีไดรับมอบหมาย 

การดําเนินงานของสํานักงานเขตหลักสี่ นอกเหนือจากปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แลว ยังไดกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ใหเปนไปภายใตแผนพัฒนากรุงมหานครระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 ซ่ึงเปนตัวกําหนดทิศทางการพัฒนารองรับภารกิจ
ตาง ๆ เพ่ือผลของการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจนวัดผลไดเปนไปตามกรอบของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ไดกําหนดดาน มิติ และเปาประสงค ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําป 2565 ใน 7 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 มหานครปลอดภัย ดานท่ี 2 มหานครสีเขียว 
สะดวกสบาย ดานท่ี 3 มหานครสําหรับทุกคน ดานท่ี 4 มหานครกระชับ ดานท่ี 5 มหานครประชาธิปไตย        
ดานท่ี 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู และดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

สํานักงานเขตหลักสี่ไดกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองสนับสนุนการพัฒนา    
ในดานตาง ๆ และเปนไปในแนวทางเดียวกับแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และเปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังนี้เพ่ือใหแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตหลักสี่ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสําคัญ   
ในการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ตอไป 
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สารบัญ 
 หนา  

คํานํา  ก  
สารบัญ ข  
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป 1  

ขอมูลท่ัวไป/สถานการณของพ้ืนท่ี  1  
การวิเคราะหศักยภาพพ้ืนท่ีเขตหลักสี ่ 11  
วิสัยทัศน 12  
พันธกิจ 12  
เปาหมาย 13  
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานหลัก 15  

กลยุทธและโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 17  
สวนท่ี 1 การบริการสาธารณะ 17  
สวนท่ี 2 การบริหารจัดการ 27  

โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 30  
สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 31  

- โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566  31  
- โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรของหนวยงาน) 32  
- บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน  33  
- บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 37  

การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2565   

- ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการ- 
         กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566) 

40  

- ตาราง ข แสดงตัวช้ีวัดตามภารกิจสําคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 59  
- ตาราง ค แสดงตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  
พ.ศ. 256๖ ตามองคประกอบท่ี 1 - 3 

61  

o องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตรกรุงเทพมหานคร 61  
o องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานภารกิจตามนโยบายของผูบริหาร  

หรือภารกิจพิเศษ 
99  

o องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจเชิงพ้ืนท่ีเขต/กลุมเขต  112  
- ตาราง ง แสดงตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองคประกอบท่ี 4 - 5            116  
o องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการ    

ระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชน หรือหนวยงานของรัฐ 
เพ่ือนําไปสูระบบราชการ 4.0 

116  

o องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 116  
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 117  
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ขอมูลทั่วไป/สถานการณของพ้ืนที่ 
 สํานักงานเขตหลักสี่เปนหนวยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2540 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเขตดอนเมือง และตั้งเขตหลักสี่กรุงเทพมหานคร      
ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2540 โดยแบงพ้ืนท่ีออกจากเขตดอนเมืองมีพ้ืนท่ีปกครอง 22.58 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบดวย 2 แขวง คือแขวงทุงสองหองและแขวงตลาดบางเขน ท่ีมาของชื่อเขตตามความเห็นของคณะกรรมการ 
พิจารณาชื่อเขตใหมอันประกอบดวยขาราชการฝายตาง ๆ กํานัน ผูใหญบาน, ส.ส. , ส.ก. , ส.ข. , ผูนําชุมชน 
ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ีเขต ฯลฯ ไดพิจารณาเห็นวามีท่ีมา 2 ประการ คือ ประการแรกมาจากชื่อ “บานหลักสี่” ท่ีเกิดข้ึน  
ในสมัยรัชกาลท่ี 5 ครั้งท่ีมีการขุดคลองเปรมประชากรเพ่ือเปนทางลัดไปจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และคลองขุดนั้น
กําหนดหลักบอกระยะทางไวทุกระยะ 100 เสน ทําใหชุมชนท่ีตั้งอยูหลักบอกระยะท่ีสี่ มีชื่อเรียกวา “บานหลักสี่” 
ประการท่ีสองมาจากเหตุการณประวัติศาสตรเม่ือ ร.ศ. 113 มีการกอการยึดอํานาจการปกครอง (กบฏบวรเดชฯ) 
ทางราชการไดใชชุมทางรถไฟหลักสี่และวัดหลักสี่ เปนท่ีต้ังทางยุทธศาสตรในการปราบปรามกบฏครั้งนั้น          
ดวยเหตุผลดังกลาวคณะกรรมการฯ  จึงเห็นพองตองกันใหตั้งชื่อเขตใหมวา “เขตหลักสี่” 
 เขตหลักสี่ ตั้งอยูบริเวณทางฝงตะวันออกของแมน้ําเจาพระยา หรือฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี
การปกครองตาง ๆ เรียงตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  : ติดกับเขตดอนเมือง  

  มีคลองตาอูฐ คลองเปรมประชากร  
  และคลองวัดหลักสี่  
  เปนเสนแบงเขต 

 ทิศใต   : ติดกับเขตจตุจักร  
  มีคลองบางเขนและ 
  คลองลาดยาว  
  เปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก  : ติดกับเขตบางเขน  
      มีคลองถนนเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก  : ติดกับอําเภอเมืองนนทบุรี 
  และนครปากเกร็ด  
  (จังหวัดนนทบุรี)  
  มีคลองประปา 
  เปนเสนแบงเขต  
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การแบงเขตการปกครอง เขตหลักส่ีแบงเขตการปกครองออกเปน 2 แขวง ไดแก 
1. แขวงทุงสองหอง  

• มีพ้ืนท่ี 16.77 ตร.กม.      

• จํานวนประชากร  73,629 คน  เพศชาย 35,573 คน  เพศหญิง 38,056 คน 

• จํานวนบาน 41,413 หลัง 

• ความหนาแนนของประชากร 4,390.52 คน/ตร.กม. 
2. แขวงตลาดบางเขน  

• มีพ้ืนท่ี  5.81 ตร.กม.       

• จํานวนประชากร 27,089 คน  เพศชาย  12,390 คน  เพศหญิง  14,699 คน      

• จํานวนบาน 18,026 หลัง 

• ความหนาแนนของประชากร 4,662.48 คน/ตร.กม.  
                                                          (หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

ชุมชนในพ้ืนท่ี 
          เขตหลักสี่ มีชุมชนท้ังหมด 77 ชุมชน จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกรรมการชุมชน พ.ศ. 2534 
เปนชุมชนท่ีอยูในแขวงตลาดบางเขน จํานวน 14 ชุมชน และแขวงทุงสองหอง จํานวน 63 ชุมชน ลักษณะของชุมชน
สามารถแบงออกเปนประเภท 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ชุมชนแออัด     จํานวน 14 ชุมชน 
2. ชุมชนเมือง      จํานวน 53 ชุมชน  
3. ชุมชนอาคารสูง  จํานวน 10 ชุมชน  

รายช่ือชุมชน แขวงตลาดบางเขน 
1. ชุมชนกาวหนา   2. ชุมชนอยูดีมีสุขรวมใจ 
3. ชุมชนตลาดหลักสี ่   4. ชุมชนชายคลองบางบัว 
5. ชุมชนบางบัว ม.อาทิตย  6. ชุมชนตรีเพชร 2 
7. ชุมชนเปรมสุขสันต   8. ชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนา 
9. เคหะชุมชนบางบัว   10. ชุมชนหลักสี่พัฒนา 99  
11. ชุมชนบางบัวเชิงสะพานไม 1  12. ชุมชนบางบัวรวมใจพัฒนา ไม 2 
13. ชุมชนซอยพัชราภา   14. ชุมชนหมูบานมหานครนิเวศน 

รายช่ือชุมชน แขวงทุงสองหอง 
1. เคหะชุมชนทุงสองหอง 301  2. เคหะชุมชนทุงสองหอง 302 
3. เคหะชุมชนทุงสองหอง 303  4. เคหะชุมชนทุงสองหอง 304 
5. เคหะชุมชนทุงสองหอง 305  6. เคหะชุมชนทุงสองหอง 306 
7. เคหะชุมชนทุงสองหอง 307  8. เคหะชุมชนทุงสองหอง 308 
9. เคหะชุมชนทุงสองหอง 309  10. เคหะชุมชนทุงสองหอง 310 
11. เคหะชุมชนทุงสองหอง 311  12. เคหะชุมชนทุงสองหอง 312 
13. เคหะชุมชนทุงสองหอง 313  14. เคหะชุมชนทุงสองหอง 315 
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15. เคหะชุมชนทุงสองหอง 316  16. เคหะชุมชนทุงสองหอง 317 
17. เคหะชุมชนทุงสองหอง 318  18. เคหะชุมชนทุงสองหอง 319 
19. เคหะชุมชนทุงสองหอง 320  20. เคหะชุมชนทุงสองหอง 321 
21. เคหะชุมชนทุงสองหอง 322  22. เคหะชุมชนทุงสองหอง 323 
23. เคหะชุมชนทุงสองหอง 324  24. เคหะชุมชนทุงสองหอง 325 
25. เคหะชุมชนทุงสองหอง 327  26. เคหะชุมชนทุงสองหอง 328 
27. เคหะชุมชนทุงสองหอง  329  28. เคหะชุมชนทุงสองหอง  330 
29. ชุมชนคลองเปรมประชาพัฒนา 30. ชุมชนลออทิพย 
31. ชุมชนรวมกิจกรุงศรีพัฒนา  32. ชุมชนรัตนชัยวิลลา 
33. ชุมชนไทรงาม   34. ชุมชนพงษเพชรแจงวัฒนะ 14 
35. ชุมชนชวนชื่นบางเขน  36. ชุมชนทหารเสือ 
37. ชุมชนแจงวัฒนะผาสุก  38. ชุมชนศิษยหลวงปูขาว 
39. ชุมชนมิตรประชาพัฒนา  40. ชุมชนอยูแลวรวย 
41. ชุมชนแฟลตตํารวจสวนกลางฯ 42. ชุมชนกองบัญชาการศึกษา 
43. ชุมชนคนรักถ่ิน   44. ชุมชนหมูบาน กฟภ.นิเวศน 2 
45. เคหะชุมชนทาทราย   46. ชุมชนชินเขต 
47. ชุมชนพงษเพชรพัฒนา  48. ชุมชนรวมพัฒนา 
49. ชุมชนเทวสุนทร   50. ชุมชนแฟลตตํารวจอิสระ 
51. ชุมชนหลักสี ่   52. ชุมชนชาวลาดตระเวน 
53. ชุมชนหมูบานราชพฤกษ  54. ชุมชนหมูบานชื่นกมลนิเวศน 1 
55. ชุมชนรมเย็นพัฒนา   56. ชุมชนยิ้มสยาม 
57. ชุมชนหมูบานพงษเพชรวิลลา  58. ชุมชนมีสุข 
59. ชุมชนพินิจสินลออ   60. ชุมชนกองทหารพลาธิการฯ 
61. ชุมชนกองสรรพาวุธเบา พล.1 รอ. 62. ชุมชน ปตอ.1 (2) 
63. ชุมชน ปตอ.1 (1) 

วัดในพ้ืนท่ีเขต 
 วัดในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ จํานวน 1 แหง คือ วัดหลักสี่ พระอารามหวง 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขต 

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในพ้ืนท่ีเขต 
1. ศูนยฯ ชุมชนชายคลองบางบัว  2. ศูนยสงเคราะหเด็กฯทุงสองหอง 
3. ศูนยฯ ชุมชนตรีเพชร 2  4. ศูนยฯ ชุมชนบางบัว (หมูบานอาทิตย) 
5. ศูนยฯ นปอ. ประจําพ้ืนท่ีทุงสองหอง 6. ศูนยฯชุมชนแฟลตตํารวจสวนกลางฯ 
7. ศูนยฯชุมชนทหารเสือ 
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 สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
1. โรงเรียนการเคหะทาทราย  2. โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 1 
3. โรงเรียนเคหะทุงสองหองวิทยา 2 4. โรงเรียนบางเขน (ไวสาลีอนุสรณ) 
5. โรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) 6. โรงเรียนทุงสองหอง (คุปตัษเฐียรอุทิศ) 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1. โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
1. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา  2. โรงเรียนชาลสีมุทร    
3. โรงเรียนอนุบาลฉัตรเฉลิม  4. โรงเรียนอนุบาลวิมณฑฉัตร 
5. โรงเรียนอนุบาลดวงจิต   6. โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภไกรอํานวยวิทยา 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  1. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
  2. สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 
  3. สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

สถานพยาบาล 
 ศูนยบริการสาธารณสุข 
  1. ศูนยบริการสาธารณสุข 53 ทุงสองหอง   
 โรงพยาบาลรัฐ 
  1. โรงพยาบาลจุฬาภรณ 
 โรงพยาบาลเอกชน  
  1. โรงพยาบาลมงกุฎวัฒนะ   

สถานีตํารวจ 
  1. สถานีตํารวจนครบาลทุงสองหอง   

หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ  
1. ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
2. กระทรวงยุติธรรม 
3. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
4. สถาบันนิติวิทยาศาสตร กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5. กรมการกงสุล กระทรวงการตางประเทศ 
6. กองบัญชาการกองทัพไทย 
7. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 7 
8. กองกํากับการโรงเรียนตาํรวจนครบาล 
9. สโมสรตํารวจ 
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10. องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) 
11. บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด - สํานักงานใหญ 
12. บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

เสนทาง/ถนน 
การคมนาคมในพ้ืนท่ีเขตหลักส่ี มีทางสายหลัก ไดแก 

1. ถนนวิภาวดีรังสิต (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 31) 
2. ถนนงามวงศวาน (สวนหนึ่งของทางหลวงแผนดินหมายเลข 302) 
3. ถนนแจงวัฒนะ (สวนหนึ่งของทางหลวงแผนดินหมายเลข 304) 
4. ทางยกระดับอุตราภิมุข 

ทางสายรองและทางลัด ไดแก 
  1. ถนนกําแพงเพชร 6 

2. ถนนพิงคนคร มีไมก้ันทางท่ีจะไปชุมชนเคหะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
3. ถนนแสนหวี เปนถนนท่ีเลี่ยงไมก้ันทางถนนพิงคนครได เม่ือมาถึงบึงใหญเลยไปเลี้ยวซาย 
    เขาถนนนานเจาจนถึงคลองประปาจะพบถนนแสนหวี ใหเลาะคลองประปาไปจนเห็นทางตัน 
    ใหเลี้ยวขวาซอยสุดทายไปจนถึงแยกใหญใหเลี้ยวซาย จะสามารถไปแขวงสีกัน เขตดอนเมืองไดh 
4. ถนนนานเจา อยูทิศเหนือของบึงใหญ เริ่มจากถนนพิงคนคร ทิศตะวันออกของบึงใหญจนถึง 

                  คลองประปา เปนถนนแสนหวี 
5. ถนนโกสุมรวมใจ 
6. ถนนชินเขต 
7. ถนนชิดชน 
8. ซอยบางบัว 

คลองในพ้ืนท่ีเขต 
 คลองในความดูแลของสํานักการระบายน้ํา จํานวน 5 คลอง ไดแก 

1. คลองตาอูฐ    2. คลองบางตลาด 
   3. คลองเปรมประขากร   4. คลองวัดหลักสี ่
   5. คลองสอง 

คลองในความดูแลของสํานักงานเขต จํานวน 18 คลอง ความยาว 10,975 เมตร 
    1. คลองบางพูด    2. คลองลาดโตนด 
    3. คลองบางพูด 2   4. สํารางสาธารณหลังการสื่อสารแหงประเทศไทย 
    5. สํารางสาธารณะเมืองทอง 1  6. สํารางสาธารณะหนองงูเหา 
    7. สํารางสาธารณะซอยมีสุข  8. สํารางสาธารณะหมูบานปรางแกว 
    9. สํารางสาธารณะคลองถนน  10. สํารางสาธารณะซอยวิภาวดีรังสิต 54 
    11. สํารางสาธารณะเคหะหุงสองหอง 12. สํารางสาธารณะหลังสถานีรถไฟหลักสี ่
    13. สํารางสาธารณะซอยแจงวัฒนะ 13 14. สํารางสาธารณะบริษัท รีโน จํากัด 
   15. สํารางสาธารณะศูนยอะไหลหลักสี ่ 16. ลํารางสาธารณะขางหมูบานสวนบางเขน 
    17. สํารางสาธารณะขางหมูบานปรางแกวและหมูบานเศรณีปารค 
   18. สํารางสาธารณะซอยวิภาวดีรังสิต 60 แยก 18-1-6-4 ขางหมูบานอาทิตย 
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ขอมูลเชิงสถติิที่สําคัญของสํานักงานเขตหลักสี ่

สถิติจํานวนประชากรในพ้ืนท่ีเขตหลักส่ี 
  สํานักงานเขตหลักสีมี่ประชากรท่ีมีชื่อในทะเบียนบาน จํานวน 100,718 คน เปนประชากรชาย 
จํานวน 47,963 คน คิดเปนรอยละ 47.62 และประชากรหญิง จํานวน 52,755 คน คิดเปนรอยละ 52.38       
มีจํานวนบาน 59,439 หลัง โดยแยกเปนบานในพ้ืนท่ีแขวงทุงสองหอง จํานวน 41,413 หลัง คิดเปนรอยละ 69.67 
และบานในพ้ืนท่ีแขวงตลาดบางเขน จํานวน 18,026 หลัง คิดเปนรอยละ 30.33 
 

แขวง 
จํานวนประชากร (คน) 

จํานวนบาน (หลัง) 
ชาย หญิง รวม 

ทุงสองหอง 35,573 38,056 73,629 41,413 
(69.67%) 

ตลาดบางเขน 12,390 14,699 27,089 18,026  
(30.33%) 

รวม 47,963 
(47.62%) 

52,755 
(52.38%) 

100,718 
(100%) 

59,439 
(100%) 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)  
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แขวงทุ งสองหอง แขวงตลาดบางเขน

สถิติจาํนวนประชากรในพ้ืน ท่ี เขตหลัก ส่ี

เพศชาย เพศหญิง
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สถิติจํานวนการเกิด  
ในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่มีการแจงเกิดระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 จํานวนท้ังสิ้น   

777 ราย แยกเปนเพศชาย จํานวน 393 ราย เพศหญิง จํานวน 384 ราย   

แขวง เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
ทุงสองหอง 381 368 749 
ตลาดบางเขน   12   16 28 

รวม (คน) 393 384 777 
 
สถิติจํานวนการตาย 

ในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่มีการแจงตายระหวางเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 จํานวนท้ังสิ้น   
1,993 ราย แยกเปนเพศชาย จํานวน 1,089 ราย เพศหญิง จํานวน 895 ราย  

แขวง เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
ทุงสองหอง 847 681 1,528 
ตลาดบางเขน 251 214 465 

รวม (คน) 1,098 895 1,993 
 
การใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) 
  สํานักงานเขตหลักสี่มีการจัดตั้งศูนยบริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear 
: BFC) ท่ีหอง One Stop Service โดยมีการแบงพ้ืนท่ีใหบริการของฝายตาง ๆ ครบท้ัง 10 ฝาย (พรอม
ใหบริการจํานวน 6 ฝาย ไดแก ฝายทะเบียน, ฝายโยธา, ฝายรายได, ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล, ฝายการคลัง       
และฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) โดยมีการติดตั้งระบบงานสารสนเทศระบบการลงเลขรับหนังสือและ
ระบบบัตรคิว เพ่ืออํานวยความสะดวก พรอมท้ังลดข้ันตอน - ระยะเวลาในการติดตอราชการ เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)        
มีประชาชนติดตอขอรับบริการ จํานวน 93,709 ราย ดังนี้ 

ฝายปกครอง  จํานวน      647  ราย 
ฝายทะเบียน  จํานวน 65,954  ราย 
ฝายโยธา  จํานวน      271  ราย 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ  จํานวน      752  ราย 
ฝายรายได  จํานวน   1,326  ราย 
ฝายรักษาความสะอาดฯ จํานวน   1,424  ราย 
ฝายศึกษา  จํานวน        68  ราย 
ฝายการคลัง  จํานวน 21,942  ราย 
ฝายเทศกิจ  จํานวน    1,212  ราย 
ฝายพัฒนาชุมชนฯ จํานวน   1,325  ราย 

รวม  จํานวน 93,709  ราย 
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การสงเสริมดานกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชน 
 สํานักงานเขตหลักสี่ไดตระหนักถึงความสําคัญของกการสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาและการออกกําลังกายของ
ประชาชน เพ่ือสงเสริมใหประชามีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยไดจัดกิจกรรมและกีฬา
ประเภทตาง ๆ ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีลานกีฬา ท้ัง 22 แหง ใหตรงตามความตองการของประชาชนทุกชวงวัย พรอมท้ัง
จัดเจาหนาท่ีเขาไปดูแลและอํานวยความสะดวกอยางตอเนื่อง  

จํานวนลานกีฬาและประเภทกีฬา 

ช่ือลานกีฬา ประเภท ท่ีตั้ง ประเภทกีฬา ขนาด
พ้ืนท่ี 

ผูใชบริการ / 
วัน 

เมืองทองนิเวศน A ซ.แจงวัฒนะ 14  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

บาสเก็ตบอล, 
เดิน - วิ่ง 

21,600 
ตรม. 

150 - 200 
คน 

เคหะบางบัว A ชุมชนเคหะบางบัว  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล,  
ตระกรอ,           

บาสเก็ตบอล, 
แบตมินตัน,  

เปตอง 

4000 
ตรม. 

50 - 100 
คน 

ชุมชนเคหะทาทราย A เคหะชุมชนทาทราย 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตบอล, ฟุตซอล, 
ตระกรอ,   แบ

ตมินตัน, บาสเก็ต
บอล 

7736 
ตรม. 

120 - 150 
คน 

ชุมชนเคหะหลักสี่ A ถ.แจงวัฒนะ ซ.5  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาสเก็ต
บอล 

1600 
ตรม. 

70 - 100 
คน 

กองบัญชาการศึกษา A ชุมชนกองบัญชาการศึกษา 
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล 4808 
ตรม. 

70 - 100 
คน 

ชุมชนลานตระเวน
ระยะไกล 

B 100.ลว.ไกล 1พล.1 รอ.  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตบอล, ฟุตซอล, 
ตระกรอ,   แบ
ตมินตัน, บาส 

1600 
ตรม. 

50- 100 คน 

ชุมชนตรีเพชร B ม.3 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, ตระกรอ
, 

แบตมินตัน 

1200 
ตรม. 

70 - 100 
คน 

โรงเรียนทุงสองหอง B ซ.แจงวัฒนะ 13 แขวงทุง
สองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาส, 
แบตมินตัน 

2000 
ตรม. 

50 - 100 
คน 

ใตสะพานขามแยก
วิภาวด ี

C ถ.แจงวัฒนะ ถ.หนาบาน 
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ตระกรอ, ฟุตซอล 1600 
ตรม. 

50 คน 
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ช่ือลานกีฬา ประเภท ท่ีตั้ง ประเภทกีฬา ขนาด
พ้ืนท่ี 

ผูใชบริการ / 
วัน 

ชุมชนทหารเสือ C มณฑลทหารบกท่ี 11 ถนน
แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 
เขตหลักสี่ 

ฟุตบอล, ฟุตซอล, 
ตระกรอ, 

แบตมินตัน 

1600 
ตรม. 

50 - 100 
คน 

กองทหารปนใหญตอสู
อากาศยานท่ี 1 

C กองทหารปนใหญตอสู
อากาศยานท่ี 1 (ปตอ.)  
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตบอล, บาส, 
ตระกรอ,      แบ
ตมินตัน, ฟุตซอล 

1600 
ตรม. 

50- 100 คน 

ชุมชนชายคลองบางบัว C ชุมชนชายคลองบางบัว  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล 1200 
ตรม. 

50 คน 

โรงเรียนวัดหลักสี่ C ซ.ชัยภัทร แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ 

บาสเก็ตบอล, ฟุต
ซอล,       แบ

ตมินตัน 

400 ตรม. 50 คน 

ชุมชนทุงสองหอง 327 C ชุมชนทุงสองหอง 327 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล 400 ตรม. 30 - 50 คน 

แฟลตขาราชการ C ซ.แจงวัฒนะ 10 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

เครื่องออกกําลัง
กาย 

320 ตรม. 20 - 30 คน 

สวนสาธารณะเคหะทุง
สองหอง 

C ซ.เคหะทุงสองหอง 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, เปตอง, 
เดิน - วิ่ง 

11,200 
ตรม. 

150 - 200 
คน 

โรงเรียเคหะทุงสองหอง
วิทยา 1 

C ซ.กําแพงเพชร 6 ซอย 7 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาสเก็ต
บอล, 

แบตมินตัน 

1200 
ตรม. 

100 - 150 
คน 

โรงเรียเคหะทุงสองหอง
วิทยา 2 

C ซ.กําแพงเพชร 6 ซอย 7 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาสเก็ต
บอล, 

แบตมินตัน 

1440 
ตรม. 

100 - 150 
คน 

ชุมชนพัชราภา C ซ.วิภาวดีรังสิต 33  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาสเก็ต
บอล, 

แบตมินตัน 

800 ตรม. 50 - 100 
คน 

โรงเรียนบางเขน(ไวสาลี) C ถ.กําแพงเพชร 6  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 

บาสเก็ตบอล, แบ
ตมินตัน 

800 ตรม. 50-100 คน 

กองสรรพาวุธเบา C ถ.แจงวัฒนะ 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตซอล, บาสเก็ต
บอล, 

เครื่องออกกําลัง
กาย 

16000 
ตรม. 

100 - 150 
คน 

กองพลาธิการ C กองพลาธิการกองพลท่ี 1 
แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

ฟุตบอล, ตระกรอ 4000 
ตรม. 

50 - 100 
คน 
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การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย และภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 
 สํานักงานเขตหลักสี่ ไดดําเนินการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี 
ภาษีปาย ภาษีน้ํามัน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถจัดเก็บภาษีได 352,096,560.00 บาท (สามรอย-    
หาสิบสองลานเกาหม่ืนหกพันหารอยหกสิบบาทถวน)  

ฐานขอมูลภาษี 
  ท่ีดิน  จํานวน 38,888 แปลง 
  สิ่งปลูกสราง จํานวน 26,427 หลัง 
  อาคารชุด จํานวน 18,887 ยูนิต 

ฐานขอมูลภาษี ป 2565 
  ท่ีดิน  จํานวน 28,350 แปลง 
  สิ่งปลูกสราง จํานวน 23,503 หลัง 
  อาคารชุด จํานวน 18,090 ยูนิต 

ฐานขอมูลท่ียังไมไดดําเนินการสํารวจ 
  ท่ีดิน  จํานวน 10,538 แปลง 
  สิ่งปลูกสราง จํานวน   2,924 หลัง 
  อาคารชุด จํานวน      797 ยูนิต 

ลูกหนี้คางชําระภาษี ป 2565 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 
  จํานวน     652 ราย      
  รวมเปนเงิน 761,188.99 บาท 
 
 

สรุปผลการดําเนินการจัดเกบ็ภาษี 

ประเภทภาษ ี ยอดประเมิน 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 ยอดจัดเก็บ 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน รอยละ 

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 10,047 310,788,956.00  9,704 330,224,954.09 163.39 

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 44 881,765.85 55 1,206,962.55 12.06 

ภาษีบํารุงทองท่ี 14 3,709.86 14 3,709.86 7.41 

ภาษีปาย 1,659 16,881,904.20  1,679 17,131,751.15 111.97 

ภาษีนํ้ามัน  - 0.00 14 3,529,182.35 61.91 

รวม 11,764 328,556,335.91 11,466 352,096,560.00 138.38 
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การวิเคราะหศักยภาพพ้ืนที่เขตหลักสี ่
 

จุดแข็ง จุดออน 
ดานโครงสราง 

- มีโครงสรางท่ีชัดเจนตามสายการบังคับบัญชา สามารถ
สั่งการไดอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนอง 
การบริการใหแกประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
- มีสวนราชการท่ีครอบคลุมในการจัดการปญหาในพ้ืนท่ี 

- การสั่งการหรือการบังคับบัญชาในบางกรณีท่ีมีการ
กําหนดตําแหนงหนาท่ีเฉพาะอาจตองรอการสั่งการของผู
มีอํานาจ 
 

ดานบุคลากร 
- มีการทํางานเปนทีม 
- มีการประสานงานกันไดดี และชัดเจน ในกรณีเรื่อง
เฉพาะตัว หรือเรื่องเฉพาะภายในฝาย 
- มีความรู ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ
ในการทํางาน 

- บุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอกับปริมาณงานในปจจุบัน 
และตามนโยบายของผูบริหาร 
 

ดานงบประมาณ 
- มีงบประมาณในการพัฒนาเขตครอบคลุมในทุกดาน 
สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

- การบริหารการจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาไม
สามารถดําเนินการไดในบางโครงการ เนื่องจากติดขัดใน
เรื่องขอกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ  
 

ดานวัสดุอุปกรณ 
- มีวัสดุอุปกรณครบตามภารกิจของแตละฝาย - วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ (เครื่องจักรกล) ท่ีไดรับ

จัดสรรมาไมสอดคลองกับภารกิจ และสภาพพ้ืนท่ีในการ
ทํางาน  
- ระบบสารสนเทศยังไมทันสมัย และขาดประสิทธิภาพ 
 

ดานการบริหารจัดการ 
- มีกระบวนการในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ
สวนราชการรับรูการดําเนินการตามแผนฯ 

- ภาระงานมีมากทําใหการบริหารจัดการขาดความ
ชัดเจน 
 

ดานทําเล ท่ีตั้ง/อาคาร สถานท่ี 
- ทําเล ท่ีตั้ง มีความเหมาะสม สะดวกในการเดินทางมา
ติดตอราชการ 
- อาคาร สถานท่ีมีขนาดเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- สถานท่ีจอดรถในการบริการประชาชนมีจํานวนจํากัด 
- อาคารสํานักงานใชมาเปนเวลานาน มีสภาพทรุดโทรม 
 

 
 
 
 
 



 

          แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักส่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

12 

โอกาส อุปสรรค 
ดานกายภาพ 

- ทําเลท่ีต้ังของสํานักงานเขตหลักสี่เปนศูนยกลางการ
เดินทาง มีความสะดวก รวมท้ังเปนท่ีตั้งของหนวยงานท่ี
สําคัญตาง ๆ เชน ศูนยราชการ 
- มีศูนยการเรียนรู หองเรียนธรรมชาติ เกษตรอินทรีย 
สวนเกษตรดาดฟา ซ่ึงสามารถพัฒนาเปนแหลงเรียนรู
ใหกับชุมชนได 

-  ทําเล ท่ีตั้ งของสํานักงานเขตหลักสี่ เปน ท่ีตั้ งของ
หนวยงานท่ีสําคัญตาง ๆ เชน ศูนยราชการ 
กอใหเกิดปญหาการจราจรติดขัดในชวงเวลาเรงดวน 
- สภาพชุมชนของเขตหลักสี่สวนใหญเปนท่ีอยูอาศัย
ดั้งเดิม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ไมเอ้ือตอการพัฒนาผังเมืองรวมของกรุงเทพมหานคร 
และตอการเจริญเติบโตของเมือง 
- ไมสามารถพัฒนาคลองสายหลักในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ เพ่ือ
การปองกันน้ําทวมได เนื่องจากมี 
การบุกรุกเปนจํานวนมาก 
- การพัฒนาถนนไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากเปน
พ้ืนท่ีของเอกชน 
 

ดานเศรษฐกิจ 
- การเขาสูอาเซียนทําใหสามารถพัฒนาการทองเท่ียวไป
ไดอีกมาก 

- การจัดเก็บรายไดไมไดตามเปาหมาย เนื่องจากผังเมือง
ของเขตหลักสี่เปนท่ีอยูอาศัย ไมใชพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  

ดานสังคม และวัฒนธรรม 
- ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม  
และการทองเท่ียว  

- เม่ือประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหเกิด
การเคลื่อนยายแรงงานตางดาวเขามาอยูอาศัยในพ้ืนท่ี 
อาจจะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน อาชญากรรม 
ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน ยาเสพติด โรคติดตอ เปนตน 

 

วิสัยทัศน 
“สภาพแวดลอมสดใส  บุคลากรเต็มใจใหบริการ  ทุกภาคสวนรวมพัฒนา  นําประชาสูความเขมแข็ง” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามหลักผังเมือง  
2. รักษาสภาพแวดลอม ฟนฟูพ้ืนท่ีสีเขียว และพัฒนาสภาพคูคลอง   
3. มุงพัฒนาการใหบริการท่ีดีท่ีสุด 
4. สงเสริม สนับสนุนการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน โดยมุงสรางสังคมท่ีนาอยู 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย ยกระดับการจัดการการศึกษาของประชาชน   
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เปาหมาย  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ 

 ยุทธศาสตรยอยท่ี 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
  เปาประสงคท่ี ๑.๑.๒  เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด  

    ผูเสพผูติดเขาสูระบบการบําบัดรักษา 
    และฟนฟูสมรรถภาพท่ีมีมาตรฐาน 
    และมีความเหมาะสม  
 ยุทธศาสตรยอยท่ี 1.2 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
  เปาประสงคท่ี ๑.๒.๒  ลดอุบตัิเหตุทางถนน  
 ยุทธศาสตรยอยท่ี ๑.๓ ปลอดภัยพิบัติ 
  เปาประสงคท่ี ๑.๓.๑  กรุงเทพมหานครสามารถลด 
    ความเสี่ยงและฟนคืนจากภัยพิบัติ 
 ยุทธศาสตรยอยท่ี ๑.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
  เปาประสงคท่ี ๑.๕.๔  สงเสรมิสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและ 
    อาชีวอนามัยของสถานประกอบการ  
    อาคารสถานท่ีใหถูกสุขลักษณะ 

  มีความสะอาดและปลอดภัย 
เปาประสงคท่ี ๑.๕.6   อัตราปวยตายดวยโรคติดตอท่ีสําคัญ 

   ในเขตเมือง (ไมเกินเกณฑมาตรฐาน 
  ของประเทศ Benchmark) 

  เปาประสงคท่ี ๑.๕.11 ประชาชนบริโภคอาหารท่ีมี 
     ความปลอดภัยจากเชื้อโรคและ 
     สารปนเปอนท่ีเปนอันตราย 
     ตอสุขภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาส่ิงแวดลอมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
  ยุทธศาสตรยอยท่ี ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
   เปาประสงคท่ี ๒.๑.๑   กรุงเทพมหานครมีกลไกการบริหาร 
     จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี 
     ความยั่งยืน โปรงใส และ 
     ประสิทธิภาพสูง 
   เปาประสงคท่ี ๒.๑.๓  กรุงเทพมหานครมีการลดและ 
     ควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิด 
     และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ 
     มูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดจนถึง 
     การกําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
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  ยุทธศาสตรยอยท่ี ๒.2  คุณภาพสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
   เปาประสงคท่ี ๒.๒.๓  กรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบ 
     สวนสาธารณะ/สวนหยอมเพ่ือการ 
     พักผอนหยอนใจ ออกกําลังกาย และ 
     กิจกรรมนันทนาการท่ีกระจาย 
     ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหล่ือมลํ้าดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน 
  ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.1  ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 
    เปาประสงคท่ี 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสําหรับ 
    ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
  ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.3  การศึกษาสําหรับทุกคน 
   เปาประสงคท่ี ๓.๓.๑  เด็กท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานครทุกคน 
      จะตองไดรับการศึกษาตามความตองการ 
   เปาประสงคท่ี ๓.๓.๗  ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู 
      ตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับความตองการ 
      ของประชาชนแตละชวงวัยและ 
      กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเช่ือมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
  ยุทธศาสตรยอยท่ี 4.3 กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศนเมือง 
   อยางยั่งยืน 
   เปาประสงคท่ี 4.3.1  กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองคประกอบ 
     ทางภูมิทัศนเมืองและสงเสริมอัตลักษณและ 
     ทัศนียภาพในการรับรูของเมือง 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครท่ีมีความเปนมืออาชีพและคลองตัวในการจัดการเมือง 
  ยุทธศาสตรยอยท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑  การพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ 
     กรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรู 
     ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพ 
     ท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
     และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   เปาประสงคท่ี ๗.๔.๑  กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงิน 
     การคลังท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
   เปาประสงคท่ี ๗.๕.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการ 
     เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกรุงเทพมหานคร  
   เปาประสงคท่ี ๗.๕.๒  การพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุน 
     การตัดสินใจของผูบริหารระดับหนวยงาน 
     และกรุงเทพมหานคร  
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ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานหลัก 

- ตัวช้ีวัดยุทศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 
1. รอยละของชุมชนท่ีมีอาสาสมัครดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  รอยละ 60 
2. รอยละของนักเรียนมีภูมิคุมกันยาเสพติด  รอยละ 60 
3. รอยละของการปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) ท่ีเกิดอุบัติเหตุ

บอยครั้ง (ภายหลังการเกิดอุบัติเหตุ) 
 รอยละ 70 

4. จํานวนคลองท่ีไดรับการฟนฟูปรับปรุงและคืนสภาพ เพ่ือเปนแกมลิงธรรมชาติ 
และมีระบบการระบายน้ําท่ีดีข้ึน 

 ไมนอยกวา 8 คลอง 

5. รอยละของผูประกอบการ ผูดูแลอาคารสถานท่ีดําเนินการดานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัยอยางถูกตองเหมาะสม 

 รอยละ 70 

6. รอยละของการตรวจแลวพบการดําเนินการท่ีไมไดมาตรฐานดานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยลดลง 

 รอยละ 20 

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝาระวังสอบสวนควบคุมโรคติดตอท่ีสําคัญให
มีความรูเพ่ิมข้ึน 

 มากกวา 
รอยละ ๘๐ 

8. รอยละของตัวอยางอาหารท่ีไดรับการสุมตรวจไมพบการปนเปอนเชื้อโรค  รอยละ 96 
9. รอยละของตัวอยางอาหารท่ีไดรับการสุมตรวจไมพบการปนเปอนสารพิษ  รอยละ 98 

10. บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายสาธารณะ ภาคประชาสังคมและ
เอกชน ในการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

 1 เครือขาย 

11. รอยละของปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดและนําไปใชประโยชน เม่ือ
เทียบกับปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดของปงบประมาณนั้น 

 รอยละ 22 

12. อัตราเฉลี่ยพ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากรในกรุงเทพมหานคร  
(ตารางเมตร/คน) 

 ๘.๐๑ ตารางเมตร/
คน 

13. รอยละของผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการและการ
สงเคราะหเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 

 เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

14. รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการ
สมวัย 

 รอยละ 85 

15. จํานวนเสนทาง (Paths) หรือทางสัญจรท่ีสําคัญของกรุงเทพมหานครท่ีไดรับ
การปรับปรุงดานกายภาพของพ้ืนท่ีและจัดระเบียบองคประกอบของภูมิทัศน
ถนนตามท่ีแผนและผังการปรับปรุงบริเวณสําคัญ 

 - 

16. พ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพภายในยานเพ่ือสงเสริมทัศนียภาพ
ใหกับเมืองตามผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมืองรวมหรือพิจารณา
เพ่ิมเติมในอนาคต (ชวงปดําเนินการ) 

 ในชวง ๕ ป  
ไมนอยกวา ๑ พ้ืนท่ี 

17. รอยละผลคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 รอยละ 86 

18. มีแผนรักษาวินัยทางการเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

 มีแผน 
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19. มีระบบการจัดการท่ีสามารถเชื่อมโยงและติดตามผลเชิงยุทธศาสตรได  พ.ศ. ๒๕๗๐  
มีระบบการ 
จัดการภายในท่ี
สมบูรณเชื่อมโยง
และนําไปใชได 

20. กรุงเทพมหานครมีชุดขอมูลเปดใหบริการประชาชนและสาธารณะ  
 

 เพ่ิมข้ึนรอยละ  
๑๐/ป 

- ตัวช้ีวัดตามภารกิจสําคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

1. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ิมตนไมลานตนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ระดับ 5 

- ตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 

1 รอยละความสําเร็จของการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหต ุ  รอยละ 100 

2 
 

รอยละความสําเร็จของการประเมินคุณธรรมและ  ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไมนอยกวา ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

 รอยละ 100 

3 รอยละความสําเร็จของคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรับ 
การปรับภูมิทัศนเพ่ือสรางอัตลักษณใหกับพ้ืนท่ี 

 รอยละ 100 
 

4 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะตาม
ประเภทแหลงกําเนิด 

 ระดับ 5 

5 ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร  ระดับ 5 

6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมตนไม 
ลานตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ระดับ 5 
(รอยละ 100 

ตามเปาหมายการ
ดําเนินการ) 
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กลยุทธและโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 

 
สวนท่ี ๑ การบริการสาธารณะ  
ยุทธศาสตรท่ี 1   การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 1.1  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เปาประสงคท่ี ๑.๑.๒   เด็กและเยาวชนไมเสพยาเสพติด ผูเสพผูติดเขาสูระบบการบําบัดรักษาและฟนฟู 

สมรรถภาพท่ีมีมาตรฐานและ มีความเหมาะสม  
หนวยงานตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีเขารับการบําบัดยาเสพติด

ลดลง 
  ลดลง    

นอยกวา 
๓,๗๐๐ คน 
หรือรอยละ 

๒๕ 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๑.๑.๒.๑   เพ่ิมระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของชุมชนท่ีมีอาสาสมัครดําเนินการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 
  รอยละ 

60 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ดานการปองกันและแกไขปญหายาและสารเสพติด 

161,400 ฝายปกครอง - 

กลยุทธท่ี ๑.๑.๒.๒   สรางความภาคภูมิใจในตนเองและความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก เยาวชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของนักเรียนมีภูมิคุมกันยาเสพติด   รอยละ 60 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 100,000 ฝายสิ่งแวดลอมฯ - 
 
 



 

          แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักส่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

18 

ยุทธศาสตรยอยท่ี 1.2  ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เปาประสงคท่ี ๑.๒.๒   ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนน   ๓๓,๑๗๘ 

ครั้ง 
2 จํานวนผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ   ๗,๑๓๒ คน 
3 จํานวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหต ุ   ๒๑๗ คน 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๑.๒.๒.๒   การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเส่ียงอันตราย (Black Spot)  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละความสําเร็จของการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
  รอยละ 80 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

การแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black spot) 

ไมใชงบประมาณ ฝายเทศกิจ - 

ยุทธศาสตรยอยท่ี ๑.๓   ปลอดภัยพิบัติ 
เปาประสงคท่ี ๑.๓.๑   กรุงเทพมหานครสามารถลดความเส่ียงและฟนคืนจากภัยพิบัติ 
กลยุทธท่ี ๑.๓.๑.๑   การสรางศักยภาพและความสามารถในการจัดการสาธารณภัยและลดความเส่ียง 

อุทกภัย 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนคลองท่ีไดรับการฟนฟูปรับปรุงและคืนสภาพ เพ่ือ

เปนแกมลิงธรรมชาติ และมีระบบการระบายน้ําท่ีดีข้ึน 
  ไมนอยกวา 

8 คลอง 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. และ 
ขุดลอกคลองลาดโตนดพรอมปรับปรุงภูมิทัศน  
“โครงการเพ่ิมเติม”  

(ยังไมไดรับ 
งบประมาณ) 

ฝายโยธา มิต ิโครงสรางดี 
นโยบาย ปรับปรุงซอมแซม  
แกฟนหลอคันก้ันน้ําริมแมน้ํา 
และคลองสายหลัก 
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ยุทธศาสตรยอยท่ี ๑.๕  เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เปาประสงคท่ี ๑.๕.๔   สงเสริมสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ  

อาคารสถานท่ีใหถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของประชาชนในกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการข้ึน

ทะเบียนในหนวยบรกิารปฐมภูมิครบถวนในป ๗๐ 
(รอยละ ๑๐๐) 

  รอยละ ๗๐  
ของประชาชน 
ผูรับบริการ

พอใจในการใช
บริการในทุกมิติ 

ที่ระดับ ๔     
ขึ้นไป 

ลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๑.๕.๔.๑   สงเสริมความรูความเขาใจในการดําเนินงานดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมและ 

อาชีวอนามัยใหแกผูประกอบการ ผูดูแลอาคารสถานท่ี  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของผูประกอบการ ผูดูแลอาคารสถานท่ี

ดําเนินการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัย 
อยางถูกตองเหมาะสม 

  รอยละ 70 

2 รอยละของการตรวจแลวพบการดําเนินการท่ีไมได
มาตรฐานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย
ลดลง 

  รอยละ 20 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองแหงสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมท่ีดี 
สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝายสิ่งแวดลอมฯ 
 

มิต ิสิ่งแวดลอมดี/สุขภาพดี 
นโยบาย ตรวจสอบคุณภาพอากาศ
เชิงรุกในโรงงาน 
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เปาประสงคท่ี ๑.๕.6   อัตราปวยตายดวยโรคติดตอท่ีสําคัญในเขตเมือง (ไมเกินเกณฑมาตรฐาน 
ของประเทศ Benchmark) 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราปวยโรคไขเลือดออก   ไมเกิน ๘๐ 

เปอรเซ็นตไทล 
ของขอมูล ๕ ป 

ยอนหลัง 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๑.๕.6.3  พัฒนาระบบกลไกการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอท่ีสําคัญ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝาระวังสอบสวน

ควบคุมโรคติดตอท่ีสําคัญใหมีความรูเพ่ิมข้ึน 
  มากกวา 

รอยละ ๘๐ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายในการบูรณาการความรวมมือในการ  
พัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออก 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

256,100 ฝายสิ่งแวดลอมฯ - 

เปาประสงคท่ี ๑.๕.11   ประชาชนบริโภคอาหารท่ีมีความปลอดภัยจากเช้ือโรคและสารปนเปอน 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

กลยุทธท่ี ๑.๕.11.1  สงเสริมการตรวจเฝาระวังคุณภาพอาหาร   

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของตัวอยางอาหารท่ีไดรับการสุมตรวจไมพบ

การปนเปอนเชื้อโรค 
  รอยละ 96 

2 รอยละของตัวอยางอาหารท่ีไดรับการสุมตรวจไมพบ
การปนเปอนสารพิษ 

  รอยละ 98 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 

80,900 ฝายสิ่งแวดลอมฯ 
 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒    การพัฒนาส่ิงแวดลอมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๒.๑   คุณภาพส่ิงแวดลอมย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี ๒.๑.๑   กรุงเทพมหานครมีกลไกการบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีมีความย่ังยืน  

โปรงใส และประสิทธิภาพสูง 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของแหลงกําเนิดมลพิษไดรับการบริหารจัดการ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

  รอยละ 40 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๒.๑.๑.๒   การบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมไดรับการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ใหเทาทันอยางตอเนื่อง 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายสาธารณะ 

ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการบริหารจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

  1 เครือขาย 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ ไมใชงบประมาณ ฝายรักษาความ
สะอาดฯ 

มิติ สิ่งแวดลอมดี 
นโยบาย สรางตนแบบการแยกขยะ 
ตอยอดใหการแยกขยะระดับเขต
สมบูรณครบวงจร 

เปาประสงคท่ี ๒.๑.๓   กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิด 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดจนถึงการกําจัด 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการ   

กลยุทธท่ี ๒.๑.3.1   การจัดการมูลฝอยตนทางอยางมีประสิทธิภาพ  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของปริมาณมูลฝอยท่ีคัดแยกท่ีแหลงกําเนิดและ 

นําไปใชประโยชน เม่ือเทียบกับปริมาณมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน
ท้ังหมดของปงบประมาณนั้น 

  รอยละ 22 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 
ในชุมชน 

173,100 ฝายรักษาความ
สะอาดฯ 

- 

ยุทธศาสตรยอยท่ี ๒.2   คุณภาพส่ิงแวดลอมย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี ๒.๒.๓   กรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหยอม 

เพ่ือการพักผอนหยอนใจ ออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
                            ท่ีกระจายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
กลยุทธท่ี ๒.๓.๓.๑   พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับพักผอน หยอนใจและสรางความรมรื่นเพ่ิมข้ึน 

กระจายท่ัวในพ้ืนท่ีเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราเฉลี่ยพ้ืนท่ีสีเขียวตอจํานวนประชากรในกรุงเทพ-

มหานคร (ตารางเมตร/คน) 
  ๘.๐๑           

ตารางเมตร/
คน 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ิม
ตนไมลานตน 

ไมใชงบประมาณ ฝายรักษาความ
สะอาดฯ 

มิต ิสิ่งแวดลอมด/ีสุขภาพดี 
นโยบาย ปลูกตนไมลานตน สราง
พ้ืนท่ีสีเขียวและกําแพงกรองฝุน    
ท่ัวกรุง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3    การลดความเหล่ือมลํ้าดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.1  ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางครบวงจร 
เปาประสงคท่ี 3.1.3   มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
กลยุทธท่ี 3.1.3.1   ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับความชวยเหลือเพ่ิมข้ึน 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสท่ีไดรับ 

สวัสดิการและการสงเคราะหเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับป    
ท่ีผานมา 

  เพ่ิมข้ึน   
รอยละ 5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายในการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะหชวยเหลือ เด็ก สตรี 
ครอบครัว ผูดอยโอกาส 
ผูสูงอายุและคนพิการ 

250,500 ฝายพัฒนาชุมชนฯ - 

ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.3   การศึกษาสําหรับทุกคน 
เปาประสงคท่ี ๓.๓.๑   เด็กท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานครทุกคนจะตองไดรับการศึกษา 

ตามความตองการ 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของการเขาเรียนสุทธิในระดับการศึกษาภาค

บังคับของเด็กในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

  รอยละ 70 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี 3.3.1.2   การพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน

กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
  รอยละ 85 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
กอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
กรุงเทพมหานคร 

77,100 ฝายพัฒนา
ชุมชนฯ 

- 
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เปาประสงคท่ี ๓.๓.๗   ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชนแตละชวงวัยและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนเขตท่ีมีการสํารวจความตองการการเรียนรู 

ตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนแตละชวงวัยและกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

  10 เขต 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธ ๓.๓.๗.๒   นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาดําเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรูตามอัธยาศัย 

ท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนแตละชวงวัยและกลุมเปาหมาย 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพ

มหานค มีพัฒนาการสมวัย 
  รอยละ 85 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ 
สวน

ราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

คาใชจายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอาน 160,000 ฝายพัฒนา
ชุมชนฯ 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี 4    การเช่ือมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 4.3   กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศนเมืองอยางย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี 4.3.1   กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองคประกอบทางภูมิทัศนเมืองและสงเสริม 

อัตลักษณและทัศนียภาพในการรับรูของเมือง 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 โครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือการปรับปรุงองคประกอบ 

ทางภูมิทัศนเมืองและสงเสริมอัตลักษณและทัศนียภาพ
ในการรับรูของเมือง  

  ในชวง ๕ ป 
ไมนอยกวา 
๑ โครงการ 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๔.๓.๑.๒   ปรับปรุงบริเวณสําคัญตามท่ีผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมืองรวม  

หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคต ใหมีองคประกอบทางภูมิทัศนเมือง 
เพ่ือสงเสริมอัตลักษณและทัศนียภาพในการรับรูของเมือง  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนเสนทาง (Paths) หรือทางสัญจรท่ีสําคัญของ 

กรุงเทพมหานครท่ีไดรับการปรับปรุงดานกายภาพของ
พ้ืนท่ีและจัดระเบียบองคประกอบของภูมิทัศนถนน
ตามท่ีแผนและผังการปรับปรุงบริเวณสําคัญ 

- - - 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมกวดขันหาบเร-แผงลอย
ในพ้ืนท่ี 

ไมใชงบประมาณ ฝายเทศกิจ มิติ เศรษฐกิจดี 
นโยบาย สรางการมีสวนรวมของ 
ผูคาแผงลอย ภาคประชาชน และ
เอกชนในพ้ืนท่ี ชวยดูแลพ้ืนท่ีการคา 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๔.๓.๑.๓   อนุรักษและฟนฟูยาน (Districts) ตามผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับ 

ผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตท่ีมีอัตลักษณ และพัฒนา 
พ้ืนท่ีชุมชนอันมีความเปนเอกลักษณของในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 พ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพภายในยานเพ่ือ

สงเสริมทัศนียภาพใหกับเมืองตามผังพัฒนาพ้ืนท่ี
เฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมืองรวมหรือพิจารณาเพ่ิมเติม 
ในอนาคต (ชวงปดําเนินการ) 

- - ในชวง ๕ ป 
ไมนอยกวา 

๑ พ้ืนท่ี 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน คลอง
สายหลักในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ไมใชงบประมาณ ฝายโยธา - 
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สวนท่ี ๒ การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 7    การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครท่ีมีความเปนมืออาชีพและคลองตัว 
ในการจัดการเมือง 

ยุทธศาสตรยอยท่ี 7.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๓.๑   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรู 

ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของความเชื่อม่ันของประชาชนตอภาพลักษณ

ของทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในดานความ
เปนมืออาชีพและคุณธรรม 

  รอยละ ๗๐ 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๗.๓.๑.๓  สงเสริมดานคุณธรรมความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

และสงเสริมใหกรุงเทพมหานครมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละผลคะแนนในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
  รอยละ 86 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย โปรงใส ไมสวย 
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เปาประสงคท่ี ๗.๔.๑    กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังท้ังในระยะส้ัน 
และระยะยาว 

กลยุทธท่ี ๗.๔.๑.๑  ความสามารถในการรักษาวินัยทางการเงินการคลัง  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 มีแผนรักษาวินัยทางการเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร   มีแผน 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมการเบิกจายงบประมาณ
ในภาพรวมของสํานักงานเขต
หลักสี ่

ไมใชงบประมาณ ฝายการคลัง - 

เปาประสงคท่ี ๗.๕.1   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ 
ของกรุงเทพมหานคร  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของขอมูลท่ีไดนําไปใชในการขับเคลื่อนภารกิจ

ของกรุงเทพมหานคร 
  รอยละ ๗๐ 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๗.5.1.2  การพัฒนาระบบการจัดการภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 มีระบบการจัดการท่ีสามารถเชื่อมโยงและติดตามผล 

เชิงยุทธศาสตรได 
  พ.ศ. ๒๕๗๐  

มีระบบการ 
จัดการภายใน

ท่ีสมบูรณ 
เช่ือมโยงและ 
นําไปใชได 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง - 
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เปาประสงคท่ี ๗.๕.๒   การพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับหนวยงาน 
และกรุงเทพมหานคร  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอยละของความสําเร็จในการนําขอมูลไปใชประโยชน

เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 
  รอยละ ๗๐ 

กลยุทธสนับสนุนเปาประสงค 
กลยุทธท่ี ๗.5.2.1  การจัดทําชุดขอมูลเปดเพ่ือใหบริการประชาชนและสาธารณะ   
ตัวช้ีวัดกลยุทธ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 
1 กรุงเทพมหานครมีชุดขอมูลเปดใหบริการประชาชน

และสาธารณะ  
 

  เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 
๑๐/ป 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานขอมูลท่ีมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของ
สํานักงานเขตหลักสี ่

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย โปรงใส ไมสวย 
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โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

ภารกิจท่ี 1    ปรับปรุงสวนสาธารณะในพ้ืนท่ีและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ตัวช้ีวัดภารกิจสําคัญของหนวยงาน ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ิมตนไมลานตน 

ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
เปาหมาย/ความสําเร็จตามภารกิจ ระดับ 5  
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี ๒    การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๒.๒   พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสุขภาวะท่ีดีและมีความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล 
เปาประสงคท่ี ๒.๒.๓   กรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหยอม เพ่ือการ 

พักผอนหยอนใจ ออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการท่ีกระจายครอบคลุม 
ท่ัวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

กลยุทธท่ี ๒.๒.๓.๑   พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับพักผอน หยอนใจและสรางความรมรื่นเพ่ิมข้ึน 
กระจายท่ัวในพ้ืนท่ีเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมสําคัญ งบประมาณ สวนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการบํารุงรักษาปรับปรุง 

และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
195,400 ฝายรักษา 

ความสะอาดฯ 
มิต ิสิ่งแวดลอมดี/สุขภาพดี 
นโยบาย ปลูกตนไมลานตน 
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวและกําแพง
กรองฝุนท่ัวกรุง   
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566  

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 คาใชจายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร 
ดานการปองกันและแกไขปญหายาและสารเสพติด 
(1.1.2.1) 

161,400 ฝายปกครอง 

2 คาใชจายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
(1.1.2.2) 

100,000 ฝายสิ่งแวดลอมและ 
สุขาภิบาล 

3 การแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black spot) 
(1.2.2.2) 

ไมใชงบประมาณ ฝายเทศกิจ 

4 โครงการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. และขุดลอกคลอง-
ลาดโตนดพรอมปรับปรุงภูมิทัศน  
**โครงการเพ่ิมเติม (1.3.1.1) 

 (ยังไมไดรับ 
งบประมาณ) 

ฝายโยธา 

5 คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแหงสุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
(1.5.4.1) 

165,100 ฝายสิ่งแวดลอมและ 
สุขาภิบาล 

6 คาใชจายในการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร 
(1.5.6.3) 

256,100 ฝายสิ่งแวดลอมและ 
สุขาภิบาล 

7 คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
(1.5.11.1) 

80,900 ฝายสิ่งแวดลอมและ 
สุขาภิบาล 

8 กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ 
(2.1.1.2) 

ไมใชงบประมาณ ฝายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

9 คาใชจายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
(2.1.3.1) 

173,100 ฝายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

10 กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ิมตนไมลานตน 
(2.2.3.1) 

ไมใชงบประมาณ ฝายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

11 คาใชจายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะหชวยเหลือ 
เด็ก สตรี ครอบครัว ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและคนพิการ 
(3.1.3.1) 

250,500 ฝายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

12 คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน  
ในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
(3.3.1.2) 

77,100 ฝายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

13 คาใชจายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอาน 
(3.3.7.2) 

160,000 ฝายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 
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ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

14 กิจกรรมกวดขันหาบเร-แผงลอยในในพ้ืนท่ี 
(4.3.1.2) 

ไมใชงบประมาณ ฝายเทศกิจ 

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน คลองสายหลักในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
(4.3.1.3) 

ไมใชงบประมาณ ฝายโยธา 

16 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
(7.3.1.3) 

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง 

17 กิจกรรมการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของ
สํานักงานเขตลักสี่ 
(7.4.1.1) 

ไมใชงบประมาณ ฝายการคลัง 

18 โครงการการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
(7.5.1.2) 

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง 

19 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บฐานขอมูลท่ีมีความสําคัญ
ตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของสํานักงานเขต
หลักสี่ 
(7.5.2.1) 

ไมใชงบประมาณ ฝายปกครอง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 84,136,200  

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร รวมจํานวน 19 โครงการ จํานวนเงินท้ังสิ้น 84,136,200 บาท 
 
 

โครงการ/กิจกรรมสําคัญตามภารกิจของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน)  

ลําดับท่ี 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ตามภารกิจของหนวยงาน 

งบประมาณ 
สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 *โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
(2.2.3.1) 

195,400 ฝายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 195,400  

รวมโครงการ/กิจกรรมสําคัญตามภารกิจของหนวยงาน จํานวน 1 โครงการ จํานวนเงินท้ังสิ้น 195,400บาท 

หมายเหตุ : * ใชงบประมาณจากงานดูแลสวนและพ้ืนท่ีสีเขียว คาวัสดุอุปกรณในการปลูกและบํารุงรักษาตนไม  
      และคาวัสดุยานพาหนะ ฯลฯ   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจําพ้ืนฐาน 

ลําดับท่ี ฝาย/งาน โครงการ งบประมาณ 
๑ ฝายปกครอง 
 งานอํานวยการและบริหาร 

สํานักงานเขต 
1. คาใชจายในการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคการ 
สํานักงานเขตหลักสี่ 
(7.3.1.1)   

461,300 

 งานปกครอง 1. คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร 
ปองกันภัยฝายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)  
(1.3.1.4) 

41,500 

  2. คาใชจายเก่ียวกับการสนับสนุนกิจการ 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(1.3.1.4) 

352,000 

2 ฝายโยธา 
 งานบํารุงรักษาซอมแซม 1. ปรบัปรุงทางเทาซอยประชาชื่น 12 แยก 

1-2 จากซอยประชาชื่น 12 แยก 1 
ถึงซอยงามวงศวาน 47   
(4.4.1.2) 

4,386,000 

  2. ปรบัปรุงซอยงามวงศวาน 47 แยก 26 
(4.4.1.2) 

5,131,000 

  3. ปรับปรุงซอยแจงวฒันะ 1   
(4.4.1.2) 

12,257,000 

  4. คาใชจายในการซอมแซมบํารุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน เพ่ือ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
(4.4.1.2) 

3,000,000 

3 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 งานเก็บขยะมูลฝอยและขนถาย 

สิ่งปฏิกูล 
1. คาใชจายในการสงเสริมการแปรรูป 
มูลฝอยอินทรียเพ่ือนํามาใชประโยชน   
(2.1.3.1)  

50,000 

4 ฝายการศึกษา 
  งานงบประมาณโรงเรยีน 1. คาใชจายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี 

อยางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(3.3.1.1) 

2,313,600 

  2. คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน 
ใหนักเรียนสรางสรรคผลงานเพ่ือการเรียนรู 
(3.3.1.2) 

82,600 
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ลําดับท่ี ฝาย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  3. คาใชจายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 

(3.3.1.2)  
5,000 

  4. คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพ 
ของเด็กและเยาวชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครตามะระราชดําริ 
สมเด็จ พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(3.3.1.2) 

50,000 

  5. คาใชจายโครงการวายน้ําเปน เลนน้ําได 
ปลอดภัย   
(3.3.1.2) 

271,700 

  6. คาใชจายในการเปดโลกกวางสราง 
เสนทางสูอาชีพ 
(3.3.1.2) 

50,000 

  7. คาใชจายในการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก พระราชดําริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนอง 
พระราชดําริ โดยกรุงเทพมหานคร ป 2566  
(3.3.4.1) 

14,000 

  8. คาใชจายในการสอนภาษาจีน 
(3.3.4.2) (P095) 

1,692,000 
 

  9. คาใชจายในการสงเสริมกีฬานักเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(3.3.4.1) 

357,200 

  10. คาใชจายโครงการภาษาอังกฤษ 
เพ่ือทักษะชีวิต 
(3.3.4.2) 

3,504,000 

  11. คาใชจายในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 
สามัญ สามัญรุนใหญ และหัวหนาหนวย 
ยุวกาชาด (3.3.4.3) 

113,000 

  12. คาใชจายในการสนับสนุนการสอน 
ในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
(3.3.4.3) 

578,400 

  13. คาใชจายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ 
และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
(3.3.4.3) 

56,200 
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ลําดับท่ี ฝาย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  14. คาใชจายในพิธีปฏิญาณตนและ 

สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  
(3.3.4.3) 

51,600 

  15. คาใชจายในการประชุมครู (3.3.6.1)  6,600 
  16. คาใชจายในการจัดประชุมสัมมนา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(3.3.6.1) 

61,500 

  17.  คาใชจายในการสัมมนาประธาน 
กรรมการเครือขายผูปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรี
ยนสังกัด กรุงเทพมหานคร    
(3.3.6.1) 

14,700 

  18. คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ 
การดําเนินงานศูนยวิชาการเขต  
(3.3.6.1) 

26,200 

  19. คาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ 
เครือขายโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(3.3.6.1) 

90,000 

5 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   
  งานพัฒนาชุมชนและ 

 บริการสังคม  
1. คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมสโมสร
กีฬาและลานกีฬา (1.5.10.4) 

1,799,700 

  2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมการ 
ออกกําลังกาย  (1.5.10.4) 

1,476,000 

  3. คาใชจายในการจางอาสาสมัครเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม (3.1.3.1)  

585,200 

  4. คาใชจายในการสนับสนุนเจาหนาท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
และผูดอยโอกาส (3.1.3.1) 

514,600 

  5. คาใชจายในการจางงานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน (3.1.3.1) (P213) 

567,000 
 

  6. คาใชจายโครงการรูใช รูเก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตม่ันคง (3.2.2.1) (P188) 

20,000 
 

  7. คาใชจายในการฝกอบรมวิชาชีพเสริม
รายได (3.2.2.2)  

100,000 

  8. คาใชจายศูนยประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร (3.3.7.2)  

10,000 
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ลําดับท่ี ฝาย/งาน โครงการ งบประมาณ 
  9. คาใชจายในการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษ 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (3.4.2.1) 
500,000 

  10. คาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน (5.2.1) (P046) 

5,370,000 
 

  11. คาใชจายในการสงเสริมกิจการสภาเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร (5.2.1)  

180,000 

  12. คาใชจายในการดําเนินงานศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (6.1.2.1)  

115,100 

รวม 39 โครงการ 46,254,700 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

ลําดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สวนราชการ/ฝาย 
1 มิต ิสุขภาพดี    
     นโยบาย ตรวจสอบคุณภาพ

อากาศเชิงรุกในโรงงาน 
1. คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองแหงสุขาภิบาล 
สิ่งแวดลอม ท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100 ฝายสิ่งแวดลอม 
และสุขาภิบาล 

 รวม 1 165,100  
2 มิต ิส่ิงแวดลอมดี    
     นโยบาย สรางตนแบบการ

แยกขยะ ตอยอดใหการแยกขยะ
ระดับเขตสมบูรณครบวงจร 

1. กิจกรรมสงเสริมการ     
คัดแยกขยะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
     นโยบาย ปลูกตนไมลานตน 

สรางพ้ืนท่ีสีเขียวและกําแพงกรอง
ฝุนท่ัวกรุง 

2. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
และเพ่ิมตนไมลานตน 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 
     นโยบาย เพ่ิมเวลา เพ่ิมสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพ่ิมการ
เขาถึงสวนและพ้ืนท่ีสาธารณะ 

3. โครงการบํารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

195,400 ฝายรักษาความ 
สะอาดและ 

สวนสาธารณะ 
 รวม 3 195,400  

3 มิต ิบริหารจัดการดี    
     นโยบาย ทําฐานขอมูลผูคา

แผงลอยพรอมติดตามการ
ดําเนินการ 

1. กิจกรรมกวดขันหาบเร-
แผงลอยในในพ้ืนท่ี 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายเทศกิจ 

     นโยบาย โปรงใส ไมสวย 2. กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

     นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมือง 
ตอยอดสูการแกไขปญหา 

3. โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 

     นโยบาย เปดเผยขอมูล
ศักยภาพสูงของ กทม. (Open 
Bangkok)   

4. กิจกรรมการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานขอมูลท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของ
สํานักงานเขตหลักสี ่

ไมใช
งบประมาณ 

ฝายปกครอง 
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ลําดับท่ี นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สวนราชการ/ฝาย 
     นโยบาย ใหประชาชนมีสวน

รวมกําหนดงบประมาณ กทม. 
(participatory budgeting) 

5. คาใชจายในการสนับสนุน 
การดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

5,370,000 
 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ 

 รวม 5 5,370,000  
3 มิต ิเรียนดี    
     นโยบาย พัฒนาโรงเรียน 3 

ภาษา สอนผานหลักสูตรไทย 
ตางประเทศและเทคโนโลยีเพ่ือ
การทํางาน 

1. คาใชจายในการสอน 
ภาษาจีน 

1,692,000 ฝายการศึกษา 

 รวม 1 1,692,000  
 มิติ โครงสรางดี    
     นโยบาย ปรับปรุงซอมแซม  

แกฟนหลอคันก้ันน้ําริมแมน้ํา และ
คลองสายหลัก 

1. โครงการกอสรางเข่ือน 
ค.ส.ล. และขุดลอกคลอง 
ลาดโตนด พรอมปรับปรุง 
ภูมิทัศน **โครงการเพ่ิมเติม 

(ยังไมไดรับ 
งบประมาณ) 

ฝายโยธา 

 รวม 1   
4 มิต ิเศรษฐกิจด ี    
     นโยบาย สงเสริมการจางงาน

คนพิการ ในหนวยงานของ กทม. 
1. คาใชจายในการจางงาน
คนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน   

567,000 
 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ 

     นโยบาย สงเสริมการออมและ
เขาถึงแหลงเงินทุนตั้งแตระดับ
ครอบครัวถึงระดับชุมชน   

2. คาใชจายโครงการรูใช รู
เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตม่ันคง  

20,000 
 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ 

 รวม 2  587,000  
รวมท้ังหมด 13 8,009,500  
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การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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ตาราง ก แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สรางความภาคภูมิใจในตนเองและ
ความเขมแข็งทางจิตใจแกเด็ก 
เยาวชน 
(ก. 1.1.2.2) 

รอยละความสําเร็จของการ
สงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย
ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบในพ้ืนท่ี 

นิยาม 
1. กิจกรรม หมายถึง 

- จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ 

- จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธให

ความรู และการปฏิบัติตามกฎหมาย

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบในสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีเขตหลักสี่ จํานวน 1 แหงยาสูบใน

พ้ืนท่ีเขตบางซ่ือ 

2. กฎหมาย หมายถึง กฎหมายควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ หมายถึง พระราชบัญญัติ

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 

คาเปาหมาย 

 1. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ

การปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ 

 2. จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ

ใหความรู และการปฏิบัติตามกฎหมาย

1. คาใชจายโครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่  

งบประมาณ 100,000 บาท (ดําเนินการ) 
ดําเนินการโดย ฝายสิ่งแวดลอมฯ 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบในสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีเขตหลักสี่ จํานวน 1 แหง 

วิธีการคํานวณ 

 ประเมินผลจากรายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การสรางศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการ     
สาธารณภัยและลดความเสี่ยง 
อุทกภัย 
(ก. 1.3.1.1) 

ระดับความสําเร็จของการกอหนี้
ผูกพันในการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. 
และขุดลอกคลองลาดโตนดพรอม
ปรับปรุงภูมิทัศน 

นิยาม 
1. คลอง หมายถึง คลองลาดโตนด เปน
คลองสาธารณะท่ีตั้งอยูในพ้ืนเขตหลักสี่ 
แขวงทุงสองหอง ท่ีเชื่อมกับคลองบางเขน
และคลองเปรมประชากร เปนคลองท่ี
รองรับน้ําจากระบบระบายน้ําตางๆ และ
บานเรือนของประชาชนบริเวณพ้ืนท่ีโซน
ชินเขต หมูบานเจริญทรัพย และหมูบาน
จัดสรรรถไฟ แขวงทุงสองหอง และ
บริเวณใกลเคียงจํานวนหลายพันหลังคา
เรือนครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 3,500 ไร 
2. กอสราง หมายถึง กอสรางเข่ือน ค.ส.ล. 

คลองลาดโตนดตอเนื่องจากท่ีได

ดําเนินการแลว ใหแลวเสร็จโดยรอบพ้ืนท่ี

ของคลองลาดโตนด  

3. การพัฒนา หมายถึง  

    - การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณริมคลอง

ลาดโตนดตลอดแนวใหมีทัศนียภาพสวยงาม 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการพักผอนหยอนใจ 

เปนการเพ่ิมกิจกรรมใหกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี และเพ่ิมปอดใหกับกรุงเทพมหานคร 

2. โครงการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. และขุด
ลอกคลองลาดโตนดพรอมปรับปรุงภูมิ
ทัศน (โครงการเพ่ิมเติม) 

งบประมาณ (ยังไมไดรับงบประมาณ) 
(ดําเนินการ) 

ดําเนินการโดย ฝายโยธา 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

    - พัฒนาทางเดินริมคลองใหเปนไดท้ัง

เสนทางเดินวิ่งออกกําลังกาย – ปน เพ่ือ

เสริมสุขภาพท่ีดีใหกับประชาชน 

    - เพ่ือพัฒนาทางเดินบนสันเข่ือนริมคลอง

ใหมีสภาพแวดลอมท่ีดีครบถวน และมีความ

ตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยไมมีสิ่งกีด

ขวาง และคํานึงถึงความปลอดภัยของ

ประชาชน โดยจัดใหมีแสงสวาง และกลอง

วงจรปด พรอมราวกันตก  

    - เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว

และศึกษาธรรมชาติรวมท้ังระบบนิเวศนของ

แหลงน้ํา  

    - เพ่ือใหพ้ืนท่ีริมคลองไดมีระบบนิเวศน

และสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน  

คาเปาหมาย 

 ดําเนินการกอหนี้ผูกพันในการกอสราง

เข่ือน ค.ส.ล. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิธีการคํานวณ 

 รายงานผลการกอหนี้ผูกพันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานดานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยใหแก
ผูประกอบการ ผูดูแลอาคาร
สถานท่ี  
(ก. 1.5.4.1) 

รอยละความสําเร็จของการ
ตรวจสอบสถานประกอบการตาม
เปาหมาย 

นิยาม 
กิจกรรม หมายถึง  

กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการดําเนินงาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมของสํานักงานเขต 

(1) ตรวจสอบเหตุรําคาญ ปญหา

ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม หรือ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

(2) ตรวจสอบดานสุขลักษณะ อาชีวอ

นามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

(3) ตรวจสอบสถานประกอบการและ

ผูเก่ียวของเพ่ือแนะนําใหความรูเก่ียวกับ

การคุมครองผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร  

(4) ปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุข

และสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ในภาวะวิกฤติ 

ฉุกเฉิน เรงดวน  

(5) ปฏิบัติงานสาธารณสุขและอนามัย

สิ่งแวดลอม ดานการสงเสริมสุขภาพ การ

ควบคุมปองกันโรค  

(6) ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมตาม

นโยบายของผูบรหิารกรุงเทพมหานคร 

3. คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแหง
สุขาภิบาล สิ่งแวดลอมท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย 

งบประมาณ 165,100 บาท (ดําเนินการ)
ดําเนินการโดย ฝายสิ่งแวดลอมฯ 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ตรวจวัดมลพิษสิ่งแวดลอมจาก

แหลงกําเนิดประเภทตาง ๆ  

(7) ปฏิบัติงานกรณีเรงดวนตาม

นโยบายของผูบรหิารกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมท่ี 2 การดําเนินงานเพ่ือบังคับใช

กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 

คาเปาหมาย 

 (1) ดําเนินการตรวจสุขาภิบาลสิ่ง  

แวดลอม เหตุรองเรียน การควบคุมปองกัน

โรค และการประชาสัมพันธความรูดาน

สาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน

บานเรือน ชุมชน สถานประกอบการ 

หนวยงาน ในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ จํานวน 45 ครั้ง 

 (2) ดําเนินการบังคับใชกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 

2560 ของเจาหนาท่ีฝายสิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล สํานักงานเขตหลักสี่ จํานวน     

35 ครั้ง 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการคํานวณ 

 (1) รายงานผลดําเนินการตรวจสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอม เหตุรองเรียน การควบคุม   

ปองกันโรค  

 (2) รายงานผลการดําเนินการบังคับใช

กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
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.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาระบบกลไกการเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอท่ีสําคัญ 
(ก. 1.5.6.3) 

รอยละความสําเร็จของการ
รายงานผลการตรวจลูกน้ํายุงลาย 

นิยาม 
 โรคไขเลือดออก 
 โรคไขเลือดออก (dengue 
hemorrhagic fever) เปนโรคท่ีเกิดจาก
การติดเชื้อไวรัสเดงกี (dengue virus) 
โดยมียุงลายเปนพาหะนําโรค มักพบใน
ประเทศเขตรอนและระบาดในชวงฤดูฝน
ของทุกป อาการของโรคไขเลือดออกมี
ตั้งแตไมมีอาการผิดปกติไปจนถึงเสียชีวิต
ไดหากไมไดรับการรักษาอยางทันทวงที 
 สาเหตุของโรคไขเลือดออก 
 เชื้อไวรัสเดงกีซ่ึงมีอยูดวยกัน 4 สาย
พันธุ คือ DENV-1, DENV-2, DENV-3 
DENV-4 นั้นมียุงลายตัวเมียเปนพาหะนํา
โรค เม่ือยุงลายดูดเลือดผูปวยท่ีมีเชื้อไวรัส
เดงกี เชื้อจะเขาไปฝงตัวภายในกระเพาะ
และตอมน้ําลายของยุงโดยมีระยะฟกตัว
ประมาณ 8-12 วัน เม่ือยุงท่ีมีเชื้อไวรัสไป
กัดคนอ่ืนๆ ตอ เชื้อไวรัสก็จะเขาสูกระแส
เลือดของผูท่ีโดนกัด กอใหเกิดการแพร
ระบาดของโรคไขเลือดออกตามมา 
 ผูปวยโรคไขเลือดออกท่ีเคยไดรับเชื้อ
ไวรัสสายพันธุใดจะมีภูมิคุมกันเฉพาะสาย

4. คาใชจายในการบูรณาการความรวมมือ
ในการพัฒนา ประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 256,100 บาท (ดําเนินการ) 
ดําเนินการโดย ฝายสิ่งแวดลอมฯ 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พันธุนั้น หากไดรับเชื้อไวรัสสายพันธุท่ีตาง
ออกไปจากครั้งแรกก็สามารถเปน
ไขเลือดออกไดอีก และโดยท่ัวไปอาการ
ของโรคครั้งท่ีสองมักรุนแรงกวาครั้งแรก 
 ท้ังนี้ ในแตละปพบวามีการกระจายของ
เชื้อท้ัง 4 สายพันธุหมุนเวียนกัน และมี
เชื้อท่ีเดนแตกตางกันไปในแตละป ทําใหมี
การระบาดของโรคมาโดยตลอด เนื่องจาก
ประชาชนไมมีภูมิตานทานตอเชื้อไวรัสสาย
พันธุนั้น ๆ 

คาเปาหมาย 

 เชิงคุณภาพ 

 (1)  เจาหนาท่ี ผูนําชุมชน และ

ประชาชน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ  ในการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออกและโรคติดตอท่ี

นําโดยแมลงรวมกัน รวมท้ังสามารถแกไข

ปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (2)  สถานท่ีเปาหมายมีคาดัชนีลูกน้ํา

ยุงลายอยูในเกณฑท่ีกําหนด ไดแก ชุมชน  

 

 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

 เชิงปริมาณ 

 (1) รณรงคเรื่องโรคไขเลือดออก 

สงเสริมชุมชนดําเนินการจัดการพาหะนํา

โรคแบบผสมผสาน  

 (2) เฝาระวังและประเมินความเสี่ยง

การระบาดของโรคไขเลือดออกในชุมชน 

 

วิธีการคํานวณ 

 รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร

ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมการตรวจเฝาระวังคุณภาพ
อาหาร  
(ก. 1.5.11.1) 

ระดับความสําเร็จในการสงเสริมให
สถานประกอบการอาหารท่ีผาน
เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานครมีบริการท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมี
มาตรการปองกันโรคโควิด 19 
(COVID-19) ตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

นิยาม 
 กิจกรรมเฝาระวัง หมายถึง เฝาระวัง
คุณภาพอาหารโดย สุมตรวจวิเคราะหหา
การปนเปอนเชื้อโรคและสารพิษในอาหาร
ท่ีจําหนายในสถานประกอบการอาหาร 
ไดแก ตลาด ซูเปอรมารเก็ต มินิมารท 
รานอาหาร แผงลอยจําหนายอาหารริม
บาทวิถี และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
 การสงเสริม/พัฒนา หมายถึง สงเสริม
ใหสถานประกอบการอาหารมีการพัฒนา
ผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
 กิจกรรมเครือขายงานสุขาภิบาลอาหาร 
หมายถึง 
- จัดประชุมคณะกรรมการเครือขายงาน
สุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษา  
- จัดนิทรรศการอาหารปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
- จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสะอาดได
มาตรฐานอาหารปลอดภัย  
 

 

5. คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 80,900 บาท (ดําเนินการ)
ดําเนินการโดย ฝายสิ่งแวดลอมฯ 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

 ๑. เฝาระวังคุณภาพอาหารโดยสุมตรวจ

วิเคราะหหาการปนเปอนเชื้อโรคและสารพิษ

ในอาหารท่ีจําหนายในสถานประกอบการ

อาหาร ไดแก ตลาด ซูเปอรมารเก็ต มินิ

มารท รานอาหาร แผงลอยจําหนายอาหาร

ริมบาทวิถี และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

 ๒. สงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมี

การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร รอยละ ๑๐๐ 

วิธีการคํานวณ 

 1. รายงานผลการเฝาระวังคุณภาพ

อาหารโดยสุมตรวจวิเคราะหหาการ

ปนเปอนเชื้อโรคและสารพิษในอาหารท่ี

จําหนายในสถานประกอบการอาหาร 

 ๒. รายงานผลการสงเสริมใหสถาน

ประกอบการอาหารมีการพัฒนาผานเกณฑ

มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรุงเทพมหานคร 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส ไดรับความชวยเหลือ
เพ่ิมข้ึน 
(ก. 3.1.3.1) 

รอยละความสําเร็จในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห
ชวยเหลือผูประสบปญหาความ
เดือดรอน 

นิยาม 
การจัดสวัสดิการ หมายความวา การ

ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต จิตใจ อารมณ สังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม การปองกัน 
ฟนฟูและพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
การฝกอาชีพ ทัศนศึกษา การศึกษา 
การดูงาน การรับเลี้ยงดูเด็กภาคกลางวัน 
การอาสาสอนผูดอยโอกาส การจัด
สวัสดิการเพ่ือการสมรส การสงเสริม  
สวัสดิภาพครอบครัว การอุปสมบท การ
บรรพชา กิจกรรมผูสูงอายุ การฌาปนกิจ
สงเคราะห ใหแกผูรับบริการสวัสดิการและ
การสงเคราะห 

การสงเคราะห หมายความวา การให
ความชวยเหลือแกบุคคลและครอบครัวท่ี
ประสบความเดือดรอน ไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได ใหสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมอยางเปนปกติสุข 

ผูรับบริการสวัสดิการและการ
สงเคราะห หมายความวา เด็ก เยาวชน 
สตรี หัวหนาครอบครัว ผูสูงอายุ คนพิการ 
ทุพพลภาพ คนไรท่ีพ่ึง เด็กในแหลง
กอสราง เด็กเรรอน ผูประสบภัยพิบัติ     

6. คาใชจายในการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะหชวยเหลือ เด็ก สตรี ครอบครัว 
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและคนพิการ 
งบประมาณ 250,500บาท (ดําเนินการ)
ดําเนินการโดย ฝายพัฒนาชุมชนฯ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ผูตกเปนเหยื่อของอาชญากรรม ผูตองขัง 
ผูพนโทษ ผูติดสิ่งเสพติด และผูประสบ
ปญหาท่ีตองการความชวยเหลือใน
กรุงเทพมหานคร 

คาเปาหมาย 

 รอยละ 80 

วิธีการคํานวณ 
 จํานวนผูประสบปญหาทางสังคมท่ีผาน
เกณฑการพิจารณาและไดรับการ
ชวยเหลือ คูณ 100 หารดวยจํานวนผู
ประสบปญหาทางสังคมท่ีผานเกณฑการ
พิจารณาท้ังหมด 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

เด็กท่ีอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร
ทุกคนจะตองไดรับการศึกษาตาม
ความตองการ 
(ก. 3.3.1.2) 

รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
กอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมี
พัฒนาการสมวัย 

นิยาม 
 ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

หมายความวา สถานท่ีรับเลี้ยงเด็กและ

ดูแลเด็กกอนวัยเรียน ซ่ึงตั้งอยูในชุมชน 

และดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการ

ภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ

ชุมชน 

 เด็กกอนวัยเรียน หมายความวา เด็กท่ีมี

อายุตั้งแต 2 ป แตไมเกิน 6 ป 

 อาสาสมัคร หมายความวา บุคคลท่ี

ปฏิบัติงานดานการพัฒนาชุมชนในศูนย

พัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร

ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการเขต 

 พัฒนาการสมวัย หมายถึง เด็กท่ีไดรับ

ตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝา

ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

(DSPM) แลวผลการตรวจคัดกรอง ผาน

ครบ 5 ดาน ในการตรวจคัดกรอง

พัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กท่ีพบ

พัฒนาการสงสัยลาชาและไดรับการ

ติดตามใหไดรับการกระตุนพัฒนาการ 

7. คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
กอนวัยเรียน ในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 77,100 บาท (ดําเนินการ) 
ดําเนินการโดย ฝายพัฒนาชุมชนฯ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

และประเมินซํ้าแลวผลการประเมิน ผาน

ครบ 5 ดานภายใน 30 วัน(1B260) 

คาเปาหมาย 

 รอยละ 85 

วิธีการคํานวณ 
 จํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนกรุงเทพมหานครท่ีผานการประเมิน
และมีพัฒนาการสมวัย คูณ 100 หาร
ดวยจํานวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนกรุงเทพมหานครท้ังหมด 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมา
ดําเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู
ตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนแตละชวงวัย
และกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
(ก. 3.3.7.2) 

ความสําเร็จในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู 

นิยาม 
 1. ครอบครวั หมายถึง บุคคลตั้งแต     
สองคนข้ึนไปท่ีใชชีวิตรวมกันฉันสามีภริยา 
หรือมีความผูกพันทางสายโลหิต หรือทาง
กฎหมาย หรือเก่ียวดองเปนเครือญาติ ซ่ึง
สมาชิกในครอบครัวตางมีบทบาทหนาท่ี
ตอกัน และมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกัน 
 2. การอาน  หมายถึง  การแปล
ความหมายของตัวอักษรท่ีอานออกมาเปน
ความรูความคิด และเกิดความเขาใจ
เรื่องราวท่ีอานตรงกับเรื่อราวท่ีผูเขียน
เขียน  ผูอานสามารถนําความรู  ความคิด  
หรือสาระจากเรื่องราวท่ีอานไปใชใหเกิด
ประโยชนได  การอานจึงมีความสําคัญ  
ดังนี้ 
       (๑)  การอานเปนเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู โดยเฉพาะผูท่ีอยูในวัย
ศึกษาเลาเรียน จําเปนตองอานหนังสือ
เพ่ือการศึกษาหาความรูดานตาง ๆ 
       (๒)  การอานเปนเครื่องมือชวยให
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
เพราะสามารถนําความรูท่ีไดจากการอาน
ไปพัฒนางานของตนได 

8. คาใชจายในการจัดกิจกรรมครอบครัว
รักการอาน 
งบประมาณ 160,000 บาท (ดําเนินการ) 
ดําเนินการโดย ฝายพัฒนาชุมชนฯ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

       (๓)  การอานเปนเครื่องมือสืบทอด
ทางวัฒนธรรมของคนรุนตอ ๆ ไป 
       (๔)  การอานเปนวิธีการสงเสริมให
คนมีความคิดอานและฉลาดรอบรู เพราะ
ประสบการณท่ีไดจากการอานเม่ือเก็บ
สะสมเพ่ิมพูนนานวันเขา ก็จะทําใหเกิด
ความคิด เกิดสติปญญา เปนคนฉลาดรอบ
รูได 
       (๕)  การอานเปนกิจกรรมท่ี
กอใหเกิดความเพลิดเพลินบันเทิงใจ เปน
วิธีหนึ่งในการแสวงหาความสุขใหกับ
ตนเองท่ีงายท่ีสุด และไดประโยชนคุมคา
ท่ีสุด 
       (๖)  การอานเปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ทําใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ัง
ดานจิตใจและบุคลิกภาพ เพราะเม่ืออาน
มากยอมรูมาก สามารถนําความรูไปใชใน
การดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
       ๗)  การอานเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาระบบการเมือง การปกครอง 
ศาสนา ประวัติศาสตร และสังคม 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

       ๘)  การอานเปนวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาระบบการสื่อสารและการใช
เครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 
 3. บานหนังสือ หมายถึง หองสมุด
ประเภทหนึ่งท่ีสังกัดกับกรุงเทพมหานคร 
โดยหองสมุดในกลุมนี้จะจัดสรางในชุมชน
ท่ีมีผูอาศัยอยูจํานวนหนึ่ง หรือพ้ืนท่ี
ใกลเคียงไมมีหองสมุดขนาดใหญของ
กรุงเทพตั้งอยู ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเทา
เทียมในเรื่องการอาน กรุงเทพฯ จึงได
จัดทําบานหนังสือข้ึนมาเพ่ือใหคนเขาถึง
หนังสือมากข้ึน 

คาเปาหมาย 
 ความสําเร็จในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู ไมนอยกวา 2 ครั้ง/แหง 

วิธีการคํานวณ 
 รายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูของบานหนังสือ ในพ้ืนท่ีเขตหลักสี่ 
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ตาราง ข แสดงตัวช้ีวัดตามภารกิจสําคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับพักผอน 
หยอนใจและสรางความรมรื่น
เพ่ิมข้ึนกระจายท่ัวในพ้ืนท่ีเพ่ือสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชน 
(ก. 2.2.3.1) 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และ
เพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

 

นิยาม 
 1. การพัฒนา หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงทีละเล็กทีละนอย โดยผาน
ลําดับข้ันตอนตาง ๆ ไปสูระดับท่ีสามารถ
ขยายตัวข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุง    ใหดี
ข้ึน และเหมาะสมกวาเดิม หรือ กาวหนาไป
ถึงข้ันท่ีอุดมสมบูรณเปนท่ี    นาพอใจ 
 2. พ้ืนท่ีสีเขียว หมายถึง พ้ืนท่ีธรรมชาติ 
หรือพ้ืนท่ีท่ีมนุษยสรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนใน
เมืองหรือชุมชนปกคลุมดวยพืชพรรณเปน
องคประกอบหลัก มีประโยชนเพ่ือ
สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศการดํารงชีวิต และ
คุณภาพชีวิตของประชาช 

 3. พ้ืนท่ีสีเขียวยั่งยืน หมายถึง พ้ืนท่ีสี
เขียวท่ีมีพืชพรรณท่ีมีความหลากหลาย ท้ัง
ชนิดและปริมาณ โดยมีไมยืนตนขนาดใหญ 
เปนองคประกอบหลักและไดรับการดูแล
บํารุงรักษาใหคงอยู อยางยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสมดุลทางระบบนิเวศ เกิด
สภาพแวดลอมท่ี ดี สวยงาม รมเย็น นาอยู 
และเพ่ิมองคประกอบของการใชประโยชน
ท่ีดินท้ังทางตรงและทางออม แกการ

1. โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 
งบประมาณ 195,400 บาท (ดําเนินการ) 
ดําเนินการโดย ฝายรักษาความสะอาดฯ 
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ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในเมือง
และชุมชน ผูมาเยือน ตลอดจนเสริมสราง
เศรษฐกิจของชุมชน 

 4. รมรื่น หมายถึง มีรมเงาของตนไม
ใหญ ๆ ท่ีทําใหเกิดความรื่นรมยใจ  

คาเปาหมาย 

 ระดับ 5 (รอยละ 100) 
ระดบัความ 

สําเร็จ 

การดําเนินงาน 

5 ความสําเร็จในการดําเนนิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว

ตามเปาหมายทีก่ําหนด รอยละ 100 

4 ความสําเร็จในการดําเนนิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว

ตามเปาหมายทีก่ําหนด รอยละ 80 - 99  

3 ความสําเร็จในการดําเนนิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว

ตามเปาหมายทีก่ําหนด รอยละ 60 - 79 

2 ความสําเร็จในการดําเนนิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว

ตามเปาหมายทีก่ําหนด รอยละ 40 - 59 

1 ความสําเร็จในการดําเนนิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีว

ตามเปาหมายทีก่ําหนด รอยละ 20 – 39 

วิธีการคํานวณ 
ความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
คูณ 100 หารดวยเปาหมายในการ
ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
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ตาราง ค แสดงตัวช้ีวัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566 

องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานภารกิจหลักตามภารกจิพ้ืนฐาน หรือตามยุทธศาสตรกรุงเทพมหานคร (Function Base)    

ยุทธศาสตรท่ี 1   การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอสถานการณ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 1.2  ปลอดอุบัติเหตุ 
เปาประสงคท่ี 1.2.2  ลดอุบัติเหตุทางถนน  

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
1 รอยละความสําเร็จของการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหต ุ รอยละ 100 ฝายเทศกิจ 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ลดอุบัติเหตุทางถนน  
(ก. ๑.๒.๒.๒) 

รอยละความสําเร็จของการแกไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 

สวนที่ 1 บททั่วไป 
นิยาม 

- ผูเสียชีวิต หมายถึง ผูเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน ท้ังการเสียชีวิตท่ีจุดเกิดเหตุ 
ระหวางนําสงจนถึงโรงพยาบาล และท่ีโรงพยาบาล 

- อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนตอ
ประชากรแสนคน หมายถึง จํานวนผูเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนหารดวยจํานวนประชากรกลางป

1. การแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black spot) 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายเทศกิจ 
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ตามทะเบียนราษฎรกรุงเทพมหานครรายปปจจุบัน
และประชากรแฝง0

1 และคูณดวย 100,000 คน 
- Heat Map คือ แผนท่ีแสดงความ

หนาแนนของจุดหรือบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุบน
แผนท่ี Longdo Map ซ่ึงดูไดจาก 
https://mapdemo.longdo.com/bkk-
accidents-clusters/ โดยขอมูลใน Heat Map 
เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศูนยขอมูลจราจรอัจฉริย
ไทย (iTic) และบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัย
จากรถ จํากัด (ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนท่ีแสดงจุดหรือ
บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ และมีผูบาดเจ็บ (หมุดสีสม) 
ผูเสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูไดจาก 
http://www.ThaiRSC.com ขอมูลใน Risk Map  
เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ, โรงพยาบาล และมูลนิธิชวยเหลือ
ผูประสบภัยตาง ๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิด
อุบัติเหตุท่ีมีความถ่ีการเกิดไมนอยกวา 3 ครั้งใน

                                           
1 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
2
สาํนกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม : รายงานสรุปผลท่ีสาํคญั ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ดา้นสงัคม/

สาขาประชากร/ประชากรแฝง/2564/summary_64.pdf) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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รอบ 1 ป โดยมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิต โดย
พิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจากฐานขอมูลสถิติการ
เกิดอุบัติเหตุ กําหนดใหเปนจุดดําเนินการใน
ปงบประมาณท่ีประเมิน ดังนี้ 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 
100 ลําดับแรกของคลัสเตอรตามความหนาแนน
ของจุดเกิดอุบัติเหตุ โดยใชขอมูลของ ThaiRSC 
และ iTIC ประกอบกัน (จํานวน 100 จุด) 

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสํานักงานเขตท่ีไม
อยูใน 100 คลัสเตอร จํานวน 15 เขต โดย
กําหนดจุดเสี่ยงจากขอมูลจุดเสี่ยงของสํานักงาน
เขตท่ีเคยสงในตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ 
ประจําปงบประมาณ 2565 ท่ียังไมไดดําเนินการ 
สํานักงานเขตละ 1 จุด (จํานวน 15 จุด) 

- จุดดําเนนิการ หมายถึง จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุท่ีกําหนดกอนดําเนินการแกไข/ปรับปรุง 
ในปงบประมาณท่ีประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
หมายถึง แผนซ่ึงหนวยงานจัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบ
การดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีสงผลตอความสําเร็จ
ของตัวชี้วัด โดยบรรจุรายละเอียดถึงกิจกรรมท่ี
ตองดําเนินการ พรอมระยะเวลาดําเนินการแตละ
ข้ันตอน ท้ังนี้ใหหมายรวมถึง แผนท่ีเก่ียวของ เชน 
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แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออํานวยการ
จราจรและผูสัญจร เปนตน 

- บันทึกสงมอบผลผลิต หมายถึง เอกสาร 
ท่ีกําหนดใหหนวยงานรวมจะตองดําเนินการสงผล
ผลิตสนับสนุนตัวชี้วัด ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี   

- ผลผลิต หมายถึง หนวยผลผลิตท่ี
เกิดข้ึนจากกระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจ
ของหนวยงานซ่ึงไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หนวยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 

• หนวยงานหลัก หมายถึง หนวยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานครท่ีเปนเจาของตัวชี้วัด และมี
อํานาจในการบริหารจัดการในภาพรวม ไดแก 
สํานักการจราจรและขนสง 

         หนวยงานรอง หมายถึง หนวยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีมีภารกิจและตัวชี้วัด
เฉพาะ ท่ีสนับสนุน 

• การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ ในท่ีนี้ หมายถึง สํานักการโยธา  สํานัก
เทศกิจ  สํานักงานเขต  สํานักงานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

• หนวยงานสนับสนุน หมายถึง 
หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีไมไดนํา
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ตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการปฏิบัติราชการ แตมี
ภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

• หนวยงานอ่ืน หมายถึง หนวยงานท่ี
ไมไดสังกัดกรุงเทพมหานคร แตมีภารกิจท่ีตอง
สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ใหบรรลุผล
สัมฤทธิ ์เชน ตํารวจ กรมทางหลวง  
กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิตาง ๆ 
เปนตน 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน 
หมายถึง คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีถูก
จัดตั้งข้ึนขับเคลื่อนใหเปนไปตามตัวชี้วัดนี้ 

กฎเกณฑโดยท่ัวไป 
1) หนวยงานหลัก มีหนาท่ีในการบริหาร

จัดการภาพรวมของกระบวนการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือบริหารจัดการสูความสําเร็จใน
ตัวชี้วัดนี้ 

2) หนวยงานรอง และหนวยงานอ่ืน จะตอง
ทําหนาท่ีในการสนับสนุน ตามขอบเขตอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจของตนเองเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามผลผลิตท่ีกําหนดรวมกันกับหนวยงานหลัก 
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3) หนวยงานรองระดับสํานัก ท่ีตองทํางาน
รวมกับสํานักงานเขต จะตองจัดสงเอกสารการ
มอบหมายงานใหสํานักการจราจรและขนสง เพ่ือ
สํานักการจราจรและขนสง จะไดรวบรวมใหสํานัก
ยุทธศาสตรและประเมินผลทราบ ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2566 

4) สํานักงานเขต จะตองจัดทําบันทึกไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานระดับสํานัก  

ภารกิจของหนวยงาน 
1. สํานักการจราจรและขนสง มีภารกิจท่ีตอง
ดําเนินการ ดังนี ้

1.1 กําหนดเปาหมายผลผลิตและจัดทํา
บัญชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือกําหนดภารกิจรวมกัน ตกลงคา
เปาหมายของผลผลิต และขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู
ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ 2565 

1.3 จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ติดตามความคืบหนาในการดําเนินงาน 
และสรุปผลการดําเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) และจัดทําแผนปฏิบัติการในภาพรวม ท้ังนี้ 
หากแผนปฏิบัติการ มีระยะเวลาในการดําเนินการ
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ตามแผนฯ มากกวา 1 ปงบประมาณ ไมตองจัดทํา
แผนปฏิบัติการฉบับใหม แตใหแกไขปรับปรุง
แผนปฏิบัติการท่ีมีแตเดิมโดยอนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหนาการบริหาร
จัดการตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปงบประมาณ ใหสํานัก
ยุทธศาสตรและประเมินผลเพ่ือทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติ
จํานวนผูบาดเจ็บ และผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนน จากบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
จํากัด หรือแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของ 

1.7 ตรวจสอบความถูกตอง ประเมินผล  
และสรุปผลการดําเนินงานและผลผลิตของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงสถิติจํานวนผูเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
ตามขอ 1.6 พรอมท้ังจัดสงสรุปผลใหกับสํานัก
ยุทธศาสตรและประเมินผล ภายในวันท่ี 15 
กันยายน ของปงบประมาณท่ีประเมิน 

1.8 สํานักการจราจรและขนสง   
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการดําเนินงาน
ของตัวชี้วัดเพ่ือนําเสนอตอผูบริหารกรุงเทพมหานคร  

1.9 นําจุดเสี่ยงฯ ท่ีกําหนด มาวิเคราะห 
สาเหตุ และออกแบบ แนวทางแกไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยง 
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1.10 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
ในสวนท่ีรับผิดชอบ เชน 

- ติดตั้ง/รื้อยาย/ถอดถอน/
บํารุงรักษาเครื่องหมายจราจร อุปกรณวิศวกรรม
จราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร และอุปกรณความ
ปลอดภัยตอผูสัญจร  

- ดําเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) ในสวน
ท่ีรับผิดชอบ เชน การทาสีพ้ืนผิวจราจร การใช 
Rumble Strip การติดตั้งคันชะลอความเร็ว การ
ติดตั้งสัญลักษณตาง ๆ อันนําไปสูการชะลอ
ความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 

- แกไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับ
ข่ียานพาหนะ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุตาม
ขอบเขตอํานาจหนาท่ี เชน การติดตั้ง/รื้อยาย/
ถอดถอน ปายสัญลักษณจราจร อุปกรณ Street 
furniture ในสวนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได
ดําเนินการ ตามขอ 1.9 เรียบรอยแลว แตไมมี
งบประมาณดําเนินการ ใหระบุรายละเอียดลงใน
แผนปฏิบัติการ พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปตอไป 
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2. สํานักการโยธา มีภารกิจท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
2.1 เขารวมประชุมตามขอ 1.2 
2.2 ใหสงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ภายในระยะเวลาท่ีสํานักการจราจรและขนสง
กําหนด 

2.3 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
ในสวนท่ีรับผิดชอบ เชน  

- บูรณะ/ปรับปรุง/ซอมแซม และ
บํารุงรักษาทาง พ้ืนผิวจราจร ไหลทาง เกาะกลาง 
ทางเทา และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอผูสัญจร   

- ดําเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) ในสวน
ท่ีรับผิดชอบ เชน การยกระดับพ้ืนผิวจราจร การ
ปรับปรุงทางเพ่ือชะลอความเร็วยานพาหนะฯลฯ 

- แกไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับข่ี
ยานพาหนะเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ เชน การ
ติดตั้ง/ซอมแซม/ซอมบํารุงไฟฟาสองสวาง ติดตั้ง
ไฟฟาสองสวางอัจฉริยะ (Smart Light)  
การควบคุมการติดตั้งปายตาง ๆ ในสวนท่ี
รับผิดชอบ ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได
ดําเนินการ ตามขอ 1.9 เรียบรอยแลว แตไมมี



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

 

70 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดําเนินการ ใหระบุรายละเอียดลงใน
แผนปฏิบัติการ พรอมท้ังจัดทํารายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปตอไป 

- อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุใน
แผนฯ ตามขอ 2.3 

2.4 รายงานผลการดําเนินงานการ
แกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลาตามท่ี
สํานักการจราจรและขนสงกําหนด ท้ังนี้
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใหเปนไปตาม
สํานักการจราจรและขนสงกําหนด 

3. สํานักงานเขต มีภารกิจท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
3.1 เขารวมประชุมขอ 1.2 
3.2 จัดประชุม ศปถ.เขต รวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหารือในการลดอุบัติเหตุ
ในพ้ืนท่ี ท้ังทางกายภาพและพฤติกรรม 

3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีสํานักการจราจรและขนสง
ไดกําหนด และจัดสงให สจส. และหนวยงานรอง 
(ถามี) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดกอนการ
ดําเนินการแกไขปญหา 
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3.4 ดําเนินการตามแผนในขอ 3.3 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว พรอมเก็บหลักฐาน 
ภาพถาย กอน - หลัง และผลการดําเนินงาน 

3.5 จัดทํารายงานความกาวหนาและผล
การดําเนินงานตามขอ 3.4 ตามกรอบแนวทาง 
แบบฟอรม และระยะเวลา โดยจัดสงใหสํานัก
การจราจรและขนสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.6 ดําเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ี
หนวยงานรองระดับสํานักในตัวชี้วัดนี้รองขอ  

วิธีการคํานวณ 
1) สํานักการจราจรและขนสง และสํานักการโยธา  

- วัดผลการดําเนินการเทียบกับเกณฑ
วัดผลความสําเร็จของแตละหนวยงาน 
2) สํานักงานเขต 

- วัดผลจากรอยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามท่ีหนวยงานหลัก/
หนวยงานรองระดับสํานักมอบหมาย โดยคํานวณ
จาก จํานวนกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานหลักฯและรอง ดําเนินการสําเร็จ 

หารดวยจํานวนกิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน ท้ังหมดคูณดวย 100 
จากนั้นนําไปเทียบกับเกณฑวัดผลความสําเร็จ 
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3) การปรับลดคะแนนในสวนของการบริหาร
จัดการระหวางหนวยงานหลักและหนวยงานรอง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

- ไมเขารวมกิจกรรมตามท่ีหนวยงาน
หลักกําหนด เชน ไมเขารวมประชุม ไมเขารวม
สํารวจพ้ืนท่ี 

- ไมดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกสงมอบผลผลิต  

- ไมดําเนินการสงรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- จัดสงแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/
บันทึกสงมอบผลผลิต/รายงานไมตรงตามเวลาท่ี
สํานักการจราจรและขนสงกําหนดไว 

ท้ังนี้ ใหสํานักการจราจรและขนสงเปนผู
ปรับลดคะแนนหนวยงานรอง ขอละไมเกินรอยละ 
๕ ของคะแนนท่ีไดรับ (หลังจากประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีเรียบรอยแลว) 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
สํานักงานเขต 

1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารท่ีแสดงถึงภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

จากหนวยงานระดับสํานัก  



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

  
 

73 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

3) หลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตามการ
มอบหมายจากหนวยงานระดับสํานัก เชน เอกสาร 
ภาพถาย เปนตน 

4) หลักฐานการประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

5) รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายจากหนวยงานระดับสํานัก 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมา (3 ป ยอนหลัง) 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : 86%  

        (เสร็จ 88 จุด จาก 102 จุด) 
         *ไมไดรับงบประมาณดําเนินการ  
พ.ศ. 2565 : 100% (104 จุด) 

เปาหมาย : รอยละ 100 
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เกณฑการใหคะแนน “ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของการแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ” สํานักงานเขต  

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑรอยละ
ความสําเร็จ 

วิธีวัดผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

5 รอยละ 
100 

1. สามารถดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเก่ียวของ/ บันทึก สงมอบผลผลิต 
รายหนวยงาน รอยละ 100 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการลดจุดเสี่ยง ดังนี้  
- รอยละความสําเร็จของจํานวนอุบัติเหตุลดลง ไมนอยกวารอยละ 20 ของจุดเสี่ยงท่ีดําเนินการแกไขแลวเสร็จ

ภายในเดือนเมษายน 2566  
- รายงานสถิติจํานวนอุบัติเหตุของจุดเสี่ยงท่ีดําเนินการแกไขแลวเสร็จหลังเดือนเมษายน 2566  

(กอน - หลัง ดําเนินงาน) 
- ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูสัญจรบริเวณจุดเสี่ยงท่ีไดรับการปรับปรุง ไมนอยกวาระดับรอยละ 80 

10 คะแนน 

4 รอยละ 90 สามารถดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเก่ียวของ/ บันทึกสงมอบผลผลิตรายหนวยงาน 
โดยคะแนนอยูระหวางรอยละ 90 - 99 

9 คะแนน 

3 รอยละ 70 สามารถดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเก่ียวของ/ บันทึกสงมอบผลผลิตรายหนวยงาน 
โดยคะแนนอยูระหวางรอยละ 70 - 89 

8 คะแนน 

2 รอยละ 50  สามารถดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเก่ียวของ/ บันทึกสงมอบผลผลิต 
รายหนวยงาน โดยคะแนนอยูระหวางรอยละ 50 - 69 

7 คะแนน 

1 รอยละ 30  -    เขารวมการประชุมเพ่ือตกลงคาเปาหมายผลผลิตรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-    จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนท่ีเก่ียวของ/ขอตกลงเพ่ือกําหนดขอบเขตการดําเนินงานในการบรรล ุ
คาเปาหมายผลผลิตตามท่ีตกลงกันในท่ีประชุม และสงแผน ปฏบิัติการ (Action Plan) ใหกับสาํนักการจราจรและขนสง
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4   การเช่ือมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๔.๓  กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศนเมืองอยางย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี ๔.๓.๑  กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองคประกอบทางภูมิทัศนเมืองและสงเสริมอัตลักษณและทัศนียภาพในการรับรูของเมือง 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 
1 รอยละความสําเร็จของคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรับ

การปรับภูมิทัศนเพ่ือสรางอัตลักษณใหกับพ้ืนท่ี 
รอยละ 100 ฝายโยธา 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษและฟนฟูยาน (Districts) 
ตามผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ี
สอดคลองกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตท่ีมีอัต
ลักษณและพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนอันมี
ความเปนเอกลักษณของในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
(ก. 4.3.1.3) 

รอยละความสําเร็จของคลองใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรับการ
ปรับภูมิทัศนเพ่ือสรางอัตลักษณ
ใหกับพ้ืนท่ี 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศนคลอง หมายถึง การฟนฟู
และพัฒนาพ้ืนท่ีตลอดแนวคลองเปาหมายโดยมี
เปาหมายใหคลองและพ้ืนท่ีริมคลอง 
มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ี สรางความโดดเดนเปนอัตลักษณ 
ท้ังภูมิทัศนท่ีเปนแหลงธรรมชาติหรือสถานท่ีท่ี
ถูกสรางข้ึน รวมถึงการบํารุงรักษาใหเกิดความ
ยั่งยืนและพัฒนาตอยอดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีโดดเดน ซ่ึงทํา
ใหสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีรูจักหรือจําได (สามารถ
สรางใหมหรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาใหดีข้ึนได) 
เชน การประดับ ตกแตงตาง ๆ สรางพ้ืนท่ีใหเกิด
ความเปนเอกลักษณสอดคลองกับแตละพ้ืนท่ีโดย

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน คลอง
สายหลักในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายโยธา 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ใชแนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical 
Urbanism, Urban Renewal เปนตน 
     คลองเปาหมาย หมายถึง คลองเปาหมาย  
ตามบัญชีคลองของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุม
พ้ืนท่ี 50 เขต (เอกสารแนบ 1) 
     Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนา
เมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณ      
รกรางหรือมีบรรยากาศแหงแลงเชน ถนน       
ทางเทา กําแพง สนามเด็กเลน แหลงเสื่อมโทรม  
ใหกลายเปนพ้ืนท่ีหรือยานสรางสรรค มีชีวิตชวีา    
และนาอยูมากข้ึน โดยการตกแตงหรือกอสรางใน
ตนทุนต่ํา เนนการมีสวนรวมและใชแรงงาน      
สองมือของคนในชุมชนเปนหลัก 
     การฟนฟูเมือง (Urban Renewal) เปนการ
ปรับปรุงฟนฟูเมืองหรือสวนของเมืองท่ีเสื่อมโทรม
ดวยกาลเวลาหรือปจจัยอ่ืนใหมีชีวิตชีวา 
ข้ึนใหมโดยดําเนินการดานกายภาพ เศรษฐกิจ  
สังคม ใหสอดคลองกัน ซ่ึงการดําเนินการมีผลตอ
การสรางงานและทําใหสภาพแวดลอมของเมือง   
ดีข้ึน 
     ท้ังนี้ขอบเขตการดําเนินการของหนวยงานท่ี
เก่ียวของประกอบดวย 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหนวยงาน/สวนราชการฯ  
ท่ี เกี่ยวของ 
ภารกิจสวนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศนคลองของหนวยงาน 
และดําเนินงานตามแผนฯ (คะแนนรอยละ 80)  

1. สํานักการระบายน้ํา 
    1.1 จัดประชุมหารือรวมกับทุกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสรางชองทางการประสานงาน
สําหรับผูรับผิดชอบหลัก/ผูแทนของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศนคลองใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครโดยระบุคาเปาหมายและ
โครง/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในแตละป 
     1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศนคลองภาพรวมในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครในปท่ีประเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการสํารวจและ
ตรวจสอบพ้ืนท่ีคลอง และใหการสนับสนนุ
เครื่องจักรกลตาง ๆ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    1.5 ฟนฟู บํารุงรักษาสภาพคลอง ตรวจสอบ
และบํารุงรักษาอุปกรณและสิ่งปลูกสรางใน
ความรับผิดชอบตามแนวคลองใหอยูในสภาพ
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พรอมใชงานและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเขา
ดําเนินการกรณีอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานอ่ืน  
    1.6 คัดเลือกพ้ืนท่ีหรือยานสําคัญริมคลอง
พัฒนาตอยอดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน โดยประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวม
ดําเนินการพัฒนาสถานท่ี จัดทําขอมูล และจัด
กิจกรรมเพ่ือการสงเสริมเศรษฐกิจและเปนแหลง
เรียนรูวิถีคลอง อยางนอย 1 พ้ืนท่ี โดยประสาน
สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเท่ียว จัดใหมี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียว 
วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ ท่ีสอดคลอง
กับวิถีชีวิตคลอง 
    1.7 จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/
กิจกรรมท่ีหนวยงานระดับสํานักและสํานักงานเขต
ไดนําเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนท่ีในการ
ปรับภูมิทัศนคลอง เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือผลักดันโครงการ/กิจกรรมสูการปฏิบัต ิ        
    1.8 ใหคะแนนผลการดําเนินงานตามภารกิจ
สวนท่ี 1 ของหนวยงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
    1.9 จัดทําหลักเกณฑการประเมินผลและให
คะแนนการปรับภูมิทัศนคลองในภาพรวมของ
ภารกิจสวนท่ี 2 (รอยละ 20) อยางนอยตาม
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หลักเกณฑ (เอกสารแนบ 2) โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการใหคะแนน ดังนี้ 
           1) แตงตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบและใหคะแนน (รอยละ 10)  
           2) ความพึงพอใจของประชาชน (รอยละ 
10) โดยประสานสํานักงานประชาสัมพันธ 
จัดทําสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกิจกรรมการปรับ
ภูมิทัศนคลองผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ เชน 
YouTube, Facebook เปนตน เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนรับรูการดําเนินกิจกรรมของ
กรุงเทพมหานครเปนรายพ้ืนท่ีเปาหมายของแตละ
สํานักงานเขต และประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนตอผลของกิจกรรมในพ้ืนท่ีเปาหมาย  
    1.10 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ
ทัศนคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร พรอมจัดทํา
สรุปโครงการ/กิจกรรมตามขอเสนอแนะการพัฒนา
เพ่ิมเติม เสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
และสรุปผลคะแนน สงสํานักยุทธศาสตรและ
ประเมินผล ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
2. สํานักการโยธา  

2.1 เขารวมประชุมและกิจกรรมตามท่ีสํานัก
การระบายน้ํากําหนด 
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2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศนคลองในสวนภารกิจของสํานักการ
โยธา สงสํานักการระบายน้ํา 
    2.3 สํารวจและออกแบบตามหลัก
อารยสถาปตย (Universal Design) และจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกแกประชาชนตามแนวคลอง 
พ้ืนท่ีหรือยานริมคลอง และสะพานขามคลอง 
(เพ่ิมเติม)      ตามแนวคลองเปาหมาย ไดแก  
            1) สะพานขามคลองลําผักชี ถนนเทพรักษ 
พ้ืนท่ีเขตบางเขน 
            2) สะพานขามคลองบางซ่ือ ถนน
รัชดาภิเษก พ้ืนท่ีเขตหวยขวาง 
            3) สะพานขามคลองสามเสนใน ถนน-      
เพชรอุทัย พ้ืนท่ีเขตหวยขวาง กรณีใชงบประมาณให
ระบุโครงการ/กิจกรรมพรอมรายละเอียดของรูปแบบ
และแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
ในปถัดไป  
    2.4 ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีได
นําเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนท่ีในการ
ปรับภูมิทัศนคลอง เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2565 กรณีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณให
ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณของ
หนวยงานในปถัดไป 
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    2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเสนทางสัญจรเขาสูทา
เทียบเรือตามนโยบายกรุงเทพเดินไดพัฒนาทางเทา 
1,000 กม.(P026), เลียบคลองเดินไดปน
ปลอดภัย (P028) 
    2.6 รวมดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีตาม ขอ 1.6  
    2.7 ตรวจสอบและบํารุงรักษาสะพานขาม
คลองใหอยูในสภาพพรอมใชงาน กรณีใช
งบประมาณใหระบุโครงการ/กิจกรรมพรอม
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณราคา
เตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    2.8 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการ
ปรับภูมิทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทํา
ขอเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการ
ดําเนินงานพรอมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาในสวนภารกิจท่ีรับผิดชอบสงใหสํานักการ
ระบายน้ําภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

3. สํานักการจราจรและขนสง  
3.1 เขารวมประชุมและกิจกรรมตามท่ีสํานัก

การระบายน้ํากําหนด 
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3.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศนคลองในสวนภารกิจของสาํนัก
การจราจรและขนสง สงสํานักการระบายน้ํา 
    3.3 จัดทําแผนและพัฒนาเสนทางการสัญจร 
(ทางเทา ทางจักรยาน เสนทางเดินเรือ) จุดเชื่อมตอ
การเดินทาง ติดตั้งระบบกลอง CCTV ปายบอก
ทาง และเครื่องหมายจราจร (เพ่ิมเติม) ตามแนว
คลองเปาหมาย กรณีใชงบประมาณใหระบุ
โครงการ/กิจกรรมพรอมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรร
งบประมาณ 
    3.4 ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีได
นําเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนท่ีในการ
ปรับภูมิทัศนคลอง เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2565 กรณีไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณใหดําเนินการจัดทําคําขอ
งบประมาณของหนวยงานในปถัดไป 
    3.5 รวมดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีตาม ขอ 1.6  

3.6 ตรวจสอบ และบํารุงรักษาอุปกรณใน
ความรับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กลอง CCTV 
และปายบอกทาง) บริเวณทาเทียบเรือ ทาง
จักรยานและทางเดินริมคลองใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
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    3.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการ
ปรับภูมิทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) สงใหสํานักการ
ระบายน้ําภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

4. สํานักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 รวมกิจกรรมตามท่ีสํานักการระบายน้ํา

กําหนด 
4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ

ปรับภูมิทัศนคลองในสวนภารกิจของสํานักการวาง
ผังและพัฒนาเมือง สงสํานักการระบายน้ํา 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีหรือยานท่ี
มีความสําคัญตามแนวคลอง เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู
และพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญ เชน พ้ืนท่ีทาง
ประวัติศาสตรและ/หรือพ้ืนท่ีอนุรักษชนบทและ
เกษตรกรรม เปนตน โดยไมซํ้ากับพ้ืนท่ี/ยานเดิมในป 
พ.ศ. 2565 อยางนอย 1 แหง พรอมจัดทํา
รายละเอียด ดังนี้ 

4.3.1 จัดทําขอเสนอแนะชีน้ําแนวทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการนําพ้ืนท่ีไปใชใหเกิด
ประโยชนทางเศรษฐกิจและการเรยีนรู  
อยางนอยมีเนื้อหาประกอบดวย Design 
Guideline 
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4.3.2 จัดทํารายละเอียดแผนท่ีมรดก
ทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีหรือยานท่ีสําคัญตามท่ี
ไดรับการศึกษา เพ่ือใหสามารถนําขอมูล 
ไปใชพัฒนาตอยอดในการจัดกิจกรรมสงเสริม
เศรษฐกิจและการเรียนรูหรือเพ่ือการพัฒนา
เมืองตอไป 
    4.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการ
ปรับภูมิทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) สงใหสํานักการ
ระบายน้ําภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

5. สํานักงานเขต 
    5.1 เขารวมประชุมและกิจกรรมตามท่ีสํานัก
การระบายน้าํกําหนด  

5.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศนคลองในสวนภารกิจของสํานักงาน
เขต สงสํานักการระบายน้ํา  
    5.3 ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณและ
สถานท่ีในความรับผิดชอบบริเวณสถานท่ีพักผอน 
ริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน/จุดเช็คอิน (Check in) 
บริเวณสะพานขามคลอง ใหอยูในสภาพพรอมใช
งาน เชน ปายอํานวยความสะดวก (ชื่อแหลงน้ํา, 
ประวัติศาสตรพ้ืนท่ี ฯลฯ) ปายประดับตาง ๆ       
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ไมดอกไมประดับ ไฟฟาสองสวาง ราวกันตกริมคลอง 
สะพานขามคลอง และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
    5.4 คัดเลือกอยางนอย 1 พ้ืนท่ี บริเวณคลอง
สายหลักหรือคลองสาขา โดยเปนพ้ืนท่ีริมคลอง 
สะพานขามคลอง หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีความ
เหมาะสม ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเดิม (คลองเปาหมายท่ีได
ดําเนินการในปท่ีผานมา) หรือพ้ืนท่ีใหม เพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาใหเกิดความเปนอัตลักษณท่ี    
โดดเดน และพัฒนาเปนสถานท่ีพักผอนริมคลอง  
จุดชมวิวทิวทัศน จุดเช็คอิน (Check in)  
    5.5 บริหารจัดการขยะอยางเปนระบบใน
พ้ืนท่ีตามแนวคลองเพ่ือไมใหประชาชนท้ิงขยะ
ลงคลอง เชน การกําหนดจุดท้ิงขยะ นัดท้ิง -  
นัดเก็บขยะชิ้นใหญ การเก็บขนขยะ และการ  
ตั้งจุด “ท้ิง จับ ปรับ” เปนตน 
    5.6 รณรงคประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ
และใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน 
และสถานประกอบการในการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมตามแนวคลอง อยางนอยครอบคลุม
ประเด็นตอไปนี้ 

  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตามแนวทาง 
“ไมเทรวม”  
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  2) การนําขยะเศษอาหารทําเปนปุย
อินทรีย 

  3) การนําสิ่งของท่ีใชแลวกลับมาใชใหม 
(Reuse and Recycle) 

  4) การจัดการน้ําเสียชุมชน 
  5) การกําจัดไขมันกอนท้ิงลงทอระบายน้ํา  
  6) การสรางความเขาใจในการ

เตรียมการจัดเก็บคาบริการบําบัดน้ําเสียและ
คาธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สรางภาคีเครือขาย และสงเสริมกิจกรรม
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
คลอง ผานระบบเครือขายสังคมออนไลน 
(Social Network) 
    5.8 จัดทําขอเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจาก
การดําเนินงานพรอมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
การพัฒนาในสวนภารกิจท่ีรับผดิชอบ  
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปรับภูมิ
ทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) สงใหสํานักการระบายน้ํา
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจสวนท่ี 2 ผลการประเมินภาพรวม 
(คะแนนรอยละ 20) 
     สํานักการระบายน้ําประเมินผลภาพรวม 
ประกอบดวย 
      1. ผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยใหคะแนนตามหลักเกณฑขององคประกอบ
ภาพรวมการปรบัภูมิทัศนคลอง 
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (รอยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของ
ภาคประชาสังคมตอการปรับภูมิทัศนคลองใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (รอยละ 10) 
 
วิธีคํานวณ/วัดผลการดําเนินงาน/สูตรคํานวณ 
     นับจากผลรวมของความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามภารกิจ 
สวนท่ี 1 - 2 โดยแบงเปน 
     1. ภารกิจสวนท่ี 1   คะแนนรอยละ    80 
 2. ภารกิจสวนท่ี 2   คะแนนรอยละ    20 
                       รวม   คะแนนรอยละ  100 
(ยกเวน สํานักการวางผังและพัฒนาเมืองวดัผลฯ 
เฉพาะสวนภารกิจท่ี 1 เทานั้น) 
 
 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

 

88 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศนคลองภาพรวมของ

กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแตละหนวยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดําเนินงานปรับภูมิทัศนคลอง

ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดําเนินงานปรบัภูมิทัศนคลอง

ของแตละหนวยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหนวยงานและคะแนน

ภาพรวม 
6. รายละเอียดและขอเสนอการพัฒนา

เพ่ิมเติมของแตละหนวยงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : ระดับ 5 
พ.ศ. 2565 : ระดับ 5 

คาเปาหมาย 
รอยละ 100 
 

 
 



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

  
 

89 

ภารกิจสวนที่ 1 (คะแนนรอยละ 80) จัดทําแผนปฏบิัติการ (Action Plan) และดําเนินงานตามแผนฯ  สํานักงานเขต 
 

ระดับ

ความสําเร็จ 

รอยละ

ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

5 100 - จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานการปรับภมูิทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสํานักงานเขต และจดัทําขอเสนอแนะการพัฒนา

เพ่ิมเตมิจากการดําเนินงาน พรอมเสนอโครงการ/กิจกรรม สงใหสํานักการระบายนํ้าภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566  

- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสวนท่ี 1 ครบถวน โดยเห็นผลเปนรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

(Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปรับภูมิทัศนคลองตามภารกิจท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสํานักงานเขต สงใหสํานักการระบายนํ้า

ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

- รวมดําเนินภารกิจตามพ้ืนท่ีเปาหมาย (กรณีพ้ืนท่ีหรือยานท่ีไดรับการคัดเลือก ตามขอ 1.6 อยูในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ)   

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจสวนท่ี 1 ครบถวน 60 คะแนน 

2 70 - มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณและสถานท่ีในความรับผิดชอบบรเิวณสถานท่ีพักผอนริมคลอง จดุชมวิวทิวทัศน/จดุเช็คอิน (Check in) ใหอยูในสภาพ     

พรอมใชงาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนท่ีบริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอยางนอย 1 พ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการพัฒนาใหเกิดความเปนอัตลักษณท่ีโดดเดน และพัฒนาเปน

สถานท่ีพักผอนรมิคลอง จุดชมวิวทิวทัศน จุดเช็คอิน (Check in) ของสํานักงานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศนคลองในพ้ืนท่ีของสํานักงานเขต โดยมีคาเปาหมายท้ังในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ/

ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคลื่อนภารกิจครบถวนตามคาํนิยาม (ขอ 5.1 - 5.8) สงสาํนักการระบายนํ้า 

- เขารวมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสํานักการระบายนํ้ากําหนด (*หากไมดาํเนินการในระดบัท่ี 1 จะไมวัดความสาํเร็จในระดับท่ี 2 - 5) 

40 คะแนน 

      

 หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  
- กรณีหนวยงานสงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ลาชากวากําหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหนวยงานเขารวมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสํานักการระบายนํ้ากําหนดไมครบถวน ปรับลด 2 คะแนน 

          เกณฑการใหคะแนน  “รอยละความสําเร็จของคลองในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครไดรบัการปรับภูมิทัศนใหสอดคลองกับเอกลักษณของพ้ืนท่ี”  
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สวนภารกิจท่ี 1 + สวนภารกิจท่ี 2 
ระดับความสําเร็จ รอยละความสําเร็จ การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

- 100 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจสวนท่ี 1 - 2  เทากับ  91 - 100   10 คะแนน 

- 90 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจสวนท่ี 1 - 2  เทากับ  81 - 90 9 คะแนน 

- 80 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจสวนท่ี 1 - 2  เทากับ  71 - 80 8 คะแนน 

- 70 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจสวนท่ี 1 - 2  เทากับ  61 - 70  7 คะแนน 

- 60 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจสวนท่ี 1 - 2  เทากับหรือต่ํากวา  60  6 คะแนน 
 
 

หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนนของสํานักการวางผังและพัฒนาเมืองใหคํานวณคะแนนท่ีไดรับในภารกิจสวนท่ี 1 เปนน้ําหนักคะแนนของตัวชี้วัดแตละระดับ 
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ลําดับท่ี รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พ้ืนท่ีเขต 

1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 

2 คลองรอบกรุง (โองอาง - บางลําภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ, ปอมปราบศัตรูพาย 

3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ปอมปราบศัตรูพาย, สัมพันธวงศ, บางรัก, ปทุมวัน 

4 คลองมหานาค 1,250 ปอมปราบศัตรูพาย 

5 คลองประเวศบุรีรมย 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 

6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ) 3,940 บางกอกใหญ, ภาษีเจริญ 

7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกนอย 

8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 

9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองดาน 2,100 จอมทอง 

11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทว,ี ปทุมวัน หวยขวาง, วัฒนา, บางกะป, สวนหลวง, บึงกุม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 

12 คลองชองนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 

13 คลองสามเสน 6,772 หวยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทว ี

14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 

15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 

16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 

(เอกสารแนบ 1) 
บัญชีคลองเปาหมาย จํานวน 41 คลอง 

ครอบคลุมพ้ืนที่ 50 เขต 
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ลําดับท่ี รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พ้ืนท่ีเขต 

17 คลองสองตนนุน 9,800 มีนบุร,ี ลาดกระบัง 

18 คลองสมเด็จเจาพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 

19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ 

20 คลองพิทยาลงกรณ 5,000 บางขุนเทียน 

21 คลองราษฎรบูรณะ 4,200 ราษฎรบูรณะ, ทุงครุ 

22 คลองบางซ่ีอ 7,696 หวยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซ่ือ, จตุจักร 

23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 

24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 

25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎรบูรณะ 

26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 

27 คลองบางปะแกว 2,830 จอมทอง, ราษฎรบูรณะ 

28 คลองลาดพราว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพราว, หวยขวาง, วังทองหลาง 

29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 

30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซ่ือ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 

31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 

32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 

33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 

34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 

35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 

36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 

37 คลองวัดสิงห 1,700 เขตบางบอน 

38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุงคร ุ
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ลําดับท่ี รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พ้ืนท่ีเขต 

39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 

40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 

41 คลองรางไผ 2,040 บางบอน 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

 

94 

 
ภารกิจสวนท่ี 2 (คะแนนรอยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  

องคประกอบการประเมนิภาพรวมการปรับภมูิทศันคลอง 
หลักเกณฑการประเมินและใหคะแนนการปรับภูมิทัศนคลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีสวนรวมในการประเมินใหคะแนน 

บริเวณพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการพัฒนาใหเกิดความเปนอัตลักษณท่ีโดดเดน และพัฒนาเปนสถานท่ีพักผอนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน จุดเช็คอิน (Check in) อยางนอยประกอบดวย 
เกณฑการประเมิน คะแนนท่ีได 

1. ดานความสวยงาม (5 คะแนน) 

    1.1 มีการสรางจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศนริมคลองท่ีเหมาะสม (สนข.)                                                                  มี =  2  ,  ไมมี = 0 

    1.2 มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกริมคลองใหประชาชนสามารถใชเปนสถานท่ีผอนหยอนใจได เชน ท่ีนั่ง อางลางมือ ฯลฯ (สนข.)         มี =  1  ,  ไมมี = 0 

    1.3 มีการติดตั้งปายอํานวยความสะดวกแกผูมาเยือน (ปายบอกชื่อแหลงน้ํา เสนทาง ขอมูลพ้ืนท่ี แผนท่ีคลอง) (สจส., สนข.)                 มี =  1  ,  ไมมี = 0 

    1.4 มีการปลูกตนไมสรางความรมรื่น/สวยงาม หรือตกแตงไมดอกไมประดับใหมีความสวยงาม (สนข.)                                             มี =  1  ,  ไมมี = 0 

 

2. ดานความสะอาด (5 คะแนน) 

    2.1 ไมมีขยะชิ้นใหญปรากฏใหเห็นในลําคลอง เชน เกาก้ี ท่ีนอน โซฟา ก่ิงไมใหญ ฯลฯ (สนน., สนข.)            มี =  0  ,  ไมมี = 2 

    2.2 ไมมีขยะปรากฏใหเห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                         มี =  0  ,  ไมมี = 1 

    2.3 คุณภาพน้ําในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                                ไมมีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 

    2.4 ไมมีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                                   ไมมีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 

 

 

3. ดานความปลอดภัย (5 คะแนน) 

    3.1 มีไฟฟาสองสวางบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                               อยูในสภาพพรอมใชงาน = 2  ,  ชํารดุ = 0 

    3.2 อุปกรณและสิ่งปลกูสรางริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานขามคลอง (ถามี) (สนย., สจส., สนข.)                          อยูในสภาพพรอมใชงาน = 5  ,  ชํารุด = 0 

 

4. ดานความโดดเดนเปนอัตลักษณ (5 คะแนน) 

    4.1 มีการสรางสัญลักษณหรือเรื่องเลา (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสรางสรรคใหประชาชนรูจักหรือเปนท่ีจดจํา (สนข.)             มี = 3  ,  ไมมี = 0 

    4.2 พ้ืนท่ีมีการใชประโยชนในการจัดกิจกรรมของประชาชนได (สนข.)                                                                            มี = 2  ,  ไมมี = 0 

 

 

 

(เอกสารแนบ 2) 
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ยุทธศาสตรท่ี ๗   การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
ยุทธศาสตรยอยท่ี ๗.3   การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี 7.3.1  การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหาร 

มหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม                                  . 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 รอยละความสําเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไมนอยกวา 
ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

คะแนนไมนอยกวา ระดับ AA 
(95.00 คะแนน 

ฝายปกครอง 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สงเสริมดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม
ใหกรุงเทพมหานครมีภาพลักษณท่ี
ดีข้ึน 
(ก. 7.3.1.3) 

รอยละความสําเร็จของ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนน 
ไมนอยกวา ระดับ AA  
(95.00 คะแนน) 

นิยาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
เปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานะและปญหา
การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายปกครอง 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน : 51 หนวยงาน 
ประกอบดวย กรุงเทพมหานคร (ทุกหนวยงานและ
สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 
และสํานักงานเขต 50 เขต 

ภารกิจของหนวยงาน/สวนราชการฯ ท่ีเกี่ยวของ 
1. สํานักงาน ก.ก. (หนวยงานหลัก) 
    1.1 รบัผิดชอบการประเมินในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการและรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการประเมินจากทุกหนวยงานและสวน
ราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และนําเขาสูระบบการประเมิน (ITAS) ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนุนการดําเนินการประเมินของ
สํานักงานเขต และใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบ
คําถามเก่ียวกับการประเมิน 

2. สํานักงานเขต (หนวยงานรวม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายสาํนักงานเขต โดย
ดําเนินการและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประเมิน
จากทุกฝาย และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

และนําเขาสูระบบการประเมิน (BANGKOKITA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

วิธีคํานวณ/วัดผลการดําเนินงาน/สูตรคํานวณ 
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเทียบรอยละ
ความสําเร็จ 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดําเนินการในแตละข้ันตอน 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data) 
พ.ศ. 2563 :  รอยละ   5.9  (3 หนวยงาน) 
พ.ศ. 2564 :  รอยละ  0      (0 หนวยงาน) 
พ.ศ. 2565 : รอยละ 19.61 (10 หนวยงาน) 

คาเปาหมาย 
มีคะแนนไมนอยกวา ระดับ AA (95.00 คะแนน) 
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เกณฑการใหคะแนน  (สํานักงานเขต)  : “รอยละความสําเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไมนอยกวา ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑรอยละ
ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

5 รอยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไมนอย
กวาระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 รอยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไมนอย
กวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

9 คะแนน 

3 รอยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไมนอย
กวาระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

8 คะแนน 

2 รอยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  มีคะแนนไมนอย
กวาระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 

7 คะแนน 

1 รอยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   มีคะแนนไมนอยกวา
ระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพของการขับเคล่ือนการบูรณาการการดําเนนิงานรวมกันระหวางหนวยงาน (Joint KPIs)    

ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาส่ิงแวดลอมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 2.1  คุณภาพส่ิงแวดลอมย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี 2.1.3  กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหลงกําเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด 
    จนถึงการกําจัดอยางถูกตองฯ 

ลําดับท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริมการลด 
และคัดแยกขยะตามประเภทแหลงกําเนิด 

ระดับ 5 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยตนทางอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(ก. 2.1.3.1) 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการสงเสริมการลด 
และคัดแยกขยะตามประเภท
แหลงกําเนิด 

นิยาม 

1. การดําเนินการลดและคัดแยกขยะ 

หมายถึง การรณรงคสรางความรวมมือใน

กลุมเปาหมาย โดยการนําแนวคิดการแยกขยะ

ดวยการสงเสริมเพ่ือใหเกิดกระบวนการลดและ

คัดแยกขยะเพ่ือนํามาหมุนเวียนใชประโยชน     

ใหมากข้ึน 

2. ประเภทแหลงกําเนิด แบงเปน 7 

ประเภทหลัก ประกอบดวย   

    1) สถานศึกษา  

    2) อาคาร  

    3) ชุมชน 

4. กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

    4) ศาสนสถาน    

    5) ตลาด  

    6) งานกิจกรรม/เทศกาล และ  

    7) อ่ืนๆ  

ภารกิจของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สํานักส่ิงแวดลอม 

1. จัดทําแนวทางและบริหารจัดการ

ภาพรวมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและชี้แจงแนว

ทางการดําเนินการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให

เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด 

2. ใหการสนับสนุนการดําเนินการของ

สํานักงานเขตในการบริหารจัดการขยะตาม

แนวทางท่ีกําหนด 

3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดและสรุปผลการดําเนินงาน  

สํานักงานเขต 

1. ดําเนินการรณรงคสรางความรวมมือคัด

แยกขยะกอนท้ิงและ การสงเสริมการลดดการ

เกิดขยะ ดังนี้  
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

    1) สงเสริมการลด ละ เลิกการใช

พลาสติกหรือบรรจุภัณฑประเภทใชครั้งเดียวท้ิง 

Reduce (ใชนอย)  

    2) สงเสริมการใชภาชนะท่ีใชซํ้าได การ

บริโภคสินคาคืนขวดหรือบรรจุภัณฑ Reuse  

(ใชซํ้า) 

    3) คัดแยกขยะกอนท้ิงเปน 4 ประเภท 

แบงเปนสองสวน 

        สวนท่ี 1 แยกแลวนําไปใชประโยชน

เอง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

        (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือ

บริจาค  

        (2) ขยะเศษอาหาร นํามาทําปุยหมัก 

และน้ําหมักชีวภาพ และแยกน้ํามันพืชใชแลวขาย 

        สวนท่ี 2 แยกเพ่ือสงกําจัด 4 ประเภท 

ไดแก ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะท่ัวไป 

ขยะชิ้นใหญ 

2. รายงานผลการดําเนินการตามท่ีกําหนด     

วิธีคํานวณ/วัดผลการดําเนินงาน 

นับจํานวนแหลงกําเนิดท่ีไดรับการสื่อสาร

สรางความเขาใจการจัดการขยะเพ่ือสงเสริม
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

สรางความรวมมือลดและคัดแยกขยะท่ี

แหลงกําเนิด 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 

1. แบบรายงานผลการดําเนินการ 

2. สรุปผลการดําเนินการ 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานเขต มติคณะกรรมการอํานวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี  
    9 ธันวาคม 2565 กําหนดใหอยูในองคประกอบท่ี 2 คาน้ําหนักคะแนนเทากับ 10 คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสําเร็จในการดําเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหลงกําเนิด” 
 

ระดับความสําเร็จ เกณฑรอยละความสําเร็จ การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
5 รอยละ 100  ดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหลงกําเนิด รวม 60 แหงข้ึนไปตอเขต 

 
10 คะแนน 

4 รอยละ 80 ดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหลงกําเนิด รวม 50 แหงข้ึนไปตอเขต 
 

9 คะแนน 

3 รอยละ 60 ดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหลงกําเนิด รวม 40 แหงข้ึนไปตอเขต 
 

8 คะแนน 

2 รอยละ 40 ดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหลงกําเนิด รวม 30 แหงข้ึนไปตอเขต 
 

7 คะแนน 

1 รอยละ 20  
 

ดําเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะท่ีแหลงกําเนิด รวม 20 แหงข้ึนไปตอเขต 
 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4   การเช่ือมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 4.3  กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศนเมืองอยางย่ังยืน 
เปาประสงคท่ี 4.3.1  กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองคประกอบทางภูมิทัศนเมืองและสงเสริมอัตลักษณและทัศนียภาพในการรับรูของเมือง 

ลําดับท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร - แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 ฝายเทศกิจ 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับบริเวณสําคัญตามท่ีผังพัฒนา
พ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมือง
รวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมใน
อนาคต ใหมีองคประกอบทางภูมิ
ทัศนเมืองเพ่ือสงเสริมอัตลักษณ
และทัศนียภาพในการรับรูของเมือง 
(ก. 4.3.1.2) 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
หาบเร - แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
1. บัญชีขอมูล หมายถึง  

1.1 บัญชีขอมูลจุดทําการคาหาบเร-แผงลอยท่ี
อนุญาตใหทําการคาตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

1.2 บัญชีผูคาหาบเร-แผงลอยท่ีไดรับอนุญาต
ใหทําการคา ณ จุดทําการคาหาบเร - แผงลอยตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร  

1.3 บัญชีขอมูลจุดทําการคาหาบเร-แผงลอย 
นอกจุดอนุญาตใหทําการคาตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามขอ 1  

1.4 บัญชีผูคาหาบเร-แผงลอย นอกจุดอนุญาต
ใหทําการคาตามประกาศกรุงเทพมหานคร  
ตามขอ 3  

2. พ้ืนท่ีทําการคาหาบเร - แผงลอย หมายถึง  
2.1 พ้ืนท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหทําการคาตาม

ประกาศกรุงเทพมหานคร และ/หรอื  

5. กิจกรรมกวดขันหาบเร-แผงลอย     
ในพ้ืนท่ี 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายเทศกิจ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

2.2 พ้ืนท่ีท่ีไมรับอนุญาตตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร แตกําหนดใหเปนพ้ืนท่ีผอนผัน
ทําการคาชั่วคราว 

3. ระดับความสําเร็จ หมายถึง ความสําเร็จใน

การดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานครบ

ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

การดําเนินการของแตละหนวยงาน 
ประกอบดวย 
สํานักเทศกิจ (หนวยงานหลัก) 

1. รวบรวม พิจารณาพ้ืนท่ี และจัดทําบัญชี
ขอมูล 

2. จัดทําประกาศกรุงเทพมหานครเก่ียวกับ
หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการกําหนดพ้ืนท่ีทํา
การคาและการขายหรือจําหนายในพ้ืนท่ี
สาธารณะ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการ
กําหนดพ้ืนท่ีทําการคาและการขายหรือจําหนาย
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ และแจงสํานักงานเขต
ดําเนินการ 

4. ปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผนฯ เชน การ
ประชุม การเวียนแจงหนังสือ การทําความเขาใจ
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

กับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานผานคูมือการปฏิบัติงาน/
การจัดประชุมชี้แจง การสรางการรับรูแก
ประชาชนผานการประชาสัมพันธ การประกาศ
ของราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค เปนตน 
เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บงัคับการ ควบคุม 
กํากับ กวดขัน และดูแลจุดทําการคาหาบเร-   
แผงลอยท่ีอนุญาตใหทําการคา รวมท้ังใหการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนท่ีของ   
สํานักงานเขต 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพ้ืนท่ีของ
สํานักเทศกิจและผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เขต และจัดทํารายงานการดําเนินโครงการซ่ึง
รายงานนี้จะตองแสดงสภาพเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
และใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
แกไขท่ีเปนประโยชนและนําไปปฏิบัติได รวมท้ัง
สอดคลองกับสถานการณหรือสภาพปญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
ปริมาณเปนรายเดือน นําเสนอผูบริหาร
สํานักเทศกิจและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
คุณภาพเปนรายไตรมาส นําเสนอ
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ผูบริหารกรุงเทพมหานคร และแจง
สํานักงานเขตเพ่ือนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

7. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและ
จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการซ่ึงแสดง
สภาพเท็จจริงท่ีดําเนินงานท้ังหมดตลอด
ปงบประมาณ และมีขอเสนอแนะเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

สํานักงานเขต (หนวยงานรวม) 
1. สํารวจและจัดทําบัญชีขอมูลพ้ืนท่ีทําการคา

หาบเร – แผงลอย 
๒. จัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานเขตตาม

แผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ 
วิธีการ/มาตรการดําเนินการ ฯลฯ ของสํานัก
เทศกิจ 

๓. ปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผนฯ และ
ตามท่ีไดรับแจงจากสํานักเทศกิจ 

๔. เจาหนาท่ีเทศกิจปฏิบัติหนาท่ีตรวจตรา 
กวดขัน และบังคับการตามอํานาจหนาท่ี 

๕. จัดทํารายงานการดําเนินโครงการและการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานเขตเชิงปริมาณเปน
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

รายเดือน และเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ครั้ง/
ปงบประมาณ สงสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 
พ.ศ. 256๓ : ไมมี 
พ.ศ. 256๔ : ไมมี 
พ.ศ. 2565 : ไมมี 

วิธีคํานวณ 
ผลการดําเนินงานท่ีทําไดเทียบกับระดับ

ความสําเร็จ 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
เก็บขอมูลจากแผน/รายงานการดําเนินงาน  

แตละข้ันตอน 
1. บัญชีขอมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติ

ของสํานักเทศกิจ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการดําเนินงาน การกําหนดรูปแบบและวิธีการ
รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานและการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดําเนินการ       
ตามแผนฯ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน 
กํากับการปฏิบัติงาน  

6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณราย
เดือน และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 

7. เอกสารอ่ืน ๆ  เชน แหลงขอมูลแสดงการเผยแพร
การดําเนินโครงการ รูปถาย VDO ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 

 

 

110 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานเขตหลักสี่ 
เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ

ความสําเร็จ 

เกณฑรอยละ

ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

5 รอยละ 100 1. รายงานการดําเนินโครงการซ่ึงรายงานนี้จะตองแสดงสภาพเท็จจริงท่ีตรวจพบ และใหขอเสนอแนะหรือ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีเปนประโยชนและนําไปปฏิบัติได รวมท้ังสอดคลองกับสถานการณหรือสภาพ

ปญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเปนรายเดือน นําเสนอผูบริหารของหนวยงานและสงสํานัก

เทศกิจตามกําหนดเวลา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจํานวน 2 ครัง้/ป เพ่ือนําผลการประเมินใชในการปรับปรุง

พัฒนางานรอบตอไป โดยนําเสนอผูบริหารของหนวยงานและสงสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา 

2. รวบรวมขอมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและขอเสนอแนะเพ่ือใชบริหารจัดการพ้ืนท่ีใน

ปงบประมาณถัดไป โดยนําเสนอผูบริหารของหนวยงานและสงสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา  

3. รายงานผลการดําเนินงานผานระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital plans) 

10 คะแนน 

4 รอยละ 80 1. เจาหนาท่ีเทศกิจปฏิบัติหนาท่ีตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอํานาจหนาท่ี และดําเนินการแกไขปญหา 

ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดจนแลวเสร็จ/สําเร็จ รอยละ 80 ข้ึนไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนฯ ท่ีกําหนด  

3. ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับแจงจากสํานกัเทศกิจ 

9 คะแนน 

3 รอยละ 60 1. เจาหนาท่ีเทศกิจปฏิบัติหนาท่ีตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอํานาจหนาท่ี และดําเนินการแกไขปญหา 

ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดจนแลวเสร็จ/สําเร็จ รอยละ 60 ข้ึนไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนฯ ท่ีกําหนด  

3. ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับแจงจากสํานักเทศกิจ 

 

 

8 คะแนน 
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ระดับ

ความสําเร็จ 

เกณฑรอยละ

ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

2 รอยละ 40 1. จัดทําแผนของสํานักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ วิธีการ/มาตรการดําเนินการ ฯลฯ  

ของสํานักเทศกิจ เชน แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เปนตน  

2. คําสั่งมอบหมายงาน 

7 คะแนน 

1 รอยละ 20 1. สํารวจพ้ืนท่ี คัดเลือกพ้ืนท่ี และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนท่ีจากการประชุม 

2. จัดทําโครงการ 

3. จัดทําบัญชีขอมูลจุดทําการคาหาบเร-แผงลอย 

4. จัดทําบัญชีผูคาหาบเร-แผงลอย 

6 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพของการดําเนินงานภารกิจตามนโยบายผูบริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

ยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาส่ิงแวดลอมย่ังยืนและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตรยอยท่ี 2.2  พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐานสากล 
เปาประสงคท่ี 2.2.3  กรุงเทพมหานครมีพ้ืนท่ีสีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหยอมเพ่ือการพักผอนหยอนใจ ออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

ลําดับท่ี  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ
เพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
(รอยละ 100 ตามเปาหมาย 

การดําเนินการ) 

ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวสําหรับพักผอน 
หยอนใจและสรางความรมรื่น
เพ่ิมข้ึนกระจายท่ัวในพ้ืนท่ีเพ่ือสุข
ภาวะท่ีดีของประชาชน 
(ก. 2.2.3.1) 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ
เพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นิยาม 
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนท่ี

สาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาใชประโยชนได 
การเพ่ิมตนไมลานตน หมายถึง การปลูก

ตนไมตามนโยบายของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตรการปลูกไม 4 
กลุม ไดแก      

        1) พ้ืนท่ีขนาดใหญ สวนสาธารณะนอย 
        2) พ้ืนท่ีขนาดใหญ สวนสาธารณะมาก 
        3) พ้ืนท่ีขนาดเล็ก สวนสาธารณะนอย 
        4) พ้ืนท่ีขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

 
 

6. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และ
เพ่ิมตนไมลานตน 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
สํานักส่ิงแวดลอม 
1. กําหนดแผนการดําเนินงานการเพ่ิมพ้ืนท่ี 

สีเขียวและเพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

2. สนับสนุนการจัดการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ
เพ่ิมตนไมลานตนแผนการดําเนินงานการเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

3. ติดตาม และผลักดันการดําเนินการตาม
นโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานครและ
สรุปผลการดําเนินงาน  

สํานักงานเขต 
1. สํารวจพ้ืนท่ีเปาหมายในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวและเพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานการ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

3. รายงานผลการดําเนินการตามรูปแบบท่ี
กําหนด 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัดกลยุทธ นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีคํานวณ 
1. จํานวนตนไมท่ีดําเนินการปลูกแลวเสร็จ 

หาร จํานวนตนไมตามเปาหมายยุทธศาสตรการ
ปลูกไมท่ีกําหนดในป 2566 คูณ 100 

2. จํานวนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จ หาร จํานวนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวตาม
เปาหมายท่ีกําหนดในป 2566 คูณ 100 

3. นําผลการดําเนินการตามขอ 1 และ     
ขอ 2 มาเฉลี่ยรวมกัน 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดําเนินการ 
2. สรุปผลการดําเนินการ 

เปาหมาย 
ระดับ 5 (รอยละ 100 ตามเปาหมายการ

ดําเนินการ) 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานเขต  (มติคณะกรรมการอํานวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี  
9 ธันวาคม 2565 กําหนดใหอยูในองคประกอบท่ี 3 คาน้ําหนักคะแนนเทากับ 20 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมตนไมลานตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑรอยละ
ความสําเร็จ 

การดําเนินงาน 
คะแนนท่ีไดรับ 

5 รอยละ 100  ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกตนไมไดรอยละ 90 ข้ึนไป ของเปาหมายรายเขตท่ีกําหนด 
 

20 คะแนน 

4 รอยละ 80 ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกตนไมไดรอยละ 80 ข้ึนไป ของเปาหมายรายเขตท่ีกําหนด 
 

19 คะแนน 

3 รอยละ 60 ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกตนไมไดรอยละ 70 ข้ึนไป ของเปาหมายรายเขตท่ีกําหนด 
 

18 คะแนน 

2 รอยละ 40 ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกตนไมไดรอยละ 60 ข้ึนไป ของเปาหมายรายเขตท่ีกําหนด 
 

17 คะแนน 

1 รอยละ 20  ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปลูกตนไมไดนอยกวารอยละ 60 ของเปาหมายรายเขตท่ีกําหนด 
 

16 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองคประกอบท่ี 4 และ 5 

องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการ
ใหบริการประชาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือนําไปสูระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 
 
 
 

ตามท่ี สกก.กําหนด 7. โครงการการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน (โครงการเครื่องลอกทอระบาย
น้ําแทนการใชแรงงานคน) 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายโยธา 

 
องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คําอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

5.1 ความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณใน

ภาพรวม 

ตามท่ี สงม.กําหนด 
 

8. กิจกรรมการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของ
สํานักงานเขตหลักสี่ 
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายการคลัง 

5.2 รอยละความสําเร็จในการยกระดับการ
เปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการ 
ท่ียืดหยุน โปรงใส คลองตัว 

ตามท่ี สยป.กําหนด 9. กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บฐานขอมูลท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของ
สํานักงานเขตหลักสี ่
งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
ดําเนินการโดย ฝายปกครอง 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     รอยละความสําเร็จของการสงเสริมการปฏิบตัิตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑยาสบูในพืน้ที ่
ชื่อโครงการที่ 1   คาใชจายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหร่ี (ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กําหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด

กิจกรรมเพื่อจัดทําโครงการ 
20 20             

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 

10 30             

3. ขออนุมัติเงินประจํางวด 10 40             

4. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

20 60             

5. จัดกิจกรรม 30 90             

6. จัดทําสรุปผลการดาํเนินงานเสนอผูบริหาร 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     ระดบัความสาํเร็จของการกอหนี้ผูกพันในการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. และขุดลอกคลองลาดโตนดพรอมปรับปรุงภูมิทัศน 
ชื่อโครงการที่ 2   โครงการกอสรางเข่ือน ค.ส.ล. และขุดลอกคลองลาดโตนดพรอมปรับปรุงภูมิทัศน (โครงการเพิ่มเติม) (ฝายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสรางด ีนโยบาย ปรับปรุงซอมแซม  แกฟนหลอคันก้ันน้าํริมแมน้ํา และคลองสายหลัก 

 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 10 10             

2. รางขอบเขตงาน/รายละเอียด เฉพาะของ
พัสด ุ

20 30             

3. รายงานขอซื้อหรือขอจาง 10 30             

4. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 20 50             

5. รายงานผลการพิจารณาอนุมตัิซื้อ/จาง  
และประกาศผูชนะ 

20 70             

6. ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 20 90             

7. ตรวจรับงานและขออนุมัติเบกิจายเงิน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบสถานประกอบการตามเปาหมาย 
ชื่อโครงการที่ 3   คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแหงสุขาภิบาล สิ่งแวดลอมที่ดี สะอาด ปลอดภัย (ฝายสิง่แวดลอมและสุขาภิบาล) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สุขภาพดี นโยบาย ตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุกในโรงงาน 

 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการฯ 10 10             

2. จัดทําแผนปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 10 20             

3. จัดทําคําสัง่และขออนุมัติปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

10 30             

4. ดําเนินกิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบดานการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม หรือภารกิจเรงดวน
อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

20 50             

5. ดําเนินกิจกรรมที่ 2 การดําเนินงานเพื่อ
บังคับใชกฎหมายตามพระราชบญัญัติ
ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2560 

20 70             

6. สรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการฯ เสนอ
ผูบังคับบัญชา 

20 90             

7. สรุปรายงานสงใหสาํนักงานสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม สาํนักอนามยั 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     รอยละความสําเร็จของการรายงานผลการตรวจลูกน้ํายุงลาย 
ชื่อโครงการที่ 4   คาใชจายในการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนา ประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออกในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร (ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ และเสนอ  

ขออนุมัติ 
10 10             

2. จัดทําแผนและดาํเนินการเฝาระวัง ปองกัน 
และควบคุมโรคไขเลือดออกในชุมชน 

20 30             

3. รณรงคเร่ืองโรคไขเลือดออกและดําเนนิงาน
ดานการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก
และโรคติดตอที่นาํโดยยุงลายในชุมชน 

20 50             

4. เฝาระวังและประเมินความเสี่ยงการระบาด
ของโรคไขเลือดออกในชุมชน 

20 70             

5. ติดตามประเมินผลการดาํเนนิการ 20 90             

6. สรุปและจัดทาํรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
นําเสนอผูบริหารและแจงผลใหสํานักอนามัย
ทราบ 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ระดบัความสาํเร็จในการสงเสริมใหสถานประกอบการอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอมและมีมาตรการปองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อโครงการที่ 5   คาใชจายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝายสิง่แวดลอมและสุขาภิบาล) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. เฝาระวังคุณภาพอาหารโดยสุมตรวจ

วิเคราะหหาการปนเปอนเชื้อโรคและ
สารพิษในอาหารทีจ่ําหนายในสถาน
ประกอบการอาหาร ไดแก ตลาด 
ซูเปอรมารเก็ต มินิมารท รานอาหาร    
แผงลอยจําหนายอาหารริมบาทวิถี และ
สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

20 20             

๒. สงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร รอยละ ๑๐๐ 

20 40             

๓. ปฏิบัติงานกรณีรองเรียนหรือกรณีฉุกเฉิน 20 60             

๔. กิจกรรมพัฒนาการสุขาภิบาลอาหาร       
ในสถานศึกษา 

20 80             

5. จัดกิจกรรมพัฒนาตลาดสะอาดไดมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย จํานวน 4 คร้ัง 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6     รอยละความสําเร็จในการจัดสวสัดิการ การสงเคราะหชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอน 

ชื่อโครงการที่ 6   คาใชจายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะหชวยเหลือ เด็ก สตรี ครอบครัว ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุและคนพิการ (ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ 25 25             

๒. ลงพื้นที่สาํรวจและรวบรวมขอมูลเพื่อให
ความชวยเหลือผูประสบความเดือนรอน 
ในพื้นที ่

25 50             

๓. พิจารณาใหความชวยเหลือและเบิกจาย
งบประมาณ 

25 50             

๔. ติดตามและประเมินผลการใหความ
ชวยเหลือ 

25 70             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7     รอยละของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
ชื่อโครงการที่ 7   คาใชจายในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ในศูนยพฒันาเด็กกอนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 20 20             

2. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 10 30             

3. ประชาสัมพันธใหคณะกรรมการบริหาร
ศูนยเด็กฯรับทราบ 

20 50             

4. สํารวจความตองการในการปรับปรุง    
ศูนยเด็กฯ 

20 70             

5. ดําเนินการตามโครงการ 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและติดตามผล 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     ความสาํเร็จในการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ชื่อโครงการที่ 8   คาใชจายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอาน (ฝายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. เตรียมการขอมูลเขียนโครงการ  20 20             

๒. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงินงวด 10 30             

๓. จัดซื้อวัสดุจัดกิจกรรม 20 50             

๔. จัดกิจกรรมบานหนังสือ 4 แหง ๆ 2 คร้ัง  20 70             

๕. เบิกจายคาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 20 90             

6. ประเมินผลโครงการและจัดทํารายงาน
เสนอหัวหนาหนวยงาน 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ภารกิจสําคัญของหนวยงาน (ยุทธศาสตรหนวยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ระดบัความสาํเร็จในการดําเนินการเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว และเพิ่มตนไมลานตนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1   โครงการบาํรุงรักษา ปรับปรุงและเพิ่มพืน้ที่สเีขียว (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดลอมดี นโยบาย เพิ่มเวลา เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก เพิ่มการเขาถึงสวนและพื้นที่สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจพื้นทีส่ีเขียวในพื้นที ่ 20 20             

2. จัดทําแผนปฏิบัติในการการบํารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

20 40             

3. ออกแบบแนวทางในการการบํารุงรักษา 
ปรับปรุงและเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว 

20 60             

4. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 20 80             

5. รายงานผลการดาํเนินการ 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 256๖ 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     รอยละความสําเร็จของการแกไข/ปรับปรุงจดุเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที่ 1   การแกไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบตัิเหตุ (Black spot) (ฝายเทศกิจ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขารวมประชุมกับสาํนักการจราจรและขนสง 20 20             

2. จัดประชุม ศปถ.เขต รวมกับหนวยงานที่
เก่ียวของ  

20 40             

3. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ใน
การลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนว
ทางการแกไขปญหาที่สาํนกัการจราจรและ
ขนสงไดกําหนด และจัดสงให สจส. และ
หนวยงานรอง (ถามี)  

20 60             

4. ดําเนินการตามแผนแผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) ภายในระยะเวลาที่กําหนด
ไว พรอมเก็บหลักฐาน ภาพถาย กอน - 
หลัง และผลการดําเนนิงาน 

20 80             

5. จัดทํารายงานความกาวหนาและผลการ
ดําเนินงานและจัดสงใหสํานักการจราจร
และขนสง 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     รอยละความสําเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครไดรับการปรับภูมิทัศนเพื่อสรางอัตลักษณใหกับพื้นที ่
ชื่อโครงการที่ 2   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน คลองสายหลักในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ฝายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย...............................................................................-.................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เขารวมประชุมและกจิกรรมตามที่สํานกัการระบายน้ํากําหนด 5 5             

2. จัดทําแผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) การปรับภูมิทัศนคลอง 5 10             

3. ตรวจสอบและบํารุงรกัษาอุปกรณและสถานที่ในความ
รับผิดชอบ บรเิวณสถานที่พักผอนริมคลอง จุดชมววิทิวทัศน/
จุดเช็คอิน (Check in) บริเวณสะพานขามคลอง ใหอยูใน
สภาพพรอม ใชงาน 

15 25             

4. คัดเลือกพ้ืนทีร่ิมคลอง สะพานขามคลอง หรือพ้ืนทีอ่ื่น ๆ  
และพัฒนาเปนสถานที่พักผอนริมคลอง จดุชมวิวทิวทัศน     
จุดเช็คอิน (Check in) 

15 40             

5. บริหารจัดการขยะอยางเปนระบบในพ้ืนที่ตามแนวคลอง 10 50             

6. รณรงคประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจและสรางความ
ตระหนกัรูถึงความสําคัญและใหเกดิการมีสวนรวมของ
ประชาชนและสถานประกอบการในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมตามแนวคลอง 

10 60             

7. สรางภาคีเครือขาย และสงเสรมิกจิกรรมใหประชาชนในพ้ืนที่
มีสวนรวมในการพัฒนาคลอง 

10 70             

8. สํารวจปายชือ่คลอง และประสานสํานักการจราจรและขนสง 10 80             

9. จัดทําขอเสนอแนะพรอมเสนอโครงการ/กิจกรรม และจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามภารกิจที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ(Action Plan) สงใหสํานักการระบายน้าํ 

20 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3    รอยละความสาํเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
มีคะแนนไมนอยกวาระดบั AA (95.00 คะแนน) 

ชื่อโครงการที่ 3   กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (ปกครอง) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย โปรงใส ไมสวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเจาหนาที่/ผูบริหาร เพื่อชี้แจง

แนวทาง และกับกับติดตามผลการ
ดําเนินการ 

25 25             

2. จัดเก็บแบบสอบถามการประเมิน EIT 25 50             

3. จัดเก็บแบบสอบถามการประเมิน IIT 25 75             

4. ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อเปดเผยบน
เว็บไซตของสํานักงานเขต 

25 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     ระดบัความสาํเร็จในการดาํเนินการสงเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหลงกําเนิด 
ชื่อโครงการที่ 4   กิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะ (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดลอมดี นโยบาย สรางตนแบบการคัดแยกขยะ ตอยอดใหการแยกขยะระดับเขตสมบูรณครบวงจร 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กําหนดพื้นที่เปาหมายในการดําเนินการ

รณรงคสรางความรวมมือคัดแยกขยะ    
กอนทิ้งและการสงเสริมการลดดการเกิดขยะ 

25 25             

2. จัดทําแผนปฏิบัติการรณรงคสรางความ
รวมมือคัดแยกขยะกอนทิ้งและการสงเสริม
การลดดการเกิดขยะ 

25 50             

3. ดําเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการรณรงค
สรางความรวมมือคัดแยกขยะกอนทิ้งและ
การสงเสริมการลดดการเกิดขยะ ในพื้นที่  
เปาหมาย 

25 75             

4. รายงานผลการดําเนินการรณรงคสรางความ
รวมมือคัดแยกขยะกอนทิ้งและการสงเสริม
การลดดการเกิดขยะ ในพื้นที่เปาหมายให
สํานักสิ่งแวดลอมทราบ 

25 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ระดบัความสาํเร็จของการจัดการหาบเร - แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 5   กิจกรรมกวดขันหาบเร-แผงลอยในพืน้ที่ (ฝายเทศกิจ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิบริหารจัดการดี นโยบาย ทําฐานขอมูลผูคาแผงลอยพรอมติดตามการดาํเนนิการ 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจและจัดทําบัญชีขอมูลพื้นที่ทาํการคา

หาบเร - แผงลอย 
20 20             

๒. จัดทําแผนปฏิบัตงิานของสํานักงานเขตตาม
แผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ 
วิธีการ/มาตรการดําเนินการ ฯลฯ ของสํานัก
เทศกิจ 

20 40             

๓. ปฏิบัติงาน/ดาํเนินการตามแผนฯ และตามที่
ไดรับแจงจากสํานักเทศกิจ 

20 60             

๔. เจาหนาที่เทศกิจปฏิบัติหนาที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบงัคับการตามอํานาจหนาที ่

20 80             

๕. จัดทํารายงานการดาํเนินโครงการและการ
ปฏิบัติหนาที่ของสํานักงานเขต 
เชิงปริมาณเปนรายเดือน และเชิงคุณภาพ 
จํานวน 2 คร้ัง/ปงบประมาณ  
สงสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6     ระดบัความสาํเร็จในการดําเนินการเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวและเพิ่มตนไมลานตนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 6   กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว และเพิ่มตนไมลานตน (ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดลอมดี นโยบาย ปลูกตนไมลานตนสรางพื้นทีส่ีเขียวและกําแพงกรองฝุน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดหาพื้นที่สาํหรับการดําเนนิกิจกรรม 20 20             

2. เพาะชํากลาไม และประสานหนวยงานเพื่อ
ขอรับกลาไมสาํหรับปลูกในพืน้ที่ 

20 40             

3. พิจารณาพื้นที่เปาหมายเพื่อคัดเลือก
ประเภทตนไมในการปลูกใหเหมาะสม 

20 60             

4. ดําเนินกิจกรรมกรรมปลูกตนไมในพืน้ที่ที่
ผานการพิจารณาความเหมาะสม 

20 80             

5. รายงานผลการดาํเนินงานใหสํานัก
สิ่งแวดลอม 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7     ความสาํเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ชื่อโครงการที่ 7   โครงการเคร่ืองลอกทอระบายน้าํแทนการใชแรงงานคน (ฝายโยธา) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย วิเคราะหขอมูลเมืองตอยอดสูการแกปญหา 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ระดมแนวคิดและการวางแผนดําเนนิงาน 20 20             

2. ออกแบบเคร่ืองมอเตอรระบายน้าํแทนการ
ใชแรงงานคน 

20 40             

3. ประมาณราคา 20 60             

4. ผลิตเคร่ืองมอเตอรระบายน้าํแทนการใช
แรงงานคนและทดลองใชในพืน้ที่ที่มีทอระบาย
น้ําอยูบนแนวทางเทาหรือซอยที่แคบ 

20 80             

5. นําเคร่ืองมอเตอรระบายน้าํแทนการใช
แรงงานคนไปใชงานและติดตามผลการ
ดําเนินการ 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8     ความสาํเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
ชื่อโครงการที่ 8   กิจกรรมการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักงานเขตหลักสี่ (ฝายการคลัง) 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ....................-...................นโยบาย............................................................-................................. 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําเดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ 

20 20             

2. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณไตร
มาสที่ 1 

20 40             

3. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณไตร
มาสที่ 2 

20 60             

4. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณไตร
มาสที่ 3 

20 80             

5. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณไตร
มาสที่ 3 และสรุปรายงานการใชจาย
งบประมาณประจําป 

20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 9     รอยละความสําเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทลัภาครัฐ เพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุน โปรงใส คลองตัว 
ชื่อโครงการที่ 9   กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บฐานขอมูลที่มคีวามสําคัญตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของสํานักงานเขตหลักสี่ 
สนับสนนุนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย เปดเผยขอมูลศักยภาพสูงของ กทม. (Open Data) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เน้ืองาน 
รายขั้นตอน 
(รอยละ) 

คิดความกาวหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะทาํงาน          
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐและคณะทํางาน 
บริกรขอมูลระดับหนวยงาน จัดทําเอกสาร
เก่ียวกับขอมูลของหนวยงาน 

20 20             

2. จัดทําและปรับปรุงขอมูลตามแผนพัฒนา
ขอมูลที่มีคุณคาสูงของหนวยงานในระบบ
บริหารจัดการพื้นที่เขตในกรุงเทพมหานคร 
และเผยแพรบนศูนยขอมูลเปดภาครัฐของ
กรุงเทพมหานคร 

40 60             

3. นําชุดขอมูลทีไ่ดจัดทาํไปพัฒนาเปน 
Dashboard ที่แสดงผลการวิเคราะหเพื่อ
สนับสนนุการตัดสนิใจตามภารกิจของ
หนวยงานจํานวนไมนอยกวา 2 เร่ือง 

40 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเปนรอยละ 100 100             



                                                      แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเขตหลักสี่ ประจําปงบประมาณ
 พ

.ศ. 2566 
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