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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต : สำนักงานเขตธนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (เริ่ม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
 

ลำดับ 
 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

การดำเนินการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. ฝ่ายปกครอง 
การเรียกรับผลประโยชน์ในการคัดเลือกบุคคลภายนอก     
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

๑. แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายที่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วม เข้าเป็น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก เ พ ื ่ อ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
๒. กำหนดหล ักเกณฑ์การพิจารณาคัดเล ือกตาม 
ความสามารถและทักษะ อย่างย ุต ิธรรม โปร ่งใส 
ตรวจสอบได ้

2. ฝ่ายโยธา 
เจ้าหน้าที่อาศัยช่องว่างหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
อาจเรียกรับในขั้นตอนของการพิจารณาออกใบอนุญาต
ปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร          

1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบติดตามการพิจารณา
ออกใบอนุญาต  
2. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ดำเนินการ   
3. ประชุมประจำเดือน เพ่ือป้องกันการทุจริต  

3. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
การเบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอกเวลา ไม่สอดคล้องกับ 
การทำงานจริง 
 

๑. ผู้บังคับบัญชา ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การเบิกค่าล่วงเวลาให้ใช้จ่ายตามระเบียบ ฯ 
๒. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน และจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๓. ผู้รับผิดชอบ ควบคุม กำกับการปฏิบัติงานล่วงเวลา
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบก่อนการเบิกจ่าย 

4. ฝ่ายการคลัง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

1. มีขอบเขตการดำเนินการในการรับ – จ่ายเงิน      
ให้ถูกต้อง  
2. จัดเจ้าหน้าที่พัสดุให้เพียงพอ สอดคล้องกับปริมาณ 
งาน เพื่อลดความผิดพลาด 
3. ผู ้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏ ิบ ัต ิตามข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด 

5. ฝ่ายเทศกิจ 
เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมาย และได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจตราความเป็นระเบียบ ฯ ขาดความรู้
ความเข้าใจ    ในกฎหมายและบทลงโทษทั้งทางอาญา      

๑. จัดทำคู่มือ หรือเอกสารทางกฎหมายที่กำหนด
บทลงโทษ ทั้งทางอาญาและทางวินัย กรณีมีการเรียก
รับผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
๒. เวียนแจ้งคู่มือ หรือเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
๓. ผู้บังคับบัญชา เน้นยํ้าเจ้าหน้าที่ ในที่ประชุม 
 



 
 

 

ลำดับ 
 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

การดำเนินการ/มาตรการป้องกันการทุจริต 

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
การจัดซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนมาก การเก็บรักษาและ
ควบคุม ไม่ดีมีโอกาสสูญหายหรือการทุจริตจาก
ผู้ดำเนินการจัดซื้อ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สิน เพ่ือ
ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒. จัดทำสมุดเบิกวัสดุ เพื่อตรวจสอบ/ควบคุมภายใน 
๓. ตัดออกจากระบบทุกครั้งที่มีการเบิก – จ่าย 

7. ฝ่ายรายได้ 
เจ้าหน้าที่สำรวจภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ไม่ครอบคลุม
ครบถ้วน  

1. มอบเจ้าหน้าที ่ออกตรวจสอบพ้ืนทีเ่ป็นประจำ โดย
มีการจัดทำแผนตรวจพื้นที่ มีการสุ่มตรวจซ้ำ 
2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา  ควบคุม กำก ับ ให ้ เจ ้าหน ้าที่
ดำเน ินการตามกฎระเบ ียบของทางราชการ  โดย
เคร่งครัด 
3. ประชุม อบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรในฝ่ายสม่ำเสมอ 

8. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
การนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว หรือนอกเวลาราชการ 

1. มีสมุดควบคุมการใช้รถ/คำขอใช้รถ  
2. ประชุม อบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ฯ พนักงาน
ขับรถ ปฏิบัติตามระเบียบฯ และบทลงโทษทางวินัย
กรณีมีการฝ่าฝืน 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล อย่างใกล้ชิด  

9. ฝ่ายการศึกษา 
การไม่เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือดำเนินการล่าช้า 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที ่
ปฏิบ ัต ิตามข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน  ตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด 
๒. ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสในการจัดชื้อ จัด
จ้าง โดยการเผยแพร่ข ้อม ูลการจ ัดชื ้อจ ัดจ ้าง  ต่อ 
สาธารณะหรือประกาศการจัดชื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน 

10. ฝ่ายทะเบียน 
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบ/รับแจ้งย้ายบุคคล
ออกจากทะเบียนบ้านกลาง ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๑. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ดำเน ินการตามกฎระเบ ียบของทางราชการโดย
เคร่งครัด หากมีเจตนาทุจริต จะถูกดำเนินการทางวินัย 
๒. มีการตรวจสอบการรับแจ้ง และจัดทำสมุดคุม 
3. ประชุม  ซักซ้อม แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

 


