
องค์ประกอบที่ 5  ศักยภาพในการดำเนนิการของหน่วยงาน (Potential Base)  

  ตัวช้ีวัดที่ 5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 
หลังปรับโอน 
(จำนวนเงิน) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

หมวดค่าตอบแทน 
ใช้สอย และวัสดุ 

72,112,300.00 60,994,539.52 84.58 11,117,760.48 15.42 - เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาด 
ของโรค COVID-19 ทำให้ต้องชะลอหรือ
ยกเลิกการจัดกิจกรรมในบางโครงการ 
ทำให้การเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามแผน 
ที่วางไว ้

หมวดค่าสาธารณูปโภค 9,737,500.00 7,777,706.68 79.87 1,959,793.32 20.13 
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 

และสิ่งก่อสร้าง 
27,705,540.00 17,035,452.75 61.49 10,670,087.25 38.51 

หมวดเงินอุดหนุน 15,072,000.00 8,825,380.00 58.55 6,246,620.00 41.45 
หมวดรายจ่ายอื่น 20,555,265.00 14,073,418.95 68.47 6,481,846.05 31.53 

รวมงบประมาณประจำปี 145,182,605.00 108,706,497.90 74.88 36,476,107.10 25.12 
งบกลาง 3,014,804.00 2,385,495.00 79.13 629,309.00 20.87 

รวมทั้งสิ้น 
 

148,197,409.00 111,091,992.90 74.96 37,105,416.10 25.04 

      หมายเหตุ  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 5 หมวดรายจ่าย ไมร่วมหมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจำ หมวดค่าจ้างช่ัวคราว งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล           
                        และงบประมาณปี 2563 กันไวเ้บิกเหลื่อมปีในปี 2564 
       2. งบกลาง ไม่รวมรายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลางรายการเงินบำเหน็จลูกจ้าง งบกลางเพิ่มเติม และงบประมาณปี 2563 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปี 2564 
                    3. รายงานความสำเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ 30 กันยายน 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 


