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คํานํา 
 
 กรุงเทพมหานครได"กําหนดวิสัยทัศน%เพ่ือก"าวไปสู*การเป+น“มหานครแห*งเอเชีย (Vibrant of Asia)”
ในป� พ.ศ. 2575 ซ่ึงเป+นเป@าหมายท่ีท"าทาย ท*ามกลางบริบทและกระแสการเปลี่ยนแปลงต*าง ๆ ท่ีเป+นพลวัต 
การพัฒนาองค%กรและระบบการบริหารจัดการให"มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจําเป+นเพ่ือท่ีจะ
สามารถขับเคลื่อนไปสู*การบรรลุวิสัยทัศน%ฯ ดังกล*าว ซ่ึง “ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร” เป+นปIจจัยแห*ง
ความสําเร็จท่ีสําคัญต*อการขับเคลื่อนภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครให"บรรลุเป@าหมาย กรุงเทพมหานคร
จําเป+นต"องมีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีดี เริ่มต้ังแต*กระบวนการสรรหา เลือกสรรและคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความรู" ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให"มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค% การส*งเสริม 
ความก"าวหน"าในอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน การสร"างขวัญกําลังใจเพ่ือธํารงรักษาบุคลากร
ให"อยู*กับกรุงเทพมหานครรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให"มีประสิทธิภาพ
และทันต*อบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยมีแผนยุทธศาสตร%การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 
2561 - 2565) ซ่ึงสอดคล"องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป� ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เป+นเข็มทิศนําทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2562เป+นการ
สะท"อนภาพรวมผลการดําเนินงานด"านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรีในป�งบประมาณท่ีผ*านมา 
ซ่ึงแบ*งออกเป+น2ส*วน ประกอบด"วย ส*วนท่ี1การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรี และส*วนท่ี 2
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรีรายงานฉบับนี้จะเป+นประโยชน%สําหรับผู"บริหาร ข"าราชการ
และบุคลากรของสํานักงานเขตธนบุรีเพ่ือใช"เป+นข"อมูลประกอบการพัฒนาองค%การให"บรรลุตามเป@าหมายและ
วิสัยทัศน%ต*อไป 

          
สํานักงานเขตธนบุรี 

ตุลาคม 2563 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรี 
 

โครงสร2างการจัดระเบียบบริหารราชการสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
 

สํานักงานเขตเป+นหน*วยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับงานการปกครองท"องท่ี การพัฒนาชุมชนการส*งเสริม
อาชีพ การทะเบียน การโยธา การรักษาท่ีสาธารณะ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได" การรักษาความสะอาด 
การจัดการศึกษา การดูแลและรักษาการให"เป+นไปตามข"อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดให"
เป+นอํานาจหน"าท่ีของกรุงเทพมหานครตามท่ีได"รับมอบหมาย สํานักงานเขตมีส*วนราชการดังต*อไปนี้ 

1. ฝZายปกครอง 
2. ฝZายทะเบียน 
3. ฝZายโยธา 
4.ฝZายสิ่งแวดล"อมและสุขาภิบาล 
5. ฝZายรายได" 
6. ฝZายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
7. ฝZายการศึกษา 
8. ฝZายการคลัง 
9. ฝZายเทศกิจ 
10. ฝZายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
11. โรงเรียนประถม 
ผู"บังคับบัญชาสูงสุดของสํานักงานเขตคือผู"อํานวยการเขตซ่ึงเป+นข"าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เป+นผู"บังคับบัญชาข"าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ"างกรุงเทพมหานครรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเขตและจะให"มีผู"ช*วยผู"อํานวยการเขตซ่ึงเป+นข"าราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคน
เป+นผู"ช*วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนผู"อํานวยการเขต 

ผู"อํานวยการเขตมีอํานาจหน"าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผู"ว*าราชการกรุงเทพมหานคร
และปลัดกรุงเทพมหานครและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของสํานักท่ีรับผิดชอบให"เป+นไปตาม
นโยบายของกรุงเทพมหานคร กํากับเร*งรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสํานักท่ีรับผิดชอบ 
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ภารกิจและอํานาจหน2าที่ 
 

สํานักงานเขตมีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทําแผนพัฒนาเขต การจัด
ให"มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา การจัดให"มีและควบคุมตลาด ท*าเทียบเรือ ท*าข"าม และ
ท่ีจอดรถ การสาธารณูปโภค และการก*อสร"างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส*งเสริม การฝ]ก การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปIญญาท"องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท"องถ่ิน การจัดให"มี
พิพิธภัณฑ% การปรับปรุงแหล*งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู*อาศัย การจัดให"มีและบํารุงรักษาสถานท่ี
พักผ*อนหย*อนใจ การส*งเสริมการกีฬา การส*งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน การส*งเสริมการมีส*วนร*วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป+นระเบียบเรียบร"อยของ
บ"านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให"มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการ
เลี้ยงสัตว% การจัดให"มีและควบคุมการฆ*าสัตว% การรักษาความปลอดภัย ความเป+นระเบียบเรียบร"อย และการ
อนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ การคุ"มครอง ดูแลบํารุงรักษา และการใช"ประโยชน%จากท่ีดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ การควบคุม
อาหาร การป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส*งเสริมและสนับสนุนการป@องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย%สิน การจัดการสิ่งแวดล"อมและมลพิษต*างๆ การจัดเก็บรายได" การบังคับการให"เป+นไปตาม
ข"อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให"เป+นอํานาจหน"าท่ีของกรุงเทพมหานคร และหน"าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได"รับมอบหมาย 

1. ฝ7ายปกครอง 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได"แก* ทะเบียนพินัยกรรม 

ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ"า ทะเบียนสัตว%พาหนะ ทะเบียน
พินัยกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห% การสอบสวนรับรองบุคคล การป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกต้ัง 
การทําประชามติและประชาพิจารณ% การจัดทําแผนพัฒนาเขต การคุ"มครองผู"บริโภค การบริหารและบริการ
ข"อมูลข*าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ% การรับเรื่องร"องทุกข% การสื่อสาร
และรับส*งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป@องกันภัยฝZายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ"าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนท่ี
งานสภาเขต งานราชการส*วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร% นโยบายและแผน และการติดตามประเมินผล งานบริหารงาน
ท่ัวไป งานสารบรรณและธุรการ งานช*วยอํานวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจําท่ัวไปของสํานักงานเขต งานท่ีไม*ได"
กําหนดให"เป+นหน"าท่ีของส*วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย   

2. ฝ7ายทะเบียน 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน ทะเบียน

แรงงานต*างด"าว สัญชาติ ทะเบียนท่ัวไป (ได"แก* ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย%
ควบคุมบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทําบัญชีราชชื่อผู"มีสิทธิเลือกต้ังและการพิจารณา
กําหนดหน*วยเลือกต้ัง การดําเนินการให"เป+นไปตามกฎหมายท่ีอยู*ในความรับผิดชอบ และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"อง
หรือได"รับมอบหมาย 
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3. ฝ7ายโยธา 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการก*อสร"าง การซ*อมแซม การปรับปรุงโรงเรือน ถนน ตรอก ซอย ทางเท"า 

ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน%และสะพานคนเดินข"าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท"า การพิจารณาอนุญาต
กระทําการต*างๆ ในท่ีสาธารณะของหน*วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในท่ีดินท่ีอยู*ใน
โครงการพ้ืนท่ีปiดล"อมของสํานักงานเขตเพ่ือการก*อสร"างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
และท่ีของเอกชนท่ียินยอมให"ประชาชนใช"ประโยชน%ร*วมกัน การบํารุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือท*อระบายน้ํา 
สะพานข"ามคลอง การป@องกันและแก"ไขปIญหาน้ําท*วม ร*วมมือกับสํานักผังเมืองในการวางและจัดทําผังเมือง
ประเภทต*างๆ การควบคุมอาคารท่ีได"รับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหม"และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบ
และควบคุมการใช"ประโยชน%ท่ีดิน การกําหนดพ้ืนท่ีท่ีจะจัดรูปท่ีดินกรณีท่ีเป+นพ้ืนท่ีเฉพาะภายในเขต การจัดทํา 
ติดต้ัง ซ*อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป@ายชื่อซอย ป@ายจราจรและกระจกมองโค"ง การทาสีขอบคันหิน 
การทาสีตีเส"น รวมถึงเส"นทแยงเหลือง การจัดทําคันชะลอความเร็ว การติดต้ัง guard-rail อุปกรณ%ประกอบ
ถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสํารวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก*อสร"าง ซ*อมแซม ปรับปรุง หรือบํารุงรักษาตามสัญญาหรืออํานาจ
หน"าท่ีท่ีรับผิดชอบด"วย และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 

4. ฝ7ายส่ิงแวดล2อมและสุขาภิบาล 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานท่ีและการประกอบกิจการท่ี

เป+นอันตรายแก*สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานท่ีจําหน*ายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล"อม
การสุขาภิบาลท่ัวไปให"ได"มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจําหน*ายสินค"าในท่ีหรือ
ทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล"อม การเสริมสร"างศักยภาพ
ผู"บริโภคและสร"างหรือขยายเครือข*ายมีส*วนร*วมในการคุ"มครองผู"บริโภคด"านสาธารณสุข การจํากัดแมลงและ
สัตว%นําโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล*อยสัตว% การควบคุมจัดการ กําจัด ห"าม ป@องกันและระงับเหตุรําคาญท่ี
อาจเกิดหรือเกิดข้ึนในท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีเอกชน การอนุญาตให"ใช"เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาต
สุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน"าท่ีตามกฎหมายต*าง ๆ เช*น กฎหมายว*าด"วย
อาหาร การใช"สารระเหย คุ"มครองผู"ไม*สูบบุหรี่ โรงงาน เป+นต"น และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 

5. ฝ7ายรายได2  
 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการดําเนินการจัดเก็บรายได"ของกรุงเทพมหานคร (ได"แก* ภาษีและ

ค*าธรรมเนียมต*าง ๆ ค*าเช*า ค*าบริการ และรายได"อ่ืน ๆ ตามท่ีได"รับมอบหมาย) การสืบทรัพย%ผู"ค"างชําระภาษีท่ี
อยู*ในพ้ืนท่ีเขต การดําเนินคดีแก*ผู"ค"างชําระภาษี การจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได" การจัดทําสถิติ
การจัดเก็บรายได"แต*ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย   

6. ฝ7ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความเป+นระเบียบเรียบร"อย การรักษา

สภาวะสิ่งแวดล"อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว"นมูลฝอยในแม*น้ําเจ"าพระยา เรือท*องเท่ียว และเรือสินค"า) การสูบ
ขนถ*ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ํามัน การจัดเก็บค*าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและ
บํารุงรักษาต"นไม" การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย"ายต"นไม"ในท่ีสาธารณะ การจัดทําแผนการปลูกต"นไม"และ
พ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีเขตท่ีรับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาด บริเวณโบราณสถาน สถานท่ีท่ีมีความสําคัญ
ทางประวัติศาสตร%และสถาปIตยกรรม การสนับสนุนงานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน"าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 
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7. ฝ7ายการศึกษา 
 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการท่ัวไป การงบประมาณ การเงิน การบัญชี

และพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
(ได"แก* จัดต้ังกลุ*มลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แต*งต้ังผู"บังคับบัญชา แต*งต้ังผู"บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด 
การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมต*าง ๆ ของโรงเรียน ดําเนินการ
เก่ียวกับการเจ"าหน"าท่ี สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ% และบําเหน็จบํานาญของข"าราชการครู และลูกจ"าง
ของโรงเรียนและข"าราชการครูในฝZายการศึกษา การเลือกต้ัง อ.ก.ก.ข"าราชการครู การเลือกต้ังกรรมการคุรุสภา 
การนิเทศการศึกษา การดําเนินการเก่ียวกับการส*งข"าราชการครูเข"ารับการฝ]กอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศ
และตรวจเยี่ยม การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร*งานข"อมูลทางการศึกษา 
จัดทํารายงานและเผยแพร*การประสานงานวิชาการระหว*างโรงเรียน กลุ*มโรงเรียน ดําเนินงานศูนย%วิชาการเขต 
และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 

8. ฝ7ายการคลัง 
 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับงานงบประมาณการเงินการบัญชีและการพัสดุท่ีเบิกจ*ายจากเงิน

งบประมาณกรุงเทพมหานครเงินอุดหนุนรัฐบาลเงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได"แก*การรับเงินการเบิก
จ*ายเงินการนําส*งเงินต*อคลังกรุงเทพมหานครการเก็บรักษาเงินการจัดทําสรรพบัญชีและทะเบียนต*างๆการ
ตรวจสอบหลักฐานการจ*ายการจัดทํางบเดือนแสดงรายการจ*ายเงินของหน*วยงานการจัดทํารายงานทางการเงิน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดการวิเคราะห%รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหารการตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
หน*วยงานการจัดทํางบประมาณรายจ*ายประจําป�การควบคุมการจัดทําแผนการใช"จ*ายเงินเพ่ือการบริหารการ
บริหารงบประมาณการติดตามผลการดําเนินงานด"านงบประมาณการจัดหาและควบคุมพัสดุการควบคุม
ทรัพย%สินการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู*ระบบอิเลคทรอนิกส%)การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข"อมูล
และข*ายงานระบบคอมพิวเตอร%ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จํานวน 9 ระบบงาน (ได"แก*ระบบงานงบประมาณ
ระบบงานการเงินระบบงานบัญชีระบบบัญชีทรัพย%สินระบบงานจัดซ้ือระบบงานจัดจ"างระบบงานเงินเดือน
ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลางระบบงานบริหารน้ํามันเชื้อเพลิงและหล*อลื่น)การบริหารข"อมูลและรายงาน
ภาพรวมของงบประมาณการเงินการคลังการพัสดุและทรัพย%สินของหน*วยงานและหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือ
ได"รับมอบหมาย 

9. ฝ7ายเทศกิจ 
 มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการบังคับการให"เป+นไปตามข"อบัญญัติกรุงเทพมหานครและกฎหมายอ่ืน

ท่ีกําหนดให"เป+นอํานาจหน"าท่ีของกรุงเทพมหานครการควบคุมดูแลความเป+นระเบียบเรียบร"อยของบ"านเมือง
การส*งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย%สินของประชาชนการส*งเสริมสนับสนุนงานป@องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยงานนิติการท่ัวไปงานเก่ียวกับคดีและการประสานงานกับเจ"าหน"าท่ีตํารวจในส*วนท่ีเก่ียวข"อง
กับคดีและหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 
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10. ฝ7ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมท้ังทางด"านกายภาพเศรษฐกิจ

สังคมอนามัยและคุณภาพชีวิตเช*นการส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชนการเสริมสร"างศักยภาพของผู"นํา
ชุมชนองค%กรชุมชนและเครือข*ายชุมชนการพัฒนาสภาพแวดล"อมและท่ีอยู*อาศัยการจัดให"มีองค%กรประชาชนใน
รูปแบบคณะกรรมการชุมชนการส*งเสริมสนับสนุนและจัดต้ังสหกรณ%ชุมชนกองทุนพัฒนาชุมชนกองทุนหมู*บ"าน
และชุมชนเมืองการปรับปรุงชุมชนการรื้อย"ายชุมชนการประสานงานกับหน*วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาท่ีอยู*ชั่วคราว
การส*งเสริมอาชีพการจัดหาแหล*งจําหน*ายผลผลิตการดําเนินการเก่ียวกับศูนย%ฝ]กอาชีพการจัดต้ังศูนย%ส*งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัวการดําเนินการเก่ียวกับยาเสพติดการสงเคราะห%สตรีผู"สูงอายุผู"ด"อยโอกาสและ
ผู"ประสบภัยการสงเคราะห%และคุ"มครองสวัสดิภาพและส*งเสริมความประพฤติเด็กการควบคุมดูแลการดําเนินงาน
สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห%ศูนย%เยาวชนห"องสมุดบ"านหนังสือศูนย%กีฬาและลานกีฬาการดําเนินการ
เก่ียวกับเบ้ียยังชีพผู"สูงอายุและคนพิการการให"บริการและจัดกิจกรรมนันทนาการด"านดนตรีกีฬาห"องสมุดฯลฯ
งานสภาเยาวชนเขตการอนุรักษ%ส*งเสริมเผยแพร*ฟstนฟูบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปIญญาท"องถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท"องถ่ินงานสภาวัฒนธรรมเขตงานพิพิธภัณฑ%ท"องถ่ินการส*งเสริมการท*องเท่ียวและ
พัฒนาแหล*งท*องเท่ียวการสนับสนุนและประสานการดําเนินงานร*วมกับเครือข*ายด"านวัฒนธรรมนันทนาการ
และการท*องเท่ียวการให"คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล"อมเพ่ือการเกษตรการดําเนินการ
เก่ียวกับศูนย%บริการและถ*ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับมอบหมาย 

11. โรงเรียนประถมศึกษา 
มีอํานาจหน"าท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนให"เป+นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข"อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหน"าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข"องหรือได"รับ
มอบหมาย 
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โครงสร2างการจัดระเบียบบริหารราชการ 
สํานักงานเขตธนบุรี 
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ยุทธศาสตรAการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 

สํานักงานเขตธนบุรี ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2562ให"สอดคล"องกับยุทธศาสตร%ชาติ 20 ป� แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ ฉบับท่ี12 และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561- 2565) ดังนี้ 

วิสัยทัศนA  
“ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเป+นมืออาชีพในการให"บริการประชาชน(BMAPro21

st) 

มุ*งสู*การเป+นมหานครแห*งเอเชีย” 
เปCาประสงคAหลัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"สามารถทํางานได" ทํางานดี มีผลงานโดดเด*น 

พัฒนาผู"อ่ืนได"พร"อมเป+นผู"นําและสามารถบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรA 
ยุทธศาสตรAท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให2มีสมรรถนะพึงประสงคA

เป@าประสงค%ยกระดับศักยภาพของทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"สอดคล"องกับ 
  สมรรถนะพึงประสงค% 

 กลยุทธ%ท่ี 1.1 ทบทวนและพัฒนาสมรรถนะพึงประสงค% พร"อมแนวทางการพัฒนา 
ความก"าวหน"าในสายอาชีพ(Career Development) 

 กลยุทธ%ท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"มีความรู"ทักษะ และ 
สมรรถนะพึงประสงค%(BMAPro 21

st Competency Model) 

 กลยุทธ%ท่ี 1.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"พร"อมเข"าสู*ยุคองค%กรดิจิทัล 
 กลยุทธ%ท่ี 1.4 ส*งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรAท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร2อมการเปEนผู2นําในการ
ปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 

เป@าประสงค%  ยกระดับขีดความสามารถของนักบริหารให"พร"อมปฏิบัติงานในการบริหารเมือง
อย*างเหมาะสม 

 กลยุทธ%ท่ี 2.1 เสริมสร"างและพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะด"านการบริหารของนักบริหารให" 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ%ท่ี 2.2 เตรียมทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือก"าวสู*การเป+นผู"บริหาร 
   ในอนาคต 
 กลยุทธ%ท่ี 2.3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง 

ยุทธศาสตรAท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร 

เป@าประสงค%  มีระบบฐานข"อมูลทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"ถูกต"อง สมบูรณ%  
มีมาตรฐานเดียวกันและเป+นปIจจุบัน 

กลยุทธ%ท่ี 3.1สร"างกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
 กลยุทธ%ท่ี 3.2สร"างเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
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ยุทธศาสตรAท่ี 4 สร2างวัฒนธรรมองคAกรสมัยใหม# 
เป@าประสงค%  สร"างวัฒนธรรมองค%กรและความรู"สึกรักองค%กรกรุงเทพมหานคร  

 กลยุทธ%ท่ี 4.1 สร"างองค%กรนวัตกรรม(Innovation Organization) 
 กลยุทธ%ท่ี 4.2 สร"างองค%กรแห*งการเรียนรู"(LearningOrganization) 
 กลยุทธ%ท่ี 4.3สร"างองค%กรแห*งความสุข(HappyWorkplace) 
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การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรี 
 

สํานักงานเขตธนบุรีได"ดําเนินการตามแนวนโยบายดังกล*าวให"สนองตอบต*อแผนยุทธศาสตร% 
การบริหารทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565) ดังนี้ 

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรAท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"มีสมรรถนะพึงประสงค% 
ผลการดําเนินงาน 
1. บริหารอัตรากําลังให"เหมาะสมเพ่ือให"จัดการงานบริการอย*างมีประสิทธิภาพ 
2. สรรหาบุคคลตามแนวทางของกรุงเทพมหานครเพ่ือแต*งต้ังเป+นบุคลากรสํานักงานเขต 
3. พัฒนาระบบฐานข"อมูลทรัพยากรบุคคลให"ทันสมัยเป+นปIจจุบัน 
4. จัดกิจกรรมส*งเสริมสุขภาพร*างกาย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและการทํางาน 
5. จัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� 
ยุทธศาสตรAท่ี 4สร"างวัฒนธรรมองค%กรสมัยใหม* 
ผลการดําเนินงาน 
1. ส*งเสริมให"บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค%กร เพ่ือเกียรติและศักด์ิศรีการเป+น

บุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
2. ส*งเสริมบุคลากรนําเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือช*วยในการปฏิบัติภารกิจ 
3. จัดส*งบุคลากรเข"ารับการฝ]กอบรม/สัมมนา/เข"าร*วมกิจกรรม ในหัวข"อเก่ียวกับเทคโนโลยีและ

สารสนเทศต*างๆท่ีกรุงเทพมหานครจัดข้ึน  
การดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรAท่ี 1พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"มีสมรรถนะพึงประสงค% 
ผลการดําเนินงาน 
1. ส*งเสริมการสร"างค*านิยมในงานบริการ(Service Mind) 
2. ปรับเปลี่ยนข้ันตอนการทํางานในแต*ละตําแหน*งงานให"มีมาตรฐานและเป+นระบบ 
3. จัดทําสรุปอัตรากําลังคนครองตําแหน*ง การโยกย"าย ประจําทุกป� เพ่ือใช"ในการกําหนดโครงสร"าง

อัตรากําลัง 
4. บุคลากรในสํานักงานเขตทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค%กร และดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565) 
5. จัดส*งบุคลากรเข"ารับการฝ]กอบรม/สัมมนา/เข"าร*วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ท่ีกรุงเทพมหานครจัดข้ึน  
ยุทธศาสตรAท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร"อมการเป+นผู"นําในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต 
ผลการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามแนวการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครโดยเริ่มจากผู"นํา 
2. จัดส*งบุคลากรระดับผู"นําเข"ารับการฝ]กอบรม/สัมมนา/เข"าร*วมกิจกรรม ตามหลักสูตรต*างๆ  

ท่ีกรุงเทพมหานครจัดข้ึน  
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ยุทธศาสตรAท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร 

ผลการดําเนินงาน 
1. ส*งเสริมคุณภาพการให"บริการเชิงรุกโดยดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการตรวจพ้ืนท่ีประจําเดือน 

และศึกษาปIญหาอุปสรรคต*างๆ ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือเป+นแนวทางในการสร"างองค%ความรู"ในการให"บริการแก*ประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

2. ดําเนินการตามหลักความเป+นธรรม เริ่มจากผู"บังคับบัญชาไม*เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว*าด"วยประมวลจริยธรรมข"าราชการและลูกจ"างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 
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ส#วนท่ี2 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สํานักงานเขตธนบุรี 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตธนบุรี 
 

สํานักงานเขตธนบุรีให"ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"มีทักษะ 
ความรู" ความสามารถ มีความเป+นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป+นผู"มีคุณธรรมจริยธรรม 
อันถือเป+นภารกิจสําคัญตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป� ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) ด"านท่ี 7 
การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี7.3การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีรองรับความต"องการของประชาชนได"
อย*างมืออาชีพ โดยมุ*งเน"นให"บุคลากรกรุงเทพมหานครเป+นผู"ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถรองรับภารกิจท่ีท"าทายของกรุงเทพมหานครในการก"าวสู*มหานครแห*งเอเชีย รวมท้ังเป+นผู"มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป+นท่ีเชื่อม่ันของประชาชนโดยหน*วยงานหลักด"านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด"วยสํานักงานคณะกรรมการข"าราชการกรุงเทพมหานคร(สํานักงาน ก.ก.) สถาบันพัฒนาข"าราชการ
กรุงเทพมหานครสํานักงานการเจ"าหน"าท่ีสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต ซ่ึงจะต"องบูรณาการการ
ทํางานร*วมกันเพ่ือวางรากฐานและกําหนดทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให"สอดรับ
และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครให"สัมฤทธิ์ผลตาม
เป@าหมายท่ีกําหนดไว" โดยเฉพาะสามารถตอบสนองต*อความคาดหวังของประชาชนท่ีมีต*อกรุงเทพมหานครใน
ฐานะเมืองหลวงของประเทศได"อย*างเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนซ่ึง
เป+นไปตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 -2565) ซ่ึงประกอบด"วย 4
ยุทธศาสตร% ดังนี้ 

ยุทธศาสตร%ท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให"มีสมรรถนะพึงประสงค%  
ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพร"อมการเป+นผู"นําในการปฏิบัติ 

ภารกิจของเมืองในอนาคต 
ยุทธศาสตร%ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของกรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร%ท่ี 4 การสร"างวัฒนธรรมองค%กรสมัยใหม* 
ในป�งบประมาณ พ.ศ.2563 ข"าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรสํานักงานเขตธนบุรี

กรุงเทพมหานครได"รับการพัฒนาความรู" ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับยุทธศาสตร% พันธกิจ 
และตรงตามภารกิจท่ีรับผิดชอบตามแผนพัฒนาข"าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงขับเคลื่อนด"วยโครงการต*างๆ ของกรุงเทพมหานคร 
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การดําเนินการทางวินัย 
 

 วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข"อบังคับ ข"อปฏิบัติ “วินัย” จึงเป+นสิ่งท่ีใช"ควบคุมคนเพ่ือให"
ใช"ความรู" ความสามารถ อํานาจหน"าท่ีไปในทางท่ีถูกท่ีควร สําหรับกรุงเทพมหานคร นอกจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบข"าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554 ซ่ึงได"กําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับ
วินัยและการดําเนินการทางวินัยไว"ในหมวด 3 ส*วนท่ี 3 ยังได"มีการนําพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 มาใช"สําหรับข"าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและพระราชบัญญัติระเบียบข"าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาใช"สําหรับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
โดยอนุโลม ซ่ึงโทษทางวินัย ได"กําหนดโทษไว" 2 ระดับ 5 สถาน ดังนี้ 

โทษทางวินัยไม*ร"ายแรง 
1. ภาคทัณฑ% 
2.ตัดเงินเดือน 
3. ลดข้ันเงินเดือน 
โทษทางวินัยร"ายแรง 
4. ปลดออก 
5. ไล*ออก 
การลงโทษทางวินัย ผู"สั่งลงโทษต"องสั่งลงโทษให"เหมาะสมกับความผิดและต"องเป+นไปด"วยความ

ยุติธรรมโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษให"แสดงว*าผู"ถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
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การเสริมสร2างคุณธรรมและจริยธรรม 
 

สํานักงานเขตธนบุรี ดําเนินการด"านการเสริมสร"างคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 
1. มีศูนย%รับเรื่องร"องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว"นการปฏิบัติหน"าท่ีโดยมิชอบของ

ข"าราชการและลูกจ"างกรุงเทพมหานคร ของสํานักงานเขตธนบุรี 
2. มีการแต*งต้ังคณะกรรมการและมอบหมายเจ"าหน"าท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับเรื่องร"องเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 3. มีการประกาศเจตจํานงต*อต"านการทุจริตของหน*วยงาน 

4. มีการประกาศมาตรการป@องกันผู"แจ"งเบาะแสการทุจริตคอร%รัปชั่น 
5. มีการประกาศช*องทางรับเรื่องร"องเรียน/ร"องทุกข% 
6. มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร*งใส เจตจํานงการบริหารงานด"วยความสุจริต 
7. มีการเผยแพร*และให"ความรู"ด"านคุณธรรมจริยธรรมข"าราชการและบุคลากรสํานักงานเขตธนบุรี 

 
 

สรุปเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของข2าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
สํานักงานเขตธนบุรี 

ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเภทเรื่องร"องเรียน 
ประเภทผู"ถูกร"องเรียน 

รวม ข"าราชการ ลูกจ"าง 
ประจํา 

ลูกจ"าง
ชั่วคราว 

การทุจริต (เรื่อง) 

ต*อตําแหน*งหน"าท่ี - - - - 
การจัดซ้ือจัดจ"าง - - - - 
สัมปทาน - - - - 
ทําลายระบบตรวจสอบอํานาจรัฐ - - - - 
เชิงนโยบาย - - - - 

จริยธรรม (เรื่อง) 
การบริการ - - - - 
ความเป+นธรรม - - - - 
พฤติกรรม - - - - 

ผลการดําเนินงาน 
(เรื่อง) 

อยู*ระหว*างตรวจสอบ - - - - 
อยู*ระหว*างดําเนินการทางวินัย - - - - 
ยุติ - - - - 

รวม  - - - - 
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การรักษาบุคลากร 
  

นอกเหนือจากเงินเดือน ค*าจ"าง ค*าตอบแทน และความก"าวหน"าในราชการ ซ่ึงเป+นการตอบแทน
การปฏิบัติงานในแต*ละตําแหน*งแล"ว ยังมีสิทธิประโยชน%และสวัสดิการท่ีกรุงเทพมหานครจัดให"มีเพ่ือทําให" 
บุคลากรกรุงเทพมหานครรู"สึกสะดวกสบายและมีความม่ันคงในชีวิต ช*วยให"การทํางานเป+นไปด"วยดี ซ่ึงท้ัง 
สวัสดิการและประโยชน%เก้ือกูลเป+นสิ่งสําคัญยิ่งในการสร"างขวัญและกําลังใจให"แก*ข"าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานครได"อย*างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจให"ผู"มีความรู"ความสามารถเข"ามาปฏิบัติงานกับ 
กรุงเทพมหานครและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพให"อยู*กับกรุงเทพมหานคร 

สวัสดิการ คือ ค*าตอบแทนท่ีทางราชการจัดให"แก*ทรัพยากรบุคคลในฐานะท่ีเป+นสมาชิกของ       
องค%กร เพ่ือช*วยให"มีความม่ันคงในชีวิต ตลอดจนเป+นเครื่องมือสําคัญในการเสริมสร"างขวัญกําลังใจให"แก*
ข"าราชการและลูกจ"างเพ่ือปฏิบัติงานได"อย*างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป@าหมาย โดยสวัสดิการของข"าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครมีท้ังท่ีกําหนดให"เป+นตัวเงินและไม*เป+นตัวเงิน ดังนี้ 

- การลา 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
- เครื่องแบบ 
- โครงการสวัสดิการเงินกู"เพ่ือท่ีอยู*อาศัย 
- เครื่องราชอิสริยาภรณ% 
- บําเหน็จบํานาญ 
ประโยชน%เก้ือกูล คือ ค*าตอบแทนท่ีกรุงเทพมหานครจัดให"แก*ทรัพยากรบุคคลในฐานะท่ีเป+น

สมาชิกขององค%กร เพ่ือช*วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เป+นเครื่องมือสําคัญในการเสริมสร"างขวัญ
กําลังใจให"แก* ข"าราชการและลูกจ"างเพ่ือปฏิบัติงานได"อย*างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเป@าหมาย ได"แก* 

- ค*าใช"จ*ายในการเดินทางไปราชการ 
- อาคารสงเคราะห%ข"าราชการและลูกจ"างประจํากรุงเทพมหานคร 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว และเงินช*วยเหลือค*าครองชีพ 
- เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- ค*าโทรศัพท%ท่ีทางราชการอนุมัติให"ใช"เป+นรายบุคคล 
สวัสดิการอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร เป+นสวัสดิการท่ีกรุงเทพมหานครจัดข้ึนนอกเหนือจาก

สวัสดิการและประโยชน%เก้ือกูลหลักท่ีข"าราชการและลูกจ"างกรุงเทพมหานครสมควรได"รับอยู*แล"ว ได"แก* 
- สหกรณ%ออมทรัพย% กทม. จํากัด 
- สหกรณ%ออมทรัพย%ครู กทม. 
- การฌาปนกิจสงเคราะห%กรุงเทพมหานคร (ก.ฌ. กทม.) 
- สวัสดิการข"าราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือให"การสงเคราะห%ช*วยเหลือด"านการเงินแก*สมาชิกใน

กรณีต*างๆ 
- กองทุนสงเคราะห%ข"าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ"างกรุงเทพมหานคร 
- ศูนย%บริการสาธารณสุขประจําศาลาว*าการ กทม. 1และศาลาว*าการ กทม. 2 
- การมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ช"างทองคํา) และสลากออมสินแก*ข"าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ"างประจํา) ดีเด*น ประจําป�งบประมาณ 
- สมาคมข"าราชการและลูกจ"างกรุงเทพมหานคร 
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- เงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ (โบนัส) กรุงเทพมหานครอาจจัดสรร
สิ่งจูงใจเป+นตัวเงิน ให"แก*หน*วยงานตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑ%ท่ีกรุงเทพมหานคร 
กําหนดจ*ายป�ละ 1 ครั้ง ตามสถานะการเงินการคลังในแต*ละป� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


