
ตารางแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
หน่วยงาน 

 
 

หัวข้อ 
ความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมที่มี 
 
 

สาเหตุ 
 
 

การประเมินความเสี่ยง 
(ความเสี่ยงที่เหลืออยู่) 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
 

แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ 

 

สํานักงาน 
เขตธนบุร ี
ฝ่ายเทศกิจ 
 
 

การเบียดบัง
เวลาราชการ 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ออกไปปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยนอก
สํานักงานเขต 
อาทิเช่น การ
ตรวจสอบผู้ค้า 
การตรวจสอบป้าย
โฆษณา การ
ตรวจสอบการจอด
หรือขับขี่
รถจักรยานยนต์
บนทางเท้า รวมถึง
การตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน เมื่อ
ออกไปปฏิบัติงาน
แล้วอาจถือโอกาส
ไม่กลับเข้ามา
ปฏิบัติงานใน
สํานักงานเขต แม้
จะยังอยู่ใน
ช่วงเวลา
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างใกล้ชิดและสม่ําเสมอ 
 
2. การออกปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่จะต้องมีการ
รายงานผลด้วยรูปภาพในวัน
และเวลาที่ออกไปปฏิบัติงาน 
 
3. มีการกําหนดให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทศกิจจะต้อง
เข้าแถว  เพื่อรับมอบ
นโยบายในช่วงเวลา  
17.00 น. แต่อาจจะไม่
สามารถเข้าแถวได้ทุกวัน 
เนื่องจากมีภารกิจด้านอื่น
เข้ามา 
 

1. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุมและ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด เนื่องจากมี
ภารกิจหลายด้าน 
และไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
2. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอาจมี
ภาระความ
รับผิดชอบภายใน
ครอบครัวจํานวน
มาก จึงอาจกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานใน
เวลาราชการ                 
 

โอกาสที่จะเกิด 
3 คะแนน 
 
ผลกระทบ 
3 คะแนน 
 

3 x 3 = 9 
สูง 

1. ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
 
2. มีการมอบหมาย
งานให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่าง
ทั่วถึง และเหมาะสม 
โดยอาจมีการ
สอบถามภาระความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
นํามาเป็นข้อมลู
ประกอบการ
พิจารณามอบหมาย
งาน 
 

ร้อยละ
ความสําเร็จของ
การควบคุมและ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ออกไปปฏิบัติงาน 
ไม่มีการเบียดบัง
เวลาราชการ 
(เป้าหมายร้อยละ 
90 ของจํานวนวัน
ในแต่ละเดือน)  
 

 


