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ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นที่ต้องการยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน (EIT) 
ข้อ E1 เต็มใจให้บริการ      
เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ 

- การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในกรณีที่เลือกปฏิบัติ หรือมี
การให้บริการโดยไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนหรือตามกรอบ
ระยะเวลา หรือการสร้าง
เงื่อนไขโดยไม่จำเป็นต่อ
ผู้รับบริการ 

1. จัดทำ / จัดประชุมชี้แจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy)  
3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เขตทุกคนร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด  
4. สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการจับตาเฝ้า
ระวังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
5. จัดทำ และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤต ิมิชอบเพื่อให้เจ้าหน้าที่
ช่วยกันเป็นหูเป็นตาในการปฏิบัติงานให้เกิด
ความสุจริต โปร่งใส 
6. จัดทำคำสั่งคัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น
ประจำเดือน โดยการโหวตคัดเลือกจาก
ผู้รับบริการหรือเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือมอบใบเกียรติบัตรรับรอง    ให้แก่ตัว
เจ้าหน้าที่ 

1. ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด ฯลฯ  

 

3. สำนักงานเขตประกาศเจตนารมณ์ดำเนินการตามนโยบาย   No Gift 
Policy อย่างเคร่งครัด  
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4. สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการจับตาเฝ้าระวัง ฯ และแจ้งเบาะแสอาสาเฝ้า
ระวังภัย อปพร.เขตธนบุรี สดพ.และกู้ภัยธนบุรี  

 
5. ช่องทางร้องเรียน และแจ้งเบาะแส  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตธนบุรี 4 

 

 
 
- แจ้งเบาะแสทุจริต  
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6. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่น  
     - ประชุมเสนอชื่อคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรดีเด่น   
 

 
 

 

 

 

 

 

 


