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คำนำ
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สารบัญ
	
	
	หน้า

	คำนำ
	
	2

	สารบัญ
	
	3

	สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี

	
	- ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์
	4

	
	- วิสัยทัศน์
	16

	
	- พันธกิจ
	16

	
	- เป้าหมาย
	17

	
	- ตัววัดผลการดำเนินงานหลัก

	21

	
	
	

	ส่วนที่ ๑ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
	22

	
	- มิติที่ ๑ การบริการสาธารณะ
	

	
	- มิติที่ ๒ การบริหารจัดการ
	

	
	
	

	ส่วนที่ ๒ การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	26

	
	

	ส่วนที่ ๓ บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นภารกิจประจำพื้นฐาน
	32

	
	

	ส่วนที่ ๔ การแปลงแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
	

	
	- ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗)
	35

	
	- ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดและภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
	38

	
	- ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
	46

	
	- ตาราง ง ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน
	55

	
	- ตาราง จ. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)
	65

	
	ตาราง ฉ แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบที่ 2 - 3 และองค์ประกอบที่ 4 (เฉพาะสำนักงานขต)
	82



- 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพื้นที่

สภาพทั่วไป 

เขตธนบุรี ในอดีตคือเมืองที่เป็นแหล่งรวมวัฒนธรรมหลากหลายชนชาติ ได้ขยายแหล่งที่อยู่อาศัยและที่ทำมาหากินตลอดริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาลัดเลาะเข้าไปตามลำคลองนับร้อยสาย มีอดีตที่งดงามคือวัดวาอารามน้อยใหญ่ เคียงคู่ชุมชนริมฝั่งแม่น้ำ

เขตธนบุรีในวันนี้คือผืนดินฝั่งตะวันตกของแม่น้ำเจ้าพระยา การขยับขยายความเจริญภาคเมืองอุตสาหกรรมจากฝั่งตะวันออกของกรุงเทพมหานคร ทำให้มีการถมคูคลองเพื่อสร้างชุมชนเมืองแบบใหม่ คูคลองหลายแห่งถูกแปรสภาพเป็นคลองระบายน้ำทิ้งจากบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ความต้องการภาคแรงงานของอุตสาหกรรมและการโยกย้ายถิ่นฐานภาคชนบทสู่เมืองได้เข้ามาแทนที่วัฒนธรรมชุมชนแบบเดิม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และอุตสาหกรรมในครัวเรือน

ที่ตั้ง อาณาเขตสภาพพื้นที่


เขตธนบุรีเป็นเขตชั้นในของกรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ริมฝั่งตะวันตกของแม่เจ้าเจ้าพระยา หรือฝั่งธนบุรี สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม เป็นพื้นที่ที่ชุมชนก่อสร้างบ้านเรือนอาคารพาณิชย์อยู่อาศัยอย่างหนาแน่น มีอาณาเขตติดกับแม่น้ำเจ้าพระยาทั้งทางทิศเหนือและทิศใต้ มีลำคลองตัดผ่านภายในพื้นที่ขนาดพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   ๘.๕๕๑ ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น ๗ แขวง ได้แก่ แขวงวัดกัลยาณ์ แขวงหิรัญรูจี แขวงบางยี่เรือ แขวงตลาดพลู แขวงบุคคโล แขวงสำเหร่ และแขวงดาวคนอง และมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้

ทิศเหนือติดเขตบางกอกใหญ่ มีคลองบางกอกใหญ่เป็นเส้นแบ่งเขตและติดแม่น้ำเจ้าพระยา ฝั่งตรงข้ามคือเขตพระนคร

ทิศตะวันออก ติดเขตคลองสาน มีถนนประชาธิปก และคลองบางไส้ไก่เป็นเส้นแบ่งเขต

ทิศใต้ ติดเขตราษฎร์บูรณะ มีคลองดาวคะนองเป็นเส้นแบ่งเขตและติดแม่น้ำเจ้าพระยา ฝั่งตรงข้าม คือเขตบางคอแหลม

ทิศตะวันตก ติดเขตจอมทอง มีคลองบางสะแกคลองวัดใหม่ยายนุ้ย และคลองบางหลวง เป็นเส้นแบ่งเขตและติดเขตภาษีเจริญ มีคลองบางหลวงเป็นเส้นแบ่งเขต
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ถนนสายหลัก
มีถนนสายหลัก ๑๑ สาย  ได้แก่ ถนนประชาธิปก ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน ถนนเจริญนคร ถนนอิสรภาพ ถนนอินทรพิทักษ์ ถนนเทิดไท ถนนวุฒากาศ ถนนรัชดาภิเษก ถนนอรุณอมรินทร์ตัดใหม่ ถนนกรุงธนุบรี และถนนราชพฤกษ์
สะพานข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา
มีสะพานข้ามแม่น้ำเจ้าพระยา ๔ แห่ง  ได้แก่ สะพานพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก สะพานพระปกเกล้า       สะพานกรุงเทพ และสะพานพระราม ๓
แบ่งพื้นที่
การปกครอง ออกเป็น ๗ แขวง ประกอบด้วย แขวงวัดกัลยาณ์  แขวงหิรัญรูจี แขวงบางยี่เรือ แขวงตลาดพลู      แขวงบุคคโล แขวงสำเหร่ แขวงดาวคะนอง
ชุมชน หน่วยงาน ในพื้นที่ ประกอบด้วย
๑. ชุมชน 

๔๒
ชุมชน
๒. สถานประกอบการ
๓๗๖
แห่ง
๓. สถานศึกษา
๓.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร
๑๗
แห่ง 

สังกัด สพฐ.

  ๕
แห่ง

สังกัดเอกชน

๑๗
แห่ง

สังกัดอุดมศึกษา
             ๒
แห่ง

๓.๒ ระดับอุดมศึกษา ๒ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
๔. วัด


๒๕
แห่ง
๕. มัสยิด

  ๓
แห่ง
๖. โบสถ์คริสต์
 
  ๑
แห่ง  / คริสตจักร      ๑
แห่ง
๗. สถานีตำรวจนครบาล
  ๕
แห่ง
๘. ศาลเจ้า

  ๙
แห่ง
๙. มูลนิธิ

๖๙
แห่ง
๑๐. สมาคม

๕๔
แห่ง
ของดีของเขตธนบุรี 

สำนักงานเขตธนบุรีมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และแหล่งอาหารที่มีชื่อ อาทิ
๑. พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (วงเวียนใหญ่)
๒. เจดีย์บรรจุพระบรมอัฐิพระบาทสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พระแท่นที่บรรทมพักผ่อนอิริยาบถของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ณ วัดอินทาราม ซึ่งถือเป็นวัดอนุสรณ์สถานสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
๓. ระบบครอบครัวนักดนตรีไทยแปดชั่วอายุคน “วงพาทยโกศล” บ้านเครื่อง
๔. มรดก “ขลุ่ยไทย” หมู่บ้านลาว ๒๐๐ ปี
๕. อาชีพศิลปะไทย  ประดิษฐ์หัวโขน หัวละคร ชุมชนวัดบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ
๖. ขนมฝรั่งกุฎีจีน /ขนมหวานตลาดพลู / กุ้ยฉ่ายตลาดพลู / หมี่กรอบ สมัย ร.๕
๗. บูทีคโฮมสเตย์ “หลวงประสิทธิ์ คาแนล โฮม” 

ข้อมูลประชากร
เขตธนบุรี มีจำนวนประชากรในพื้นที่จำนวน 98,394 คน ชาย 45,802 คน  หญิง  52,592 คน มีจำนวนหลังคาเรือน 61,678 หลังคาเรือน และมีผู้สิทธิเลือกตั้งในพื้นที่ ๘๔,๕๙๖ คน 
จำนวนผู้สูงอายุตามทะเบียนบ้าน ๒๑,๒๙๖ คน ชาย 10,272  คน หญิง 11,024 คน จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 21,011 คน จำนวนผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 84 คน จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการจัดการศพตามประเพณี ๒๗๔ คน
ชุมชนในพื้นที่
เขตธนบุรี มีชุมชนในพื้นที่ จำนวน ๔๒ ชุมชน แต่ละชุมชนเป็นชุมชนเก่าแก่ที่อยู่อาศัยกันอย่างหนาแน่น ประกอบด้วยชุมชนต่างๆ ดังนี้ 
1. ชุมชนวัดใหม่ยายนุ้ย
2. ชุมชนสามัคคีธรรม
3. ชุมชนวัดบางสะแกใน
4. ชุมชนปากคลองบางสะแก
5. ชุมชนวัดกันตทาราราม
6. ชุมชนข้างสถานีรถไฟวงเวียนใหญ่
7. ชุมชนโรงเจ ๑
8. ชุมชนโรงเจ ๒
9. ชุมชนตากสินสัมพันธ์
10. ชุมชนวัดอินทาราม
11. ชุมชนตรอกเทวดา
12. ชุมชนหลังศูนย์จันทร์ฉิมไพบูลย์
13. ชุมชนสวนพลู
14. ชุมชนพัฒนาบ้านล่าง
15. ชุมชนวัดหิรัญรูจี
16. ชุมชนวัดกัลยาณ์
17. ชุมชนกุฎีขาว
18. ชุมชนวัดบุปผาราม
19. ชุมชนวัดประยุรวงศ์
20. ชุมชนกุฎีจีน
21. ชุมชนโรงคราม
22. ชุมชนศรีภูมิ
23. ชุมชนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ
24. ชุมชนสามัคคีศรีสุพรรณ
25. ชุมชนมัสยิดบ้านสมเด็จ
26. ชุมชนบางไส้ไก่บ้านสมเด็จ
27. ชุมชนวัดประดิษฐาราม
28. ชุมชนสี่แยกบ้านแขก
29. ชุมชนประสานมิตร
30. ชุมชนเจริญนคร ๖๖
31. ชุมชนมะนาวหวาน
32. ชุมชนวัดราชวรินทร์
33. ชุมชนบางน้ำชน
34. ชุมชนหลังไปรษณีย์สำเหร่
35. ชุมชนสุทธาราม
36. ชุมชนเกื้อวิทยา
37. ชุมชนวัดดาวคนอง
38. ชุมชนโกวบ๊อพัฒนา
39. ชุมชนตรอกสะพานยาว
40. ชุมชนสนามแดง
41. ชุมชนสองร้อยห้อง
42. ชุมชนสายสัมพันธ์
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในพื้นที่เขตธนบุรี มีจำนวน ๑๗  โรงเรียน
	๑.
	โรงเรียนวัดประยุรวงศ์

	๒.
	โรงเรียนวัดขุนจันทร์

	๓.
	โรงเรียนวัดบุคคโล

	๔.
	โรงเรียนวัดดาวคนอง

	๕.
	โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร

	๖.
	โรงเรียนวัดราชคฤห์

	๗.
	โรงเรียนวัดประดิษฐาราม

	๘.
	โรงเรียนวัดบางสะแกใน

	๙.
	โรงเรียนวัดเวฬุราชิณ

	๑๐.
	โรงเรียนกันตทาราราม

	๑๑.
	โรงเรียนวัดโพธินิมิตร

	๑๒.
	โรงเรียนวัดใหม่ยายนุ้ย

	๑๓.
	โรงเรียนวัดกระจับพินิจ

	๑๔.
	โรงเรียนวัดราชวรินทร์

	๑๕.
	โรงเรียนวัดบางสะแกนอก

	๑๖.
	โรงเรียนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ

	๑๗.
	โรงเรียนวัดบางน้ำชน



คลองในพื้นที่เขตและการระบายน้ำ
คลองในพื้นที่เขตที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตธนบุรี มีทั้งหมด ๖๕ คลอง ซึ่งเป็นคลองที่มีสภาพเสื่อมโทรม      มีปัญหาขยะ และต้องได้รับการฟื้นฟู ซึ่งสำนักงานเขต ได้ดำเนินการขุดลอกและกำจัดขยะอย่างต่อเนื่อง                     เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีและเปิดทางน้ำไหล โดยมีแผนการจัดเก็บขยะ วัชพืช และเปิดทางน้ำไหล 

	คลองในพื้นที่เขตธนบุรี

	๑.คลองกุฎีจีน

๒.คลองโกบ๊อ ๑
๓.คลองโกบ๊อ ๒
๔. คลองโกบ๊อ ๓
๕. คลองโกบ๊อ ๔
๖. คลองแยกคลองกุฎีจีน
๗. คลองขวาง
๘. คลองข้างธนาคารนครหลวงไทย
๙. คลองข้างวัดบุคคโล
๑๐. คลองซอย ๕ เจดีย์
๑๑. คลองซอยเจริญนคร ๗๘
๑๒. คลองซอยตากสิน ๑๘
๑๓. คลองซอยทหารเรือ ๑
๑๔. คลองซอยทหารเรือ ๒
๑๕. คลองซอยประชากรไทย(ซ.ปิ่นเกล้า๑๑)
๑๖. คลองซอยเภสัชไทย
๑๗. คลองซอยร่วมใจ
๑๘. คลองซอยโรงเจ ๑
๑๙. คลองซอยโรงเจ ๒
๒๐. คลองซอยโรงเจ ๓
๒๑. คลองซอยโรงเจ ๔
๒๒. คลองซอยวรวิทย์
	๒๓. คลองซอยสะพานยาว
๒๔. คลองซอยหลวงเชิดวุฒากาศ
๒๕. คลองแซ่ซิ้ม (หมอชุบ)
๒๖. คลองวัดราชวรินทร์ (พุ่มหิรัญ ๒)
๒๗. คลองโพธินิมิตร ๑
๒๘. คลองโพธินิมิตร ๒
๒๙. คลองโพธินิมิตร ๓
๓๐. คลองโพธินิมิตร ๔
๓๑. คลองโพธินิมิตร ๕
๓๒. คลองโพธินิมิตร ๖
๓๓. คลองแยกบางสะแก ๑
๓๔. คลองแยกบางสะแก ๑๐
๓๕. คลองแยกบางสะแก ๑๑
๓๖. คลองแยกบางสะแก ๑๒
๓๗. คลองแยกบางสะแก ๑๓
๓๘. คลองแยกบางสะแก ๒
๓๙. คลองบางสะแก ๓
๔๐. คลองบางสะแก ๔
๔๑. คลองบางสะแก ๕
๔๒. คลองบางสะแก ๖
๔๓. คลองบางสะแก ๘
๔๔. คลองบางสะแก ๙
	๔๕. คลองวัดกัลยาณ์
๔๖. คลองวัดขุนจันทร์
๔๗. คลองวัดน้อย
๔๘. คลองวัดประยูร
๔๙. คลองศรีภูมิ
๕๐. คลองศาลเจ้าต้นโพธิ์
๕๑. คลองสะพานเหลือง
๕๒. คลองสุเหร่าสวนพลู
๕๓. คลองหลัง ร.ร.ฤดีศึกษา
๕๔. คลองหลังวัดบางสะแกใน ๑
๕๕. คลองหลังวัดบางสะแกใน ๒
๕๖. คลองซอยพยุง
๕๗. คลองแยกคลองบางไส้ไก่
๕๘. คลองซอยโรงคราม
๕๙. คลองวัดอินทาราม
๖๐. คลองศิริจันทร์
๖๑. คลองแยกคลองถนนรัชดาภิเษก – ถนนราชพฤกษ์
๖๒. คลองข้างโรงเรียนกันตทาราม
๖๓. คลองซอยวุฒากาศ ๑๙
๖๔. คลองโรงลิเก
๖๕. คลองสุทธาวาส


พื้นที่เสี่ยงภัยเรื่องน้ำท่วม
พื้นที่สำนักงานเขตธนบุรี มีเนื้อที่ประมาณ ๘.๕๕1 ตารางกิโลเมตร มีแนวเขตติดแม่น้ำเจ้าพระยาความยาวประมาณ ๒,๔๐๐ เมตร มีการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังพื้นที่จุดอ่อน ดังนี้

1. จัดวางแนวกระสอบทรายป้องกันน้ำท่วม บริเวณจุดทางขึ้นลงท่าเรือหน้าวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม

2. ตรวจสอบแนวกระสอบทรายป้องกันน้ำท่วมขัง บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยาซึ่งดำเนินการโดย               สำนักระบายน้ำ บริเวณตั้งแต่ท่าเรือวัดกัลยาณมิตรวรวิหารถึงสะพานพุทธยอดฟ้าบริเวณสะพานกรุงเทพ     ถนนเจริญนคร และสถานที่ที่ได้รับการประสานขอแนวกระสอบทราย ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม

3. จุดเฝ้าระวังน้ำท่วมของเขตธนบุรีมี 1 จุด ได้แก่ ซอยสมเด็จพระเจ้าตากสิน ๒๕
การเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมและการเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน สำนักงานเขตได้สำรวจพบจุดเสี่ยงต่อต่อชีวิตและทรัพย์สิน จำนวน 5 จุด โดยติดตั้งตู้เขียวระวังภัยและจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจตรวจตราจุดเสี่ยงภัยดังกล่าว ประกอบด้วย

1. ใต้สะพานเจริญพาสน์ (ติดตั้งอยู่บริเวณเสาใต้สะพาน)


2. ใต้สะพานอนุทินสวัสดิ์ (ติดตั้งอยู่กับรั้วประตูทางเข้าสนามกีฬา)

3. สวนหย่อมใต้สะพานพุทธยอดฟ้า (ติดตั้งอยู่กับรั้วสวนสาธารณะใต้สะพานพุทธ)

4. ใต้สถานีรถไฟฟ้า BTS ตลาดพลู (ติดตั้งอยู่บริเวรสถานีรถไฟฟ้า BTS ตลาดพลู)

5. ใต้สะพานข้ามคลองบางกอกใหญ่ (ติดตั้งใต้สะพานข้ามคลองบางกอกใหญ่)
ในเรื่องจุดเสี่ยงต่อความปลอดภัยทางถนน ได้จัดจุดอาสาจราจรหน้าโรงเรียน จำนวน ๕ จุด โดยจัดเจ้าหน้าที่เทศกิจกำกับดูแล อำนวยความสะดวก ณ จุดเสี่ยงภัยดังกล่าว ประกอบด้วย

1. หน้าสำนักงานเขตธนบุรี


2. หน้าโรงเรียนแสงอรุณ

3. หน้าโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา

4. หน้าโรงเรียนวัดอินทาราม

5. หน้าโรงเรียนวัดเวฬุราชิณ

สำนักงานเขตธนบุรี ได้นำการท่องเที่ยวมาพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตธนบุรีว่า “เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ชุมชนสะอาดปลอดภัย ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี”  โดยในปี พ.ศ. 2559 ได้เสนอโครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ย่านกะดีจีนเป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของเขตธนบุรีและโครงการดังกล่าวได้รับคัดเลือกให้เป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดที่มีความโดดเด่นของกรุงเทพมหานคร และในปี พ.ศ. ๒๕๖๒          ได้นำเสนอโครงการการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจีเป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุดของเขตธนบุรี เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจี โดยมีเป้าประสงค์ให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว และในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  สำนักงานเขตธนบุรี ได้จัดทำโครงการปรับปรุงฟื้นฟูสภาพลำคลองที่มีปัญหาเรื่องน้ำเน่าเสียและสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม เพื่อให้ชุมชนสะอาด ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตโดยกำหนดดำเนินการบริเวณคลองสมเด็จเจ้าพระยาและพื้นที่โดยรอบคลองสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งคลองสมเด็จเจ้าพระยาเป็นคลองหลักที่มีคลองแขนงเชื่อมไปยังชุมชนบางไส้ไก่และชุมชนบ้านสมเด็จ ชุมชนบ้านแขก และเชื่อมโยงพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง
แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจในชุมชนย่านกะดีจีน

ร่วมกิจกรรม ๓ ศาสนา และชิมขนมฝรั่งกุฎีจีนซึ่งเป็นขนมโบราณคู่ชุมชนกุฎีจีนมากว่า ๒๐๐ ปี
1. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเขตธนบุรี
2. วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
3. วัดซางตาครูส
4. ศาลเจ้าเกียนอันเกง
5. บ้านวินเซอร์ ( เรือนขนมปังขิง)
6. เรือนจันทนภาพ
7. วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร
8. มัสยิดบางหลวง (กุฎีขาว)
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนย่านหิรัญรูจี
1. เสาหงส์-ธงตะขาบ ท่าน้ำวัดประดิษฐาราม และพระนอน
2. ขลุ่ยบ้านลาว
3. หัวโขน บ้านศิลปไทย
4. หลวงพ่อดำ วัดใหญ่ศรีสุพรรณ
5. โรงหล่อกะทะ
6. บ้านทำโลงจำปา
7. โบสถ์วัดน้อย สมัย ร.๓ (วัดหิรัญรูจี)
8. ร้านกาแฟตึกแถวโบราณ
9. มัสยิดนูรุ้ลมู่บิน
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaks)

	- มีการมอบอำนาจความรับผิดชอบในแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน ตามโครงสร้างและลำดับชั้นการบังคับบัญชา

- มีการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายเพื่อให้เกิดการประสานงานที่รวดเร็ว
มีประสิทธิภาพ และมีการการจัดตั้งไลน์กลุ่มคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดเพื่อติดตามงานอย่างใกล้ชิด
- เจ้าหน้าที่มีการทำงานเป็นทีม และมีศักยภาพในการสนองตอบนโยบายของผู้บริหาร
- เจ้าหน้าที่มีความรู้และประสบการณ์ มุ่งความสำเร็จของงานและจัดแบ่งโครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของงานอย่างชัดเจน
- นำกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ และนโยบายของผู้บริหารมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
- สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการประสานงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการประสานงานที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ
มีการบริหารงานที่รวดเร็ว เร่งผลสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม
	-  ขาดอัตรากำลัง มีการโอน ย้ายบ่อยครั้ง และมีอัตราว่างเป็นเวลานานโดยไม่มีการบรรจุแต่งตั้งมาทดแทน ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานที่มีภาระงานมากกว่าจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
- ภารกิจของหน่วยงานเพิ่มขึ้น มีงานนโยบายเร่งด่วนเข้ามาแทรกบ่อยครั้ง ในขณะที่อัตรากำลังเท่าเดิมทำให้งานประจำโดยเฉพาะงานด้านบริการล่าช้า ส่งผลกระทบต่อประชาชนผู้รับบริการ
- บุคลากรขาดทักษะความชำนาญเฉพาะด้านและขาดการส่งเสริมบุคลากรให้มีทักษะความชำนาญ 
เฉพาะด้าน
- ขาดระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อทำงานเชิงรุก/เชิงยุทธศาสตร์ และการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านเพื่อเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมขององค์กร
- งบประมาณมีจำกัดทำให้การปฏิบัติงานโครงการขาดความต่อเนื่อง ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้
- สภาพอาคารสำนักงานเป็นอาคารเก่ามีพื้นที่จำกัด ไม่เอื้อต่อการให้บริการประชาชน เช่น ไม่มีที่จอดรถ ที่นั่งรอรับบริการมีจำกัด 
- อาคารมีหลายชั้นแต่ไม่มีลิฟต์กรณีที่ผู้มารับบริการเป็นผู้สูงอายุก็จะเป็นอุปสรรคต่อการมาติดต่อราชการ 
- ขาดอุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะสนับสนุนการการปฏิบัติงาน
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศตลอดจนนวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- พื้นที่เขตธนบุรี มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ทำให้เกิดแหล่งน้ำขังซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ง่าย และพื้นที่เขตมีลักษณะเป็นชุมชนเก่าแก่ดั้งเดิม มีชุมชนแออัดจำนวนมาก (43 ชุมชน) อาคารบ้านเรือนเป็นห้องแถว ตึกแถว อาศัยกันอยู่อย่างหนาแน่น หากมีการเกิดการระบาดของโรคขึ้นจะทำให้เกิดผู้ป่วยจำนวนมาก 



	โอกาส (Opportunities)
	ภัยคุกคาม หรืออุปสรรค (Threats)

	- เป็นเมืองเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ ก่อตั้งมาพร้อมกับการสถาปนากรุงธนบุรี
- มีแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนดั้งเดิมและแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
- มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ที่มีการดำรงอยู่อย่างเอกภาพและสมานฉันท์
- เป็นแหล่งผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง คู่กับประวัติศาสตร์กรุงธนบุรี

- มีสะพานข้ามแม่น้ำเจ้าพระยาเพื่อเข้าสู่พื้นที่ถึง  
๕ สะพานและมีถนนสายหลักผ่านพื้นที่ถึง 
๑๐  สาย
- มีโรงงานอุตสาหกรรมในชุมชนประมาณ 
๑๖๐ แห่ง
- มีภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สนับสนุน
การดำเนินงานของสำนักงานเขต

	- โบราณสถาน โบราณวัตถุ และแหล่งท่องเที่ยวบางแห่งมี
สภาพเสื่อมโทรม ขาดการดูแลบำรุงรักษา
- ประชาชนบางกลุ่มในพื้นที่ยังขาดความตระหนักในคุณค่า
ของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- อิทธิพลวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาในประเทศไทยอย่างรวดเร็ว ทำให้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยนับวันจะหมดไป
- ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีสัญลักษณ์ของเขตยังไม่ได้มาตรฐาน
- กระแสโลกาภิวัตน์ สถานการณ์ทางสังคม ทำให้ปัญหาสังคมมีความหลากหลายและซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
- โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลง และมีประชากรแฝงอยู่ในพื้นที่เขตจำนวนมาก มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน ที่ส่งผลกระทบ
ต่อปัญหาเศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมด้านสิ่งแวดล้อม



ข้อมูลหน่วยงาน
สำนักงานเขตธนบุรีมีโครงสร้าง แบ่งเป็น ๑๐ ส่วนราชการ ดังนี้
๑. ฝ่ายปกครอง
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๖ คน ว่าง ๒ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน ปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม งานทะเบียนพาณิชย์) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล        การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภคการบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงานบุคคล และสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัย    ฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค        งานยุทธศาสตร์ นโยบายและและการติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ    งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีกร งานดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะส่วนกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ  ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อื่นเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๒. ฝ่ายทะเบียน
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๒๓ คน ว่าง ๒ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop service) การจัดทำบัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย สำนักงานเขตตลิ่งชัน
๓. ฝ่ายโยธา
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๘ คน ว่าง ๓ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่ายงานสาธารณูปโภค การจัดหาหรือการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอื่นเพื่อกิจการ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอย่างอื่นๆ โดยวิธีตกลงชื้อ ขาย การขออุทิศและการจัดชื้อโดยวิธีปรองดอง ตามมติคณะรัฐมลตรี การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน        การบำรุงดูแลรักษา คูคลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมมือ กับสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองในการจัดวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจการตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน     การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard – rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๔. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๓ คน ว่าง ๔ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร             การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและ    ถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจัดจำหน่ายในที่หรือสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน สาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด  ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น     และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๕. ฝ่ายรายได้
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๒ คน ว่าง ๐ คน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้ายและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าเช่า ทรัพย์สิน ฯลฯ รับแบบแจ้งรายการเพื่อชำระค่าภาษีตรวจสอบขนาดและประโยชน์การใช้สอยของโรงเรือน และที่ดินตรวจสอบขนาดและประเภทของป้ายเพื่อประกอบการประเมินภาษี ติดตามเร่งรัดผู้รับการประเมินภาษีที่ไม่ยื่นแบบตามกำหนด และดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษีโดยรวบรวมและจัดทำสถิติการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมและการรายงานการจัดเก็บภาษี จัดทำบัญชีแยกประเภททะเบียนผลประโยชน์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องภาษีโรงเรือนและที่ดินเก็บจากโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่น ๆ กับที่ดินซึ่งใช้ต่อเนื่องกับโรงเรือนและส่งปลูกสร้างนั้น ๆ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์เป็นสถานที่ทำการค้า ให้เช่าหรือผู้อื่นอยู่อาศัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๖. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๕ คน ว่าง ๒ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเทียว และเรือสินค้า การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูลไขมันและน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม   การเก็บขนมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบการดูแลรักษา  ความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๗. ฝ่ายการศึกษา
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๙ คน ว่าง ๐ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานที่ศึกษาในเขตพื้นที่ เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น วิเคราะห์กลั่นกรอง ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการเขต ให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของสำนักงานเขต วางแผนดำเนินงานในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุน การจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ ในการศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียน       แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูปัญญาท้อง ถิ่นส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานสำรวจข้อมูล ส่งเสริมการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๘. ฝ่ายการคลัง
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๕ คน ว่าง ๒ คน มี อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน   การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน      การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายการทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับหมาย
๙. ฝ่ายเทศกิจ
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๔ คน ว่าง ๑ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และ การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
๑๐. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
กรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๑๔ คน ว่าง ๓ คน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ การดำเนินการเกี่ยวกับ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ  เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี     การควบคุมดูแลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน บ้านหนังสือ และลานกีฬา การให้บริการและจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านกีฬา ฯลฯ การดำเนินการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพื่อการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

วิสัยทัศน์
เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ชุมชนสะอาดปลอดภัย  ประชาชนมีสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
พันธกิจ

-  สร้างความมั่นใจในการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย ทั้งด้านสาธารณภัย อาชญากรรม

-  ฟื้นฟูและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความน่าอยู่อย่างยั่งยืน


-  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานของความรู้เพื่อการดำรงชีวิตที่ดีร่วมกันในสังคมไทย


-  พัฒนาการให้บริการที่ดีที่สุดเพื่อประชาชน

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด


วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากอาชญากรรมและ



   ยาเสพติด


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : 




1. สร้างความสามารถในการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด



2. ลดความล่อแหลมของพื้นที่เสี่ยงอาชญากรรมและยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ


วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) :




1. กรุงเทพมหานครมีมาตรฐาน Road Safety Index




2. ส่งเสริมพฤติกรรมเพื่อความปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ


วัตถุประสงค์หลัก : ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเขตเมืองด้วยระบบบริหารจัดการที่มี




   ประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของประชาชนและความร่วมมือของ



   ทุกภาคส่วน


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) :




1. เพิ่มความสามารถทางกายภาพในการบริหารจัดการภัยที่เกี่ยวกับน้ำ



2. ปรับปรุงและสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน ทรัพยากร และระบบข้อมูลแผนที่เพื่อ


    การบริหารจัดการสาธารณภัย

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี


วัตถุประสงค์หลัก : 



- ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง



- ประชาชนเข้าถึงการรักษาและฟื้นฟูด้วยระบการบริการทางแพทย์และสาธารณสุข


  ทุกระดับอย่างทั่วถึง


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) :




1. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน



2. เพิ่มพื้นที่และกิจกรรมเพื่อสุขภาพให้สอดคล้องกับประชาชนทุกช่วงวัย



3. ประชาชนได้รับการฟื้นฟูดูแลสุขภาพครบวงจรอย่างทั่วถึง สามารถกลับมา



    ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental health) 


  ที่มีคุณภาพตามาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง


  สภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน

ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : 


1. สุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental Health) เป็นไปตามาตรฐานที่


    กฎหมายกำหนดและแนวปฏิบัติสากล


2. ประชาชนเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานสีเขียวเมือง(Urban green infrastructure) ตามเกณฑ์

    แนะนำขององค์การอนามัยโลกที่กระจายตัวและสามารถเข้าถึงได้อย่างมีคุณภาพ


3. เสริมภูมิต้านทานและเพิ่มขีดความสามารถของกรุงเทพมหานคร ในการปรับตัวต่อการ

    เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและหนุนเสริมการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน 


    (Carbon neutrality) ของเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดคามเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง


วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนกลุ่มเปราะบางไดรับการดูแลอย่างครบวงจร


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) :



1. ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความ


    เหมาะสม



2. ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ


วัตถุประสงค์หลัก : ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงทางรายได้และป้องกันไม่ให้กลายเป็น



   ความยากจนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทางเศรษฐกิจ


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยได้ตามศักยภาพ


วัตถุประสงค์หลัก : การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ



   สำหรับการติดสินใจเชิงยุทธศาสตร์


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร




      ครอบคลุมทุกมิติ

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต


วัตถุประสงค์หลัก : คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลก



   ตามความสนใจ


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : 




1. เด็ก และเยาวชนในกรุงเทพมหานครได้เข้าถึงการศึกษาภาคบังคับ



2. พัฒนาบุคลากรและสถานศึกษาให้รองรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน


วัตถุประสงค์หลัก : การจัดการภูมิทัศน์ที่ดินส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครถูกจัดอันดับเมืองน่า



   อยู่ในอันดับที่สูงขึ้น (จากปีฐาน พ.ศ. 2566)


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : 



1. พื้นที่เมืองได้รรับการออกแบบทางกายภาพตามหลักการจัดภูมิทัศน์เมืองน่าอยู่



2. พื้นที่เมืองได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงทัศนียภาพอย่างมียุทธศาสตร์สร้างการ


    รับรู้ของเมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัด การจราจรคล่องตัวและมีทางเลือก


วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนมีทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย ครอบคลุม และมี




  คุณภาพ การเปลี่ยนรูปแบบการเดินทางต้องไร้รอยต่อและราคาประหยัด


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : ระยะเวลาการเดินทางเฉลี่ยของประชาชนจากที่หมายแรกถึงระบบ



      ขนส่งมวลชนหลัก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.1 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ


วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครที่บริหารจัดการแบบร่วมมือกัน


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : พัฒนาระบบหรือกลไกในการจัดการกับข้อร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร


วัตถุประสงค์หลัก : ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถ




   ตรวจสอบการำทงานของกรุงเทพมหานครได้


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก


วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและมีความ



   ปลอดภัย


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : กรุงเทพมหานครมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ


วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้น



   และระยะยาวพร้อมทั้งมีการบริหารงประมาณเชิงรุกที่สามารถขับเคลื่อน



   การพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : รักษาวินัยในการจัดหารายได้ การบริหารสินทรัพย์ การจัดทำงบประมาณ 



      การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารหนี้ ให้มีประสิทธิภาพ และ



      ดำเนินการตามกรอบความยั่งยืนทางการคลังอย่างเคร่งครัด

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม


วัตถุประสงค์หลัก : กรุงเทพมหานครมีการยกระดับสู่ดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารงานยืดหยุ่น 



   คล่องตัว และครอบคลุมทุกหน่วยงานบริการของกรุงเทพมหานคร


ตัวชี้วัดผลหลัก (KR) : พัฒนาระบบบริการสาธารณสะที่สะดวก เข้าถึงง่ายในรูปแบบออนไลน์ 



      เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและภาคธุรกิจ พร้อมทั้ง




      สามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร



      ได้อย่างเปิดเผย
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดความสำเร็จสำคัญ (KR/KPI) 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567

1. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกินข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี (KPI 1.5.4.1)

2. กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (KPI 3.1.1.4)

3. กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (KPI 3.1.2.1) 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน

1. ชุมชนและระบบอาสาสมัครมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(KPI 1.1.2.1)


2. ผู้ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์สมรรถนะทุกคน (KPI 1.3.2.2)

          3. จำนวน อปพร. ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนพร้อมแยกประเภททักษะ สมรรถนะ ผ่านระบบฐานข้อมูล กทม. (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์) (OKR 2.2.11)


4.  ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ และในกรณีที่พบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข (KPI 1.5.2.4)

5. จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ (KPI 3.2.3.2)

          6. จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน (OKR 8.3.04)

          7. จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการอุดหนุนเพิ่มเติมตรงเวลา (KPI 3.4.1.3)

          8. กทม. ขออนุมัติเงินรัฐบาลหรือเงินยืมกทม. เพื่อจัดสรรเป็นงบอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ ให้ทันก่อนเปิดเรียนทุกปีการศึกษา (OKR 6.2.01)

         9. จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) อย่างน้อย 1 Loop ประกอบด้วย Lesson Study ร่วมกับครูบัดดี้, การประชุม PLC, การเปิดห้องเรียนให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Open Class) และร่วมถอดบทเรียนในงาน Symposium (OKR 6.3.18)

         10. จำนวนโรงเรียนจัดสอนทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียน (OKR 6.3.20)

         11. จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว (12 เทศกาล) (KPI 6.2.4.3)
         12. ร้อยละของประชาชนมีความพอใจในการชำระภาษีท้องถิ่น (KPI 7.4.1.3)

ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567

1. ร้อยละความสำเร็จในการเพิ่มสวน 15 นาที (แห่ง) (ยุทธศาสตร์ย่อย 2.6)

2. ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ (ร้อยละ) (ยุทธศาสตร์ย่อย 2.2)

3. ร้อยละความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย (ยุทธศาสตร์ย่อย 1.3)

4. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร (ยุทธศาสตร์ย่อย 5.1)

5. ร้อยละความสำเร็จของการติดตั้ง/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ยุทธศาสตร์ย่อย 1.1)

6. ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) (ยุทธศาสตร์ย่อย 3.3)

ส่วนที่ 1 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
มิติที่ 1 การบริการสาธารณะ 

(เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567) 

(หน่วยงานสามารถกำหนดวัตถุประสงค์หลัก (Objective) และตัววัดผลหลัก (Key Result: KR) ขึ้นเองเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน หรือสามารถพิจารณาจาก Objective, KR และ KPI ที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี
	วัตถุประสงค์หลัก

(Objective)
	ตัววัดผลหลัก

(Key Result : KR)
	ค่าเป้าหมาย

(Target)
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญ
ในเขตเมือง
	KR 1: เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน
	ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	-

	
	KR 2: เพิ่มพื้นที่และกิจกรรมเพื่อสุขภาพให้สอดคล้องกับประชาชนทุกช่วงวัย
	1 กิจกรรม
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	-


กลยุทธ์ 1.5.4 ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อสำคัญในเขตเมือง
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ค่าเป้าหมาย

	
	2566

	2567

	KPI 1.5.4.1 : อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกินข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี
	ร้อยละ 50
	ร้อยละ 80


	รหัสยุทธศาสตร์
(6 หลัก)

	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก)


	115037
	โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
	199,600
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	


หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....”
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดคามเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
	วัตถุประสงค์หลัก

(Objective)
	ตัววัดผลหลัก

(Key Result : KR)
	ค่าเป้าหมาย

(Target)
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	ประชาชนกลุ่มเปราะบางไดรับการดูแลอย่าง
ครบวงจร
	KR 1: ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม
	ร้อยละ 100
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	-

	
	KR 2: ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้
	ร้อยละ 100
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	-


กลยุทธ์ 3.1.1 ร่วมมือและจัดสรรให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามควมจำเป็นและความเหมาะสม
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ค่าเป้าหมาย

	
	2566

	2567

	KPI 3.1.1.4 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการใหคนไร้บ้าน การช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ)
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100


กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนให้คนกลุ่มเปราะบางมีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ค่าเป้าหมาย

	
	2566

	2567

	KPI 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน 
แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ)
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100


	รหัสยุทธศาสตร์
(6 หลัก)

	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก)


	331005
	โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สุงอายุ และคนพิการ
	300,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	

	331008
	ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน
	1,134,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	P213


หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....”
สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
	ลำดับที่

	1.
	ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการความร่่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
	199,600
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	1.

	2.
	ค่าใช้จ่ายโครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือ เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ
	300,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	2.

	3.
	ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน
	1,134,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	3.

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	1,633,600
	
	


โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,633,600 บาท
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ.....-............... จำนวน…-.....โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงินทั้งสิ้น.....-.........บาท
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ 
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....”
ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 1
 สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนทุกกลุ่ม
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากอาชญากรรมและยาเสพติด
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR
/KPI)  

1. ชุมชนและระบบอาสาสมัครมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (KPI 1.1.2.1)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด
กลยุทธ์ 1.1.2 เพิ่มความสามารถในการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย (เด็ก เยาวชน แรงงาน 
และชุมชน)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด
	90,200
	ฝ่ายปกครอง
	


ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างระบบเครือข่ายในพื้นที่จัดการสาธารณภัย
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเขตเมืองด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของประชาชนและความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
1. ผู้ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์สมรรถนะทุกคน (KPI 1.3.2.2)
2. จำนวน อปพร. ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนพร้อมแยกประเภททักษะ สมรรถนะ ผ่านระบบฐานข้อมูล กทม. (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์) (OKR 2.2.11)

3. จำนวนอาสาสมัครที่ขึ้นทะเบียนตามประเภททักษะสมรรถนะผ่านระบบฐานข้อมูลของกรุงเทพมหานคร (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์) (OKR 2.2.12)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ
กลยุทธ์ 1.3.2 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถด้านบุคลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัย
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตธนบุรี และผู้เกี่ยวข้อง
	493,500
	ฝ่ายปกครอง
	P087

	2
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน
	61,400
	ฝ่ายปกครอง
	P087


ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนทุกกลุ่ม
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
1. ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ และในกรณีที่พบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข (KPI 1.5.2.4)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 
กลยุทธ์ 1.5.2 ส่งเสริมให้คนกรุงเทพมหานครมีสุขภาวะทางกายและจิตมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ลดภาวะเจ็บป่วยไม่เรื้อรัง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย
	149,600
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	


ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)
1. จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ (KPI 3.2.3.2)
2. จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน (OKR 8.3.4)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ 3.2.3 ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง
	20,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	P188


ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาสวัสดิการครูและนักเรียน
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลกตามความสนใจ
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)
1. จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการอุดหนุนเพิ่มเติมตรงเวลา (อาหาร นม ชุดนักเรียน) (KPI 3.4.1.3)
2. กทม. ขออนุมัติเงินรัฐบาลหรือเงินยืมกทม. เพื่อจัดสรรเป็นงบอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ 
ให้ทันก่อนเปิดเรียนทุกปีการศึกษา (OKR 6.2.01)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ 3.4.1 เด็ก และเยาวชนในกรุงเทพมหานครได้เข้าถึงการศึกษาภาคบังคับ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	1,680,600
	ฝ่ายการศึกษา
	P063


ประเด็นการพัฒนาที่ 6 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลกตามความสนใจ
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
1. จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) (OKR 6.3.18)

2. จำนวนโรงเรียนจัดสอนทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียน (OKR 6.3.20)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
กลยุทธ์ 3.4.4 เด็กในกรุงเทพมหานครได้ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ และมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่สูงขึ้น (Competency base)

กลยุทธ์ 3.4.5 ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	2
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้
	192,700
	ฝ่ายการศึกษา
	P098

	3
	ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ

	170,000
	ฝ่ายการศึกษา
	P199

	4
	ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ
	5,000
	ฝ่ายการศึกษา
	P199


ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Soft Power) และเศรษฐกิจระดับย่าน
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)
1. จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว (12 เทศกาล) (KPI 6.2.4.3)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 
กลยุทธ์ 6.2.4 ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวให้มีอัตลักษณ์ของกรุงเทพมหานครและมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นจุดขาย
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช
	354,300
	ฝ่ายปกครอง
	P116


ประเด็นการพัฒนาที่ 8 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาวพร้อมทั้งมีการบริหารงประมาณเชิงรุกที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) 
1. ร้อยละของประชาชนมีความพอใจในการชำระภาษีท้องถิ่น (KPI 7.4.1.3)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ
กลยุทธ์ 7.4.1 รักษาวินัยทางการเงินการคลังในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	งบประมาณ
	ส่วน
ราชการ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
	-
	ฝ่ายรายได้
	P113


หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ 
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....”       
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน
(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ
ตามภารกิจของหน่วยงาน
	งบประมาณ
	ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) 
(ถ้ามี)

	1
	ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด
	90,200
	ฝ่ายปกครอง
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตธนบุรี และผู้เกี่ยวข้อง
	493,500
	ฝ่ายปกครอง
	P087

	3
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน
	61,400
	ฝ่ายปกครอง
	P087

	4
	ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย
	149,600
	ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล
	

	5
	ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง
	20,000
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	P188

	6
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	1,680,600
	ฝ่ายการศึกษา
	P063

	7
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้
	192,700
	ฝ่ายการศึกษา
	P098

	8
	ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ

	170,000
	ฝ่ายการศึกษา
	P199

	9
	ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ
	5,000
	ฝ่ายการศึกษา
	P199

	10
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช
	354,300
	ฝ่ายปกครอง
	P116

	11
	เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง
	-
	ฝ่ายรายได้
	P113

	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	3,217,300
	
	


โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 3,217,300 บาท
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ...........-......... จำนวน….-....โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงินทั้งสิ้น......-........บาท
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ 
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....”
ส่วนที่ 3
บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นภารกิจประจำพื้นฐาน
แบบที่ 2 ระดับสำนักงานเขต
	ลำดับ
ที่
	งาน
	โครงการ
	งบประมาณ
	รหัสนโยบาย
(3 หลัก) (ถ้ามี)

	1
	ฝ่ายทะเบียน
	
	
	

	
	    งานบริหารทั่วไปและบริการทะเบียน
	ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการจุดบริการด่วนมหานคร (Bangkok Express Service)
	1,121,530
	

	
	
	
	
	

	2
	ฝ่ายโยธา
	
	
	

	
	    งานระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	ก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. คลองหลัง
วัดบางสะแกใน จากซอยวัดบางสะแกใน
ถึงบ้านเลขที่ 55/14
	9,494,000
	

	
	
	
	
	

	3
	ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
	
	
	

	
	    งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม
	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
	500,000
	

	
	
	2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา
	1,429,300
	

	
	
	3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร
	202,000
	

	
	
	4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร
	352,100
	

	
	
	5. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน
	3,750,000
	

	
	
	
	
	

	4
	ฝ่ายการศึกษา
	
	
	

	
	    งานงบปประมาณโรงเรียน
	1. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	36,800
	

	
	
	2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต
	39,400
	

	
	
	3. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	112,200
	

	
	
	4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	270,000
	

	
	
	5. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
	2,087,700
	

	
	
	6. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	527,600
	

	
	
	7. ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนาและดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรอยเท้าพ่อ
	1,639,400
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	21,562,030
	


ส่วนที่ 4
การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
วัตถุประสงค์หลัก(Objective)
  ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)
 )
  เพิ่มพื้นที่และกิจกรรมเพื่อสุขภาพให้สอดคล้องกับประชาชนทุกช่วงวัย (เป้าหมาย 7 แห่งๆ 12 กิจกรรม/ปี)
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	1.5.4 ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อสำคัญในเขตเมือง
 
	1.5.4.1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกินข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี
(ผลลัพธ์)

	ร้อยละ 1
	นิยาม 
     ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี ได้แก่ ปี พ.ศ. 2562 - 2566
ค่าเป้าหมาย
     อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตธนบุรี ไม่เกินร้อยละ 1 จากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี
วิธีคำนวณ
     อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกในพื้นที่เขตธนบุรีปี พ.ศ. 2567 – อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกจากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี หารด้วย อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกจากข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี คูณ 100
	ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการความร่่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร
งบประมาณ 1,134,000 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล)



ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
วัตถุประสงค์หลัก(Objective)
  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)
 )
  ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	3.1.1 ร่วมมือและจัดสรรให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามควมจำเป็นและความเหมาะสม
 
	3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน การช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ)
 (ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	ร้อยละ 80
	นิยาม 
     กลุ่มเปราะบาง เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ
ค่าเป้าหมาย
     จัดสวัสดิการให้กลุ่มเปราะบางในพื้นที่เขตธนบุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากงบประมาณที่ได้รับ
วิธีคำนวณ
     จำนวนเงินที่จัดสวัสดิการให้กลุ่มเปราะบางในพื้นที่เขตธนบุรี หารด้วย จำนวนเงินที่ได้รับงบประมาณ คูณด้วย 100
	โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สุงอายุ 
และคนพิการ
งบประมาณ 300,000 บาท (ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม)



ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567
วัตถุประสงค์หลัก(Objective)
  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)
 )
  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	3.1.2 สนับสนุนให้คนกลุ่มเปราะบางมีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้
 
	3.1.2.1 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ)
(ผลผลิต/ผลลัพธ์)

	ร้อยละ 100
	นิยาม 
     กลุ่มเปราะบาง เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ
ค่าเป้าหมาย
     กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานในเขตธนบุรี ตามเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณ
วิธีคำนวณ
     จำนวนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานในเขตธนบุรี หารด้วย จำนวนกลุ่มเปราะบางตามเป้าที่ได้รับงบประมาณ คูณด้วย 100
	ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน
งบประมาณ 1,134,000 บาท (ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 1
 สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนทุกกลุ่ม
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากอาชญากรรมและยาเสพติด
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 1.1.2.1 ชุมชนและระบบอาสาสมัครมีความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	2 กิจกรรม
	นิยาม 
     กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและ
สารเสพติด ได้แก่
     1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่าย
การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและ
สารเสพติดของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในพื้นที่เขตธนบุรี
     2. จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติดของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในพื้นที่เขตธนบุรี
วิธีคำนวณ
     จำนวนกิจกรรม

	ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและ
สารเสพติด
งบประมาณ 90,200 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายปกครอง)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 2
 สร้างระบบเครือข่ายในพื้นที่จัดการสาธารณภัย
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเขตเมืองด้วยระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของประชาชนและความร่วมมือของทุกภาคส่วน
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 1.3.2.2 ผู้ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์สมรรถนะทุกคน
OKR 2.2.11 จำนวน อปพร. ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนพร้อมแยกประเภททักษะ สมรรถนะ ผ่านระบบฐานข้อมูล กทม. (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
OKR 2.2.12 จำนวนอาสาสมัครที่ขึ้นทะเบียนตามประเภททักษะสมรรถนะผ่านระบบฐานข้อมูลของกรุงเทพมหานคร (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
	100 คน
	นิยาม 
     ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่อาสามัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตธนบุรี
     เกณฑ์สมรรถนะ หมายถึง เกณฑ์ผ่านการฝึกอบรม ตามที่กำหนดในโครงการ

วิธีคำนวณ
     จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ


	1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตธนบุรี และผู้เกี่ยวข้อง
งบประมาณ 493,500 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายปกครอง)
2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
งบประมาณ 61,400 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายปกครอง)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 3
 สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนทุกกลุ่ม
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 1.5.2.4 ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรคและสารพิษ และในกรณีที่พบการปนเปื้อนได้รับการแก้ไข
	ร้อยละ 50
	นิยาม 
     ตัวอย่างอาหาร หมายถึง อาหารที่เจ้าหน้าที่สุ่มหาจากแหล่งผลิตหรือแหล่งจำหน่าย
วิธีคำนวณ
     ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื่อโรค หารด้วย ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจทั้งหมด คูณด้วย 100


	ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย
งบประมาณ 149,600.บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 4
 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ
OKR 8.3.4 จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 
	800 คน
	นิยาม 
     ประชาชน หมายถึง ประชาชนในพื้นที่เขตธนบุรี
วิธีคำนวณ
     จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม


	ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง
งบประมาณ 20,000.บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 5
 พัฒนาสวัสดิการครูและนักเรียน
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลกตามความสนใจ
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 3.4.1.3 จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการอุดหนุนเพิ่มเติมตรงเวลา (อาหาร นม ชุดนักเรียน)
OKR 6.2.01 กทม. ขออนุมัติเงินรัฐบาลหรือเงินยืมกทม. เพื่อจัดสรรเป็นงบอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบให้ทันก่อนเปิดเรียนทุกปีการศึกษา
	17 โรงเรียน
	นิยาม 
     โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่เขตธนบุรี
วิธีคำนวณ
     จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการ
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครงบประมาณ 1,680,600 บาท (ดำเนินการ) 
(การศึกษา)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 6
 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเท่าทันโลกตามความสนใจ
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	OKR 6.3.18 จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) 
OKR 6.3.20 จำนวนโรงเรียนจัดสอนทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียน
	17 โรงเรียน
	นิยาม 
     โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในพื้นที่เขตธนบุรี

วิธีคำนวณ
     จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการ
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้
งบประมาณ 192,700 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายการศึกษา)

	
	10 โรงเรียน
	นิยาม 
     สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียน
การสอน
วิธีคำนวณ
     จำนวนโรงเรียนที่มีการส่งเสริมสนับสนุนให้สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้
	ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ
งบประมาณ 170,000.บาท (ดำเนินการ) 

(ฝ่ายการศึกษา)

	
	1 โรงเรียน
	นิยาม 
     การเรียนการสอนด้านเกษตรปลอดปลอดสารพิษ หมายถึง มีการนำการเรียนการสอนด้านเกษตร
ปลอดสารพิษเป็นหลักสูตรในโรงเรียน

วิธีคำนวณ
     จำนวนโรงเรียนที่มีการเรียนการสอนด้านเกษตร
ปลอดสารพิษ
	ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษงบประมาณ 5,000 บาท (ดำเนินการ) 

(ฝ่ายการศึกษา)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 7
 ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Soft Power) และเศรษฐกิจระดับย่าน
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 6.2.4.3 จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว (12 เทศกาล)
	1 ครั้ง
	นิยาม 
     กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว หมายถึง กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมงานเทศกาล
วิธีคำนวณ
     จำนวนกิจกรรม

	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
งบประมาณ 354,300 บาท (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายปกครอง)



ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ประเด็นการพัฒนาที่ 7
 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาวพร้อมทั้งมีการบริหารงประมาณเชิงรุกที่สามารถขับเคลื่อนการพัมนาเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI)
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	KPI 7.4.1.3 ร้อยละของประชาชนมีความพอใจในการชำระภาษีท้องถิ่น
	ร้อยละ 80
	นิยาม 
     ประชาชน หมายถึง ประชาชนผู้เสียภาษีในพื้นที่เขตธนบุรี
     การชำระภาษีท้องถิ่น ได้แก่ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย เป็นต้น
     ความพีงพอใจ หมายถึง ประชาชนผู้เสียภาษีในพื้นที่เขตธนบุรี ตอบแบบสอบถามความพีงพอใจในการชำระภาษีท้องถิ่น ในระดับ มาก ถึง มากที่สุด
วิธีคำนวณ
     จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด หารด้วย จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทั้งหมด คูณด้วย 100

	เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ดำเนินการ) 
(ฝ่ายรายได้)



ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P108 สวน 15 นาที ทั่วกรุง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.6 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษา แลขยายพื้นที่สีเขียว เพื่อสุขภาวะที่ดี เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่กรุงเทพมหานคร และมีความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : KR 2 : ประชาชนเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานสีเขียวเมือง(Urban green infrastructure) ตามเกณฑ์แนะนำขององค์การอนามัยโลก
ที่กระจายตัวและสามารถเข้าถึงได้อย่างมีคุณภาพ
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	อนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษา แลขยายพื้นที่สีเขียว เพื่อสุขภาวะที่ดี เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่กรุงเทพมหานคร และมีความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละความสำเร็จในการเพิ่มสวน 15 นาที (แห่ง)

	3 แห่ง/เขต
	นิยาม
สวน 15 นาที หมายถึง พื้นที่ที่มีพืชพรรณ ต้นไม้ ดอกไม้ หรือสนามหญ้าที่คนทั่วไป (สาธารณะ) สามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ในการพักผ่อน ออกกำลังกาย หรือทำกิจกรรมทั้งของภาครัฐและเอกชน โดยอาจเป็นพื้นที่สีเขียวที่มีการพัฒนาขึ้นมาใหม่ หรือการปรับปรุงพื้นที่สีเขียวเดิมให้เป็นไปตามนิยามสวน 15 นาที
ลักษณะพื้นที่ตามนิยาม สวน 15 นาที  ได้แก่ 
   - สวนสาธารณะของรัฐทุกขนาด
   - สวนริมถนนเฉพาะที่มีการจัดการ มีที่นั่งหรือสิ่งอำนวยความสะดวก
   - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือเอกชนที่เปิดให้คนทั่วไปเข้าได้
   - สวนในพื้นที่พิเศษ เช่น Skywalk

ลักษณะพื้นที่ที่ไม่เป็นไปตามนิยาม สวน 15 นาที ได้แก่
  - พื้นที่สาธารณะที่ไม่มีต้นไม้ สนามหญ้าหรือมีน้อย
  - สวนริมถนนที่กั้นไม่ให้คนเข้าหรือไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวก
  - สวนหน้าหรือในอาคารสำนักงาน ที่พักอาศัยของรัฐหรือเอกชนที่ปกติไม้ให้คนทั่วไปเข้า
  - สวนถนนที่คนเข้าไม่ได้ (ไม่มีทางเดินเข้าภายในสวน)      
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ
- จำนวนสวน 15 นาที ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ / จำนวนเป้าหมายทั้งหมด คูณ 100
- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสวน 15 นาที โดยใช้แบบสอบถามที่สำนักสิ่งแวดล้อมเป็นผู้กำหนด


	กิจกรรม เพิ่มสวน 15 นาทีทั่วกรุง


ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
P145 สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 






P147 มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 : การจัดการมูลฝอยของกรุงเทพมหานครตามหลักวิชาการ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนเข้าถึงสุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง(Urban environmental health) ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมสากลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเท่าทัน 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : KR 1 : สุขภาวะสิ่งแวดล้อมเมือง (Urban environmental health) เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนดและแนวปฏิบัติสากล
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	การจัดการมูลฝอยของกรุงเทพมหานครตามหลักวิชาการ
	ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ (ร้อยละ)

	ร้อยละ 100

ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	นิยาม
ความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่ หมายถึง การดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยทุกพื้นที่บริการไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ
จำนวนพื้นที่บริการที่สามารถดำเนินการจัดเก็บมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ ที่จำแนกตามหลักเกณฑ์การประเมินแล้ว หาร จำนวนพื้นที่ให้บริการทั้งหมด คูณ 100

	กิจกรรม จัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมหลังคาเรือนพื้นที่เขตธนบุรี


ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
P166 ลดจุดเสี่ยง จุดเฝ้าระวังน้ำท่วมทันที

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 : ปลอดภัยพิบัติ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยเขตเมืองด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนฐานความเข้มแข็งของประชาชนและความร่วมมือทุกภาคส่วน
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : เพิ่มความสามารถทางกายภาพในการบริหารจัดการภัยที่เกี่ยวกับน้ำ (อุทกภัย แล้ง กัดเซาะ)
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	การสร้างศักยภาพและความสามารถในการจัดการสาธารณภัยและลดความเสี่ยงอุทกภัย
	ร้อยละความสำเร็จในการ
ทำความสะอาดท่อระบายน้ำบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย

	ร้อยละ 100

(... กม.)
	นิยาย

ความสำเร็จในการทำความสะอาดท่อระบายน้ำ หมายถึง 
การจัดทำแผนการทำความสะอาดท่อระบาย ในส่วนความรับผิดชอบของเขตธนบุรี และสามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ ที่กำหนด
การทำความสะอาดท่อระบายน้ำ หมายถึง การบำรุงรักษาท่อระบายน้ำโดยการขุดลอก ล้างทำความสะอาด เก็บขนขยะ สิ่งปฏิกูล และไขมัน ออกจากท่อระบายน้ำในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขต โดยใช้แรงงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ท่อระบายน้ำในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย หมายถึง ท่อระบายน้ำในบริเวณถนนสายรอง ตรอก ซอย ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ
วัดความสำเร็จจากการจัดทำแผนการทำความสะอาดท่อระบายน้ำที่มีภารกิจครบถ้วน และมีผลการดำเนินงานครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ที่กำหนด

	โครงการ ล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ


ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร P057 รายงานปัญหาโดยประชาชน แก้ปัญหาโดย กทม. ผ่านแพลตฟอร์มทราฟฟีฟองดูว์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.1 : มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : กรุงเทพมหานครเป็นมหานครที่บริหารจัดการแบบร่วมมือกัน (COLLABORATIVE GOVERNANCE) เพื่อสร้างความร่วมมือในการทํางานของทุกภาคส่วน เเละเปิดโอกาสให้ “ทุกคน” เข้ามามีส่วนร่วมกับการพัฒนาเมือง
ตัวชี้วัดผลหลัก (Key Result: KR) : พัฒนาระบบหรือกลไกในการจัดการกับข้อร้องเรียน
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	พัฒนาความก้าวหน้าในแต่ละประเด็นเรื่องร้องเรียนได้อย่างทันท่วงที
	ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร
	ร้อยละ 
75
	นิยาม 

1. ร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue หมายถึง           การที่ประชาชนแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ รวมถึงข้อเสนอแนะที่ประชาชนประสงค์ให้กรุงเทพมหานครดำเนินการแก้ไขผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue

2. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue หมายถึง 
การร้องเรียนผ่านทางแพลตฟอร์ม Traffy Fondue 50 เขต
3. ความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หมายถึง

สำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จ
4. ภารกิจของหน่วยงาน

4.1 สำนักงานเขตรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านแพลตฟอร์ม Traffy fondue 

4.2 สำนักงานเขต 50 เขต รับผิดชอบการดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

4.3 เมื่อสำนักงานเขต 50 เขต ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานผ่านแพลตฟอร์ม Traffy fondue โดยอัปโหลดรูปถ่ายและอัพเดทสถานะการแก้ไข

4.4 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและสำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร ทุก 1 เดือน
วิธีคำนวณ
จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขตแก้ไขสำเร็จ  x  100


จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ 50 สำนักงานเขต ได้รับทั้งหมด (24 ประเภท)
(ผู้รับผิดชอบ: สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร, สำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต)

	กิจกรรม การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน กรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม Traffy Fondue ของกรุงเทพมหานคร


ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร : P001 กรุงเทพฯ ต้องสว่าง
ยุทธศาสตร์ที่ : 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ : 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากเหตุอาชญากรรมและยาเสพติด (เก็บข้อมูลกระทบเป้า : จำนวนคดีอาชญากรรมลดลง เทียบ 3 ปีเฉลี่ยก่อนหน้า)
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : 2 ลดความล่อแหลมของพื้นที่เสี่ยงอาชญากรรมและยาเสพติด
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	เสริมสร้างความปลอดภัยเพื่อลดความล่อแหลมของสภาพแวดล้อมต่อการก่ออาชญากรรม
	ร้อยละความสำเร็จของ
การติดตั้ง/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

	ร้อยละ 100 (ของแผนงาน    ที่สำนักงานเขตกำหนด : ดวง)
	นิยาม

ความสำเร็จของการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง หมายถึง การติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างตามแผนที่กำหนด หรือ ตามที่ได้รับแจ้งจากประชาชน
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ
สำนักงานเขต 
จำนวนดวงไฟฟ้าที่ได้ดำเนินการติดตั้ง/ซ่อมแซม x 100 
         หารด้วย จำนวนดวงไฟฟ้าตามแผนที่กำหนด
        
	โครงการ การติดตั้ง/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง


ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสังคมดี  นโยบายที่ 211 : ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานดูแลประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 : ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) : การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                       
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด KPI
	ค่าเป้าหมาย
	นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด
	โครงการ/กิจกรรม

	สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ
	ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน          (One Map)

	ร้อยละ 100


	นิยาม

“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชนที่จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง    (One Map)
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน   พ.ศ. 2564 ซึ่งปัจจุบัน

มี 2,010 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566)
"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่งของสำนักงานเขต และเป็นผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน
“การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขที่ รูปแบบอาคารที่พักอาศัย ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน จำนวนสมาชิกในครัวเรือน  อายุ การศึกษา อาชีพ ความพิการ ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ครบ 2,010 ชุมชน
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับ
  เกณฑ์การให้คะแนน

	กิจกรรม นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน          (One Map)


ตาราง ง ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ของหน่วยงาน
	ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567
ของ สำนักงานเขตธนบุรี

	ประเด็นการพัฒนา
(วัตถุประสงค์หลัก : Objective)
	ตัววัดผล
(Key Results)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ชื่อโครงการที่สนับสนุน
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(KPI โครงการ)

	4.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียวต้นไม้
	พัฒนาถนนสวย 50 เขต
	กม
	123.598
	พัฒนาถนนสวย
	0
	พัฒนาถนนสวย 
(1.85 กม.)

	4.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียวต้นไม้
	จำนวนต้นไม้ที่ปลูก
	ต้น
	200,000 
(สสล. 50,000 ต้น สนข. 150,000 ต้น)

	ปลูกต้นไม้ล้านต้น เพิ่มพื้นที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง
	0
	ปลูกต้นไม้รวมทุกประเภท (3,000 ต้น)

	4.1 เพิ่มพื้นที่สีเขียวต้นไม้

	จำนวนสวน 15 นาที
	แห่ง
	153 
(สสล. 3 แห่ง สนข. 3 แห่ง/เขต)

	เพิ่มสวน 15 นาทีทั่วกรุง
	0
	เพิ่มสวน 15 นาที 
(3 แห่ง)

	1.1 เดินได้ เดินดี
	ออกแบบ ปรับปรุงพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการสัญจรด้วยการเดิน การใช้จักรยาน และการเชื่อมต่อขนส่งมวลชน

	ย่าน
	4
	ปรับปรุงเส้นทางจักรยานในพื้นที่เขตธนบุรี
	0
	ออกแบบ ปรับปรุงพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการสัญจรด้วยการเดิน การใช้จักรยาน และการเชื่อมต่อขนส่งมวลชน
( 1 เส้นทาง)

	2.1 แก้ไขจุดเสี่ยงภัยและอาชญากรรม
	ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
	ดวง
	(สนย.) ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 13,000 ดวง (สนข.) ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 18,878 ดวง

	การติดตั้ง/ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง
	0
	ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่าง 
( 370 ดวง)

	1.1 เดินได้ เดินดี
	ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างริมคลอง
	ดวง
	10,500
	ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง (ดวง)
	0
	6. ติดตั้ง/ซ่อม ไฟฟ้าส่องสว่างริมคลอง 
(200 ดวง)

	1.1 เดินได้ เดินดี

	จำนวนจุดหาบเร่แผงลอยที่อยู่นอกจุดผ่อนผัน
	จุด
(ราย)
	479 (11,406)
	การยกเลิก ยุบรวม พื้นที่หาบเร่แผงลอยนอกจุดผ่อนผัน
	0
	จำนวนจุดหาบเร่แผงลอยที่อยู่นอกจุดผ่อนผัน
( 2 แห่ง)

	7.2 เพิ่มพื้นที่ Hawker Center ตลาดค้าขาย
	จำนวนพื้นที่ที่สำนักงานเขตจัดหา/สรรรหาเพื่อเป็นพื้นที่ขายของสำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (Hawker Center)
	แห่ง
	50
(สะสม)
	โครงการจัดหาพื้นที่เอกชนหรือพัฒนา Hawker Center รองรับผู้ค้าหาบเร่
	0
	จำนวนพื้นที่ที่สำนักงานเขตจัดหา/สรรรหาเพื่อเป็นพื้นที่ขายของสำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (Hawker Center) 
(1 แห่ง)


	1.4 ป้องกันและแก้ปัญหาน้ำท่วม
	แก้ไขจุดเสี่ยงน้ำท่วม
	จุด
	112
	กิจกรรมแก้ไขจุดเฝ้าระวังน้ำท่วมของเขตธนบุรี
	0
	แก้ไขจุดเสี่ยงน้ำท่วม 
(1 จุด)

	1.2 เพิ่มความคล่องตัวการเดินทาง
	จำนวนจุดที่เทศกิจเข้าไปดูแลจราจร
	จุด
	700
	กิจกรรมกวดขันจุดฝืดในพื้นที่เขตธนบุรี
	0
	จำนวนจุดที่เทศกิจเข้าไปดูแลจราจร
(1 จุด)

	2.1 แก้ไขจุดเสี่ยงภัยและอาชญากรรม
	แก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ
	จุด
	139
	โครงการบูรณาการการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพื้นที่เขตธนบุรี
	0
	แก้ไขจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
(1 จุด)

	2.1 แก้ไขจุดเสี่ยงภัยและอาชญากรรม

	จำนวนพื้นที่เสี่ยงที่ได้รับการแก้ไข
	จุด
	50
	กิจกรรมกวดขัน ตรวจความปลอดภัยจุดเสี่ยงอาชญากรรมในพื้นที่เขตธนบุรี

	0
	จำนวนพื้นที่เสี่ยงที่ได้รับการแก้ไข
(1 จุด)

	8.1 เปิดพื้นที่สาธารณะเพื่อรองรับกิจกรรมที่หลากหลาย

	จำนวนลานกีฬาที่ได้รับการพัฒนา
	แห่ง
	66
	1. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าลานกีฬาเฉลิมพระเกียรติครบรอบ 88 พรรษา

	1,367,000
	จำนวนลานกีฬาที่ได้รับการพัฒนา
(2 แห่ง)

	
	
	
	
	2. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าลานกีฬารวมน้ำใจพระราม 3

	2,503,000
	

	6.3 Transform

หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการปรับปรุงกายภาพ
	โรงเรียน
	275
	ปรับปรุงกายภาพในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตธนบุรี
	0
	จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการปรับปรุงกายภาพ
(10 โรงเรียน)

	4.2 จัดการขยะ อากาศ น้ำเสีย
	สัดส่วนหลังคาเรือนที่สามารถเก็บขยะได้ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ (ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้ มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่)
	ร้อยละ
	100
	จัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมหลังคาเรือนพื้นที่เขตธนบุรี
	0
	สัดส่วนหลังคาเรือนที่สามารถเก็บขยะได้ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ (ร้อยละความสำเร็จในการจัดเก็บขยะให้ มีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพื้นที่)
(ร้อยละ 100)


	
	ปริมาณขยะเศษอาหารที่คัดแยกได้ภายใต้โครงการ "ไม่เทรวม"
	กก./เดือน
	3,000
	โครงการไม่เทรวม
	0
	ปริมาณขยะเศษอาหารที่คัดแยกได้ภายใต้โครงการ "ไม่เทรวม" 
(1105.32 กก./เดือน)

	2.3 สร้างระบบเครือข่ายในพื้นที่จัดการสาธารณภัย
	ความคืบหน้าในการจัดทำแผนที่ระบุจุดครัวกลางเมื่อเกิดภัยพิบัติ (one map)
	ร้อยละ
	100
	นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)
	0
	ความคืบหน้าในการจัดทำแผนที่ระบุจุดครัวกลางเมื่อเกิดภัยพิบัติ (one map)
(ร้อยละ 100)

	8.3 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ
	100
	โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	7,140,000
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(ร้อยละ 100)

	5.1 สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชนทุกกลุ่ม
	ร้อยละของเงินที่ได้รับอนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเมื่อเทียบกับวงเงินที่ได้รับจัดสรร

	ร้อยละ
	80
	โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช)
	5,150,000
	ร้อยละของเงินที่ได้รับอนุมัติแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเมื่อเทียบกับวงเงินที่ได้รับจัดสรร
(ร้อยละ 80)


	3.2 เผยแพร่ข้อมูล เปิดเผยการจัดซื้อจัดจ้าง ขออนุญาตบริการออนไลน์ (Open Bangkok) 
	พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน (% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน)
	ร้อยละ
	100
	พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชนของเขตธนบุรี
	0
	พัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน
(% จำนวนคำขอที่เขตสามารถให้บริการได้ภายในกรอบเวลาตามคู่มือประชาชน)
(ร้อยละ 100)


	1.4 ป้องกันและแก้ปัญหาน้ำท่วม
	ล้างทำความสะอาดท่อ
	กม.
	3,700
	ล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ
	825,000
	ล้างทำความสะอาดท่อ(41.75 กม.)


	1.4 ป้องกันและแก้ปัญหาน้ำท่วม
	ขุดลอกคลอง เปิดทางน้ำไหล
	กม.
	ขุดลอกคลอง 150 กม. เปิดทางน้ำไหล 1,500 กม.

	ขุดลอกคลองแยกบางสะแก 2 จากคลองบางสะแกถึงถนนรัชดาภิเษก
	209,000
	ขุดลอกคลอง 
เปิดทางน้ำไหล 
(24.8 กม.)

	
	
	
	
	ขุดลอกคลองแยกบางสะแก 11 จากคลองบางสะแกถึงคลองบางน้ำชน

	585,000
	

	
	
	
	
	ขุดลอกคลองแยกบางสะแก 9

	528,000
	

	
	
	
	
	กิจกรรมเปิดทางน้ำไหลในพื้นที่เขตธนบุรี

	0
	

	2.2 เพิ่มทรัพยากร ทักษะ และข้อมูลความปลอดภัยชุมชน
	จำนวน อปพร. ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนพร้อมแยกประเภททักษะ สมรรถนะ ผ่านระบบฐานข้อมูล กทม. (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
	คน
	62,150
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เขตธนบุรี และผู้เกี่ยวข้อง
	493,500
	OKR 2.2.11 จำนวน อปพร. ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนพร้อมแยกประเภททักษะ สมรรถนะ ผ่านระบบฐานข้อมูล กทม. (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
(100 คน)


	
	จำนวนอาสาสมัครที่ขึ้นทะเบียนตามประเภททักษะสมรรถนะผ่านระบบฐานข้อมูลของกรุงเทพมหานคร (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
	คน
	3,265
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	61,400
	OKR 2.2.12 จำนวนอาสาสมัครที่ขึ้นทะเบียนตามประเภททักษะสมรรถนะผ่านระบบฐานข้อมูลของกรุงเทพมหานคร (จัดการระบบอาสาสมัครเพื่อบูรณาการร่วมภายใต้ระบบการบัญชาการเหตุการณ์)
(100 คน)


	8.3 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา
	จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน
	คน
	N/A

(ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำบัญชีครัวเรือน
และถ่ายทอดได้)
	ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง
	20,000
	KPI 3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมได้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ
(800 คน)
OKR 8.3.4 จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 

	6.2 พัฒนาสวัสดิการครูและนักเรียน
	กทม. ขออนุมัติเงินรัฐบาลหรือเงินยืมกทม. เพื่อจัดสรรเป็นงบอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ ให้ทันก่อนเปิดเรียนทุกปีการศึกษา
	โรงเรียน
	437
(ร้อยละ 100)
	ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรีเรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครงบประมาณ
	1,680,600
	KPI 3.4.1.3 จำนวนโรงเรียนที่นักเรียนได้สวัสดิการอุดหนุนเพิ่มเติมตรงเวลา (อาหาร นม ชุดนักเรียน)
OKR 6.2.01 กทม. ขออนุมัติเงินรัฐบาลหรือเงินยืมกทม. เพื่อจัดสรรเป็นงบอุดหนุนอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบ 
ให้ทันก่อนเปิดเรียนทุกปีการศึกษา (17 โรงเรียน)

	6.3 Transform

หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล
	จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School) อย่างน้อย 1 Loop ประกอบด้วย Lesson Study ร่วมกับครูบัดดี้, การประชุม PLC, การเปิดห้องเรียนให้ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Open Class) และร่วมถอดบทเรียนในงาน Symposium
	โรงเรียน
	46
	ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้
	192,700
	OKR 6.3.18 จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School)
(17 โรงเรียน)

	
	
	
	
	ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ
	5,000
	OKR 6.3.18 จำนวนโรงเรียนที่จัดกระบวนการโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (Learning School)

(1 โรงเรียน)

	
	จำนวนโรงเรียนจัดสอนทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียน
	โรงเรียน
	437
	ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ
	170,000
	OKR 6.3.20 จำนวนโรงเรียนจัดสอนทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียน
(10 โรงเรียน)


	7.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Soft Power) และเศรษฐกิจระดับย่าน
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมงานเทศกาล
	คน
	0
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
	354,300
	KPI 6.2.4.3 จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว (12 เทศกาล)


ตาราง จ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม
            (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
            และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)
� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน�ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 


�3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ


� กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-”


� รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567


� รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน�ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 


�3 ค่าเป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายหรือผลการดำเนินงานที่หน่วยงานคาดหมายให้เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) นั้น ๆ


� กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-”


� กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-”


� รหัสยุทธศาสตร์ (6 หลัก) หมายถึง รหัสยุทธศาสตร์ของโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567


� รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก (เป็น-การบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงานที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก) ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยการกำหนด KR ควรกำหนดค่าเป้าหมายเป็น- ตัวเลขที่ชัดเจนหรือระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ


� ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หมายถึง ความเชื่อมโยงของภารกิจ/เป้าหมาย/ความสำเร็จกับ


แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 เช่น สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน�ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน�ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) หมายถึง ตัววัดผลความสำเร็จของวัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลัก เป็นการบอกผลลัพธ์/วิธีการของหน่วยงาน�ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หลัก ซึ่งอาจปรากฏตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 หรือเป็นตัววัดผลที่หน่วยงานกำหนดขึ้นเพื่อวัดผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงาน�ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)


� ประเด็นการพัฒนา หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานต้องการยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในเชิงภารกิจหน้าที่ หรือเชิงพื้นที่


� วัตถุประสงค์หลัก (Objective) หมายถึง วัตถุประสงค์หลักหรือเป้าหมายหลักของความสำเร็จ (เป็นการบอกจุดมุ่งหมาย/ภารกิจของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)





